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T/11083
dr. Katona Béla
az Orszaggyilés elnoke mddosité javaslat
Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan az egyszerisitett
foglalkoztatasrdl sz616 T/11083 sz. térvényjavaslathoz a kdvetkezo

moédosito javaslatot
terjesztem eld:

A torvényjavaslat 1. §-a a kovetkezok szerint médosul:

§ (1) E torvény szabalyai szerint, egyszeriisitett modon létesithet6 munkaviszony (a
tovabbiakban: egyszertsitett foglalkoztatas)

a) természetes személy munkaltato altal kizardlag haztartasi munkara,

b) kiemelked6en kozhasznl szervezetnek mindsiilé munkaltaté altal, [valasztasa alapjan,)
¢) idénymunkara vagy

d) alkalmi munkara.

(2) E torvény szabalvai nem zarjdk ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a munkaltatd és
a munkavallalé a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény [a tovabbiakban: Mt.]
altalanos szabalvai szerint létesitsen munkaviszonyt.

Indokolas

A pontositd jellegh modosité javaslat egyértelmivé teszi, hogy a munkaviszonynak az
egyszerlsitett foglalkoztatasrél szold torvény alapjan torténd létesitése az 1. §-ban felsorolt
esetekben nem kotelez6, a munkaltatd és a munkavallalé donthetnek Ugy, hogy a Munka
Torvénykonyve altalanos szabalyai szerint létesitik a munkaviszonyt, illetve az/'Ttalanas ado- és
jarulékszabalyok szerint viselik a kdzterheket.
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