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ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

T/11083

dr. Katona Béla

az Országgyű lés elnöke

	

módosító javaslat

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . § . (1) és (3) bekezdése és 102 . §. (1) bekezdése alapján az egyszerűsített
foglalkoztatásról szóló T/11083 sz . törvényjavaslathoz a következő
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terjesztem el ő :

A törvényjavaslat 1 . §-a a következők szerint módosul :

1 . § (1) E törvény szabályai szerint, egyszer űsített módon létesíthető munkaviszony (a
továbbiakban : egyszerűsített foglalkoztatás )

a) természetes személy munkáltató által kizárólag háztartási munkára ,

b) kiemelkedően közhasznú szervezetnek minősülő munkáltató által, [választása alapján, ]

c) idénymunkára vagy

d) alkalmi munkára .

(2) E törvény szabályai nem zárják ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a munkáltató é s
a munkavállaló a Munka Törvénykönyvér ől szóló 1992. évi XXII . törvény [a továbbiakban : Mt .l
általános szabályai szerint létesítsen munkaviszonyt .

Indokolás

A pontosító jellegű módosító javaslat egyértelművé teszi, hogy a munkaviszonynak az
egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény alapján történő létesítése az 1 . §-ban felsorolt
esetekben nem kötelező , a munkáltató és a munkavállaló dönthetnek úgy, hogy a Munk a
Törvénykönyve általános szabályai szerint létesítik a munkaviszonyt, illetve aztiáIános adó- és
járulékszabályok szerint viselik a közterheket .

Budapest, 2009 . november „Á8” /»Í
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