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T/11083
dr. Katona Béla
az Orszaggyiilés elndke modosito javaslat
Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan az egyszersitett
foglalkoztatasrdl sz616 T/11083 sz. térvényjavaslathoz a kovetkezd
modosito javaslatot
terjesztem el6:

1. A térvényjavaslat 8. §-anak (4)-(5) bekezdése elmarad:

[(4) Amennyiben a munkaltaté novénytermesztési idénymunka keretében alkalmaz
munkavallalot, a targyév jilius 12-ig egy oOsszegben koztehereloleget kell fizetnie. A
kozteherel6leg alapjat a kiilon jogszabalyban meghatarozott, az adott novénytermesztési
idénymunkara fajlagosan megallapitott munkaeré-sziikséglet és a munkavillalénak egyéb
jovedelem hianyaban Kkifizethet6 (netté), kiilon jogszabalyban meghatarozott kotelezo
legkisebb munkabér szorzataként Kkell meghatarozni. A kozteherelleg 0Osszege a
koztehereldleg-alap negyven szazaléka.

(5) Novénytermesztési idénymunka esetében a befizetett koztehereloleg és az (1) bekezdés
alapjan ténylegesen fizetend6é kozteher Kkiilonbozetét a munkaltatonak a bevallassal
egyidejitlleg meg kell fizetnie, illetve a tobbletet a bevallassal egyidejiileg visszaigényelheti,
vagy nyilatkozata szerint az allami addéhatésagnal nyilvantartott mas tartozasra

__atvezettetheti. Az adéhatésag a tobbletnek a munkaltatot terhelé koztartozas levondsa utan

fennmaradé részét a bevallasra nyitva allo hatarid6 utolsé napjatol szamitott harminc napon
beliil utalja vissza.]

2. A torvényjavaslat a kovetkezd 0j 9. §-sal egésziil ki, ezzel egyidejlileg a tobbi § szdmozasa
értelemszeriien valtozik:

9. § (1) Amennyiben a munkéltatd legfeliebb évi tizezer munkadraban ndvénytermesztési
idénymunka keretében alkalmaz munkavallalokat, a 7. § (1) bekezdésében felsorolt szabalyok,
illetve a 8. § (1)-(2) bekezdés alkalmazisa helyett valaszthatja, hogy a targyév jilius 12-ig egy
osszegben koztehereldleget fizet. Az évi tizezer 6rds munkaid6t meghaladé foglalkoztatasra teljes
egészében a 7. § (1) bekezdésében, illetve a 8. § (1)-(2) bekezdésében meghatirozott szabalyokat
kell alkalmazni.




(2) A kozteher-eldleg valasztdsanak az (1) bekezdésben meghatirozottakon tulmenden tovabbi
feltétele, hogy a munkaltatd valasztisat a foglalkoztatds megkezdése elott, de legkésObb targyév
majus 15-ig az allami addhatdsdgnak bejelentse, a termdteriilet nagysaga és a ndévénytermesztési

termékek megjelolésével, valamint a mez6gazdasagi vidékfejlesztési tAmogatasi szerv altal kiadott
regisztracios szama kozlésével.

(3) A kozteherelbleg alapjat a munkaltaté 4ltal meghatirozott termoteriiletre esé a kiilén
jogszabalyban meghatdrozott, az adott névénytermesztési idénymunkara fajlagosan megallapitott
munkaid6-sziikséglet és a munkavéllalonak egyéb jovedelem hidnyaban kifizethetd (nettd), kiilén
jogszabalyban meghatarozott kotelezd legkisebb munkabér, illetve — ha a munkavallalét megilleti —
garantalt bérminimum szorzataként kell meghatérozni. A kézteherelbleg Gsszege a kdzteherelOleg-
alap harminc szizaléka.

(4)_A befizetett koztehereldleg és a 7. § (1) bekezdés, illetve a 8. § (1) bekezdés alapjan
ténylegesen fizetendd kozteher kiilonbdzetét a munkéltatonak a bevalldssal egyidejileg meg kell
fizetnie, illetve a tobbletet a bevalldssal egyidejiileg — amennyiben kiilén jogszabaly szerint
igazolja, hogy a munka elvégzésére elhdrithatatlan kiilsé ok miatt nem keriilt sor —
visszaigényelheti, vagy nyilatkozata szerint az dllami addhat6sédgnal nyilvantartott mas tartozasra
atvezettetheti. Az addhatdsig a tobbletnek a munkaltatot terhelé koztartozas levonasa utén
fennmaradé részét a bevalldsra nyitva all6 hatéridd utolsd napjatdl szdmitott harminc napon beliil

utalja vissza.

3. A térvényjavaslat eredeti szamozas szerinti 11. §-a a kévetkez6k szerint médosul:

11. § (1) Egyszerisitett foglalkoztatas esetén — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
munkaltat6 az illetékes els6foku allami adéhatésdgnak a munkavégzés megkezdéséig bejelenti

a) a munkaltat nevét (megnevezését), addéazonositd szamat, illetve adéazonosité jelét,
b) a munkavallalé természetes azonosito adatait, adéazonosito jelét, TAJ-szamat,

¢) ha a munkavallal6 a 2. § 8. pontjdban meghatarozott tagallamban vagy egyezményben részes
masik allamban biztositassal jaré jogviszonnyal rendelkezik, ezt a tényt, amennyiben ezt a tényt a
munkaltatonak a szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgd munkavallalokra és

"csaladtagjaikra torténé alkalmazasarol szol6 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo
szabalyok megallapitasardl sz6l6, a Tandcs 1972. marcius 21-i 574/72/EGK rendeletének 11.,
valamint 12. cikke alapjan kiadott, illetve az egyezmény alapjan kiallitott igazolassal a munkaltatd
el6tt igazolta,

d) az egyszerUsitett foglalkoztatas céljabol kotott munkaviszony 1. § a)—d) pontja szerinti
mindségét, kezdetének és megszlinésének idOpontjat, a munkaviszony esetleges sziinetelésének
idGtartamat, a heti munkaidot,

e) a munkavégzés helyet.

(2) A bejelentést a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil, elektronikusan kell
megtenni. [A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas] Maginszemély munkéltatd
haztartdsaban végzett, illetve novénytermesztési idénymunka esetén a bejelentés a munkaltatd
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véalasztasa szerint [~ kivéve, ha az adozas rendjérdl szé6l6 2003. évi XCII. torvény (a
tovabbiakban: Art.) 31. § (2) bekezdése szerinti bevallas benyujtasara egyébként elektronikus
uton kotelezett —] telefonon is teljesithetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti telefonon torténé bejelentés az elektronikus kdzszolgéltatasrdl szold
torvény szerint a kozponti elektronikus szolgéltaté rendszerben miikdddé kozponti tigyfélszolgalat
altal fenntartott tigyfélvonalon keresztiil térténik, a bejelentd személy azonositasat kovetden. Az
azonositas érdekében a kozponti tigyfélszolgalat rogziti a bejelentd nevét, szilletési idejét,
adbazonosité jelét és TAJ-szdmat. A kozponti ligyfélszolgalat a bejelentésrdl az elektronikus
kozszolgaltatasrdl sz616 torvény szabalyai szerint hangfelvételt készit, amelynek tényérdl a
telefonkapcsolat kezdetén tajékoztatast ad. A kozponti ligyfélszolgalat a bejelentd altal kozolt
adatokat, valamint a bejelentés pontos iddpontjat az iigyfélvonalon torténd bejelentéssel egyidejlileg
szamitégépen rogziti, tovabba az adatfelvétel regisztracios szamardl a munkaltatot tajékoztatja. A
kozponti ugyfélszolgalat az adatokat elektronikus tton haladéktalanul tovéabbitja az allami
adéhatésag szamara. A kozponti ugyfélszolgalat a hangfelvételt az adatok szamitogépen valod
rogzitését kovetd 6todik év december 31-éig Orzi meg, azt kovetden torlésre keriil. A kozponti
tigyfélszolgalat e torvényben meghatarozott feladatai ellatasa sordn az e bekezdésben meghatarozott
személyes adatokat, tovabba az addtitkot megismerheti és kezelheti.

(4) Az adbhatdsag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara — igy
kiilonésen a munkaid6 valtozésa, illetve a munkavégzés meghilisulasa esetén — az Art. altalanos
szabalyait kell alkalmazni. Ezen tGlmenGen, az Art. 23. §-4t6l eltérden, az (1)—(3) bekezdésben
foglalt szabalyokat kell alkalmazni a bejelentett adatokban bekovetkezett valtozas bejelentésére is.

(5) Az éllami addhatésag a hozza elektronikus uton-teljesitett bejelentést, illetve a kozponti
tigyfélszolgalattdl hozza érkezd bejelentett adatokat az Art. 16. § (5)—(6) bekezdéseinek és az egyes
pénziigyi targyu torvények médositasardl szolé 2006. évi CXXXI. torvény 203. §-dnak
rendelkezései szerint tovabbitja.

(6) Novénytermesztési idénymunka esetén a munkaltatot az (1) bekezdésben meghatarozott
bejelentési kotelezettség [nem] azzal az eltéréssel terhelil. A munkaltaté a novénytermesztési
idénymunka keretében alkalmazott munkavaillaléirol jelenléti ivet vezet, amelyet a
munkavallalé a munkavégzés megkezdésekor alair. A munkaltaté a jelenléti ivet a targyévet
kovetd otodik év végéig koteles megorizni. A jelenlét iv tartalmara és vezetésére vonatkozo

teljesitenie.
4. A térvényjavaslat eredeti szamozas szerinti 13. §-a a kévetkezok szerint médosul:

13. § (1) A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas esetén a kozteher-fizetési
kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfelelden a targyhot kévetd ho 12-¢éig, az allami
adohatdsag altal erre a célra meghatarozott beszedési szamla javara teljesiti.



(2) Az adbhatosag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kozteher, a 9. § (3) bekezdése alapjan
befizetett kozteher-eldleg, illetve a 9. (4) bekezdése alapjan befizetett kozteher-kiilonbozet
6sszegébol

a) magan-nyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkez6 munkavallalo esetén 91,8%-ot, magan-
nyugdijpénztari tag esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavallalé6 magannyugdijpénztaranak,

¢) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak, és

d) 6,8%-ot a MunkaerOpiaci Alapnak
utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott 4tutalast naponta, ettél eltérden a magannyugdijpénztarnak
torténo atutalas esetén a bevallas feldolgozasat kovetden haladéktalanul kell teljesiteni.

Indokolas

Jogbiztonsag szempontjabol indokolt, hogy a novénytermesztési idénymunkara vonatkozo
eltér6 szabalyok a benyujtott torvényjavaslatban foglaltaknal részletesebb szabélyok szerepeljenek,
ne végrehajtasi rendelet fogalmazza meg annak feltételeit, mikor lehet igénybe venni az ezzel
kapcsolatos munkajogi és kozteherviseléssel 6sszefiiggd konnyitéseket. A bejelentési kotelezettség
teljesitésének havonta egyszer, a targyhdnapot kovetd hénap 12-ig torténd eldirasa szintén az
egyszeriisitést szolgalja. A 13. §-t érintd moédositds az el6zdekhez kapcsolédé—hivatkozasi
pontositas. - ‘
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