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Kapcsolódó módosító javaslat

Dr. Katona Béla
az Országgyűlés Elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 102 . § (1) bekezdése alapján a Polgári Törvénykönyvr ő l szóló 2009. évi	
törvény hatálybalépésérő l és végrehajtásáról szóló T/11074 . számú törvényjavaslathoz – a
T/11074/18 számon benyújtott módosító javaslathoz kapcsolódva – a következő

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 11 . (6) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„A törvényjavaslat a 10 . §-t követően az alábbi 11 . §-sal és az azt megel őző alcímmel egészül
ki, a soron következő §-ok számozása értelemszerűen módosul :

„A Munka Törvénvkönyvéről szóló
1992: évi XXII. törvény módosítása

(1) A Munka Törvénykönyvérő l szóló 1992. évi XXII . törvény (a továbbiakban: Mt.)
6. §-át követően a következő 6/A. §-sal egészül ki :

„6/A. § (1) A munkavállaló – ha e törvény eltérően nem rendelkezik –a
munkaviszony	 létesítésével, 	 módosításával,	 megszüntetésével	 és a munkavégzésse l
összefüggő jognyilatkozatát 	 csak személyesen	 teheti meg. Egyéb jognyilatkozatot
meghatalmazott képvisel ő útján is megtehet a munkavállaló, az erre irányuló meghatalmazás t
írásba kell foglalni . Ilyen meghatalmazás hiányában is eljárhat a munkavállaló képviseletében
közeli	 hozzátartozója,	 amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavállal ó
nyilvánvalóan akadályozva van ; ebben az esetben a munkavállaló akadályoztatásának tényé t
megfelelő módon igazolni kell.
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(2) Amennyiben a munkavállaló, 	 illetve	 az	 (1) bekezdésben meghatározott
me hatalmazott ké . viselő ' ének ' o _ n ilatkozatai eltérnek a munkáltatónak a munkavállal ó
személyesen tett jognyilatkozatát kell figyelembe vennie ."

(2) Az Mt . 72. &-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„72 .	 (1) A fiatal munkavállaló, valamint az a személy, akinek a cselekv őképességét
a bíróság a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban korlátozta, a 72/A–72/C . §-ban
meghatározott feltételekkel létesíthet munkaviszonyt .

(2) A munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban cselekvőképességet korlátozó
gondnokság alá helyezés esetén – a munkaviszonyból eredő kötelezettségek teljesítése és
jogok gyakorlása tekintetében, ahol e törvény eltér ően nem rendelkezik – a Polgári
Törvénykönyvnek	 (Ptk.)	 a	 cselekvőképességet	 korlátozó	 gondnokságra vonatkozó
rendelkezéseit alkalmazni kell .

(3) Ha a nagykorú, cselekvőképes természetes személy részére a döntéshozata l
segítése érdekében a bíróság a munkaviszonnyal összefüggésben rendelt támogatót a Ptk .
rendelkezései szerint, a munkáltató köteles biztosítani, hogy – különösen a munkaviszon y
létesítésével, módosításával, megszüntetésével, a munkabér mértékével összefügg ő –
jognyilatkozatai megtételénél, a munkavállaló kérelmére a támogató személy jelen lehessen . ”

(3) Az Mt . 72/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„72/A. & (1) Munkaviszonyt munkavállalóként az létesíthet, aki tizenhatodik életévé t
betöltötte .

(2) A munkaviszony szempontjából fiatal munkavállaló az, aki tizennyolcadik életévé t
még nem töltötte be .

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően munkaviszonyt létesíthet a tizenötödi k
életévét betöltött tanköteles tanuló az iskolai és a tanítási szünet alatt .

(4) A tizenhat éven aluli fiatal munkavállaló munkaviszony létesítéséhez törvénye s
képviselőjének hozzájárulása is szükséges .

(5) A tanköteles fiatal munkavállaló a gyámhatóság_ engedélye alapján, a külö n
jogszabályban meghatározott művészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretébe n
az (1) és a (3) bekezdésben meghatározott feltételekt ő l eltérően is foglalkoztatható .

(6) Ha a tizennyolcadik életévét még be nem töltött személy nem munkaviszony ,
hanem munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében végez munkát, a jogviszony
létesítésére e	 rendelkezésein kívül a 72 . &, a 76 . _§ (3) bekezdése, valamint 79 .	 (3) és (4)
bekezdése, valamint (5) bekezdésének második mondata rendelkezéseit megfelel ően
alkalmazni kell. Ezen túlmenően a foglalkoztatás során az e törvénynek a fiata l
munkavállalók foglalkoztatására vonatkozó szabályait is alkalmazni kell .”

(4) Az Mt . – a 72/A . &-t követően – a következő 72/B–72/C . §-sal egészül ki :
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„72/B. § (1) Ha a bíróság a munkavállaló cselekv őképességét a munkaviszonnyal
összefüggő ügycsoportban korlátozta, jognyilatkozatainak érvényess géhez a törvénye s
képviselő írásbeli hozzájárulása szükséges, ha a jognyilatkoza t

a) a munkaviszony létesítésére ,
b) a munkaszerződés módosítására ,
c) a munkáltatói utasítás megtagadására, ideértve az átirányítására, a kiküldetésére,a

kirendelésére, és az Mt . 150 . § (1) bekezdésében meghatározott átengedésére ,
d) a munkaviszony megszüntetésére ,
e) a hátrányos jogkövetkezmény kiszabására irányuló eljárásban való részvételre,
f) a munkabérből történő levonás elleni tiltakozásra, a munkavállalói tartozás és a

kárfelelősség elismerésére ,
g) a munkáltató kártérítési felelőssége esetén a kárigény bejelentésére ,
h) munkaviszonnyal kapcsolatos megállapodás vagy nyilatkozat munkavállaló által

történő megtámadására ,
i) a megőrzési felelősség esetén a dolog átvételére,
j) leltárfelelősségi megállapodás megkötésére

vonatkozik.

(2) A törvényes képviselő a hozzájárulását vagy a hozzájárulása megtagadásáta
munkáltatóval :

a) az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben, illetve a d)pont tekintetében a rendkívül i
felmondás esetén, továbbá aze), i) ésj)pontjaiban meghatározott esetekben az eset össze s
körülményei alapján, a munkavállaló jognyilatkozatának a törvényes képvisel ővel való
közlését követően haladéktalanul ,

b) egyéb esetekben a munkavállaló jognyilatkozatának a törvényes képvisel ővel való
közlésétől számított három napon belül
írásban közölheti .

(3) A nyilatkozattételre vonatkozó határidők elmulasztását úgy kell tekinteni, minthaa
törvényes képviselő a hozzájárulását megtagadta volna .

f4) A munkáltató felszólíthatja a törvényes képvisel őt, hogy a gondnoki minőségét
igazolja.

72/C . § A 72-72/B . §-ban foglaltaktól érvényesen eltérni nem lehet.”

(5) Az Mt . 139. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép, és egyúttala
következő (3) bekezdéssel egészül ki :

„(2) E törvény alkalmazásában a munkavállaló közeli hozzátartozója :
a) a házastárs ,
b) a szülő házastársa és bejegyzett élettársa ,
c) az egyenesági rokon ,
d) a házastárs, bejegyzett élettárs egyenesági rokona ,
e) az örökbefogadó szül ő ,

az örökbefogadott gyermek, ideértve azt a gyermeket is, akit az örökbe fogadni
szándékozó személy háztartásába gondozásra kihelyeztek, a kihelyezés id őtartama alatt ,

g) a munkavállaló által saját háztartásában legalább 30 napja ellenszolgáltatás nélkü l
nevelt,a c), d)ésJpontba nem tartozó gyermek,

h)atestvér,
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Daz élettárs, valamint
j) a bejegyzett élettárs .
(3) Ahol e törvény gyermeket említ, azon a vérszerinti gyermeken kívül a (2) bekezdé s

ont' ában említett ermeket is érteni kell ."

(6) Az Mt . 203 .	 (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(4) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a gyámhatóság engedélye alapján

foglalkoztatott tanköteles fiatal munkavállaló m űvészeti-, sport-, modell- vagy hirdetés i

tevékenység keretében történő foglalkoztatásának feltételeit rendeletben határozza meg . ”

2. A törvényjavaslat a 17 . §-t követően az alábbi 18 . §-sal és az azt megelőző alcímmel

egészül ki, a soron következő §-ok számozása értelemszerűen módosul :

„A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáró l
szóló 1998. évi XXVI. törvény módosítása

(1) A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998 .

évi XXVI. törvény (a továbbiakban : Fot .) 4. §-a a következő ) ponttal egészül ki :

[E törvény alkalmazásában)

i)akadálymentes kommunikáció:a kommunikáció akadálymentes akkor, ha a közlé s

a kommunikációs helyzetben részt vevő valamennyi szerepl ő – különösen a látási, hallási,
mentális vagy kommunikációs funkciókban sérült személyek – számára érzékelhet ő és

értelmezhető , továbbá ha a visszacsatolás megtételéhez és annak értelmezéséhez szüksége s
valamennyi személyi illetve tárgyi feltétel rendelkezésre áll .”

(2) 2010. május 1-jén hatályát veszti a Fot. 23/E. §-ának (2) bekezdése .

3 . A törvényjavaslat a 37 . §-t követően az alábbi 38 . §-sal és az azt megelőző alcímmel

egészül ki, a soron következő §-ok számozása értelemszerűen módosul :

„A Nemzeti Civil Alapprogramról szóló
2003. évi L. törvény módosítása

A Nemzeti Civil Alapprogramról szóló 2003 . évi L. törvény 14.§ b)pontja helyébea
következő rendelkezés lép :

[E törvény alkalmazásában .]

„b) civil szervezet:az egyesülési fogról szóló törvény alapján létrejött társadalm i
szervezet, valamint az alapítvány, illetve e szervezetek jogi személyiséggel rendelkez ő
szervezeti egysége (kivéve a pártot, a párt által alapított alapítványt, a párt részvételéve l

es
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létrehozott egyesületet, a létesítő okirata szerint munkaadói, munkavállalói vagy gazdaság i
érdekképviseletet ellátó szervezetet, a biztosító egyesületet és a közalapítványt) ;"

4. A törvényjavaslat a 23 . §-t követően az alábbi 24 . §-sal és az azt megelőző alcímme l
egészül ki, a soron következő §-ok számozása értelemszerűen módosul :

„A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvény módosítása

(1) A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005 . évi LXXXVIII . törvény (a
továbbiakban : Köt .) 1 . §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki :

„(4)

	

E

	

törvény

	

alkalmazásában

	

a

	

nagykorú

	

személyek

	

közül

	

korláto ottan
cselekvőképesnek az minősül, akit a bíróság az önálló munkavégzés vagy a köz rdekű
önkéntes

	

tevékenység

	

végzését

	

érintő

	

más

	

ü • y

	

vagy

	

ügycsoport

	

tekint tében
cselekvőképességet korlátozó gondnokság alá helyezett . ”

(2) A Köt. 6. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lém

„(3) Korlátozottan cselekvőképes kiskorú személy önkéntes szerződést c .ak a
törvényes kiviselő előzetes beleegyezésével köthet . Korlátozottan cselekvőképes nag korú
személy önkéntes szerződést a Ptk. 2:24. $-a alapján köthet . Ha a bíróság az önkéntes ek az
önálló munkavégzés vagy a közérdekű önkéntes tevékenység végzését érintő más ügy vagy
ügycsoport tekintetében támogatót nevezett ki, az (5j bekezdés szerinti esetekben az ö éntes

• gatószerződés megkötésekor – a támogatott személy kérésére – biztosítani kell a

	

:
részvételét . ”

(3) 2010. május 1 jén hatályát veszti a Köt. 7. § (1D bekezdés a) pontjában a „vagy

Munka

ti az

. éja

foglalt

cselekvőképtelenné válásával” szövegrész"

a

kiegész

1
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Indokolás

A

	

kapcsolódó

	

módosító

	

javaslat

	

egyrészrő l

	

pontosítja

	

az

	

1 .

	

pontban
Törvénykönyvérő l

	

szóló

	

1992. ,éví

	

XXII .

	

törvény 203 .

	

(4)

	

bekezdésében
Felhatalmazó rendelkezést, illetve a 3 . pont felhatalmazó szabályait, másrészrő l
egyes pontok bevezető szövegét.

3udapest, 2p09. november 30 .

Frankné dt.
_ . .

o~ ács Szilvia

	

Dr. Szabó Éva

	

Dr .
MSZ MSZP
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