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2009. évi ... torvény

egyes munkaligyi targyu térvényeknek az elGzetes letartéztatas miatti tavolléttel 6sszefiiggd
médositasarél

1.§

A Munka Torvénykényvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 96. §-a a kévetkezd (7)
bekezdéssel egészil ki, egyidejiileg a jelenlegi (7) bekezdés megjel6lése (8) bekezdésre valtozik:

«(7) A munkavallalé elbzetes letartoztatasardl, illetve a vele szemben elrendelt lakhelyelhagyasi
tilalomrol, hazi Orizetr6l (a tovabbiakban: elézetes eltartoztatds), vagy ideiglenes
keényszergyogykezelésrél valé tudomasszerzés az (1) bekezdésen alapuld munkaltatéi rendkivili
felmondas lehetéségét nem érinti.”

2.§
Az Mt. 107. § g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

[Mentesill a munkavéllalé a munkavégzési kételezettsége alol]
»g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni (ideértve az elézetes letartoztatast,
ideiglenes kényszergyogykezelést is);”

3.8
Az Mt. 151. §-a a kdvetkez6 (5)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

(5) Nem jér tavolléti dij a 107. § g) pontja szerinti tavollét idejére.
(6) A (5) bekezdésben foglalt rendelkezésttl az elézetes letartoztatas, illetve az ideiglenes
kényszergyogykezelés tekintetében érvényesen eltérni nem lehet.”

4.§

(1) A koztisztviselbk jogallasarol szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban. Ktv.) 52. §-anak (1)
bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.52. § (1) A vizsgalodbiztos javaslatara a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a fegyelmi eljaras ala vont
koztisztviselSt legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfliggesztheti, ha jelenléte a
tényallas tisztazasat gatolnd vagy a kotelezettségszegés sulya és jellege a munkahelytél valo
tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés blntetéssel - az errél szolé hatarozat jogerére emelkedéseéig -
a felfiggesztés egyitt jar, kivéve azt az idétartamot, amely alatt a koztisztviselével szemben el6zetes
letartoztatast, lakhelyelhagyasi tilalmat, hazi Grizetet, illetve ideiglenes kényszergyogykezelést (a
tovabbiakban egyiitt: elézetes letartéztatas) rendeltek el. Olyan koéztisztviselé esetében, akivel
szemben az elézetes letartdztatast rendeltek el, allasbél valo felfliggesziés az eldzetes letartoztatas
megszlnését kovetd nappal torténd hatalybalépéssel rendelhett el, illetve ha az allasbol vald
felflggesztés ideje alatt rendelik el az elézetes letartoztatast, az allasbdl vald felfliggesztés — az
elézetes letartoztatas idejére — meg kell sziintetni.”



(2) AKtv. 52. §-anak (3) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés |ép:

»(3) A felftiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at - az 51/A. § (5) bekezdés b) pontjat
kivéve - a felfliggesztés megsziintetéséig vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a
hivatalvesztést kimond¢ fegyelmi hatarozat kézbesitésétdl kezdve annak jogerére emelkedéséig. Nem
jar illetmény a felfiiggesztés idejébdl olyan idétartamra, amikor a koztisztviselé tavoliéti dijra,
illetményre egyébként sem lenne jogosult.”

5§
A Ktv. 71. §-anak (2) bekezdése a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A Munka Térvénykdényve rendelkezéseit az alabbiak szerint kell megfeleléen alkalmazni:)

»a) 3. §-anak (1)-(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at, 15-19/A. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77.
§-at, 84/A. §-&t, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak (1)-(3) bekezdését, 103. §-anak (1)-(2)
és (4) bekezdését, 104. §-anak (4)-(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak (1) és (3) bekezdését,
117/A. §-&nak (4) bekezdését, 117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését, 118/A. §-
anak (4)-(5) bekezdését, 119. §-anak (1)-(2) bekezdését és a (4) bekezdését, 120-121. §-at, 123-
124/A. §-4t, 125. §-anak (1) bekezdését a b) pont kivételével, valamint (2)-(5) bekezdését, 126. §-at,
127. §-énak (1)-(2) és (6)-(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at, 130. §-anak (2)
bekezdését, 132. §-anak (1)-(3) bekezdését, 133. §-at, 134. §-anak (11) bekezdését, 135-140/A. §-at,
142/A. §-at, 144. §-anak (1) bekezdését, 144/A. §-at, 151. §-anak (2)-(6), 152-153. §-at, 154. §-a (1)
bekezdésenek els6 és harmadik mondatéat, 155-157. §-at, 159-164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdését,
166. §-anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-at, 171-172. §-at, 174. §-
at, 176-183. §-at, 184. §-anak (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at, 193-193/A. §-at,
204-205. §-at, 207. §-at;”

6.§

(1) A kbzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban Kjt.) 48. §-a a
kovetkez6 (2) bekezdéssel egészil ki

.(2) Olyan kozalkalmazott esetében, akivel szemben az elbzetes letartéztatast, lakhelyelhagyasi
tilalmat, hazi érizetet (a tovabbiakban eldzetes letartdztatas), illetve ideiglenes kényszergyogykezelést
rendeltek el, allasbél valé felfliggesztés csak az elézetes letartéztatas, illetve ideiglenes
kényszergybgykezelés megsziinését kdvetd nappal térténé hatalybalépéssel rendelhetd el.”

(2) A Kjt. 48. §-a (4) bekezdés helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»(4) A felfliggesztés idejére tavolléti dij jar, ennek azonban legfeljebb 6tven szazalékat a felfliggesztés
megsziintetéséig vissza lehet tartani. Nem jar tavolléti dij a felfuggesztés idejébdl arra az id6tartamra,
amikor a kdzalkalmazott tavolléti dijra, illetményre egyébként sem lenne jogosult.”

7.§

A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az énkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl
1994, évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Pttv.) 13. §-a a kdvetkez6 (6)-(7) bekezdéssel egészil ki:

.6) Az elbzetes letartoztatas, illetve a lakhelyelhagyasi tilalom, hazi 6&rizet, vagy ideiglenes
kényszergyogykezelés alatt allo, tovabba a biroésag aital tisztségében felfliggesztett polgarmester,
alpolgarmester esetében az Mt. 151. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgarmestert,
alpolgarmestert illetmény, kéltségtérités, koltségatalany és természetbeni juttatds nem illeti meg.

(7) Az (5) bekezdés rendelkezéseit a tarsadalmi megbizatasu polgarmesterre, alpolgarmesterre is
alkalmazni kell.”



8.§

A fegyveres szervek hivatésos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz6lé 1996. évi XLII.
térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 107. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

1) A 149/A. § kivételével a hivatdsos allomany beosztasabol felfliggesztett, tovabba a
szabadsagvesztés-buntetését katonai fogdaban tolté tagjanak tavolléti dij jar, amelynek legfeljebb 50
%-at a munkaltatoi jogkdrt gyakorld eldljaré visszatarthatja. A teljes illetményt vissza kell tartani a
szolgalati viszony megsziintetés vagy lefokozas fegyelmi fenyités kiszabasardl sz6lé munkaltatoi
intézkedés jogerére emelkedéséig.”

9.§
A Hszt. XII. Fejezete a 149. §-t kdvetben a kévetkezd alcimmel és 149/A. §-sal egészil ki:
~Eljaras elézetes letartéztatés, hazi 6rizet és ideiglenes kényszergybdgykezelés elrendelése esetén

149/A. § (1) A hivatésos dllomany tagjat szolgalati beosztasabol — a 132. § (7) bekezdés szerinti
rendelkezés joghatasaival — fel kell fuggeszteni, ha a blntetéeljaras soran a birdsag elbzetes
letartoztatasat, hazi Orizetét vagy ideiglenes kényszergyogykezelését rendeli el, illetve ha vele
szemben a birésag lakhelyelhagyasi tilalmat rendel el.

(2) A szolgélati beosztasbél az (1) bekezdés alapjan torténd felfiiggesztés idétartamara a hivatasos
allomany tagjanak tavolléti dij nem jar, és ez esetben a 107. § (2) bekezdése, illetve a 330. § (2)
bekezdése nem alkalmazhato.”

10. §

A Magyar Honvédseég hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasarél sz616 2001. évi
XCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 1. A Hjt. 117. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés
1ép:

»(1) A 168/A. § kivételével az allomany beosztasabdl felfliggesztett, tovabba a szabadsagvesztés
buntetését katonai fogdaban t6It6 tagjanak tavoliéti dij jar, amelynek legfeliebb 50%-at a munkaltatéi
jogkdrt gyakorlo eldljard visszatarthatja. A teljes illetményt vissza kell tartani a kdzugyektél eltiltast, a
szolgalati viszony megsziintetését vagy a lefokozast kimondé biréi itélet kihirdetésétdl, illetve fegyelmi
hatarozat kézbesitésétdl azok jogerdre emelkedéséig. Az allomany jogellenesen tavollévs vagy eltlint
tagja - a tavollét idétartamara - illetményre nem jogosult.”

11.§
A Hijt. a kévetkez6 168/A. §-sal egésziil ki:

.168/A. § (1) Ha a buntetbeljaras soran a birésag az allomany tagjanak elézetes letartoztatasat, hazi
orizetét, vagy ideiglenes kényszergyogykezelését rendeli el, illetve ha vele szemben a birdsag
lakhelyelhagyasi tilalmat rendel el, az allomany tagjat a szolgalati beosztasabol — a 150. § (2)
bekezdés szerinti rendelkezés joghatasaival - fel kell fliggeszteni.

(2) A szolgalati beosztasbol valo felfiiggesztés idétartama alatt az allomany tagjanak tavolléti dij nem
jar, és ez esetben a 117. § (2) bekezdése, illetve a 263. § (2) bekezdése nem alkalmazhat6.”

12. §

(1) Az Ugyészségi szolgalati viszonyrél és az ligyészségi adatkezelésr6l sz6ld6 1994. évi LXXX.
torvény (Uszt.) 58. §-a (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

(1) A fegyelmi eljaras ala vont Ugyészt a legfébb tigyész az allasabdl felfuggeszti, ha az lgyészt
elézetes letartdztatasha helyezték, vagy vele szemben lakhelyelhagyasi tilaimat, hazi orizetet, (a
tovabbiakban: elézetes letartéztatas) vagy ideiglenes kényszergyogykezelést rendeltek el. A
felfiggesztés akkor is elrendelhetd, ha az (gyész jelenléte a tényallas tisztdzasat gatolna, vagy a



fegyelmi vétség sulya és jellege a szolgalati helyétdl valé tavoltartasat indokolja. Ez utébbi esetben a
felfiggesztésrél hozott ellen az eljaras ala vont igyész és képviselbje a hatarozat kdzlésétdl szamitott
nyolc napon belll a fegyelmi hatarozatra vonatkozd szabalyok szerint jogorvoslattal élhet, amelynek
nincs halaszté hatélya.

(2) Az Uszt. 58. §-anak (3) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(3) A felfliggesztés idejére az ligyészt — az elézetes letartoztatas és ideiglenes kényszergyogykezelés
ideje kivételével — alapilletményének és rendszeres bérpétiékainak megfeleld 6sszegli munkabér ilteti
meg. Ennek legfeljebb otven szazalékat négy hétre vissza lehet tartani. A teljes Osszeget kell
visszatartani a hivatalvesztés biintetést kiszab6 fegyelmi hatarozat kézbesitésétél annak jogerére
emelkedéséig. A munkabér visszatartasa ellen nincs helye jogorvoslatnak. Az elézetes letartdztatas,
ietve ideiglenes kényszergyogykezelés ideje az ligyész tavolléti dij, illetmény nem illeti meg.

13.§

(1) A birdk jogallasarél és javadalmazasardl szold 1997. évi LXVIIL. torvény (Bjt.) 73. §-a (1)-(3)
bekezdeés helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) A fegyelmi tanacs a birét tisztségébél felfiggeszti, ha.a birét elézetes letartéztatasba helyezték,
vagy vele szemben lakhelyelhagyasi tilalmat, hazi Orizetet (a tovabbiakban egyiitt: el6ézetes
letartéztatés) vagy ideiglenes kényszergyogykezelést rendeltek el, illetve felfliggesztheti, ha a
szolgélati helyén valo jelenléte a tényallas megallapitasat gatolna.

(2) Ha a felfiggesztés elrendelésére azért kerilt sor, mert a bironak a szolgalati helyén val6 jelenléte
a tényallas megallapitasat gatolna, a felfiggesztésrol hozott hatarozat ellen az eljaras ala vont bird és
az eljaras kezdeményezbje a hatarozat kozlésétdl szamitott 8 napon beltl a masodfoku fegyelmi
tanéacshoz fellebbezéssel élhet, amelynek nincs halaszté hatalya. A masodfoku fegyelmi tanacs a
fellebbezést 8 napon bellil elbiralja.

(3) A biréi tisztségbdl vald felfliggesztés idejére — az elbzetes letartoztatas, illetve az ideiglenes
gyogykezelés ideje kivételével — a birét megilleti az illetménye, amelynek legfeljebb 50 szazalékat 4
hétre vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a biroi tisztségbdl valé felmentés
inditvanyozasat kimond6 fegyelmi hatarozat kézbesitésétél annak jogerére emelkedéséig. A
visszatartasrol a fegyelmi tandcs hatéroz, hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek Az elbzetes
letartoztatas, illetve ideiglenes kényszergyogykezelés ideje az birét tavolléti dij, illetmény nem illeti
meg.”

(2) A Bjt. 129. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,129. § A birdk szolgalati viszonyara az e tdérvényben nem szabalyozott kérdésekben a Munka
Torvénykdnyverdl szolé 1992. évi XXII. torvény 3. §-anak (1)-(4) bekezdését, 4. §-at, 5. §-at, 6-12. §-
at, 15. §-at, 18-19/A. §-at, 21-28. §-at, 74. §-at, 76. §-anak (6)-(8) bekezdését, 76/B. §-anak (1)-(2)
bekezdését, 78/A. §-at, 79. § (2) bekezdését, 84/A. § (1) bekezdés a) pontjat és (2) bekezdését, 85. §-
at, 90. §-anak (1)-(4) bekezdését, 93. § (3) bekezdését, 97-98. §-ait, 107. §-at, 122. §-at, 123. §-anak
(1) bekezdését, 125. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak (2) bekezdését, 133. §-at, 134. §-
at, 135-140/A. §-at, 142/A. §-at, 151. §-anak (2) és (4)-(6) bekezdését, 151/A. §-anak (1)-(2) és (5)-(6)
bekezdését, 152. §-at, 153. §-anak (1) bekezdését, 154. §-anak (1) bekezdése elsé és harmadik
mondatat, 155-157. §-at, 158. §-anak (1) bekezdése elsé mondatat és (2)-(3) bekezdését, 159-164. §-
at, 202. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.”

14. §

(1) Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati viszonyardl szélé 1997. évi LXVIIL. térvény (a
tovabbiakban: lasz). 59. §-a (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

» (1) A fegyelmi eljaras ala vont a munkakérébél felfuggeszthetd, ha szolgalati helyén valo jelenléte a
tényallas megallapitasat gatolna, vagy a fegyelemsértés jellege indokolja. Ha az igazsagigyi
alkalmazottal szemben elézetes letartoztatast, illetve lakhelyelhagyasi tilaimat vagy hazi orizetet
rendeltek el, a munkakérébdl valéd felfuggesztés a kényszerintézkedés megsziinesét kdvetd nappal
torténd hatalybalépéssel rendelhetd el.”



(2) A lasz. 59. § (3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

(3) A felftiggesztés idejére az illetmény legfeljebb 50 %-a visszatarthato A teljes illetményt vissza kell
tartani, a hivatalvesztés vagy elbocsatasat kimondé fegyelmi hatarozat kézbesitésétél, annak jogerore
emelkedését ig. Nem jar illetmény a felfuggesztés idejébdl arra az idétartamra, amikor a igazsaguigyi
alkalmazott tavollét dija, illetményre egyébként sem lenne jogosult.”

15. §
(1) E torvény a kihirdetését kévetd 8. napon Iép hatalyba.

(2) E torvény 8-13. §-aban foglalt rendelkezéseket a kihirdetését kévetden elrendelt beosztasbol
(tisztségbbl, munkakdrbél) vald felfuggesztés esetén kell alkalmazni.

(3) Hatalyat veszti:

a) a Hszt. 107. § (2) bekezdésében a ,vagy elbzetes letartoztatds” szévegrész és a 330. § (1)
bekezdésében az ,az elbzetes letartoztatas,” szbvegrész,

b) a Hjt. 263. § (1) bekezdésében ,az eldzetes letartéztatas,” szévegrész.

(4) E térvény 2012. december 31-én hatalyat veszti.



Indokolas

Az elbzetes letartéztatdsban 1évé polgarmester részére tortént illetmény-kifizetés kapcsan felmerdilt
kérdések miatt szikségessé valt a vonatkozo jogszabalyok attekintése. Ennek alapjan megallapithato,
hogy az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokra vonatkozd térvényi szabalyok egymasra éplinek, a
targybani rendelkezések egybevetésébél megéllapithatd, hogy az elbzetes letartéztatasban lévé
polgarmester,tovabba koéztisztviseld, illetve munkavallalo részére nem jar dijazas

Az Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény 107. §-a értelmében mentesll a
munkavallalé a munkavégzési kételezettség aldl: a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti, b)
kozeli hozzatartozoja [139. § (2) bekezdés] halalakor, esetenként legalabb két munkanapon at; ¢) ha
keresbképtelen beteg; d) a kotelezd orvosi vizsgalat idejére (ideértve a terhességgel 6sszefliggb
orvosi vizsgalatot is) teljes id6tartamara; e) amig énkéntes, illetéleg létesitményi tlizoltdként tlizoltasi
vagy miiszaki mentési szolgalatot lat el, feltéve, hogy a tlizoltds és a mlszaki mentés nem munkakéri
kotelessege, f) a véradas miatt tavol toltott teljes idétartamra, a munkahelyen kival szervezett véradas
esetén legalabb négy 6rara;g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahely megjelenni; h)
munkaviszonyra vonatkozé szabaly, vagy a munkaltaté engedélye alapjan; i) kilon térvény szerint az
emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggé kezelés teljes idétartamara.

Az Mt. 151. §-a tartalmazza a munkavégzés aléli mentesiilés idejére jaré dijazas szabalyait.

A 151. § (2) bekezdés szerint: a munkavallaldé részére tavolléti dij jar: a) a 107. § a) pontjaban
meghatarozott tavollét miatt kiesett munkaidére, b) a 107. § b) pontjaban meghatarozott esetben két
munkanapra, ¢) a 107. § d) és f) pontjaban meghatarozott esetekben; d) munkaszineti nap miatt (125.
§ ) kiesett idére, e) a szabadsag (131-132. §) idétartalmara, f) a szoptatasi munkaidé-kedvezmény
[138. § (5) bekezdés] idejére, g) a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott [azaz a 107.
h) elsé fordulata] munkavégzés aldli felmentés idétartamara.

A 151. § (3) bekezdés értelmében: ha a munkavéllalé a munkaltatd engedélye alapjan mentesul a
munkavégzés aldl [107. § h) pontja, azaz a h) pont masodik fordulata), az emiatt kiesett munkaidére
megallapodasuk szerint jar dijazas.

A 107. § c) pontja (keres6képtelen beteg), és e) pontja (6nkéntes t(izolt6i tevékenység) idejének
dijazasarol mas jogszabalyok rendelkeznek.

A fenti szabalyok értelmezése alapjan az el6zetes letartoztatas ideje az Mt. 107. § g) pontja
szerinti tényallas ala tartozik, amikor tehat az érintett személy elharithatatlan ok miatt nem tud a
munkahelyén megjelenni. A tavollét tehat ,igazolt®, az elézetes letartdztatds okan ,igazoltan” nem tud
a munkahelyén megjelenni, és munkat végezni, azaz 6nmagaban a meg nem jelenés, 6nmagaban a
tavollét okan munkaltatéi szankcionalasra [pl. az Mt. terliletén munkaltatéi rendkiviili felmondasra]
nem keriilhet sor. E tavolléthez azonban a 151. § kapcsol6dé rendelkezése nem fiiz dijazasi
szabdalyt. A munkavégzés elmaradasa tehat ,igazolt”, de erre az idére dijazas nem jar.

[A szandékos biincselekmény gyanUjahoz elbézetes eltartoztatds kapcsolédhat. Az  elbzetes
letartéztatés objektive, elharithatatianul megakadalyozza abban, hogy a munkahelyen megijelenjen
Elézetes letartéztatasba helyezés esetén azonban még nem biztos azt sem, hogy a cselekményt
clkévette-e vagy sem. Tovabba szandékos blincselekmény elkévetése esetén a munkavallalo
szandéka a cselekmény elkdvetésére, és nem arra iranyul, hogy szandékosan nem tudjon megjelenni
a munkahelyén.]

2) A koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény 71. § (2) bekezdése tételesen
felsorolja, hogy a kozszolgalati jogviszony tekintetében az Mt. rendelkezései kozil, mely
rendelkezéseket kell alkalmazni. A 71. § (2) bekezdés szerint az Mt. hivatkozott szabalyait a
kdzszolgalati jogviszony tekintetében is alkalmazni kell.

3) A polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseir6l és az onkormanyzati képviseldk
tiszteletdijérol sz616 1994. évi LXIV. térvény 13. §-anak (1) bekezdés kimondja, hogy a polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell — tobbek koz6tt - a Ktv. 71. § (2) bekezdését,
kivéve az Mt. e bekezdésben (marmint a Ktv. 71. § (2) bekezdésben) felsorolt kdvetkezd
rendelkezéseit: 85. §-t, 90. § (1)-(2) bekezdését, 105-106. §-at, 132. § (1) bekezdését, 140. §-at, 167-



168. §-at. A Ktv. 71. § (2) bekezdését, és azaltal az Mt. 107. §-at, és 151. §-at a polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszony keretében is alkalmazni kell.

4) A tarsadalombiztositas ellatésaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérél 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 8. § b) pontja értelmében sziinetel a biztositas az elézetes
letartbztatas, szabadsagvesztés tartama alatt is, kivéve, ha a letartéztatottat az ellene emelt vad alél
joger6sen felmentették, vagy a buntetéeljarast megsziintették, tovabba, ha az elitéltet utobb a birdsag
joger6sen felmentette. A Tbhj. 15. § (2) bekezdésének b) pontja és 16. § n) pontja szerint baleseti
ellatasra, valamint egészségugyi ellatasra jogosult — tébbek kozétt — az Orizetbe vett, el6zetesen
letartéztatott személy.

A biztositas akkor tud szilinetelni, ha fennall az a Thj. 5. §-a szerinti alapjogviszony, aminek alapjan az
érintett személy biztositott. E szabalybdl viszont az is kdvetkezik, hogy az elézetes letartéztatas ideje
alatt munkabér (illetmény) kifizetésére, és jarulékfizetésre nem kerdl sor. A Tbj. alapjan ugyanakkor
erre az idére baleseti és egészségugyi ellatasban részesil.

5) Kollektiv szerz6déskotésre a kozszolgalati jogviszony, illetve polgarmesteri jogviszonyban aliok
esetében egyaltalan nem kerulhet sor. Nincs lehetéség tovabba a felek olyan megallapodéasara sem,
amely a jogszabalyi el6irasoktol az érintett személy javara kedvezébb iranyban vald eltérést (igy pl. az
elézetes eltartoztatas miatti tavollét idejére dijazast) mondana ki. A Ktv. 71. § (2) bekezdése ugyanis a
Mt. 13. §.-at nem rendeli alkalmazni.

6) E mellett a fegyelmi szabalyok értelmezése is szliikségesé valt.
Ez a koézszolgalati jogviszonnyal &sszefliggésben felmerdl a Ktv. fegyelmi szabalyai koziil az 51/A. §
(5) bekezdésének, valamint 52. § (3) bekezdésének az értelmezését jelenti.

A Ktv. 51/A. § (5) bekezdése szerint: A vizsgalobiztos javaslatara a munkaltatéi jogkor gyakoriéja a
vizsgalatot felfiiggesztheti:

b) - legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig -, ha a kételezettségszegés miatt biintet6-, vagy
szabalysértési eljaras indult, feltéve, ha e nélkiil a tényallas nem tisztazhaté.

Az 52. § (1) bekezdés értelmében: a vizsgalébiztos javaslatdra a munkaltatéi jogkor gyakorléja a
fegyelmi eljaras ala vont kéztisztvisel6t legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol
felfiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés stlya és
jellege a munkahelyté! valo tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés buntetéssel - az errél szblo
hatarozat jogerére emelkedéséig - a felfliggesztés egyiitt jar.

A Ktv. 52. § (2)-(4) bekezdés alapjan:

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfliggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at - az 51/A. § (5) bekezdés b)
pontjat kivéve - a felfliggesztés megsziintetéséig vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza
kell tartani a hivatalvesztést kimondoé fegyelmi hatarozat kézbesitésétsl kezdve, annak jogerére
emelkedéséig.

(4) A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha a
hivatalvesztést kimondé hatarozat valt jogeréssé.

E rendelkezés - figyelemmel a Ktv. fegyelmi vonatkozé egyéb rendelkezésire, valamint az Mt.
hivatkozott rendelkezéseire is figyelemmel — a kévetkezbkén érteimezhetd:

A Ktv. szerint a fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatéi jogkdér gyakorldja
koteles az eljaras meginditani.

Mivel a koézszolgalati jogviszonnyal Osszefliggésben felmeriilt targybani cselekmények egyben a
kézszolgalati jogviszonyb6l szarmazé koételezettség megszegését is jelentik, ilyen cselekmény esetén
a munkaltatoi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljarast is elrendeli. A vizsgalatot fel iehet fliggeszteni,
illetve a koztisztvisel6t allasabdl fel lehet figgeszteni a Ktv. fentiekben idézett rendelkezései alapjan.

A dijazasra szabalyait megallapité 52. § (3) bekezdésben a gondolatjeles rész [, —az 51/A. § (5)
bekezdés b) pontjat kivéve —,] — viszont csak azt jelentheti, hogy a vizsgalat felfliggesztése esetén a
teljes illetmény jar, de csak abban az esetben, ha az érintett nincs el6zetes letartéztatasban,
hazi orizetben stb., azaz szabadlabon védekezik, igy a munkahelyén jelen van és munkat végez. Ez
esetben a fegyelmi vizsgalat ,all”, a munkavégzésre tekintettel pedig — figgetlenil a kézben folyo
buntetd eljarastol — a teljes illetmény kifizetésére sor keril.



Az allasbél valé felfiiggesztés — megitélésem szerint — abban az esetben johet be, ha a
koztisztviselének objektive meg lenne a lehetésége arra, hogy a munkahelyén megjelenjen, és
igy munkat végezzen (azaz nincs el6zetes letartéztatasban), de vagy a tényallas tisztazasa
érdekében, vagy a kotelezettségszegés sulya, jellege miatta munkaltaté rendelkezik Ggy, hogy ne
jelenjen meg, és igy ne végezzen munkat. Erre az esetre — mivel tavollét, és a munkavégzés
elmaradasa a munkaltaté rendelkezésén alapul — az illetmény jar, de annak 50 %-at vissza lehet
tartani.

El6zetes letartoztatas esetén az Mt. 107. § (1) bekezdés g) pontjanak és 151. §-anak fentiek
szerinti szabalyrendszere az illetmény kifizetését kizarja.

7) A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirél szo6lé 1994. évi LXIV. torvény 13. §-a a
polgarmesterek vonatkozasaban alkalmazni rendeli a Ktv. fegyelmi szabalyaibdl az 51. § (1)-(4)
bekezdését, 51/A. (2)-(6) bekezdését, 52. § (1)-(2) bekezdését, 54-55. §-at, 55/A. § (1) bekezdését,
56. § (1) bekezdését, tehat a fenti 2) pontban vizsgalt 51/A. § (2)-(6) bekezdésében szerepld
felfliggesztés szabalyait is.

E tekintetben az értelmezés a kdzszolgalati jogviszonyban alléknal elmondottakkal azonos,
emellett a polgarmesteri torvény a felfiiggesztés idejére jaré dijazas — elSbbiek szerinti -
szabalyait [52. §. (3-(4) nem is hivja fel.

A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyrél sz6l térvény egyébként annyiban tér el a Ktv.-tél, hogy a
jogviszony fegyelmi elbocsatas blntetéssel nem szlntetheté meg, viszont a polgarmesternek e
tisztségével 8sszefliggd bilincselekménye miatt, a biintetdjogi felelésség jogerés megallapitasaval, az
itélet jogerére emelkedése napjaval a polgarmesteri jogviszony a térvény erejénél fogva megsziinik.

8) Tekintettel azonban arra, hogy a felmeriilt tigyek szerint e rendelkezéseket nem a fenti értelmezés
szerint alkalmaztak, célszerlinek mutatkozik a szabalyok még konkrétabb megfogalmazasa, a jelen
6nallé inditvany erre vallalkozik.

E mellett jelezni sziikséges, hogy a Hszt. Hjt., valamint a Bjt. és az Uszt. hatalyos szévege a fegyelmi
eliarédssal dsszefliggésben elrendeli, hogy elbzetes letartoztatas, ideiglenes kényszergydgykezelés
elrendelése esetén az érintett személyt a beosztasbol, tisztségébdl fel kell fliggeszteni. Egyben
kimondja, hogy a felfliggesztés idejére illetmény jar, aminek az 50 %-at vissza lehet tartani.

Tekintettel arra, hogy az egyes foglakoztatasi jogviszonyokban az elbzetes letartoztatas azonos
maodon valé kezelése indokolt, tovabba a munkakérrel 6sszefliggésben felmertlt, és igy fegyelmi
eljaras meginditasaval is jaré cselekményeket, valamint a jogviszonytél fuggetlendl felmertilt, és igy
fegyelmi eljarassal nem jaré cselekményeket, illetve az amiatti elézetes letartéztatas idejét szintén
azonos moédon sziikséges kezelni; a jelen inditvdny a foglakoztatasi térvények szabalyainak a
kérdésben val6 egysegesitésere torekszik.

Az érintett személy az el6zetes letart6ztatas ideje alatt eleve nincs benn a munkahelyén és nem
gyakorolja a tevékenységét, ezért tehat ténylegesen erre az idére e jogviszonyok esetében sem
lenne sziikség a beosztasbdl, tisztségb6l valé felfiiggesztésre, legfeljebb csak a
kényszerintézkedés megsziinését kovetd hatalybalépéssel. A jeleninditvany azonban e
torvények hatalyos szabalyrendszerén (is) csak a legszilkségesebb mértékben valtoztat.

Az inditvany viszonyt megvaltoztatia a szabalyt annyiban, hogy az elézetes letartoztatas,
kényszergyogykezelés elrendelése miatti felfliggesztés miatt a Bjt. és az Uszt. vonatkozasaban a
jogorvoslatra vonatkoz6 szabaly nem tartja fenn.

A Hszt. és Hijt. tertiletén a felfliggesztés intézményének tovabbi fenntartasat az is indokolja, hogy -
egy lehetséges értelmezés szerint - e térvények sajatos fogalomrendszerébdl adodéan a
munkavégzés aléli mentesités énmagaban nem zarja ki az érintett parancsadasi jogat stb. Ezért e
tavolétet amiatt is kotelezd felfliggesztésként tartalmazza az inditvany.

A Hszt. és a Hjt teriiletén a nyugdijszabalyokra vonatkozé rész is valtozik, mivel e térvények a
szolgalati nyugdijrendszer szabalyait 6nalléan allapitjak meg. E szabalyokban és az altalanos
nyugdijszabalyoknak az sszehangolasa szilkséges e kérdésben is, nevezetesen az el6zetes
letart6ztatas ideje nem jar szolgalati id6 szerzéssel.



Az inditvany tehat egyrészt szbvegszerlien megfogalmazza a hivatkozott szabalyok — fentiek szerinti —
értelmezésében szerepld elveket, és az eldzetes letartdztatas és a rendkivuli elbocsatas, valamint a
fegyelmi elbocsatas viszonyaban is egyértelm(i szabalyokat fogalmaz meg.

Budapest, 2009. oktober |4 .
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Képviseloi 6nallé inditvany

Dr. Katona Béla
az Orszaggyiilés elnoke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan benyljtjuk az egyes munkaiigyi targya
torvényeknek az elézetes letartéztatids miatti tavolléttel 6sszefiiggé modositasarél sz616
térvényjavaslatot.

Budapest, 2009. oktéber 29 .

.....................................



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10

