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2009. évi ... torvény

az allamhaztartas egyensiilyat javito kiilonadorol és jaradékrol szolo 2006. évi LIX.
torvény modositasarol

1. § Az allamhaztartas egyensulyat javité kiilonadordl és jaradékrol szold 2006. évi LIX.
torvény (a tovabbiakban: Kjtv.) 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1. § (1) A 2. § rendelkezései szerint meghatarozott személy az e térvényben eléirt adoalap
utan kiilonadot fizet. A kiilénadé a kdzponti kéltségvetést illeti meg.

(2) A 4. §-ban meghatarozott személy jaradék fizetésére kotelezett. A jaradékbdl szarmazo
bevétel a kozponti koltségvetést illeti meg.

(3) A (2) bekezdésben emlitett jaradék adénak minésiil. Az e térvényben nem szabalyozott
kérdésekben az addézas rendjérél szolé 2003. évi XCII. torvény (Art.) rendelkezései az
iranyadok.”

2.§ A:Kjtv.. 2. §-at megel6z6 alcim €s 2. §-a helyébe a kdvetkezo alcim és rendelkezések
lépnek:

., Egyes magdnszemélyek kiilonado-kitelezettsége

»2. § (1) Kiilonado fizetésére koteles az a maganszemély, aki koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagtol a munkaviszonyara, a munkavégzésre iranyuld egyéb tartés megbizason alapuld
jogviszonyara tekintettel, vagy egyébként a gazdasagi tarsasagokrdl szdold térvény szerint
vezetd tisztségviselének mindsild személyként a (2) bekezdés szerint kiilonadé-alapnak
mindsild bevételt szerez. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni azon maganszemély
esetében, akinek a javadalmazasat kiilén torvény hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kiilonadé alapjanak mindsiilnek az (1) bekezdésben
meghatarozott jogviszonyban/jogviszonyokban all6 maganszemély kovetkez6 bevételei:

a) a rendszeres jaranddosag(ok) 6sszegébdl (egylittes Osszegébdl) a napi 66 ezer forintot
meghaladd rész (a tovabbiakban:rendszeres jarandosag kiilonado-alapja), amelyet annyi
naptari napra szamolva kell figyelembe venni, ahany naptiri nap van az adoéévre esd
rendszeres — napi 66 ezer forintot meghaladé — jarandésaggal megfizetett id6szakban, azzal
hogy egyidejiileg fennallé jogviszonyok esetén ugyanaz a nap egy napnak szamit;

b) a nem rendszeres jarandosag;

¢) a felmondasi jarandosag.

(3) E § alkalmazasaban

a) rendszeres jarandésdg: minden olyan bevétel (bér, munkadij, tiszteletdij stb.) amely a
maganszemélyt a jogviszony megsziinéséig e jogviszonyra tekintettel jogszabaly vagy



szerzb6dés alapjan teljesitménykovetelmény kitlizése nélkiil, meghatarozott id6kézonkent,
vagy a tartds megbizas teljes id6tartamara illeti meg;

b) nem rendszeres jaranddsdg: az a) pont szerinti bevételt (is) szerzé maganszemélyt a
jogviszony fennallasaig megilletd minden az a) pontban nem emlitett bevétel (tizenharmadik
havi illetmény, nem havonta elszamolt jutalom, prémium, szabadsagmegvaltas stb.);

c) felmonddsi jaranddsdg: a jogviszony megsziinésekor az a)-b) pontban nem emlitett
jarandésagként (végkielégités, hallgatasi pénz, hatarozott idejii szerzédés felmondasabol
eredd kifizetés stb.);

d) koztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasag: az a gazdasagi tarsasig, amelyben a Magyar
Allam, helyi 6nkormanyzat, helyi énkormanyzat jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa,
tobbcéla kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, kisebbségi onkormanyzat, kisebbségi
onkorményzat jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany — kiilon-
kiilén vagy egyiittesen szamitva — t3bbségi befolyassal rendelkezik (a tovabbiakban: kifizetd);

e) tébbségi befolyds: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyassal rendelkezé egy jogi
személyben a szavazatok t6bb mint 8tven szdzalékaval — kozvetleniil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezd mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan keresztiil -
rendelkezik, azzal, hogy a kozvetett médon vald rendelkezés meghatdrozasa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megillet6
szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkez6nek a koztes véllalkozasban,
illetve vallalkozasokban fennallo szavazati hinyadaval, ha azonban a koéztes vallalkozésban
fennalld szavazatainak hanyada az 6tven szizalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell
figyelembe venni.

(4) A fizetendo kiilonadd 6sszege
a) a rendszeres jaranddésag kiilonadé alapja utan 39 szazalek

b) az adéév elejétd]l halmozott nem rendszeres jarandésagként megszerzett bevételbdl az
ad6év elejétd] halmozott — ugyanazon jogviszonyban megszerzett — rendszeres jarandosag 50
szazalékanak és a halmozott nem rendszeres jarandosag kiilonadéként mér figyelembe vett
részének egyiittes 6sszegét meghalado rész;

¢) a (2) bekezdés ¢) pontjaban emlitett bevételbdl a jogviszony megszinését megel6zé hat
teljes naptari hénapban megszerzett rendszeres jarandésagot meghalad6 rész.

(5) A kifizet6 a kiilsnadot a személyi jovedelemado-eldleggel egylitt

a) a téle szarmazé rendszeres jarand6sag(ok) Osszegébdl a (2) bekezdés a) pontja szerint
szamitott kiilonadéelSleg-alap utan a (4) bekezdés a) pontja szerinti mértékkel kiilénado-
elolegként,

b) a nem rendszer jarandosag és a felmondasi jarandosag utan forrasadoként

a kifizetéskor allapitja meg, elkiilonitve igazolja, vallja be, és fizeti meg, azzal, hogy a b)
pont szerinti bevételbél a személyi jovedelemadordl szold torvény rendelkezéseinek
megfeleléen hatirozza meg az adoeldleg szamitasanal figyelembe vett jovedelmet (amely a
tarsadalombiztositss ellatasaira és a magénnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szold torvény alkalmazasdban jarulékalapnak, vagy az egészségligyl
hozzéjarulasrél sz6lé torvény alkalmazasaban a hozzajarulas alapjanak min6siil), azonban
abbdl a személyi jovedelemadd adéeléleg-alapjaként a levont kiilonadéval csokkentett részt
és az utana szamitott adoalap-kiegészitést veszi figyelembe.

(6) A maganszemély a személyi jovedelemad6 bevallasaban

a) elkiilonitve Gsszeszamitja az e § szerinti valamennyi rendszeres jarandosagbol szarmazd
ad6évi bevételét, amelybSl a (2) bekezdés a) pontja és a (4) bekezdés a) pontja szerint



megallapitja a rendszeres jarandésag kiilonado-alapjat, és a kiilénadot, valamint a kifizet(k)
altal levont, igazolt kiildnadé-eldleg figyelembe vételével kiszamitja a bevallas benyujtaséra
nyitva allé hataridéig befizetendd kiilénadot;

b)a (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti bevételéb6l a személyi jovedelemadordl szolo
torvény rendelkezései szerint torténd jovedelme kiszdmitasanal a kiilénadé cimén levont részt
nem veszi figyelembe, azonban a személyi jévedelemadd bevallasaban elkiilonitve vallja be,
és az 6sszes jovedelmét az adéévben e bevételrész hozzaadasaval allapitja meg.

(7) Az e §-ban nem szabalyozott egyéb kérdésben a személyi jovedelemadordl szélo
torvény rendelkezéseinek értelemszerii alkalmazasaval kell eljarni.”

3.§ (1)Ez a tdrvény a kihirdetését kovetd 44. napot kovetd honap elsd napjan 1ép
hatalyba.

(2) E torvény a 4. § kivételével a hatalybalépést kovetd napon hatalyat veszti.

4.§ (1)2011. december 31-én hatalyat veszti a Kjtv. 1. §-anak e térvénnyel megallapitott
(1) bekezdése, valamint a Kjtv. e térvénnyel megallapitott 2. §-a és a §-t megel6z6 alcim.

(2) Ez a § 2012. januar 1-jén hatalyat veszti.



INDOKOLAS

Az allami/énkorméanyzati t6bbségi tulajdonban allo gazdasagi tarsasdgoknal kirivéan magas
jovedelmet szerzé maganszemélyek kozterhekhez vald — jovedelemi, vagyoni viszonyaiknak
megfeleld — hozzajarulasa érdekében a Javaslat kiilonado-fizetési kotelezettséget vezet be.

Az 1. §-hoz

A kiilénadé a kozponti koltségvetés bevétele. (A hitelintézetek altal fizetendd jaradék
szabalyai valtozatlanok, a §-ban az e kotelezettségre vonatkozo rendelkezések szerepeltetése
kizardlag jogszabaly-szerkesztési megfontolasbol sziikséges.)

A 2. §-hoz.

A killonadé a rendszeres jaranddsagok esetében kifizet6i adoeloleg-levonassal, és a
magéinszemély 4ltal év végi bevallasban torténd elszamolassal megfizetett ad6, a nem
rendszeres és felmondasi jarandésagok esetében a kifizetd altal levont és befizetett forrasado.
A kiilénadé az érintett magénszemélyek jaranddsaganak meghatarozott része a kovetkezk
szerint:

- Valamennyi rendszeres jarandésig egyiittes Osszegébdl a napi 66 ezer forintot
meghaladd rész utan 39 szdzalék. Ezt a részt annyi naptari napra szamolva kell
figyelembe venni, ahdny naptari nap van az addévre esd rendszeres — napi 66 ezer
forintot meghaladé — jarandésaggal megfizetett idészakban. Egyidejlileg fennillé
jogviszonyok esetén ugyanaz a nap egynek szamit;

- A nem rendszeres jarandésagnak (pl. prémium, jutalom) az évben addig megszerzett
rendszeres jarandésig 50 szézalékat és a halmozott nem rendszeres jarandosag
kiilénadoként mar figyelembe vett részének egyiittes 6sszegét meghaladé része az ado.

- A maganszemély jogviszonyanak megsziinésével egyiitt jaré juttatisnak
(végkielégités, hallgatdsi pénz, hatarozott idejii szerzodés felmondisabol eredd
kifizetés) a jogviszony megsziinését megel6z6 hat teljes naptéri honapban megszerzett
rendszeres jaranddsagot meghalad6 része az ado.

A kiilénadéval érintett jarandésagok jarulékalapot képeznek, és a személyi jovedelemado
szerint is adokotelesek. A nem rendszeres és felmondasi jarandosagbdl forrdsadoként levont
részt a személyi jOvedelemadd fizetési kotelezettség szempontjabol a jovedelem
megallapitasakor nem kell figyelembe venni, azonban azt a maganszemélynek be kell vallania
és az egyes jogosultsigait meghatdrozé adoévi Osszes jovedelmét e bevétel
figyelembevételével kell meghataroznia.

A 3. §-hoz és a 4. §-hoz.

A kiilénadd fizetésére vonatkozo szabalyozas a valsaggal vélhetden még érintett 2010-2011.
évekre vonatkozik, ennek megfelelden és a kelld felkésziilési id6 biztositdsa érdekében a
torvény kihirdetést kovetd 44. napot kévetd hénap elsé napjan 1ép hatalyba, és a kiilonadora
vonatkozé rendelkezések 2011. december 31-én hatalyukat vesztik.

Budapest, 2009. oktéber k9 .



Képviseldi onalld inditvany

Dr. Katona Béla
az Orszaggyiilés elnike részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

A Hézszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan benyiljtjuk az dllamhaztartas egyensilyat javito
kitllonadorél és jaradékrol szolé 2006. évi LIX. torvény moédositasarél szo6lo
térvényjavaslatot.

Budapest, 2009. oktéber (9.
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