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ORSZAGGYULESI KEPVISELO
T/10934
Moadosito javaslat
dr. Katona Béla
az Orszaggylés elnoke részére
Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése és 102. §-anak (1) bekezdése alapjan a
foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolé 1991. évi 1V.
torvény modositasardl szo16 T/10934. szamu torvényjavaslathoz a kovetkezd

modosito javaslatot

terjesztem elo:

A torvényjavaslat 5.§-anak szovege az alabbiak szerint valtozik:

”5' §

Az Flt. a 16/A. §-at kovetden a kovetkezd alcimmel egésziil ki, és az Flt. 16/B. §-a
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

., Rendelkezésre dlldsi tdmogatdsra jogosult személy foglalkoztatdsdnak
tdmogatdsa

16/B. § (1) A gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény, valamint az egyéni vallalkozasrol
sz016 torvény hatalya ala tartozé munkaadoé részére a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvényben (a tovabbiakban: Szoc.tv.) meghatarozott
rendelkezésre allasi timogatésra jogosult személy teljes munkaidoben, munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasahoz legfeljebb a [tiAmogatds megallapitasakor
hatdlyos rendelkezésre allasi tamogatas dsszegének]

a) szakmai és kozépfokd képesités nélkiilick esetében a mindenkori legkisebb
munkabér 80 szdzalékanak és jarulékai 50 szazalékanak,

b) szakmai és kozépfoku végzettséggel rendelkezOk esetében a mindenkori legkisebb
munkabérnek és jarulékai 50 szazalékéanak,




c) fels6fokti végzettséggel rendelkezdk esetében a mindenkori legkisebb munkabér
szazhisz szizalékanak és jarulékai 50 szdzalékanak megfelelé mértékii timogatas
nyujthatd, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb a timogatas folyositasanak id6tartama alatt vallalja, és

b) a tamogatds iranti kérelem benyijtasat megel6z6 tizenkét honapban meglévo
munkavallaléja munkaviszonyat a miikodési korében felmeriildé okbol rendes
felmondassal nem sziintette meg, €s

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a
tamogatas folyositasanak iddtartama alatt sem keriil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatis legfeljebb egyévi id6tartamra
nyujthatd.””

Indokolas

A nyilt munkaerdpiacon tortén6 elhelyezkedés realis esélyeit ndvelve indokolt a
bértamogatas Osszegének megfeleld timogatés differencialt megitélése.

Budapest, 2009. november 2.
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