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Moaédosito javaslat

Dr. Katona Béla
az Orszaggyilés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt EInok Ur!

A Hazszabély 94. § (1) bekezdése alapjan ,,a fegyveres szervek hivatisos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIII. torvény modositasarol” szol6 T/10875. szamu
torvényjavaslathoz a kévetkezo

modosité javaslatot
terjesztem elo:

A torvényjavaslat 7. §-aban a Hszt. 32. § (2) és (3) bekezdéseinek alabbi elhagyasat javasoljuk:

[”7° §

A Hszt. 32. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaid6-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselot figyelembe véve Gsszesen
— eltéré megallapodas hianyaban — minden, a szervezeti egységnél szolgalati viszonyban allo
szakszervezeti tag utan havi 1 6ra. E kedvezmény mértékébe a szervezeti egységgel valo
targyalas id6tartama nem szamit be. A munkaidé-kedvezmény felhasznalasarél a
szakszervezet dont. A munkabél valé tavolmaradast elére be kell jelenteni.

(3) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jaré munkaidé-kedvezménybdol fel nem
hasznalt idétartamot, de legfeljebb a munkaidé-kedvezmény felét a szervezeti egység
koteles pénzben megvaltani. A pénzbeni megvaltist a szakszervezeti tisztségvisel6 el6zo
nem rendelkezik, gy a fegyveres szerv mis szervezeti egységeinek dllomanyaba tartozo
tisztségviselok el6zé naptari évi atlagkeresetének atlaga alapjan kell megallapitani, és
brutté osszegben — a munkaltatéval kotott megallapodas alapjan havonta vagy
negyedévente — utdlag kell kifizetni a szakszervezet részére. Ez a pénzosszeg kizarolag
érdekvédelmi tevékenységgel dsszefiiggd célra hasznalhato fel. Negyedéves elszamolaskor a
havonkénti munkaid6-kedvezmény osszevonhaté, ha azt a szakszervezeti tagok
tovabbképzése céljabol vették igénybe.”]



Indokolas

A torvényjavaslatban szereplé rendelkezés azt eredményezné, hogy a szakszervezeti
tisztségvisel6t megillet6 munkaid6-kedvezmény mértéke mar nem minden — a szervezeti
egységnél szolgalati viszonyban allé6 — 3. szakszervezeti tag utan havi 2 6ra, hanem minden
szakszervezeti tag utan havi 1 6ra. Ez gyakorlatilag a szakszervezeti munkaid6-kedvezmény
megvaltasaként a szakszervezetek részére kifizetett Gsszeg egy harmaddal torténé emelkedését
eredményezné, figyelemmel arra, hogy a Hszt. 32. § (3) bekezdése alapjan a szervezeti egység
ugyan legfeljebb a munkaid6 kedvezmény felét koteles pénzben megvaltani, de a szakszervezetek
— a munkaid6-kedvezmény felhasznalasinak hidnyaban — &ltaldban igényt tartanak a lehetd
legnagyobb mértékii pénzbeli megvaltasra.

Ez a Rendbrség — és vélhetden a tobbi fegyveres szerv esetében is — jelentds nagysagrendii plusz
kiadast jelentene. Szamitasaink szerint ezen szabaly hatalyba Iépésével éves szinten hozzavetdleg
minimum 50 milli6 forint Gj kiadassal kellene szamolni.

A szakszervezetek meglatasom szerint kiemelten fontos munkat végeznek a rendészeti agazatban,
azonban ezzel a rendelkezéssel annyi plusz koltséget terhelnénk a renddrségre, amely forrdsnak
mashol is meg lenne a helye. Mindezeket figyelembe véve mddosité javaslatom elfogadésa
esetén a jelenleg hatalyos szabalyozas maradna életben.

Budapest, 2009. oktober 28.
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