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Módosító javaslat

Dr. Katona Bél a
az Országgyűlés Elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94. § (1) bekezdése alapján „a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjaina k
szolgálati viszonyáról szóló 1996 . évi XLIII. törvény módosításáról” szóló T/10875. számú
törvényjavaslathoz a következ ő

módosító javaslato t
terjesztem elő :

A törvényjavaslat 7 . §-ában a Hszt . 32 . § (2) és (3) bekezdéseinek alábbi elhagyását javasoljuk :

[»7 • §

A Hszt . 32 . § (2) és (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(2) A munkaidő-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel őt figyelembe véve összese n
– eltérő megállapodás hiányában – minden, a szervezeti egységnél szolgálati viszonyban áll ó
szakszervezeti tag után havi 1 óra. E kedvezmény mértékébe a szervezeti egységgel val ó
tárgyalás időtartama nem számít be . A munkaidő-kedvezmény felhasználásáról a
szakszervezet dönt. A munkából való távolmaradást el őre be kell jelenteni .

(3) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapján járó munkaidő-kedvezményb ő l fel nem
használt időtartamot, de legfeljebb a munkaidő-kedvezmény felét a szervezeti egység
köteles pénzben megváltani . A pénzbeni megváltást a szakszervezeti tisztségviselő előző
naptári évi átlagkeresete, illetve ha a szervezeti egységnél a szakszervezet tisztségviselővel
nem rendelkezik, úgy a fegyveres szerv más szervezeti egységeinek állományába tartoz ó
tisztségviselők előző naptári évi átlagkeresetének átlaga alapján kell megállapítani, és
bruttó összegben — a munkáltatóval kötött megállapodás alapján havonta vagy
negyedévente – utólag kell kifizetni a szakszervezet részére . Ez a pénzösszeg kizáróla g
érdekvédelmi tevékenységgel összefügg ő célra használható fel . Negyedéves elszámoláskor a
havonkénti munkaidő-kedvezmény összevonható, ha azt a szakszervezeti tagok
továbbképzése céljából vették igénybe.”]



Indokolá s

A törvényjavaslatban szereplő rendelkezés azt eredményezné, hogy a szakszervezeti
tisztségvisel őt megillető munkaidő-kedvezmény mértéke már nem minden – a szervezet i
egységnél szolgálati viszonyban álló – 3 . szakszervezeti tag után havi 2 óra, hanem minden
szakszervezeti tag után havi 1 óra . Ez gyakorlatilag a szakszervezeti munkaid ő-kedvezmén y
megváltásaként a szakszervezetek részére kifizetett összeg egy harmaddal történő emelkedését
eredményezné, figyelemmel arra, hogy a Hszt . 32. § (3) bekezdése alapján a szervezeti egysé g
ugyan legfeljebb a munkaidő kedvezmény felét köteles pénzben megváltani, de a szakszervezete k
– a munkaidő-kedvezmény felhasználásának hiányában – általában igényt tartanak a lehet ő
legnagyobb mértékű pénzbeli megváltásra .

Ez a Rendőrség – és vélhetően a többi fegyveres szerv esetében is – jelentős nagyságrendű plusz
kiadást jelentene . Számításaink szerint ezen szabály hatályba lépésével éves szinten hozzávet ő leg
minimum 50 millió forint új kiadással kellene számolni .

A szakszervezetek meglátásom szerint kiemelten fontos munkát végeznek a rendészeti ágazatban ,
azonban ezzel a rendelkezéssel annyi plusz költséget terhelnénk a rend őrségre, amely forrásnak
máshol is meg lenne a helye . Mindezeket figyelembe véve módosító javaslatom elfogadás a
esetén a jelenleg hatályos szabályozás maradna életben .

Budapest, 2009. október 28 .

Dr. Lázár Ján
Fidesz – Magyar Polg ' Szövetség


	page 1
	page 2

