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2009. évi ...... torvény

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasardl sz6l6
2001. évi XCV. torvény modositasarol

1. §

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasaral
szolo 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 23. §-a helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»23. § (1) Az édllomény tagja politikai, illetve a gyiilekezési jog hatdlya ala tartozo
nyilvanos rendezvényen egyenruhdjat — a (2) bekezdés kivételével — csak a Honvédséget
képviseld személyként, az dllomanyilletékes parancsnok engedélyével viselheti.

(2) Az dllomény tagja a szolgélati helyen kiviili, gylilekezési jog hatdlya ald tartoz6
nyilvdnos rendezvényen szervezoként, résztvevOként a Honvédség egyenruhdjat viselheti,
amennyiben

a) a rendezvényt a 33. § (1) bekezdés szerinti érdekképviseleti szerv szervezi,
valamint

b) jol lathatéan elhelyezett, az egyenruha szinétdl 1ényegesen eltérd egyszinii, legalabb
15 cm széles karszalagot visel.”

2.§
A Hjt. a kovetkezo 24/A. §-sal egésziil ki:

»24/A. § A 24. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell az egyesiilési jog alapjan
létrehozott, tarsadalmi szervezetnek nem mindsiilo, de szervezett politikai tevékenységet
folytaté kozosséghez, valamint a tomegmozgalomhoz torténd csatlakozasra és részvételre is.”

3.8
A Hjt. 36. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselot figyelembe véve
Osszesen — eltér0 megéllapodds hidnydban — minden, a szervezeti egységnél szolgdlati
viszonyban &ll6 szakszervezeti tag utdn havi 1 6ra. E kedvezmény mértékébe a szervezeti
egységgel valé targyalds idoOtartama nem szdmit be. A munkaidé-kedvezmény
felhaszndldsarol a szakszervezet dont. A munkabdl valé tdvolmaradast eldre be kell jelenteni.

(3) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jaré6 munkaidd-kedvezménybdl fel
nem haszndlt id6tartamot, de legfeljebb a munkaidd-kedvezmény felét a Honvédség koteles
pénzben megvaltani. A pénzbeni megvaltast a szakszervezeti tisztségviseld el6zd naptari évi
atlagkeresete, illetve ha a szervezeti egységnél a szakszervezet tisztségviseldvel nem
rendelkezik, Ugy a Honvédség mds szervezeti egységeinek 4alloméanydba tartozd
tisztségviselok eldzd naptari évi atlagkeresetének dtlaga alapjan kell megallapitani, és bruttd
Osszegben — a munkaltatoval kotott megéllapodas alapjan havonta vagy negyedévente —
utolag kell kifizetni a szakszervezet részére. Ez a pénzosszeg kizardlag érdekvédelmi



tevékenységgel Osszefiiggd célra haszndlhaté fel. Negyedéves elszamoldskor a havonkénti
munkaidd-kedvezmény Osszevonhatd, ha azt a szakszervezeti tagok tovabbképzése céljabol
vették igénybe.”

4. §
A Hjt. 40. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

»(4) A (3) bekezdésben foglalt jogkorok, valamint a tovdbbi munkaltatéi jogkorok
gyakorldsanak rendjét kiilon jogszabdly tartalmazza azzal, hogy a szerzOdéses szolgdlati
viszony meghosszabbitdsanak jogkdore a rendfokozat szerint differencidltan is
meghatarozhatd.”

5.8
1) A Hjt. 41. § (12) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(12) Onkéntes tartalékos szolgdlati viszony — jogszabdlyban meghatdrozott
feltételekkel — a 18. életévét betoltott, de 50 évesnél nem idOsebb személlyel 1étesithetd. Ha az
onkéntes tartalékos szolgdlati viszony létesitésére a hivatdsos vagy szerzOdéses szolgdlati
viszony megsziinésével egyidejlileg keriil sor, az Onkéntes tartalékos szolgdlatot vallalo
személy egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagi vizsgdlatatdl el kell tekinteni, feltéve,
hogy a hivatdsos vagy a szerzddéses szolgdlati viszony nem az dllomany tagjanak egészségi,
illetve pszichikai dallapota miatt, az 59. § (2) bekezdés a) pontja alapjan keriilt
megsziintetésre.”

2) A Hjt. 41. §-a a kovetkezo (13) bekezdéssel egésziil ki:

»(13) Az onkéntes tartalékos szolgdlatot vallalé személy szerzodése megkotésekor —
az 1. § (3) bekezdés szerinti id0szakok kivételével — irasbeli nyilatkozataval kizarhatja a
kiilfoldi szolgalatteljesitést. Az onkéntes tartalékos dllomany tagja e nyilatkozatat indokolds
nélkiil {rdsban visszavonhatja. A nyilatkozatot, illetve visszavondsat az Onkéntes tartalékos
személyi anyaggylijtéjéhez kell csatolni.”

6. §
A Hjt. 42. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

,»(2) Hivatdsos édllomédnyba vételre — e torvényben €s mdas jogszabalyban eldirt feltételek
megléte esetén — kizdrdlag fotorzsOrmesteri vagy anndl magasabb rendfokozatban keriilhet
sor. Jogszabdly a katonai oktatdsi intézményben végzettek (szakképesitést szerzettek)
esetében a hivatdsos dllomanyba vételt — a képzés jellegére tekintettel — alacsonyabb
rendfokozattal is vdlaszthatév4 teheti.”

7.8

A Hjt. 47/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



LAT/A. § (1) Onkéntes tartalékos szolgdlat a 2. § (10) bekezdésében meghatérozott
szervezeti egységben, vagy ezen szervezeti egységek dllomdnydbol osszeallitott ideiglenes
kotelékben belfoldon, illetve annak kizardsa hidnyaban kiilfoldon teljesithetd.

(2) Az onkéntes tartalékos beosztasara torténd felkészitésre — katonai eloképzettsége
szerint differencidltan — els6 alkalommal legfeljebb 25 napra, ezt kovetden a szerzodésben
foglalt idOtartamig évente legfeljebb 15 napra hivhaté be.

(3) Az onkéntes tartalékos — a (2) bekezdésben meghatarozott idétartamon tdl — 3
évente Osszesen legfeljebb 6 hoénap tényleges szolgdlatra behivhaté, amely idOtartam az
érintett beleegyezésével meghosszabbithatd.

(4) A tényleges szolgdlat iddtartama kiilfoldi szolgélatteljesités esetében a (3)
bekezdésben meghatdrozott idOtartamon felil a kozvetlen felkészités és valtas
végrehajtasahoz sziikséges iddvel, de legfeljebb 60 nappal meghosszabbithatd.”

8.§
A Hjt. a kovetkezo6 47/B. §-sal egésziil ki:

LAT/B. § (1) Az oOnkéntes tartalékos felkészités vagy tényleges szolgdlatteljesités
érdekében torténd behivasdra behivoparanccsal keriil sor. A behivéparancsot az Onkéntes
tartalékos lakohelye szerint illetékes hadkiegészité parancsnoksdg allitja ki, és postai
kézbesités tutjan kozli az onkéntes tartalékossal. A behivoparancsot — felkészités érdekében,
illetve a békeidOszakban végrehajtandd, elére megtervezett tényleges szolgélatra torténd
behivas esetén — a felkészités kezdete eldtt legalabb 30 nappal kézbesiteni kell.

(2) Az oOnkéntes tartalékos a kézbesitett behivoparancsban megjelolt behivasi
idoponttél a Magyar Honvédség tényleges katonai dllomanydba tartozik.

(3) A szervezeti egységek tervezett onkéntes tartalékos felkészitései varhaté idOpontjat
— a negyedév megjelolésével — a targyévet megel6z0 év utolsé negyedévében a miniszter ltal
vezetett minisztérium honlapjan k6zzé kell tenni.

(4) Az onkéntes tartalékost a felkészités érdekében tervezett behivds idopontjardl,

id6tartamdr6l és helyszinérél a behivds id6pontjat legaldbb 90 nappal megel6zéen a
hadkiegészitd parancsnoksag értesiti.”

9.8
A Hjt. a kovetkez6 52/B. §-sal egésziil Ki:
»2/B. § A tényleges szolgdlatit toltd onkéntes tartalékos katona vezénylésére — a
kiilfoldi szolgélatteljesitést kizar6 nyilatkozatra figyelemmel — az dlloméany tagjara vonatkozé
szabdlyokat kell alkalmazni.”

10. §

1) A Hjt. 55. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:



,»(1) A hivatdsos szolgélat felsé korhatdra a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerint a
hivatasos dllomdny tagjéra sziiletési éve szerint irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatarndl 5 évvel
alacsonyabb életkor betoltése. A miniszter — a munkaltatéi jogkort gyakorld eloljard
javaslatara — egy alkalommal, a szolgdlat érdekében, az érintett kérelmére legfeljebb az
oregségi nyugdijkorhatdrig a szolgélati viszonyt meghosszabbithatja. A szolgdlati viszony
meghosszabbitdsa az érintett egészségi alkalmassiagdnak megdllapitdsa és a 88. § szerinti
mindsitése utan lehetséges.”

2) A Hjt. 55. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Az onkéntes tartalékos szolgdlat fels6 korhatara megegyezik a hivatisos szolgalat
felso korhatardval.”

11. §
A Hjt. a kovetkez6 56/A. §-sal egésziil Ki:

»J0/A. § (1) Az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinik:

a) kozos megegyezéssel,

b) az onkéntes tartalékos jogviszony egyoldali megsziintetésével,

c) az onkéntes tartalékosi jogviszony megsziintetése fenyités kiszabdsaval,

d) az onkéntes tartalékos halalaval,

e) hivatdsos, illetve szerzddéses dllomanyba vétellel,

f) a szerzddésben megéllapitott hatdrozott idd leteltével, annak meghosszabbitdsa
kivételével,

g) az onkéntes tartalékos szolgdlatra valé alkalmatlansag megallapitdsdval.

(2) Az oOnkéntes tartalékos szolgdlati viszony megsziinésének napjdn az Onkéntes
tartalékos jaranddsdgai idéaranyosan elszamolasra keriilnek.”

12. §
A Hjt. a 61/B. §-t kovetéen a kivetkezo alcimmel és 61/C. §-sal egésziil ki:
,, Az onkéntes tartalékos szolgdlati jogviszony egyoldald megsziintetése

61/C. § (1) Az Onkéntes tartalékos szolgdlati jogviszonyt a katonai szolgdlatra
rendelkezésre allas idoszakaban — az 1. § (3) bekezdés szerinti idoszakok kivételével — az
allomanyilletékes parancsnok és az Onkéntes tartalékos személy indokolds nélkiil,
egyoldalian megsziintetheti.

(2) A felek eltér6 megallapoddsa hidnydban az egyoldali megsziintetés esetében a
szerz0dés a megsziintetésrol szOol6 nyilatkozat kézhezvételét kovetd harom hénap elteltével

szlinik meg, mely id6szak a felek ettdl eltéré6 megallapoddsa esetén sem haladhatja meg a
nyolc hénapot.”

13. §

A Hjt. 62. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil Ki:



»(3) Az (1) bekezdés h) pontjat akkor kell alkalmazni, ha a tovdbbi allampolgarsag
megszerzésére az adllomany tagjanak kozrehatdsédra, vagy kifejezett beleegyezésével keriilt sor,
€s az befolydsolja kozremiikodését a Honvédség feladatainak ellatdsaban.”

14. §
(1) A Hjt. 68. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) A szerzddéses katona a szerzddésben vallalt szolgdlati id6 letdltésekor, illetdleg
amennyiben a szolgélati viszony ezeldtt szlinik meg, a szolgdlati viszony megsziinése napjan

—a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — leszerelési segélyre jogosult. A leszerelési segély
Osszege a szerzOdéses szolgalatban ténylegesen eltoltott:

a) 0-3. évek utan évenként 1,3 havi,
b) 4. év utan tovabbi 1,4 havi,
¢) 5. év utan tovabbi 1,6 havi,
d) 6. év utan tovabbi 1,8 havi,
e) 7. év utan tovabbi 2.0 havi,
f) 8. év utén tovabbi 2,2 havi,
g) 9. év utdn tovabbi 2.4 havi,
h) 10. év utan tovabbi 2.4 havi,
i) 11. év utan tovabbi 2.0 havi,
j) 12. év utan tovabbi 1,5 havi,
k) 13. év utan tovabbi 1,0 havi,
[) 14. év utan tovabbi 0,6 havi,

m) 15-20. évek utan évenként tovabbi 0,2 havi
tavolléti dijjal azonos.”

(2) A Hjt. 68. §-a a kovetkezo (11)—(13) bekezdéssel egésziil Ki:

»(11) A szerzddéses katona a véllalt szolgélati idejének letdltésekor, ha annak a
meghosszabbitdsat kéri — az (1) bekezdés szerint felszamitott leszerelési segély terhére —
szerzOdés-hosszabbitési dijra jogosult, melynek 6sszege

a)a 3. év letoltésekor 1,0 havi,
b) a 4. év letoltésekor 1,5 havi,
c) az 5. év letoltésekor 2.0 havi,
d)a 6. év letoltésekor 3,0 havi,
e)a 7. év letdltésekor 3,5 havi,
fla 8. év letoltésekor 4.0 havi,
g)a 9. ¢y letoltésekor 6,0 havi,
h) a 10. év letoltésekor 7.0 havi,
i)a ll. év letoltésekor 8,0 havi

tavolléti dijjal azonos, amit azonban a kordbban kifizetett szerzO0dés-hosszabbitdsi dij havi
mértékeivel csokkenteni kell.

(12) A szerzddés-hosszabbitdsi dijat a szerzOdéses katona kérelmére kell kifizetni,
melyrdl az dllomany tagjat a szerz0dés-hosszabbitds aldirasat megeldzden irdsban tdjékoztatni
kell.

(13) Attol a szerzddéses katondtol, aki a (3) bekezdés alapjdn nem, vagy a (10)
bekezdés alapjan csak csokkentett 6sszegl leszerelési segélyre jogosult, a szolgdlati viszony



megsziintetéséig felvett szerzédés-hosszabbitdsi dijat nem lehet visszakovetelni, amennyiben
annak a mértéke meghaladja a kifizetendd leszerelési segély Osszegét.”

15. §
(1) A Hjt. 69. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) Hivatasos allomdnyba az a személy vehetd vissza, aki a szolgélat felso
korhatdrdig a szolgdlati nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgdlati idot a 262. § szerinti
szorzok alkalmazdsa nélkiil elérheti, és a 41. §-ban meghatarozott feltételeknek — az életkor
kivételével — megfelel.”

(2) A Hjt. 69. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A visszavétel sordn legfeljebb 6 hénap idoétartamra prébaidé kothetd ki, ha a
szolgdlati viszony megsziinése €s a visszavételre irdnyulé kérelem benyujtasa kozott legaldbb
egy év eltelt.”

16. §
A Hjt. 77. § (1) bekezdése a kovetkezo g)-h) ponttal egésziil ki:
[Mentesiil az dllomdny tagja a szolgdlatteljesitési kotelezettsége alol]

»g) emberi reprodukcidra irdnyuld kiilonleges eljardssal Osszefiiggd vizsgdlat
idOtartamdra;

h) tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez €és a kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges idOtartamra;”

17. §
A Hjt. a kovetkezo 82/A. §-sal egésziil Ki:

»32/A. § (1) Az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassdgi vizsgdlat sordn
keletkezett adat kezelésének célja
a) az alkalmassag felmérése és az dllomény tagja alkalmassagdnak mindsitése,
b) a szolgélati viszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, mdédositdsdhoz, megsziintetéséhez,
tovabba a rendelkezési dllomanyba helyezéshez az egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassdgi feltételek fennéllasdnak megallapitasa.

(2) Az adatok kore az egészségi, pszichikai €s fizikai allapotra vonatkozd,
a) az alkalmassag felméréséhez és az alkalmassigi mindsitéshez felhasznalt egészségi,
pszichikai €s fizikai allapotra vonatkozo, illetve
b) az alkalmassag mindsitését tartalmazo
adat.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az egészségi, pszichikai és fizikai
allapotra vonatkozé vizsgélati adatokat, a vizsgalatok teljes egészségiigyi dokumentacidjat az
alkalmassdg megéllapitdsdban részt vevo orvos, valamint orvosi bizottsdg kezelheti, illetve
kizarélag a résziikre és — kérelme alapjan — az adllomany érintett tagja részére tovabbithato.



(4) Az éllomanyilletékes parancsnok és a személyiigyi szerv részére kizardlag a (2)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott adat tovabbithaté. Ha az alkalmassagi vizsgalatot az
allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi, akkor az alkalmassdgi vizsgdlat meginduldsa
elott tudomadséra jutott egészségiigyi adatot is jogosult kezelni, és az egészségiigyi adatot az
eljarasban részt vevo orvos, valamint orvosi bizottsdg részére tovéabbithatja.

(5) A (2) bekezdésben meghatdrozott adat szolgdlati viszonnyal Osszefiiggd
jogvitdban, illetve biintetdligyben az eljard birdsag, valamint nyomozdhatdsag részére — az
eljardsaban indokolt mértékig — tovabbithato.

(6) Az (1) bekezdésben meghatdrozott célbdl az egészségi, pszichikai és fizikai
allapotra vonatkozé vizsgélati adat, valamint a (4) bekezdés szerinti egészségiligyi adat a
szolgélati viszony létesitését célzo alkalmassdgi vizsgalatot, illetve a szolgdlati viszony
megszinését kovetd 5. év december 31-ig kezelhetd.”

18. §
A Hjt. 83. §-a a kovetkezo (10)—-(12) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A miniszter, a Honvéd Vezérkar fonoke javaslatira az dllomany altalanos
eldmenetelli beosztast betoltd tagja viselt rendfokozata szerinti maximalis virakozdsi idejét
leteltekor — annak kérelmére — egy alkalommal, legfeljebb a viselt rendfokozathoz rendelt
maximalis varakozdsi idovel megegyez0 idOtartammal meghosszabbithatja, amennyiben a
rendfokozathoz rendelt maximalis varakozasi 1d6 tartama alatt, a minimalis varakozasi idO
leteltét kovetoen évente elOmenetelre tervezhetd volt, kivaléan alkalmas mindsitést, €s a
meghosszabbitidshoz szolgdlati érdek fizodik.

(11) A meghosszabbitds idOtartama alatt az dllomany tagja tovabbi teljesitmény-
értékelése alapjan eldmenetelre évente tervezheto.

(12) A meghosszabbitott varakozdsi i1d0 leteltekor, ha az dllomany tagjanak
eldmenetelére nem keriilt sor, szolgélati viszonyat az 59. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kell
megsziintetni.”

19. §

A Hjt. 84. § (2) bekezdés elsé és masodik gondolatjeles bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Specidlis beosztdst betoltok varakozdsi ideje az adott rendfokozatokban: |

,,- Orvezet6i rendfokozatban 2 év,
- tizedesi rendfokozatban 2év,”
20. §

A Hjt. 100. §-a a kovetkez6 (4)—(6) bekezdéssel egésziil Ki:



,»(4) Az dllomany tagjanak szolgdlati kotelmekkel Osszefiiggd balesete, sériilése vagy
szolgdlati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségiigyi szabadsig idOtartamara
tavolléti dij jar.

(5) Amennyiben az egészségiigyi szabadsagot nem szolgélati kotelmekkel Osszefiiggd
baleset, sériilés vagy nem szolgdlati eredetii betegség indokolja, annak idétartaméra évente 30
naptdri napig tavolléti dijat, a 31. naptéri naptdl a tavolléti dij 90%-at kell folyositani. A 31.
naptari naptdl a baleset, sériilés szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd jellegének, illetve a
betegség szolgélati eredetének megéllapitasdig a tavolléti dij 90%-at kell folydsitani, a
baleset, sériilés szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd jellegének, illetve a betegség szolgdlati
eredetének megallapitdsa esetén a kiillonbozetet a jogosult részére egyosszegben folydsitani
kell.

(6) Ha az allomédny egészségiigyi szabadsagon levo tagja a betegségét vagy sériilését
szandékosan maga okozta, az egészségiigyi szabadsig idOtartama alatt szdmdra tavolléti dij
nem foly6sithatd, ha pedig az silyos gondatlansiagdnak kovetkezménye, legfeljebb 50%-kal
csokkenthetd. Az egészségiigyi szabadsdgra jar6 tavolléti dijat meg lehet vonni az dlloméany
tagjatol, ha a gydgyuldsit felr6hatdéan késleltette, az orvos utasitdsainak felréhatéan nem tett
eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhat6 indok nélkiil nem jelent meg.”

21. §
A Hjt. 104. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A szabadsag cimén engedélyezett és a szoptatdsi munkaidd-kedvezmény miatti
tdvollét idejére — a 100. § (5)-(6) bekezdésben meghatdrozott kivételekkel — tavolléti dijat
kell folydsitani.”

22. §
1) A Hjt. 114. § (1) bekezdése a kovetkezo w) ponttal egésziil ki:
[Az egyéb illetménypditlékok az illetményalap %-dban meghatdrozva a kovetkezok:]

,w) onkéntes tartalékos legénységi dllomany kiilon potléka a beosztasra valo felkészités
idejére havonta 36%”.

2) A Hjt. 114. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Az (1) bekezdésben honapokra megallapitott illetménypé6tlékok alapjaul szolgdld
koriilmények kozotti  alkalomszerti  szolgélatteljesités elismerésére irdnyuld eseti
illetménypotlékok az illetményalap %-aban meghatarozva a kovetkezok:

a) egészségkarositd veszélynek kitett beosztdsban szolgdlatot teljesitok eseti potléka
naponta 2,1%,
b) eseti diszelgési potlék naponta 1,6%.”

23. §

A Hjt. 114/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:
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»(1) Az onkéntes tartalékos katona a 47/A. § (2) bekezdése alapjan a felkészités
idejére a viselt rendfokozatdnak megfeleld honvédelmi poétlékra, az dllomanytabla szerinti
beosztasdhoz tartozd kategéridnak megfeleld beosztdsi illetményre, valamint — iskolai
végzettségétol és a szolgdlatteljesitési helyétdl fiiggden — illetménykiegészitésre, tovabba
kizarélag a legénységi dlloméanyu onkéntes tartalékos katona a 114. § (1) bekezdés w) pontja
szerinti illetménypotlékra jogosult. Az eldzdeken feliil az Onkéntes tartalékos katona ezen
idoszakra laktanyai elhelyezésre, téritésmentes élelmezési ellatisra és a szolgélatteljesitésnek
ideje alatt a szolgdlatteljesitéssel Osszefiiggd helykozi utazasi koltségeinek a megtéritésére is
jogosult. A 47/A. § (3) és (4) bekezdései alapjan tényleges szolgélatot teljesité Onkéntes
tartalékos allomany esetében a szolgélatteljesités idejét, az illetményt, a koltségtéritések, a
kedvezmények €s a tdmogatdsok mértékét a szerzddéses katondkra vonatkozd szabalyok
szerint kell megéllapitani. Az Onkéntes tartalékos katona éves elektronikus kapcsolattartdsi
hozz4ajarulasra jogosult.”

24. §
A Hjt. 125. §-a a kovetkez6 (5)-(6) bekezdéssel egésziil Ki:

»(5) Az (1) bekezdés b) és d) pontja szerinti visszatéritendd tdmogatdsok biztositdsa
sordn keletkezett, az dllomdny tdmogatast igénybevevl tagjira és a tdmogatdsra vonatkoz6
adatokat a (6) bekezdésben meghatarozott célbdl az illetmény szamfejtését végzd szervek és
személyek kezelhetik, illetve ezek kizardlag a résziikre tovabbithatok.

(6) Az adatok kezelésének célja, hogy folyamatosan megéllapithatoak legyenek az

allomany tdmogatast igénybevevo tagjanak azonositdsara alkalmas adatok, a felvett 6sszeg, a
torlesztési id0 és a visszafizetett (levont) 0sszeg, valamint a még nem torlesztett tartozas.”

25.§
(1) A Hjt. 126. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
[ A szerzodéses dllomdny]
,b) honvéd és tisztesi rendfokozati tagja téritésmentes laktanyai elhelyezésre, tovdbba az
(1) bekezdés f) pont fa) alpontja szerinti timogatasra
[jogosult.]
(2) A Hjt. 126. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil Ki:
,»(7) Szall6 elhelyezés esetén az elbirdlds sordn az (1) bekezdés f) pont fa) alpontja,
illetve (4) bekezdés a) pontja szerinti jogcimet a (4) bekezdés b) pontja szerinti jogcimet
megel6zden kell teljesiteni.”

26. §

A Hjt. 203. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi
(5)—(8) bekezdés szamozasa (6)—(9) bekezdésre valtozik:

»(5) Ha a hivatasos dllomény 25 év szolgélati viszonyban elt6ltétt idovel rendelkezd
tagjdnak a szolgdlati viszonyat egészségi, pszichikai alkalmatlansdg miatt azért sziintették
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meg, mert az 59. § (5) bekezdés b) pontja alapjan részére felajanlott szolgdlati beosztést
alapos ok nélkiil nem fogadta el, részére — a (4) bekezdés a) pontjdban foglaltaktdl eltéroen —
a szolgédlati nyugdij 90%-at kell folydsitani a felsd korhatar betoltéséig, illetve az
egészségkarosodas 40%-os mértékének eléréséig. Ettdl kezdve a szolgdlati nyugdijat teljes
Osszegben kell folyodsitani. E rendelkezés alkalmazdsdban alapos oknak kell tekinteni a
felajanlott beosztds elldtdsdval kapcsolatos olyan koriilményt, amely a hivatdsos dllomanyud
tag életvitelében (kiilonos tekintettel egészségi dllapotdra, munkdba jardsara, kozeli
hozzatartozdjdnak ellatasdra) ardnytalan nehézséget okoz.”

27. §
A Hjt. 228. § (1) bekezdése a kivetkezo k) ponttal egésziil ki:
[A személyiigyi alapnyilvdntartdsba betekinteni, illetve abbol adatot dtvenni jogosult: ]

»k) az Onkéntes tartalékosok adatai tekintetében, azok behivasanak elOkészitése és
végrehajtasa érdekében a katonai igazgatds lakohely szerint illetékes teriileti szervei.”

28. §

A Hjt. 259. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) A nyugdijjogosultsag és a nyugdij mértéke szempontjabdl figyelembe kell venni a
szakmunkdasképzést végzo szakkozépiskoldban 1977. januar 1-je és 1990. marcius 15-e kozott
toltott tanulmanyi id6t is, amennyiben a képzés szakmunkdsként valé foglalkoztatdsra adott
jogosultsdgot, és annak beszamitasat az dllomdny tagja 2010. marcius 31-ig kezdeményezi. A
kérelmet a kozponti pénziigyi szervnél kell benydjtani.”

29. §
A Hjt. 287. § (1) bekezdése a kivetkezo d) ponttal egésziil ki:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben részletesen szabdlyozza:]

,d) az onkéntes tartalékos szolgdlati jogviszonyhoz kapcsolodé munkaltatéi 6sztonzo- €s

/////

30. §

@)) E torvény — a (2)—(4) bekezdésekben meghatarozott eltérésekkel — 2010. januér
1-jén 1ép hatalyba.

(2)  A3.§2010. jdlius 1-jén 1ép hatélyba.
(3)  A29.§2011. janudr 1-jén 1ép hatdlyba.

4) Az 5.8, 7-9.§, 10. § (2) bekezdése, 11-12. §, 22. § (1) bekezdése, 23. §,
valamint a 27. § 2012. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

31. §
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(D) A Hjt. 104. § (6) bekezdése, a 287. § (2) bekezdés a) pont ae) alpontjdban az
€8 azoknak a vezetOknek a korét, akik nem folytathatnak més keresé foglalkozast,”
szovegrész, valamint a katonai és rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények vezetdinek,
oktatéinak és hallgatéinak jogéllasardl szolo 1996. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hft.)
15. § (3) bekezdésében a ,kizardlag” szovegrész és a 31. § (3) bekezdés c¢) pontja a hatalyat
vesztl.

2) E torvény — a (3)—(5) bekezdésben meghatarozott eltéréssel — 2010. marcius 1-
jén a hatdlyét veszti.

3) A 32. § (3) bekezdése és a Hjt. 259. § (6) bekezdése 2010. 4prilis 1-jén a
hatalyat veszti.

4) A 3.8,5.8,7-9. 8, 10. § (2) bekezdése, 11-12. §, 22. § (1) bekezdése, 23. §,
27. 8, 29. §, 30. § (2)—(4) bekezdése, a 31. § (3) bekezdése, a 32. § (2) bekezdése és a 33. §
(1) bekezdése 2012. méarcius 1-jén a hatdlyat veszti.

5 A 31. § (2) és (4) bekezdése, valamint 32. § (1) bekezdése 2015. marcius 1-jén
a hatalyat veszti. E bekezdés 2015. mdrcius 2-an a hatalyat veszti.

32. §

() E torvény hatdlybalépésekor szerzddéses katonai szolgélatot teljesitok
leszerelési segélyre vald jogosultsagat (a nyilvantartott leszerelési segély mértékét) a Hjt. 68.
§-a alapjan 4jbol meg kell éllapitani. A hatdlybalépéskor fenndllé szerzddés lejartaig — annak
modositdsa hidnydban — a kordbbi szabédlyok szerint megallapitott leszerelési segély helyett
akkor kell az uj szabdlyokat alkalmazni, ha a lejarat idOpontjdban az 1j szabdlyok daltal
biztositott leszerelési segély Osszesitett havi mértéke magasabb.

2) A Hjt. 84. § (2) bekezdése szerinti varakozasi idot az e torvény hatélybalépését
megeldzden megkezdett rendfokozati varakozdsi id0 esetében nem kell alkalmazni.

3) A Hjt. 259. § (6) bekezdése alapjan 2010. mércius 31-ig hivatalbdl ismételten
el kell birdlni az dllomany tagjdnak kordbban a szakkozépiskolai tanulmanyi id6
tarsadalombiztositdsi beszamitdsa érdekében benyujtott és elutasitott kérelmét.

33. §

(D A 31. § (3) bekezdése a folyamatban 1évd iigyekben nem alkalmazhato.
2) A Hft. 15. § (3) bekezdését a folyamatban 1év0 iigyekre is alkalmazni kell.
34. §

(1) A Hjt.

a) 2. § (3) bekezdés masodik mondatdban a ,kiilfoldi szolgdlatot teljesitd alloméany”
szovegrész helyébe a ,kiilfoldi, toviabbd a NATO vagy az EU érdekében feladatokat
végrehajtd, Magyarorszdgra telepiild tobbnemzeti katonai szervezeteknél szolgélatot teljesitd
alloméany” szoveg,
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b) 44. § els0 mondatdban az ,iskolai végzettségének (szakképesitésének)
figyelembevételével” szovegrész helyébe az ,iskolai végzettségének (szakképesitésének),
valamint szakmai gyakorlatdnak figyelembevételével” szoveg,

c) 58. § (1) bekezdés a) pontjdban ,,a veszélyhelyzet” szovegrész helyébe ,,a megel6zo
védelmi helyzet, a veszélyhelyzet” szoveg, az 58. § (5) bekezdésében a ,,203. § (7)
bekezdése” szovegrész helyébe a ,,203. § (8) bekezdése” szoveg,

d) 162. §-aban a ,,15 napon beliil” szovegrész helyébe a ,,30 napon beliil” szoveg,

e) 228. § (1) bekezdés j) pontjaban a ,,személyek.” szovegrész helyébe a ,,személyek;”
szoveg,

f) 271. §-4ban a ,,2010. december 31-ig” szovegrész helyébe a ,,2015. december 31-ig”
szoveg,

g) 287. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,,szabdlyait.” szovegrész helyébe a ,,szabdlyait,”
szoveg

h) 203. § atszamozott (7) bekezdésében ,,az (5) bekezdés” szovegrész helyébe ,,a (6)
bekezdés” szoveg,

i) 214/A. § (3) bekezdésében a ,,203. § (7) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,203. §
(8) bekezdésében” szoveg,

j) 214/B. §-aban a ,,203. § (8) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,203. § (9) bekezdése”
szoveg

1ép.

(2) A Hft.

a) 2. § b) pontjdban a ,rendvédelmi fdiskola” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
felsOoktatdsi intézmény” szoveg,

b) 13. §-aban, 23. § (2) bekezdésében, 24. § (3) bekezdésében, 25. § (1) és (5)
bekezdésében, 34. § (2) bekezdésében, V. fejezetének cimében, 44. § (1) bekezdés masodik és
harmadik mondatdban a ,Rendvédelmi Foiskola” szovegrész helyébe a ,RendOrtiszti
Foiskola” szoveg,

c) 42. § (1) bekezdésében és 43. §-dban a ,,Rendvédelmi Foiskoldn” szovegrész helyébe a
,,Renddrtiszti Féiskolan” szoveg

1ép.

35. §

E torvény hatalybalépésével egyidejileg a Hft. 15. § (2) bekezdés a) pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az Ftv. 39. § (4) bekezdése szerinti hallgato e torvény alkalmazdsa sordn]

»a) osztondijas hallgaté: ha a felvételt nyert nappali tagozatos személy a katonai
felsooktatdsi intézményben a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol sz6l6 2004. évi CV.
torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § (1) bekezdés d) pontja szerint a honvédelemért felelds
miniszter dltal vezetett minisztériummal kotott O0sztondij szerzddés alapjan a Honvédség
tényleges allomanyu tagjaként vagy a RendOrtiszti Fdiskoldn valamely fegyveres szervvel
kotott 6sztondijszerz6dés alapjan végzi a tanulményait,”
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INDOKOLAS

Altalanos indokolas

A hadkotelezettség  békeidejii  megsziintetésével hazankban megvéltozott a
haderdszervezés alapfilozofidja. A cél egy kis létszamu, magasan kvalifikélt, dnkéntesekbol
allo, professziondlis haderd fenntartdsa és fejlesztése, szakitva a hadkotelezettségen alapul6
tomeghadsereg-szervezési elvekkel és célkitiizésekkel. A Magyar Koztarsasag honvédelmi
feladatait a NATO szovetségi tagsdgbol eredd elonydk kihaszndldsaval latja el, ennek
megfeleléen az egyes katonai képességek biztositdsiara a NATO kollektiv védelmi rendszere
keretében keriil sor.

A haderd-atalakitas fontos mozzanata volt az 6nkéntes tartalékos rendszer kialakitasa,
mert a professziondlis haderd egyetlen békeiddszaki tartalékat az Onkéntes tartalékos
allomény jelenti. Az allampolgirok részére a honvédelmi feladatokban torténd aktivabb
kozremiikodést lehetdvé tevd, hatékonyan mikodé onkéntes tartalékos rendszer alapvetd
feltétele a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) szempontjabol valés harcértéket
képviseld onkéntes tartalékosok rendelkezésre dlldsanak biztositdsa és az onkéntes tartalékos
katondk szdmanak nagysigrendi novelése. A fentiekre tekintettel az eldterjesztés mellékletét
képezd, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses dlloméanyd katondinak jogallasardl
sz016 2001. évi XCV. torvény (a tovdbbiakban: Hjt.) médositasardl sz6l6 torvényjavaslat (a
tovabbiakban: Javaslat) elsédlegesen az onkéntes tartalékos rendszer fejlesztését megalapozd
jogéllasi szabdlyok moédositasit kezdeményezi.

A Javaslat masik fontos eleme az MH megtart6-képességének eldmozditisa. A
korlatozott koltségvetési lehetdségekre figyelemmel a Javaslat a legfontosabb problémdk
orvosoldsdt jelenti a leszerelési segély ujraszabdlyozdsdval, és a szerzddéses legénységi
allomany 4ltal igénybe vehetd lakhatdsi tdmogatds, az Un. szdlléelhelyezés lehetdségének
megteremtésével.

A Javaslat a szolgdlatteljesités sordn keletkezett személyes adatok vonatkozdsdban
adatkezelési szabdlyokat rendez, illetve a tarsadalombiztositdsi nyugellatasarél sz6lé 1997.
évi LXXXI. torvény modositasdval dsszhangban korrigdlja a szolgalat fels6 korhatarat egyes
tarsadalombiztositdsi elldtdsok pontositisa mellett. Ezen tdlmenden a Javaslat egyes, a
végrehajtds sordn felmeriilt személyligyi €s pénziigyi vitds kérdések rendezésére és kisebb
technikai jellegli médositasok atvezetésére is iranyul.

Részét képezi a Javaslatnak a katonai €s rendvédelmi felsOoktatdsi intézmények
vezetdinek, oktatéinak és hallgatdinak jogdllasar6l szo6lo 1996. évi XLV. torvény (a
tovabbiakban: Hft.) médositdsa, amely — figyelembe véve egy koncepciondlis feliilvizsgalat
lefolytatdsdnak indokoltsdgat is — a legsiirgdsebb véltozdsokat tartalmazza az 52/2009. (IV.
30.) AB hatarozatra tekintettel.

Részletes indokolas

1. §-hoz
(Hjt. 23. §-hoz)

A Javaslat az egyenruha védelme érdekében dlloményilletékes parancsnoki
engedélyezési jogkorbe utalja a gyiilekezési jog hatdlya ald tartoz6 nyilvanos rendezvényen
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torténd egyenruha-viselést. Ha azonban a szolgdlati helyen kiviili, gylilekezési jog hatdlya ald
tartoz6 nyilvdnos rendezvényt a Hjt. 33. § (1) bekezdés szerinti érdekképviseleti szerv
szervezi, az dllomany tagja a Honvédség egyenruhdjat — kiilon engedély nélkiil — jol 1athatéan
elhelyezett, az egyenruha szinétdl lényegesen eltérd egyszinii, legaldbb 15 cm széles
karszalaggal viselheti.

2. §-hoz
(Hjt. 24/A. §-4dhoz)

A szolgalati rend és fegyelem fenntartdsa érdekében a Javaslat kimondja, hogy a Hjt.
tarsadalmi szervezethez torténo csatlakozasra, és az abban valo részvételre vonatkozo 24. §-at
abban az esetben is alkalmazni kell, ha az édllomdny tagja az egyesiilési jog alapjan
létrehozott, tarsadalmi szervezetnek nem mindsiild, de szervezett politikai tevékenységet
folytaté kozosséghez, valamint a tdmegmozgalomhoz kivan csatlakozni, illetve abban részt
venni.

A Javaslat az egyesiilési jogrdl sz6lo 1989. évi II. torvény 5. §-4n alapul, és nem
kivanja korlatozni az dlloméany tagjanak vallds és lelkiismereti szabadsagat, vagyis azt, hogy
az 4llomény tagja vallds vagy mads lelkiismereti meggy6zddését valldsos cselekmények,
szertartdsok végzése utjan vagy egyéb moddon madsokkal egyiittesen nyilvdnosan
gyakorolhassa, kinyilvdnithassa, vagy tanithassa. Nem terjed ki a korlatozas tovdbba példaul
barati tarsasdgokra, iskolai vagy rokoni kozosségekre, alkotémiihelyekre, koérusokra,
filmklubokra, olvas6korokre vagy mas laza szervez0désekben valo részvételre.

3. §-hoz
[Hjt. 36. § (2)—(3) bekezdéshez]

A Javaslat a szakszervezeti tisztségviseloknek jaré6 munkaid6-kedvezmény mértékét
egyharmadédval felemeli. A moddositds szerint a szakszervezeti tisztségviselot megilletd
pénzbeni megvaltds elszdmoldsdra a hatdlyos szabdlyozdshoz képest gyakrabban - a
munkaltatéval kotott megdllapodas alapjdn — havonta vagy negyedévente utdlag keriil sor.

4. §-hoz
[Hjt. 40. § (4) bekezdéséhez]

A Javaslat — a hatdlyos szabdlyozds kiegészitésével — végrehajtasi jogszabdly szintjére
utalja a szerzOdéses szolgdlati viszony meghosszabbitisdnak jogkorét gyakorld
parancsnok/vezetd meghatdrozésat, figyelemmel arra, hogy a Hjt. 3. szdmi melléklete a
miniszter kiemelt, illetve a 40. § (3) bekezdés a HM Honvéd Vezérkar fénokének munkaltatd
jogkoreit tartalmazza.

5. §-hoz
[Hjt. 41. § (12) és (13) bekezdéseihez]

A Javaslat médositja a Hjt. 41. § (12) bekezdésében az onkéntes tartalékos szolgélati
viszony létesitésének életkori feltételét azzal, hogy a jelenlegi 47 életévet 50 évre emeli. A
Javaslat lehetové teszi a fiatalon nyugdijba vonult allomany visszafoglalkoztatasat, és
eldsegiti a rendszer 2012. januar 1-jét6l kezdodo mitkodését. Hangsilyozand6 azonban, hogy
a felsO korhatar a jogviszony létesitésére irdnyado, a szerz0dés meghosszabbitdsdra nem.

A Hjt. 41. § (1) bekezdése egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételt ir eld
annak, aki katonai szolgdlatot kivan teljesiteni, amely kotelezettség al6l az onkéntes tartalékos
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katondk sem kivételek. A Javaslat ugyanakkor rogziti, hogy amennyiben a jelentkezd a
hivatasos vagy szerz6déses dllomdnyu jogviszonydnak megsziinésével egyidejlileg onkéntes
tartalékos katonai jogviszonyt 1étesit, szaimara felesleges az egészségi és egyéb alkalmassagi
vizsgélatot eloirni, hiszen szolgdlati viszonydnak idOtartama alatt ezeket rendszeresen
elvégezték. Ez aldl kivétel jelent az, ha az érintett hivatdsos vagy szerzddéses szolgélati
viszonydnak megsziintetésére egészségi, illetve pszichikai allapota miatt a Hjt. 59. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan keriilt sor.

A Javaslat az 6nkéntesség alapelvének megvaldsuldsa érdekében lehetdvé teszi, hogy
az Onkéntes tartalékos — a Hjt. 1. § (3) bekezdésében meghatarozott idészakok, azaz a
megeldzd védelmi helyzet, a veszélyhelyzet, a sziikségallapot és a rendkiviili 4llapot
kivételével — nyilatkozattal kizérja a kiilfoldi szolgélatteljesitést. Minderre azért van sziikség,
mert az Onkéntes tartalékos a rendelkezésre dllds idOszakaban elsddlegesen nem katona,
hanem a Magyar Koztarsasdg dllampolgara, és amennyiben nem kivan részt venni az MH
kiilfoldi feladataiban, akkor ezt szabad akaratibdl kizdrhatja. Azon Onkéntes tartalékosok,
akik békében nem kivannak kiilfoldi szolgélatot teljesiteni, részt vehetnek a felkészitésben, és
az MH kotelékében a Magyar Koztarsasdg teriiletén jelentkezo feladatokat lathatnak el.

Mindez nem érvényesiilhet a Hjt. 1. § (3) bekezdésében meghatdrozott iddszakban,
hiszen ilyen esetben a haza védelme érdekében az MH alkalmazasara nemcsak az orszag
hatdrain beliil, hanem azokon kiviil is sor keriilhet, és az MH valds tartalékképességét nem
nélkiilozheti.

A Javaslat biztositja, hogy amennyiben az onkéntes tartalékos a késobbiekben mégis
véllalja a kiilfoldi szolgdlatot, korabbi nyilatkozatat irdsban visszavonhatja.

6. §-hoz
[Hjt. 42. § (2) bekezdéséhez]

A Javaslat végrehajtdsi jogszabdlyi szintre utalja azon feltételek, illetve eljaras
meghatarozasat, amelyek mellett a katonai oktatdsi intézmény iskolarendszer(i, nappali
képzésében részt vevo tiszthelyettesi hallgatok — a tisztképzésben résztvevokkel megegyezd
moédon — valaszthatndnak, hogy szerzOdéses vagy hivatdsos tiszthelyettes &4llomédnyba
keriiljenek felvételre. Hivatdsos dllomanyba vétel esetén a Hjt. hatdlyos, és Javaslattal nem
érintett 42. § (2) bekezdése szerinti fétorzsOrmesteri rendfokozatnal alacsonyabb rendfokozat
is megallapithato.

7. §-hoz
(Hjt. 47/A. §-4dhoz)

Az oOnkéntes tartalékos katona nemcsak szervezeti egységben, hanem ideiglenes
kotelékben (pl.: katasztrofavédelmi feladatokra torténd vezénylés, misszids feladatok) is
teljesithet szolgélatot. Ennek jogi keretei jelenleg nem biztositottak, ugyanakkor a
gyakorlatban ennek a problémanak a felmeriilése val6szinlisithetd, ezért rendezése indokolt.

A Javaslat biztositja, hogy az onkéntes tartalékosok kiképzése differencidltan, csak a
valéban indokolt, és sziikséges koltségek felhaszndldsdaval valdosuljon meg. Az Onkéntes
tartalékos katondknak ugyanis tobb csoportja kiillonboztethetd meg: egyrészt azok, akik
rendelkeznek katonai elOképzettséggel (pl.: tobb év szolgdlat utdn leszerelt, korszeriien
képzett, magas harcértéket képviseld hivatdsos vagy szerzOdéses katondk, kordbban
sorkatonai szolgdlatot teljesitok, stb.), illetve akik kiképzésben nem részesiiltek.
Ertelemszerien a kiképzési programnak eltérének kell lennie a kiilonboz6 csoportokban,
hiszen aki elOképzettséggel rendelkezik, részérdl nem feltétleniil sziikséges a 25/15 nap
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kiképzési id0 kihaszndldsa. Ezzel megteremtddik az MH mérlegelésén nyugvo differenciélési
lehetdség a kiképzés terén.

Az MH békemisszidi dltaldban hathavi idétartamiak, amelyet kozvetleniil 6sszevont
felkészités eldz meg. A misszid tényleges idOtartama a felkésziilés, a vdltas, a kitelepités, a
repatridlds idéigényével meghosszabbodik. A Javaslat lehetévé teszi, hogy az onkéntes
tartalékos katondk is részt vehessenek kiilfoldi missziokban, a megfeleld kiképzést kovetden.
A 60 napos id6limit garancidlis jelentdségli, abszolut korlatként jelentkezik, €és biztositja,
hogy az dnkéntes tartalékos a lehetd leghamarabb visszatérhessen a polgari munkahelyére.

A Javaslat tovabbi eleme, hogy a hathavi igénybevételre nem feltétleniil egyszeri
alkalommal, hanem tobbszori, rovidebb idotartami alkalmazdssal is sor keriilhet, amely az
MH haza védelmével Osszefiiggd feladatainak jellegét tekintve életszeriibb, rugalmasabb
megoldast jelent a jelenlegi szabdlyozasnal.

8. §-hoz
(Hjt. 47/B. §-dhoz)

A Javaslat a jogbiztonsdg, az egységes eljards biztositdsa, illetve a hadkiegészitd
parancsnoksdgok munkdjanak tdmogatdsa érdekében meghatdrozza az Onkéntes tartalékos
katondk felkészitésére, tényleges szolgélatteljesités érdekében torténd behivasara, valamint
értesitésére vonatkozo eljdrasi szabalyokat. Ezen til a Javaslat egyértelmiien meghatarozza az
onkéntes tartalékos jogainak és kotelezettségeinek keletkezési idopontjat, illetve a behivasra
vonatkozdan az eldzetes értesitési rendszer az onkéntes tartalékos szdmdra garantdlja, hogy a
munkaltatdjandl idoben jelezze tavollétét, amely kozvetetten az Onkéntes tartalékos
munkahelyének megdrzését is szolgdlja.

A Javaslat az MH nyilvantartasi és behivasi rendszerének korszerlsitését jelenti.

9. §-hoz
(Hjt. 52/B. §-4dhoz)

A Javaslat az Onkéntes tartalékos katondk vezénylésére vonatkozd sajatos szabdlyt
rogziti.

10. §-hoz
[Hjt. 55. § (1) és (3) bekezdéséhez]

A tarsadalombiztositdsi nyugelldtds szabdlyainak modositdsa szerint az Oregségi
nyugdijkorhatdr fokozatosan emelkedik, e fokozatossag alapjdn 65 év lesz. Erre figyelemmel
indokolt a Hjt. szerinti hivatdsos szolgdlati jogviszony felsé korhatarat a tarsadalombiztositasi
nyugelldtds szabdlyai szerinti oregségi korhatdrtdl 5 évvel alacsonyabb életév betdltésében
meghatédrozni, ezéltal biztositott a tirsadalombiztositasi valtozasok automatikus kovetése.

A Javaslat az onkéntes tartalékos szolgélat fels6 korhatdrdnak rogzitésével biztositja,
hogy az MH személyi dllomanyanak fels6 korhatara egységesen keriiljon megallapitasra.

11. §-hoz
(Hjt. 56/A. §-dhoz)

A Javaslat részletesen meghatirozza az Onkéntes tartalékosi jogviszony
megsziinésének lehetséges eseteit. A Javaslat egyes elemei megegyeznek az dllomdany tagja
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szolgdlati viszonydnak megsziinését eredményezd, a Hjt. 56. §-dban meghatarozott
jogcimekkel.

A Javaslat idéaranyos elszamolasi kotelezettséget ir eld, figyelemmel arra, hogy az
onkéntes tartalékos a szerzddése idejére kaphat rendelkezésre élldsi dijat.

12. §-hoz
(Hjt. 61/C. §-4dhoz)

A Javaslat a szolgdlati viszony megsziinésének 0ndllé jogcimeként szabdlyozza az
egyoldali megsziintetés jogintézményét, mely szerint a felek az onkéntes tartalékos szolgalati
viszonyt indokolds nélkiil megsziintethetik a Hjt. 1. § (3) bekezdése szerinti idoszakok
kivételével.

13. §-hoz
[Hjt. 62. § (3) bekezdéséhez]

A Javaslat a biztonsagi kockézattal aranyos, differencidlt szabalyozas érdekében a 62.
§ (1) bekezdés h) pontjanak alkalmazasi korét alkotmanyossagi okokbdl sziikiti le.

14. §-hoz és a 32. § (1) bekezdéséhez
[Hjt. 68. § (1) és (11)-(13) bekezdéseihez]

A Javaslat a szerzddéses allomanyt érintd leszerelési segély rendszerének atalakitdsara
irdnyul a toborzds hatékonysdganak novelése, valamint az MH megtart6-képességének
erdsitése érdekében.

A Javaslat a fentiekre tekintettel a szerzddéses allomany rendszerben tartdsat, a
szerzOdések meghosszabbitdsdnak dotdlasat, valamint a kilépés feltételeinek szigoritasat
biztositja. A szerzddéses allomany leszerelési segélyének Javaslat szerinti mértékei a
teljesitett szolgdlati évek fiiggvényében egy tun. ,haranggorbe” forma alapjdn keriilnek
meghatdrozasra ugy, hogy azok az idedlisnak tartott 8—10 év szolgélati id6 esetén érjék el a
legmagasabb értékeket.

A Javaslat szerint a szerzOdés-hosszabbitdsi dij kifizetése — elnevezésének
megfeleléen — kozvetleniil a katona szerzddés hosszabbitisahoz kapcsolddik, ezzel is
kozvetleniil 6sztonozve a lejart szerzédések meghosszabbitdsat. A kifizetésére legkorabban —
a legénységi allomanyra jellemzd — 3. év utan keriil sor, mig legkésdbb a 11. évben kotott
szerzOdés-hosszabbitdsokat motivalja. Figyelembe véve, hogy a késObbi leszerelési segély
mértékébdl egy eldrehozott kifizetésrdl van sz6, a kifizetésre keriilo dij mértékével a
kivalaskor szamitott leszerelési segély mértéke — azonosan a toborzé pénznél alkalmazott
eljarashoz — csokkentésre keriil. A szerzddés-hosszabbitasi dij kifizetésére — eldleg jellegének
megfeleléen — csak a szerzddéses katona kérelme esetén keriil sor, igy a katona mérlegelheti
az ,eldrehozott” kifizetés sziikségességét. Tovabbi garancidlis szabdly, hogy ennek
lehetségérdl az érintettet eldzetesen irdsban értesiteni kell.

A Javaslat eldirja, hogy a hatdlybalépéskor fenndll6 szerzdédés lejartdig — annak
modositdsa hidnydban — a kordbbi szabédlyok szerint megallapitott leszerelési segély helyett
akkor kell az uj szabdlyokat alkalmazni, ha a lejarat idOpontjdban az 1j szabdlyok éltal
biztositott leszerelési segély Osszesitett havi mértéke magasabb.

15. §-hoz
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[Hjt. 69. § (7)—(8) bekezdésekhez]

A Javaslat gyakorlati tapasztalatok alapjan, az egységes jogalkalmazas érdekében
pontositja a visszavétel szabdlyait. A Javaslat megteremti a probaidd kikotésének lehetdségét,
amennyiben a szolgdlati viszony megsziinése €s a visszavételre irdnyuld kérelem benyujtasa
kozott legaldbb egy év eltelt.

16. §-hoz
[Hjt. 77. § (1) bekezdés g)—h) pontjaihoz]

A Javaslat a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény (a tovdbbiakban:
Mt.) vonatkoz6 rendelkezéséhez hasonléan a szolgdlatmentesség korét kiterjeszti az emberi
reprodukcids eljarassal Osszefiiggd vizsgdlat idétartamdval, igy tdmogatva azokat, akik a
fejlett orvostudomény segitségét veszik igénybe a gyermekvéllalds érdekében.

A szolgalatmentesség korének bovitésével a Javaslat egyértelmii helyzetet teremt a
tanuzds vonatkozdsdban is. A Magyar Koztarsasdg Alkotmanyardl szolé 1949. évi XX.
torvény (a tovédbbiakban: Alkotmany) 8. § (2) bekezdése értelmében a Magyar
Koztarsasdgban az alapvetd kotelességekre vonatkozd szabdlyokat torvény éllapitja meg.
Ennek megfeleléen mind a Polgari perrendtartasrol sz6ld 1952. évi III. torvény, mind a
biintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek akdr
hat6sdgi kényszer alkalmazdsa aran is biztositjak a tanuk jelenlétét a targyaldson, generdlisan
igy téve kotelezové a tanuskodast.

Az Alkotmény XII. fejezete rendelkezik az alapvetd jogokrdl és kotelezettségekrol,
amely a honvédelmi &4gazat tekintetében kotelezettségként csak a honvédelmet és a
kozteherviselést nevesiti, a tanizast nem. A tantizasnak mint dllampolgari kotelezettségnek a
kérdése — tobbek kozott — azért bir relevancidval, mert az Mt. és a Hjt. szerint akkor illeti
meg a munkavallal6t a tavolléti dij, ha dllampolgari kotelezettségének tesz eleget.

Tekintve, hogy a kérdést az Alkotmédny nem rendezi, mdsrészt a tanizds nem csak
magyar allampolgarokat terhel, a Javaslat a jogalkalmazds sordn jelentkezd jogértelmezési
problémédk megoldasa, €és ezzel is a tandvallomas megtételére vonatkozd kotelezettség
teljesitésének elomozditisa érdekében egyértelmiivé teszi, hogy a tanizds iddétartamdra az
allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége aldl mentesiil, és ez a koriilmény tavolléti
dijra val6 jogosultsagot alapoz meg.

17. §-hoz
(Hjt. 82/A. §-dhoz)

Az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassdgra vonatkoz6 adatok a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvdnossdgardl szolé 1992. évi LXIIL torvény (a
tovabbiakban: Avtv.) 2. § 2) pont b) alpontja alapjan kiilonleges adatok. A kiilonleges adatok
akkor kezelhetOk, ha az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzdjirul, vagy azt torvény
elrendeli [Avtv. 3. § (2)]. Az Avtv. rendelkezésére figyelemmel a Javaslat tartalmazza az
egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassdgra vonatkozé adatok kezelésének céljat, az adatok
korét, tovabba meghatdrozza az adattovabbitds torvényi kereteit.

Az egészségi, pszichikai, fizikai vizsgdlatra vonatkoz6 egészségiigyi adatot kizdrdlag
az alkalmassagi eljardsban részt vevO orvos, illetve orvosi bizottsdg kezelheti, illetve
kizéar6lag a résziikre, illetve — az erre irdnyul6 kérelme esetén — az dllomany érintett tagjanak
tovabbithat6. Ennek megfeleléen az dlloményilletékes parancsnok az eljardsban részt vevo
orvos, orvosi bizottsag részére az egészségiigyi adatot tovabbithatja, de az adat tartalmat nem
ismerheti meg. Kivételt képez ez aldl, ha az alkalmassagi vizsgalatot az dllomanyilletékes
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parancsnok kezdeményezi, mely esetben az alkalmassdgi vizsgdlat meginduldsa eldtt
tudomadsdra jutott adatokat jogosult kezelni és tovabbitani is.

Amennyiben szolgélati viszonnyal Osszefiiggd jogvitdban az eljaré birésdg szamara
indokolt az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassdgra vonatkozé adat ismerete, ugy az a
birdsag, illetve a nyomozoéhatdsag részére — az eljarasdhoz indokolt mértékben — tovabbithato.

18. §-hoz
[Hjt. 83. § (10)—(12) bekezdésekhez]

A Javaslat lehetové teszi a létszamcsokkentések, atszervezések miatt hatranyos
helyzetbe keriild, dltaldnos beosztast betltd, meghatarozott rendfokozati katondk maximaélis
varakozasi idejének egy alkalommal t0rténd, miniszter altali meghosszabbitdsat. A
meghosszabbitds azonban szigoru feltételekhez kotott, amelynek célja, hogy a ,felfelé vagy
kifelé elv”’ alkalmazdsa tovédbbra is biztositott legyen, az eldmenetel 6sszhangja ne sériiljon,
€s a lehet0ség ne okozzon rendfokozati fesziiltséget a rendszerben.

19. §-hoz és a 32. § (2) bekezdéséhez
[Hjt. 84. § (2) bekezdéséhez]

A Javaslat a szerzddéses legénységi dllomany Orvezetdi és tizedesi rendfokozati
varakozasi idejére vonatkozé szabdlyokat a kiképzési kovetelményekre tekintettel felemeli
ugy, hogy a jelenlegi 6 honap/1 éves rendszert a 2/2 év varakozasi id6 valtja fel.

A Javaslat dtmeneti rendelkezése kimondja, hogy Javaslat szerinti varakozasi idot az e
torvény hatdlybalépését megel6zdéen megkezdett rendfokozati varakozdsi id6 esetében nem
kell alkalmazni.

20-21. §-okhoz
[Hjt. 100. § (4)—(6) bekezdése, 104. § (5) bekezdése]

A Javaslat az egészségiigyi szabadsdg idOtartaméra jaré dijazas rendszerét oly modon
alakitja at, hogy a tavolléti dij teljes Osszegének folydsitdsat évente az egészségiigyi
szabadsag els6 30 naptdri napjéra, tovabba szolgdlati kotelmekkel 6sszefiiggd sériilés, baleset,
betegség miatti egészségiigyi szabadsag idOtartamadra tartja fenn, ezen kiviil az egészségiigyi
szabadsag éves Osszesitésben 31. naptari napjatdl a tavolléti dij 90%-anak megfeleld dijazés
jar.

22. §-hoz
[Hjt. 114. § (1) bekezdés w) pontjdhoz és a (3) bekezdéshez]

A Javaslat szerint az Onkéntes tartalékos legénységi dllomdny a beosztasra vald
felkészités idejére kiilon potlékban részesiil. Ennek célja a differencidlt 6sztonzés kialakitasa a
legénységi onkéntes tartalékosi szolgédlatvéllalds vonzova tétele, ,,fellenditése” érdekében.

A Javaslat egyes hoénapokra megéllapitott rendszeres illetménypétlékok alapjaul
szolgdlé  koriilmények kozotti alkalomszerli  szolgélatteljesités elismerésére  eseti
illetménypotlékot hatdroz meg az illetményalap %-aban. E korbe tartozik az egészségkarositd
veszélynek kitett beosztdsban szolgdlatot teljesitok eseti potléka, illetve az eseti diszelgési
potlék.

23. §-hoz
[Hjt. 114/A. § (1) bekezdéséhez]
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A Javaslat egyértelmilen meghatdrozza a felkészitésben és a tényleges
szolgalatteljesitésben részt vevo onkéntes tartalékos dllomany szdméra biztositand6 pénzbeli
€s természetbeni juttatdsokat, a koltségtéritésekre, kedvezményekre és tdmogatdsokra
vonatkozé szabélyokat.

24. §-hoz
[Hjt. 125. § (5) és (6) bekezdéseihez]

A Javaslat az Avtv. rendelkezéseire figyelemmel lehetové teszi a Hjt. 125. § (1)
bekezdés b) és d) pontja szerinti visszatéritend0 tdmogatdsok (csalddalapitdsi tdmogatas,
illetményeldleg) biztositdsa sordn keletkezett, az dllomédny tdmogatast igénybevevo tagjira és
a tdmogatédsra vonatkoz6 adatok kezelését. A Hjt. 5. szamu mellékletének IX. pontja szerint
ezek az adatok a személyiigyi nyilvantartds adatkorének részét képezik.

25. §-hoz
[Hjt. 126. § (4) bekezdés b) pontjahoz és a (7) bekezdéshez]

A Javaslat az MH megtart6-képességének elomozditisa érdekében féréhelybdvités
nélkiil, a meglévo kapacitdsok terhére a szerzodéses legénységi dllomany 4ltal igénybe vehetd
lakhatdsi tamogatdsok korének bovitését kezdeményezi a — meghatdrozott jogosultsagi
sorrendet kovetd — szélldelhelyezés jogosultsdganak lehetdségével.

26. §-hoz
[Hjt. 203. § (5) bekezdés]

A Javaslat a felsé korhatar elérése vagy a megrokkands eldtt kizarja a teljes Osszegl
szolgdlati nyugdij folydsitasat, ha a hivatdsos dllomdny tagjdnak felmentésére egészségi vagy
pszichikai okbdl eredd alkalmatlansdg miatt azért keriilt sor, mert nevezett a részére
felajanlott szolgélati beosztdst alapos ok nélkiill nem fogadta el. Ez esetben a megallapitott
szolgdlati nyugdij 90%-at kell foly6sitani.

27. §-hoz
[Hjt. 228. § (1) bekezdés k) pontjahoz]

A Javaslat a személyiigyi alapnyilvantartdsba betekintésre, illetve az abbdl torténd
adatatvételre jogosultak korét boviti a katonai igazgatds lakohely szerint illetékes teriileti
szerveivel, a feladat ellatdséhoz meghatarozott mértékben. A jogosulti kor kiegészitése
adatvédelmi és adatkezelési jogokat biztosit, amelynek célja az adminisztrativ feltételek
megteremtése az Onkéntes tartalékos katondk békeiddszaki €s békétdl eltérd allapotban
torténd tényleges katonai szolgélatra behivdsara. Ez a betekintési és adatkezelési jog biztositja
az dllomany adataihoz val6 hozzaférést, amely adatok kore mindsitett idoszakban boviil.

28. §-hoz és a 32. § (3) bekezdéséhez
[Hjt. 259. § (6) bekezdéséhez]

A Javaslat 0 jogcimen a szakkozépiskolai idot kizardlag a nyugdijjogosultsdg és a
nyugdij mértéke szempontjabol szolgalati idoként engedi beszamitani. Egyéb juttatdsok, mint
a jubileumi jutalom tekintetében a szabdly nem irdnyadd6. A 20 évvel rogzitett nyugdijakat
(Hjt. 214/A. §) a mdédositds nem érinti, a beszamitast a mar nyugéallomanyba vonultak nem
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kezdeményezhetik. A beszdmitdsi kérelem meghatdrozott idOpontig nyujthaté be, illetve
amennyiben az dllomany tagjdnak beszamitasra irdnyuld korabbi kérelme elutasitdsra keriilt,
azt hivatalbdl ismételten el kell birdlni.

29. §-hoz
[Hjt. 287. § (1) bekezdés d) pontjdhoz]

Az Onkéntes tartalékos rendszer fejlesztése kapcsin feladatként jelentkezik a rendszer
mukodését biztositdé munkaltatéi tdmogatd/6sztonzo- és kompenzacids lehetdségek feltarasa,
rendszerbe foglaldsa és miikodése részletszabdlyainak kidolgozadsa. Jelenleg ugyanis a
rendszer mukodését nem tdmogatja a munkdltatokat kompenzdlé program, az Onkéntes
tartalékos katondk nem részesiilnek munkajogi védelemben a polgari munkahelyiikon, amely
az Onkéntes tartalékos rendszer mikodoképességét veszélyezteti.

A munkaer0-piaci helyzet egyébként sem kedvez az Onkéntes tartalékos szolgalat
vallaldsdanak (ami miatt a lakossdg e szolgdlat-vallaldsi hajland6sdga alacsony), emellett a
munkaltatok sem érdekeltek abban, hogy munkavéllaléik Onkéntes tartalékos
szolgalatteljesitését tamogassdk, hiszen a kiesett munkaerdt pdétolniuk kell, amelyhez a
rendszertdl segitséget nem kapnak. A rendszer miikodése hatékonysagét jelentOsen fokozza
egy jol miikodoé kompenzacids rendszer, amelynek anyagi jogi szabdlyai eddig nem keriiltek
megalkotdsra. A Javaslat e targykorrel bdviti a Kormanynak biztositott felhatalmazasokat.

A felhatalmazds hatdlybalépésének iitemezése lehetdvé teszi, hogy kidolgozéasra
keriiljenek azon szabdlyok, amelyek bevezetésére 2012. januar 1-jétdl keriil sor az 1032/2009.
(ITI. 17.) Korm. hatdrozat d) pontja alapjan.

30-31. §-okhoz

A Javaslat 1épcsézetes hatdlybalépést tartalmaz: az 4ltaldnos 2010. januar 1-jei
hatdlybalépés mellett az onkéntes tartalékosokkal Osszefiiggd szabdlyozds tipikusan 2012.
janudr 1-jével 1€p hatdlyba. Hasonlé médon a hatdlyon kiviil helyezés is 1€pcsdzetesen keriilt
megéllapitasra.

A Javaslat az 52/2009. (IV. 30.) AB hatdrozatra figyelemmel hatdlyon kiviil helyezi a
Hft. 15. § (3) bekezdésében a ,.kizardlag” szovegrészt és a 31. § (3) bekezdés c¢) pontjat, mert
az Osztondijas hallgatéi statusz kizdardlag magyar dllampolgarsdghoz kotése jogalap nélkiili
akkor, amikor szolgélati jogviszony kettds dllampolgarral is 1étesitheto.

A Hft. 15. § (3) bekezdésében a ,kizar6lag” szovegrész hatdlyon kiviil helyezése nem
jelent az Alkotmény 54. §-a €s 70/A. § (1) bekezdése dltal tiltott diszkriminécidt, mert az
Osztondijas hallgatd a tanulmédnyai befejeztével az Osztondijszerzodésnek megfeleléen
szolgdlati viszonyt létesit, amelyre mar vonatkozik a Hjt. 41. § (1) bekezdésének magyar
allampolgarsagot eldiré kovetelménye.

33-34. §-okhoz

A Javaslat jelen §-ai dtmeneti rendelkezéseket €s — jellemzden technikai jellegi —
szovegpontositd javaslatokat tartalmaznak.

35. §-hoz
[Hft. 15. § (1) bekezdéshez]

A Javaslat a Rendorség és a HatarOrség integracidjara figyelemmel modositja az
Osztondijas hallgaté definicidjat, elhagyva a szovegbdl a hatardrségre torténd hivatkozast.



