
ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

2079 O T 1 g .

Kapcsolódó módosító javasla t

Dr. Katona Béla úrnak,
az Országgyű lés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94 . §-ának (1) bekezdése és 102. §-ának (1) bekezdése alapján a Magyar
Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló
T/10679. számú törvényjavaslathoz – kapcsolódva a T/10679/55 . számú módosító javaslathoz –
az alábbi

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat a következő 30. §-sal és az azt megelőző címmel egészül ki, egyidejűleg a
jelenlegi §-ok számozása értelemszer űen módosul :

„Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szól ó
2003. évi CXXV. törvény módosítása

30.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003 . évi CXXV. törvény (a
továbbiakban: Ebktv.) a következő új 63/A. §-sal egészül ki :

„63/A. § (1) A helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás – a külön
iogszabályban meghatározott 	 szempontok	 figyelembevételével	 –	 öt	 évre	 szóló	 helyi
esélyegyenlőségi programot fogad el .

(2) A helyi esélyegyenl őségLprogramban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzet ű
társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetér ő l ,
illetve meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekébe n
szükséges intézkedéseket. A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenl őségi
program és a helyi önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbáa
közoktatási esélyegyenlőségi terv összhangi áról .
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(3) A helyi esélyegyenl őségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani
a) az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését segít ő intézkedésekre,
b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megel őzésére, illetve az azzal

szembeni fellé • ésre továbbá az e enl ő esél " hozzáférés biztosításához szüksé es intézkedésekr e
c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenl ő esélyű

hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre,
d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci

hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket .

(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben
meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján
szükség esetén a helyi esély gyenlőségi programot felül kell vizsgálni .

(5) A helyi esély gyenl őségi program előkészítésébe,	 illetve (4) bekezdés szerinti
áttekintésébe, valamint felülvizsgálatába a külön jogszabály szerinti esélyegyenlőségi szakértőt be
kell vonni . Az elfogadott helyi esélyegyenlőségi programhoz, annak (4) bekezdés szerint i
áttekintéséhez,	 valamint	 felülvizsgálatához 	 csatolni	 kell	 az	 előkészítésben	 részt	 vevő
esélyegyenlőségi szakértő véleményét . A véleményt a (8) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni
kell .

(6) A helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérsgi társulás az államháztartá s
alrendszereib ől, az európai uniós forrásokból,	 illetve a nemzetközi megállapodás alapján
finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítél t
támogatásban csak akkor részesülhet, ha az e törvény rendelkezéseinek megfelel ő , hatályos helyi
esélyegyenlőségi programmal rendelkezik .

(7) A helyi önkormányzatok jogi személyiséggel rendelkez ő társulása az államháztartás
alrendszereiből, az európai uniós forrásokból,	 illetve a nemzetközi megállapodás alapján
finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítél t
támogatásban csak akkor részesülhet, ha a társulást alkotó helyi önkormányzatok mindegyike az e
törvény rendelkezéseinek megfelelő , hatályos helyi esélyegyenl őségi programmal rendelkezik.

(8) A hatóság a polgármester, a megyei közgy űlés elnöke, illetve a többcélú kistérség i
társulás esetében a társulási tanács elnökének kérelmére megvizsgálja, hogy a helyi önkormányzat ,
illetve a többcélú kistérségi társulás rendelkezik-e az e törvény rendelkezéseinek megfelel ő ,
hatályos helyi esélyegyenl őségi programmal, és ezt a tényt a kérelem beérkezését követ ő negyvenöt
munkanapon belül hatósági bizonyítvánnyal igazolja. A hatóság a hatósági bizonyítványokata
honlapján közzéteszi.

(9) A Kormány által rendeletben kijelölt 	 szerv az esélyegyenlőségi szakértőkrő l
névjegyzéket vezet, amely tartalmazza a szakért ő

a) családi és utónevét,
b) születési helyét, idejét, anyja nevét,
c) a szekértői névjegyzékbe vételhez szükséges végzettséget igazoló irat kiállítóját, számát,

keltét
d) névjegyzékbe vételének és az onnan való törlésének időpontját, a határozat számát,
e) szakértő i tevékenysége szünetelésének id őpontját,
fl elérhetőségi címét (postacímét, telefon-, telefaxszámát, e-mail címét) .
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(10) A névjegyzéket vezető szerv a (9) bekezdésben meghatározott személyes adatokat a
névjegyzékből való törlést követő öt teljes naptári évig kezelheti.

(11) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg az (1) bekezdésbe n
meghatározott szempontokat, 	 az	 esélyegyenlőségi	 szakértő 	 képesítési	 követelményeit,	 a
névjegyzékbe vétel, illetve a névjegyzékből való törlés szabályait, a szakértői tevékenység
szünetelésére vonatkozó szabályokat, valamint a névjegyzéket vezet ő szerv kijelölését . "

2. A törvényjavaslat 42 . §-a a következők szerint módosul :

„ 42. § (1) Ez a törvény — a (2)-([618) bekezdésben foglaltak kivételével — 2010 . január 1-jén
lép hatályba .

(2) E törvény 1 . §-ával megállapított Ktv. 21 . §-ának (3) bekezdése, e törvény 20 . §-ával
megállapított Tny. 38. §-ának (3) bekezdése, 93 . §-ának (5) bekezdése, 26. §-ával megállapított
NCA tv . 16. §-a, valamint 45. §-a a törvény kihirdetését követő napon lép hatályba.

(3) E törvény 2 . §-ával megállapított Aht . 15/D. §-a, 28 . §-a, és 43 . §-ának (8) bekezdése a
törvény kihirdetését követő nyolcadik napon lép hatályba.

(4) E törvény 49. §-a 2009. december 1-jén lép hatályba.
(5) E törvény 2. §-ával megállapított Áht. 2/A. § (2) bekezdésének a) pontja 2010. január 2 -

án lép hatályba .
(6) E törvény 30. §-a — az Ebktv . 63/A. § (5) bekezdését megállapító része kivételével —

2010. május 1-jén lép hatályba, azzal, hogy az Ebktv . 63/A. § (6)-(7) bekezdését a 2010 . július 1 jét
követően meghirdetett pályázatokra kell alkalmazni .

7 Az Ebktv . e törvén 30 . '-ával meálla.ított 63/A. • 5 bekezdése 2011 . 'úlius 1-jén lép
hatályba .

(8) A Ktv. 31 . §-a (2) bekezdésének e törvény 1 . §-ával történő módosítása 2012 .
szeptember 1-jén lép hatályba .”

3 . A törvényjavaslat 43 . §-a a következő (10) bekezdéssel egészül ki :

„(10) E törvény hatálybalépésével egyidej űleg hatályát veszti az Ebktv. 63. §-ának (5)
bekezdése .”

INDOKOLÁ S

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003 . évi CXXV. törvény
jelenleg hatályos szabályozása szerint a települési önkormányzat helyi esélyegyenl őségi
programot fogadhat el, amelyben elemzi a településen él ő hátrányos helyzetű csoportok
helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenl őségét elősegítő célokat ,
kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a
szociális helyzetre . A helyi esélyegyenlőségi program tartalmazza a célok megvalósításának
forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését ; a települési önkormányzat a tárgyévet követ ő
év június 30-ig ütemterve teljesítéséről éves jelentést fogad el .

A módosító javaslat célja, hogy
• az önkormányzatok számára kötelezővé tegye a helyi esélyegyenlőségi program

elkészítését,
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• a helyi esélyegyenl őségi program elfogadása, illetve megléte kötelez ő feltétele legyen a
hazai és uniós forrásból megvalósuló pályázatokon való részvételnek ,

• felhatalmazást adjon a Kormány számára egy rendelet kidolgozásához, amelyben
meghatározza azon indikátorokat, szempontokat, melyeket a helyi esélyegyenl őségi program
kidolgozása során figyelembe kell venni .

Az törvény módosítása és a jelzett szempontok kidolgozása
• kötelező , átlátható és számon kérhető módon biztosítja az esélyegyenlőség horizontális

érvényesülését a költségvetési és uniós források elosztása során ,
• lehetőséget nyújt az önkormányzatok számára, hogy a helyben jelentkez ő

foglalkoztatási, egészségügyi, oktatási és lakhatási problémákat a rendelkezésre álló
források szakszerű tervezésével, komplexen kezeljék, növelve ezáltal a fejlesztések
hatékonyságát és fenntarthatóságát .

A helyi esélyegyenlőségi program a források elosztása során biztosítja a súlyosan hátrányos
helyzetű lakosság, így különösen a romák, valamint a fogyatékossággal élők és a nők
fejlesztési forrásokhoz történő egyenlő esélyű hozzáférését, ami elsődleges feladat társadalmi
integrációjuk szempontjából . Az elmúlt évek tapasztalatai azonban azt mutatják, hogy a többszá z
milliárdos fejlesztési pénzek jelentős arányban nem jutnak el a mélyszegénységben él őkhöz, akik
között nagy számban vannak romák .
Emellett további, a fejlesztések fenntarthatóságát és hatékonyságát támogató cé l

• a lakhatási és oktatási szegregáció felszámolása ,
• a hátrányos helyzetűek foglalkoztatási és feln őttképzési programokban val ó

részvételének el ősegítése ,
• a fejlesztések révén a közszolgáltatásokhoz, egészségügyi és szociális szolgáltatásokho z

való egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése .

Az esélyegyenlőségi programban a helyi önkormányzat helyzetelemzést készít a hátrányos
helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociáli s
helyzetérő l . A helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében öt évre szóló
intézkedési tervet fogad el . A hazai és uniós forrásból támogatott pályázati programokon val ó
részvétel feltétele a helyi esélyegyenl őségi program elfogadása.

Budapest, 2009 . október 19 .
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