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Moédosito javaslat
Dr. Katona Béla arnak,
az Orszaggyiilés elnikének
Helyben
Tisztelt Elnsk Ur!

A Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése és 102. §-anak (1) bekezdése alapjan a Magyar
Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények moédositasarol szolé
T/10679. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

modosité javaslatot

terjesztjiik elo:

A torvényjavaslat 4. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészill ki és a § tovabbi
bekezdéseinek szamozasa értelemszertien modosul:

»(3) Az Szt. 35. §-a a kovetkezd (6)-(8) bekezdéssel egésziil ki és ezzel egyidejlileg a
jelenlegi (6) bekezdés szamozasa (9) bekezdésre valtozik:

L(6) Ha az allami foglalkoztatisi szerv az allaskeresési megallapodas keretében a
rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosult személyt

a) egyéni villalkozéhoz vagy gazdasagi tarsasighoz kézvetiti ki foglalkoztatdsra
irdnyulo jogviszony — ide nem értve a kézfoglalkoztatast — 1étrehozésa érdekében, vagy

b) hazai, illetve unids forrasbdl megvalésulé — az allami foglalkoztatdsi szerv vagy
valamely vele egyiittmksdé szervezet altal végrehajtott — képzésbe, munkaerd-piaci
programba, illetve egyéb, a foglalkoztathatosdg javitasat célzd programba vonja be,

akkor a telepiilési onkormanyzat az érintett személyt — a képzésben, a munkaerf-piaci
programban, illetve a foglalkoztathatésag javitdsat célzé programban torténd részvétel
idotartama alatt, illetve ameddig a kozvetités eredménvérdl nem szerez tudomast — kdzcélu
munkdéra nem kotelezheti.

(7) Az allami foglalkoztatasi szerv a (6) bekezdés a) pontja szerinti kdzvetités
eredménvyér6l a jegyzOt értesiti.

(8) A 36. § (4) bekezdése szerinti kdzeéli munkavégzeés idotartamanak szdmitasakor a
(6) bekezdés alapjan torténd foglalkoztatas id6tartamat figvelembe kell venni.””




INDOKOLAS

A modositas értelmében abban az esetben, ha a rendelkezésre 4llasi tamogatasra
jogosult személyt a munkaiigyi szerv a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatis érdekében
kikdzvetiti vagy képzésbe, munkaerépiaci programba illetve egyéb foglalkoztatast segitd
programba vonja be, akkor ezen idStartamra az onkorméanyzat nem kotelezheti kozcél
munkdra. A médositds célja, hogy a rendelkezésre allasi timogatasban részesiilé személyek
munkaerdpiaci esélyeinek javitasat célzo intézkedések elsébbséget élvezzenek a
kozfoglalkoztatassal szemben.

Ezért abban az esetben, ha vallalkozohoz vagy gazdasagi tarsasaghoz kozvetitik ki a
rendelkezésre allési tdmogatdsra jogosultat, akkor csak a kozvetités eredményérdl kapott
értesitést kovetden kotelezhetd kozeéli munkdra az érintett személy.

A rendelkezésre allasi timogatésra jogosult személyek jelentds része komplex szocialis,
mentalis segitést, az alapkészségeket javito fejlesztést igényel ahhoz, hogy képzésben vagy
munkaerd-piaci programban részt vegyen vagy munkahelyre kikozvetithetd legyen. Az ilyen,
a foglalkoztathat6sagot javité programokat alapvetSen a teriileten miiksdé civil szervezetek
vagy a csaladsegitd kozpontok miikddtetik. Ezért indokolt, hogy amennyiben az elézdekben
felsorolt képzésben vagy programban vesznek részt, akkor annak idétartaméara mentesiiljenek
a kozfoglalkoztatasi kotelezettség alol

A TAMOP keretében kiirasra keriild bizonyos konstrukciékra (pl. a TAMOP 5.3.1.
»Els6 1épés” tipusu programok) civil szervezetek vagy szocialis szolgaltaték palyazhatnak
annak érdekében, hogy tartés munkanélkiili vagy inaktiv emberek foglalkoztathatosagat
Javitsék komplex egyéni esetkezelés keretében. A palyazoknak kételezd egyiittmiikodniiik az
illetékes munkaligyi kozponttal, igy a munkaiigyi kozponttal torténd megallapodassal
megoldhatd, hogy az e programokba bevont rendelkezésre 4llasi tamogatisban részesiilé
tigyfelek a munkatigyi kozpontnal jelentkezé egyuittmiikddési kotelezettségiiket € programban
valo részvétellel is teljesithessék.
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