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2009. évi ... torvény

egyes munkaiigyi targyu torvények modositasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

1.§

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 12.
§-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A kollektiv szerzddés hatalya a dijazasra vonatkozo rendelkezések tekintetében nem
terjed ki a munkaltatd vezetdjére. E rendelkezés alkalmazasa soran dijazasnak mindsiil
minden, a kdzalkalmazott részére a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocialis) juttatas.”

2.§
(1) A Kjt. 20/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyézatot
— torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — a kinevezési jogkdr gyakorloja irja ki. Ha a
palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrol, hogy a munkakor, illetve a beosztas
betoltése palyazat alapjan torténik.”

(2) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdése a) és d) pontjanak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dathelyezés esetén pdlyazat kitrasa nélkiil létesitheto
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa
kételezo. Ezen tulmenden a munkakor palydzat kiirasa nélkiil is betoltheto]

,»@) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiiraséara,”

,»d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolo
hatarozott idejli kinevezés esetén, vagy”

(3) A Kjt. 20/A. §-a a kovetkezd (8) €s (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A munkaltatd vezetésére szold kinevezésre kiirt palyazatra a (2) bekezdés nem
alkalmazhato.

(9) A magasabb vezet0 €s a vezetd munkakor — a munkaltato vezetdje kivételével — palyazat
kiirasa nélkiil is betolthetd

a) a (2) bekezdés a)—b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé kinevezésmaddositast megel6zden legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatdval.”



3.8
A Kjt. 20/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»20/B. § (1) A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatdsara szold megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)—(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi
jogkor gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsdhoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlgjat illeti meg.

(5) A magasabb vezet6 €s a vezetd beosztas ellatasa — a munkaltatd vezetdje kivételével —
palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)—b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megel6zden legaldbb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.”

4. §
A Kjt. 21. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott
idére torténo kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.”

5.8
A Kjt. 22. §-a (15) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A gvakornoki idé lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités
soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy]

,,b) a mindsités eredményeként
ba) harminctol szaz szazalékig ,,megfelelt” és

bb) harminc szdzalék alatt ,,nem megfelelt”

eredmény adhatd.”

6.§
A Kjt. a kovetkez6 23/B. §-sal egésziil ki:

»23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kérelmére a
munkaltato koteles a kinevezésben
a) heti hlsz ora,



b) készenléti jellegi munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének
megfeleld tartamu

részmunkaid6t kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem benyujtdsakor a Munka
Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe.

(2) A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztidsdra vonatkozd
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szaméra lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté a kozalkalmazott kérésére koteles irasban
megindokolni a kérelem megtagadésat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a tizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kozalkalmazottnak a Munka Torvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja
alapjan ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megallapodéasa hidnyéaban
— a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon
meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili
szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozdlni. A kérelemben a
kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd
gyermeke harmadik ¢életéve betdltésének idépontjarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a
tanév szorgalmi idészakénak befejezését, illetve az elsé félév befejezését megeldz6 hatvan
nappal kordbban kell a munkaltatdval kdzolni.

(6) A (3) bekezdés szerinti idOponttol a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e tdrvény erejénél
fogva az iddaranyossag elve alkalmazand6, ha a juttatidsra vald jogosultsdg a munkaidd
mértékével Osszefligg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaiddben a munkaltatd a
kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti
mérték szerint, illetményét az idOaranyossag elvének megfelelé alkalmazasaval kell
megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a kinevezett és a megbizott magasabb vezetd és
a vezetd tekintetében.”

7.8

A Kjt. 24. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

[A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének]



»b) 85/A. § (1) bekezdésének b) pontjaban szerepld az ,e torvény hatdlya ald tartozo
szervezet vagy személy” kifejezés alatt a jelen torvény hatdlya ald tartozo szervezetet kell
érteni,”

8.§

A Kjt. 34. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezo ¢) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg a b) pont
végére a pont irasjel helyett vesszd irasjel kertil:

[Ha a birésag megdllapitia, hogy a munkaltato a kézalkalmazott kézalkalmazotti
Jjogviszonydt jogellenesen sziintette meg, a kézalkalmazott abban az esetben kérheti az eredeti
munkakorében tortéeno tovabbfoglalkoztatasat, hal

,c) a fegyelmi feleldsség nem 4ll fenn, vagy annak megallapitasa esetén az elbocsatés
fegyelmi biintetés nem all aranyban az elkdvetett fegyelmi vétség sulyaval.”

9.§
A Kjt. 37/A. §-énak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a kozalkalmazott
részére az utols6 munkaban t6ltott napon — a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével —
ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabdlyokban eldirt igazoldsokat. Ha az
utolsé munkaban toltétt napon esedékes igazoldsok tartalma a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének idépontjdig modositasra, illetve kiegészitésre szorul, a munkaltatd koteles a
modositott igazolast a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil kiadni.”

10. §

A Kjt. 41. §-a (2) bekezdésének b) pontja, valamint (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, és a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

[A magasabb vezeto, vezetd, tovabbda a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakérével, vezeto megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozojaval [Mt. 139. § (2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellenorzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,]

,»b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasdgban betdltott
vezetO tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(3) A (2) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint a helyi dnkormanyzat
altal a feladatkorébe tartozo egészségiigyi kozszolgaltatasok ellatasara 1étesitett, tovabba az
egészségligyl miniszter dgazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségiigyi szolgaltatast nem
nyujto koltségvetési szervnél 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyra nem alkalmazhatd.

(4) A felséoktatési intézményben — a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 121.
§-anak (8) bekezdésében az intézményi tarsasdgokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas



megtartdsa mellett — a magasabb vezetd €s a vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a
gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(5) A (2) bekezdés b) pontjatol eltéroen a kutatas-fejlesztésrél és a technologiai
innovaciordl szolo  torvény szerinti  koltségvetési  kutatohely 4altal foglalkoztatott
kozalkalmazott a hasznosité vallalkozasnak — a munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasaval
— tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt létesithet.”

11.§

A Kjt. 44. §-anak (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p, valamint a
kovetkezo (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a munkaltaté az Osszeférhetetlenségrol nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés
alapjan szerez tudomast, a tudomdsszerzéstél szamitott 6t munkanapon beliil irasban
felszolitja a kozalkalmazottat az sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti megtiltas, illetve a (3) bekezdés szerinti
felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti
meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve 10. § (1) bekezdését kell
alkalmazni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden, ha az dsszeférhetetlenség a magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztassal Osszefliggésben all fenn, €s az 0sszeférhetetlenséget a munkaltato
tudomasszerzését kovetd felszolitas kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil a
kozalkalmazott nem sziinteti meg, a magasabb vezeto, illetve vezetd megbizasat a munkaltatd
koteles visszavonni.

(6) Az (1)—(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennalld Osszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozoan
akkor is, ha az Osszeférhetetlenség e torvény 41. §-a, valamint 43/A—43/D. §-a alapjan all
fenn.”

12.§

A Kjt. a kovetkez6 53/B. §-sal egésziil ki:

»33/B. § Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a munkaltatd vezetdje — ide nem értve az
53/A. §-ban emlitett vezetdket — elleni fegyelmi eljarast a kinevezési jogkor gyakorldja,
illetve a magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizast adomanyoz6 személy vagy szervezet,
illetve testiilet vezetdje (a tovabbiakban: kinevezd) kdteles meginditani és lefolytatni azzal,
hogy a vizsgalobiztost, a fegyelmi tanacs tagjait és elnokét az tligyben elfogulatlan, a
kinevezdnek

a) a fegyelmi eljaras ala vontndl magasabb vagy vele azonos vezetOi beosztasu, illetve
besorolasu, ennek hidnyaban a fegyelmi eljards ald vontnal magasabb vagy vele legalabb
azonos besorolasu kozalkalmazottai,

b) az a) pontban foglaltak hianyaban sajat tagjai, illetve a fegyelmi eljards ald vonttal
legalabb azonos szintli iskolai végzettségl alkalmazottai

kozil kell kijelolnie.”



13.§

A Kjt. a kovetkezd 57/B. §-sal egésziil ki:

»7/B. § A magasabb vezetd beosztasu és a vezetd beosztasu kozalkalmazottat az 57/A. §-
ban meghatirozott mértékli alapszabadsag illeti meg, kivéve a bdlcsdédében,
csecsemdotthonban, 6voddban, tovabba az also-, kozép- és felsdfoku oktatas keretében,
valamint az egészségiligyi agazatban oktato, neveld munkat végz0 megbizott vezetoket, akik
az 56. §-ban meghatarozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése szerinti potszabadsagra
jogosultak.”

14. §
A Kjt. 77. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»77. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény eléréséért,
illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az atirdnyitast — teljesitéséért a megallapitott
személyi juttatasok eldiranyzatan beliil egyszeri, vagy meghatarozott idoére sz6lo, havi
rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hianyaban a munkaltato
allapitja meg.

(3) A kiemelkedd, illetleg tartéosan jo munkéat végzd kozalkalmazottat a munkaltatd
jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kifizetés
esedékessége idOpontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye
tizenkétszeresének harminc szézalékat.”

15. §
(1) A Kjt. 85. §-anak (3) bekezdése a kovetkezo al) alponttal egésziil ki:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden —
rendeletben hatarozza meg]

»al) az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, illetve
szakképzettség megszerzése aloli felmentés €s végleges mentesités szabalyait;”

(2) A Kjt. 85. §-anak (3) bekezdése a kovetkez6 c¢j)—ck) alponttal egésziil ki:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tiulmenden —
rendeletben hatarozza meg]

»Cj) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a magyar allampolgarsag, a szabad mozgés
¢s tartozkodas jogaval vald rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele
aloli mentesitést,

ck) a 66. § (2)—(3) bekezdése szerinti illetményndvekedésre vald jogosultsag tekintetében a
tovabbi szakképesitéssel egyenértékiinek elismert képesitéseket;”



(3) A Kjt. 85. §-a (3) bekezdése a kovetkezd fj)—fk) alponttal egésziil ki:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden —
rendeletben hatarozza meg]

»fj) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhat6é meg,

fk) azt a magasabb vezet €s vezetd beosztast, illetve munkakort, amelynek a betdltéséhez
a munkakor ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas el6irhat6;”

(4) A Kjt. 85. §-a (4) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

»Felhatalmazast kap az elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitdsaért, a kornyezetvédelemért, a vizligyért, a
természetvédelemért, az oktatasért, a kultaraért, a foglalkoztataspolitikéért, a felndttképzésért
¢s a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, az allamhaztartasért, a nemzetpolitikaért és
a kisebbségpolitikaért, a ¢) pont kivételével az agrar-vidékfejlesztésért, az e) pont kivételével
a katasztrofak elleni védekezésért, az a) pont utols6 fordulata és a ¢) pont kivételével a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért, a b) és g) pont kivételével a kozlekedésért, az
energiapolitikaért, a banyaszati ligyekért és a postatigyért (a tovabbiakban: a kozlekedésért),
az a) pont utols6 fordulata és az e) pont kivételével a biintetés-végrehajtasért, az
idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az igazsagiligyért, a rendészetért felelds miniszter,
tovabba valamennyi pont tekintetében a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az
altala irdnyitott, a (2)—(3) bekezdés ala nem tartozo koltségvetési intézmények (munkaltatok),
illetve kozalkalmazottak tekintetében rendeletben allapitsa meg”

(5) A Kjt. 85. §-a (5) bekezdésének o) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,0) a honvédelemért, a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok iranyitasaért, a katonai
nemzetbiztonsdgi szolgéalatok irdnyitasaért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazottak
illetményének folyositasara, illetve jutalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat”

(6) A Kjt. 85. §-anak (5) bekezdése a kovetkezd s)—v) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg az
r) pont végére vesszd irasjel kertil:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazast kap]

,,5) a katasztrofak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazottak és kozeli
hozzatartozoik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatasok
rendszerét és feltételeit, valamint a szocidlis és kegyeleti gondoskoddssal kapcsolatos
feladatokra vonatkozd részletes szabalyokat, a kozalkalmazottak lakhatdsi tdmogatdsanak
részletes szabalyait,

t) a kozlekedésért, a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért €s
menekiiltiigyért, az igazsagiigyért, valamint a rendészetért felelés miniszter, hogy az egyes
munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség
megszerzése aloli felmentés és végleges mentesités szabalyait,

u) a biintetés-végrehajtasért, a rendészetért, az adopolitikdért és a katasztréfak elleni
védekezésért felelds miniszter, hogy — az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben — a



munkakori alkalmassagi vizsgalatra ¢és az alkalmassdg véleményezésére vonatkozo
szabalyokat, valamint az eljaras rendjét,

v) a katasztrofak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazottak
jutalmazésara vonatkozo6 részletes szabalyokat”

[az dltala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ala nem tartozo koltségvetési intézmények
(munkaltatok), illetve kézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.]

(7) A Kjt. 85. §-a (7) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»(7) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelds miniszter, hogy

a) az égazati irdnyitasa, illetve felligyelete ald tartozd egészségiigyi, felsdoktatasi,
kozoktatasi, kutatasi, valamint kozmiivelddési és kozgylijteményi intézmények, illetve a mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben
hatarozza meg

aa) a kozalkalmazottak illetményének folyositasara, illetve jutalmazisara vonatkozd
részletes szabalyokat,

ab) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések,
kedvezmények, tamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az iidiiltetés rendjét, a szocialis
¢s kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozd részletes szabalyokat, a
kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi timogatasanak részletes szabalyait,

ac) a kilfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd
kozalkalmazottak pénzbeli jarandosagaira vonatkoz6 részletes szabalyokat;

b) az é4gazati iranyitasa, illetve feliigyelete alad tartozd kézmivelddési, kozgylijteményi
intézmények, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg a formaruha-juttatést.”

(8) A Kjt. 85. §-a (8) bekezdésének helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»(8) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a rendészetért felelés miniszter, hogy
az agazati irdnyitasa, illetve felligyelete ald tartozd egészségligyi, felsdoktatasi, oktatasi,
illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében
rendeletben hatdrozza meg

a) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adomdanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolodo cimpotlékot,

b) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekintetében a juttatdsok, koltségtéritések,
kedvezmények, tamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az iidiiltetés rendjét, a szocialis
¢s kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozd részletes szabalyokat, a
kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi timogatasanak részletes szabalyait,

c¢) a kiulfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd
kozalkalmazottak pénzbeli jaranddsagaira vonatkozé részletes szabalyokat.”

16. §

A Kjt. 90. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»90. § (1) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint szocialis szolgaltatonal
¢s szocialis intézményben torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 23. §-anak (1) bekezdésében
foglaltaktol eltérden az a kozalkalmazott,



a) aki 2008. december 31-én magasabb vezetéi megbizassal rendelkezett, 2016. december
31-éig,

b) akit 2009. januar 1-jét kovetden biztak vagy biznak meg magasabb vezetdi feladatok
ellatasaval, 2013. december 31-¢ig

fels6foku szakképesitéssel is ellathat magasabb vezetdi feladatokat.
(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a vezet6i megbizas mellett ellatanddé munkakort
kiilon jogszabaly alapjan csak fels6foku végzettséggel lehet betdlteni.”

A Munka Torvénykonyvérol szolé 1992. évi XXII. torvény modositasa

17. §

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 90. §-a (1)
bekezdésének e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, valamint a kovetkezd (6)
bekezdéssel egésziil ki:

[A munkaltato nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt az alabbiakban
meghatarozott idotartam alatt]

,,e) a gyermek &polasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsagnak [138. §
(5) bekezdés], illetve — a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek
haroméves kordig terjedd,”

[idotartama.]

»(0) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.”

18. §
Az Mt. 94/D. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A munkdltato a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérol az allami
foglalkoztatasi szervet a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb harminc nappal megelozéen irasban tdjékoztatia. Ennek sordn kozli a
létszamcsokkentéssel erintett munkavallalok]

»@) természetes személyazonositd adatait, valamint — az allaskeresési ellatdsok biztositasa
¢s az azokhoz kapcsolodd jarulékok megfizetése érdekében — Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jelét,”

19. §
Az Mt. a kdvetkezd 94/H. §-sal egésziil ki:

»94/H. § (1) Ha a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése (felszdmolés, végelszamolas)
idépontjaban a megsziinés idépontjat megel6zo féléves atlagos statisztikai 1étszdma szerint



@) hisznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,

b) szaz vagy anndl tobb, de haromszdznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

c¢) haromszaz vagy annal tobb munkavéllalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallald6 munkaviszonya szlinik meg, az e¢ §-ban foglalt rendelkezések szerint kell
eljarni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinését
megeldzden legalabb harminc nappal irasban tajékoztatni az 4llami foglalkoztatasi szervet,
valamint a munkavallalok képviseldit

a) a jogutdd nélkiili megsziinés varhatd idépontjardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztdsban a munkaltatdé jogutéd nélkiili
megsziinésével érintett, valamint

¢) az (1) bekezdésben meghatarozott iddszakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatassal egyidejiileg
koteles irasban tajékoztatni az allami foglalkoztatasi szervet az érintett munkavallalok

a) természetes személyazonositd adatair6l, valamint — az allaskeresési ellatasok biztositasa
¢s az azokhoz kapcsolodd jarulékok megfizetése érdekében — Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jelérol,

b) utols6 munkakorérol,

¢) szakképzettségérol,

d) atlagkeresetérol.

(4) A (2) bekezdésben foglalt koriilményekrdl a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles a
munkaltatd jogutdod nélkiilli megsziinését megeldzden legalabb harminc nappal irasban
tajékoztatni az érintett munkavallalét. A tajékoztatdas madsolatat meg kell kiildeni a
munkavallalok képviseldinek, illetve az allami foglalkoztatéasi szervnek is.”

20. §

Az Mt. 119. §-a a kovetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Munkaiddkeret hidnyaban a 125. § (5) bekezdése szerinti rendeletben meghatarozott
munkarendet alkalmazé munkaltatonal a szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari
héten a (3) bekezdés b) pontja nem alkalmazandé.”

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény médositasa
21. §

A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. toérvény (a tovabbiakban: Ktv.) a
kovetkezd 14/B. §-sal egésziil ki:

»14/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviseld irasbeli kérelmére a
munkaltato koteles a kinevezésben

a) heti hlsz ora,

b) készenléti jellegi munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének
megfeleld tartamu
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részmunkaid6t kikotni, ha a koztisztviseld a kérelem benyujtasakor a Munka Toérvénykonyve
138. §-a (5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatd a koztisztviselének a munkaidé egyenldtlen beosztdsidra vonatkozod
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szaméra lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté a koztisztviseld kérésére koteles irasban
megindokolni a kérelem megtagadésat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a koztisztviselének a 41/A. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kvetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazéasa esetén — a felek eltéré megallapodéasa hidnyéaban
— a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd els6 munkanapon
meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili
szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése elétt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a
koztisztviseld koteles tajékoztatni a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd
gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjarol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaiddben a munkaltatd a
koztisztviselt

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a koztisztviseld munkaidejét a kérelem benytjtasa elétti
mérték szerint kell megallapitani.

(6) Az (1)«(5) bekezdés nem alkalmazhatd a jegyzd (ideértve a f6jegyzot, korzetkdzponti
jegyzot is), valamint a vezetdéi megbizassal vagy kinevezéssel rendelkezd koztisztviseld
tekintetében.”

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolé 1997. évi LXVII. torvény moédositasa
22. §

A birdk jogéllasarol és javadalmazasardl szolo 1997. évi LXVIL torvény (a tovabbiakban:
Bjt.) 12. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Részmunkaiddben torténé munkavégzés esetén a részmunkaiddben toltott idoszak a
(2) bekezdésben irt idétartamba beszamit, a részmunkaidében toltott idoszak sordn a teljes
munkaid6 ¢és a részmunkaidd kiilonbségének aranya a (2) bekezdés szerinti minimalis
miikddési idészakot ugyanilyen aranyban noveli.”

23. 8§
A Bjt. a kdvetkezd 34/A. §-sal egésziil ki:
»34/A. § (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott bird irasbeli kérelmére a munkaltatod
koteles a beosztasarol szold okiratban heti husz ora részmunkaidot kikotni, ha a bird a

kérelem benytjtasakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdésének a) pontja szerinti
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.
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(2) A munkaltat6 a bironak a munkaidé egyenlétlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmadra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltato a bird kérésére koteles irasban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a birénak a Munka Torvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja alapjan ki
kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazéasa esetén — a felek eltéré megallapodéasa hidnyéaban
— a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon
meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili
szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a bird
koteles tajékoztatni a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik
¢letéve betoltésének idopontjardl.

(5) A (3) bekezdés szerinti id6ponttol a birdi szolgélati viszony alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e térvény erejénél fogva
az idéaranyossag elve alkalmazand6, ha a juttatasra vald jogosultsag a munkaidé mértékével
Osszefiigg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaiddben a munkaltatd a
birot

a) a kérelem szerinti idopontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a biré munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti mérték
szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazaséaval kell megallapitani.
(7) Az (1)—(6) bekezdés nem alkalmazhat6 a birésagi vezetore.”

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szol6 1997. évi LXVIII. torvény
modositasa

24. §

Az igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL térvény (a
tovabbiakban: Iasz.) a kovetkezd 44/A. §-sal egésziil ki:

SA4/A. § (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott irdsbeli
kérelmére a munkaltatd koteles a kinevezésben heti hisz 6ra részmunkaidot kikotni, ha az
igazsagiigyi alkalmazott a kérelem benyujtasakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5)
bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatd az igazsagiigyi alkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztasara
vonatkoz6 kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltatd az igazsagiigyi alkalmazott kérésére koteles
irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

12



b) ha az igazsagiligyi alkalmazottnak a 49. § (6) bekezdése alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kvetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazéasa esetén — a felek eltéré megallapodéasa hidnyéaban
— a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon
meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili
szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben az
igazsagiigyi alkalmazott koteles tajékoztatni a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére
jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének idopontjardl.

(5) A (3) bekezdés szerinti idOponttdl a szolgélati viszony alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva
az idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével
Osszefligg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatd az
igazsagiigyi alkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden az igazsagiligyi alkalmazott munkaidejét a kérelem
benyujtasa el6tti mérték szerint, illetményét az iddardnyossag elvének megteleld
alkalmazéséaval kell megéllapitani.

(7) Az (1)~(6) bekezdés nem alkalmazhato a vezetore.”

Az uigyészségi szolgalati viszonyrol és az iigyészségi adatkezelésraol szolo 1994. évi LXXX.
torvény modositasa

25. §

Az ligyészsegi szolgalati viszonyrol és az tligyeszségi adatkezelésrdl szolo 1994. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Uszt.) a kovetkez0 44/A. §-sal egésziil ki:

»A4/A. § (1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott ligyész irasbeli kérelmére a munkaltatd
koteles a kinevezésben heti hisz ora részmunkaid6t kikotni, ha az ligyész a kérelem
benyujtasakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés
nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatoé az ligyésznek a munkaidd egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara 1ényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A munkaltatd az ligyész kérésére koteles irdsban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kvetd naptol,

b) ha az ligyésznek a Munka Torvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja alapjan
ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban
— a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon
meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili
szabadsag lejartat kvetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.
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(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben az
igyész koteles tajékoztatni a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke
harmadik életéve betdltésének idépontjarol.

(5) A (3) bekezdés szerinti id6ponttol az ligyészségi szolgalati viszony alapjan kozvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e térvény erejénél
fogva az idOaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatdsra vald jogosultsag a munkaidd
mértékével 0sszefiigg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatd az
ugyészt

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden az ligyész munkaidejét a kérelem benytjtasa eldtti mérték
szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)—~(6) bekezdés nem alkalmazhatd a magasabb vezetd €s a vezetd allasu ligyész,
valamint a katonai ligyész tekintetében.”

26. §

Az Uszt. 93. §-a a kovetkezé 11j b) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejiileg a b)—e) pont jeldlése
¢)—f) pontra valtozik:

[A tisztviselo, az irnok és a fizikai alkalmazott iigyészségi szolgalati viszonyara a
torvenynek az tigyészek iigyészségi szolgalati viszonyara vonatkozo rendelkezései koziil
megfeleloen alkalmazni kell a kovetkezo rendelkezéseket is]

,,b) a hivatasos és szerzodéses katona kivételével a 44/A. §-t,”

27. §
Az Uszt. 95. §-4nak (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(0) Ahol jelen torvény a ,nyugdijas”, ,nyugdijasnak mindsil”, ,,0regségi nyugdijra
jogosult”, ,oOregségi nyugdijra vald jogosultsag”, ,rokkantsdgi (baleseti rokkantsagi)

nyugdijban részesiil” kifejezést hasznalja, e fogalmak tekintetében a Munka Torvénykonyve
87/A. §-at kell alkalmazni.”

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi
XLIIIL. torvény médositasa

28. §
(1) A fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol szol6 1996. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 58. §-a (1) bekezdésének c¢) pontja helyébe a

kovetkezo rendelkezés 1€p:

[Nem sziintetheté meg a szolgdlati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatarozott
idotartam és az azt koveto 30 nap alatt]
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»C) a terhesség ideje, a sziilést kovetd 3 honap, illetdleg a sziilési szabadsidg és a
gyermekgondozas céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag, illetve illetmény nélkiili
szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves kora;”

(2) A Hszt. 58. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag
igénybevétele nélkiil azt a sziildt illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara
igénybe vette.”

29. §
A Hszt. a kovetkez6 84/A. §-sal egésziil ki:

»34/A. § (1) A hivatdsos allomany 84. § szerinti szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatott
tagjanak irasbeli kérelmére a munkaltatdi jogkort gyakorld eloljard a kinevezésben

a) heti hlsz ora,

b) készenléti jellegli munkakdrben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke legalabb felének
megfeleld tartamu

rész-szolgalatteljesitési 1d6t engedélyez, ha a hivatdsos allomany tagja a kérelem
benytjtasakor a 96. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsagot vesz
igénybe, ¢és az eredeti beosztdsa — a beosztas jellegébdl fakadoan — rész-szolgalatteljesitési
iddben is ellathato.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjanak eredeti beosztasa rész-szolgalatteljesitési idoben nem
lathato el, a munkaltatoi jogkort gyakorld el6ljaro az eredeti beosztastol eltérd beosztast ajanl
fel. Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard az eredeti beosztastol eltérd beosztast nem tud
felajanlani, azt irasban kdételes indokolni.

(3) A hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott heti hiisz
ora rész-szolgalatteljesitési id6 egyenldtlen beosztasara vonatkozd kérelmét a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szolgalati érdeket sértene,
vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A kérelem megtagaddsat a munkaltatdi jogkor gyakorldja — a hivatasos allomany
tagjanak kérésére — irasban indokolni koteles.

(4) A rész-szolgalatteljesitési id6 — annak engedélyezése esetén —

a) az illetmény nélkiili szabadsadg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a hivatasos allomany tagjanak a 97. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban
— a rendes szabadsag kiadasat az illetmény nélkiili szabadsag lejartat kdvetd elsd munkanapon
meg kell kezdeni. Eltérd megallapodas esetén a rendes szabadsdg kiadasat az illetmény
nélkiili szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételének
megszinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaronal
benyujtatni. A kérelemben a hivatasos allomény tagja a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljarot
koteles tajékoztatni az illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételére jogositd gyermeke
harmadik életéve betoltésének idopontjarol.
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(6) A (4) bekezdés szerinti idOponttdl az illetmény, valamint a szolgalati viszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e
torvény erejénél fogva az idGaranyossag elve alkalmazando, ha az arra vald jogosultsag a
szolgéalatteljesitési 1d6 mértékével Osszefligg. A hivatidsos allomany rész-szolgalatteljesitési
idében foglalkoztatott tagjara a 49. §, az 50. §, a 87. § és a 88. § nem alkalmazhato.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan a rész-szolgalatteljesitési id6t a fegyveres
szerv a hivatasos allomany tagjanak a kérelemben megjelolt idpontig, de legfeljebb a
gyermek haroméves kordig engedélyezi. Ezt kovetéen a hivatdsos 4allomany tagjanak
szolgalatteljesitési idejét a 84. § szerint kell meghatarozni, és az illetményét ijra meg kell
allapitani.

(8) Vezetd beosztas betdltésére rész-szolgalatteljesitési idé nem engedélyezheto.”

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szol6
2001. évi XCV. torvény modositasa

30. §

(1) A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses alloméanyu katonainak jogallasarol szo6lo
2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 61. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Nem sziintetheto meg a szolgdlati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatarozott
idotartam és az azt koveto 30 nap alatt]

,»C) a terhesség ideje, a sziilést kovetd 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas
c€ljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag, illetve illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil is a gyermek haroméves kora;”

(2) A Hjt. 61. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag
igénybevétele nélkiil azt a sziilot illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara
igénybe vette.”

31.§

A Hjt. ,,A szolgalati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva” alcimet megel6zden a
kovetkezo 61/B. §-sal egésziil ki:

,01/B. § (1) Az éallomany tagjanak irasbeli kérelmére — legfeljebb a gyermek haroméves
koraig — a munkaltatdi jogkor gyakorldja heti husz ora rész-szolgalatteljesitési 1dot
engedélyez, ha az dllomany tagja a kérelem benyujtasakor a 103. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe, és az eredeti beosztisa — a beosztas
jellegébdl fakadoan — rész-szolgalatteljesitési idOben is elldthatdo. A kérelmet az illetmény
nélkiili szabadsdg igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a
munkaltatoval kozolni. A kérelemben az allomany tagja koteles tdjékoztatni az illetmény
nélkiili szabadsdg igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve betdltésének
id6pontjarol.

(2) Rész-szolgalatteljesitési id6 a miniszter altal vezetett minisztériumban, valamint
hivatalainal, ligynokségeinél és hattérintézményeinél rendszeresitett beosztast betdltoknek
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engedélyezhetd a hivatdsos ¢és szerzddéses katonai beosztdsok megallapitdsardl szolod
miniszteri rendeletben meghatarozott beosztést, illetve a parancsnoki (vezetdi) beosztast
betdltok kivételével.

(3) Az éllomany tagjanak kérelmér6l a munkaltatéi jogkor gyakorloja a kérelem
benyujtasat kovetd 30 napon beliil irasban dont. A kérelem elbiraldsa soran a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a szolgélat érdekében a rész-szolgalatteljesités lehetdségét vizsgélja a
beosztashoz tartozd munkakori feladatok jellegének €s a szolgalatteljesités koriilményeinek
mérlegelésével. A kérelem elutasitdsat a munkaltatéi jogkor gyakorldja irasban koteles
megindokolni.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja az allomdny tagjanak az (1) bekezdésben
meghatarozott heti hisz ora rész-szolgalatteljesitési id6 egyenlétlen beosztasara vonatkozd
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szolgdlati érdeket sértene, vagy a
munkaltatoi jogkor gyakorldja szamara Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.
A kérelem megtagadasat a munkaltatdi jogkor gyakorldja — az dllomany tagjadnak kérésére —
irasban indokolni koteles.

(5) Ha az éllomany tagjanak eredeti beosztasa a (3) bekezdés szerint rész-
szolgalatteljesitési idoben nem lathatdo el, a munkaltatoi jogkor gyakorloja az eredeti
beosztastol eltérd beosztast ajanl fel. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja az eredeti
beosztastol eltérd beosztast nem tud felajanlani, azt irasban koteles indokolni.

(6) A rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezése esetén az illetmény nélkiili szabadsag
megsziintetésével egyidejlileg a 48. § (1) bekezdésének g) pontja szerinti rendelkezési
allomany megsziinik, ¢s az dllomany tagjanak a 61/A. § szerinti megiiresedett beosztasat kell
felajanlani.

(7) A rész-szolgalatteljesitési ido

a) az illetmény nélkiili szabadsadg megsziinését kovetd naptol,

b) ha az allomany tagjanak a 104. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni rendes szabadsagat,
a szabadsag leteltét kovetd napon

kezdédik. A b) pontban foglaltak alkalmaziasa esetén — a felek eltérd megéllapodasa
hidnyaban — a rendes szabadsag kiadésat az illetmény nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsod
munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodés esetén a rendes szabadsag kiadasat az
illetmény nélkiili szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(8) A (7) bekezdés szerinti idOponttol a szolgalati viszony alapjan nytjtott pénzbeli vagy
természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idOaranyossag elve
alkalmazando, ha a juttatasra vald jogosultsag a szolgalatteljesitési id6 mértékével dsszefiigg.
A rész-szolgalatteljesités esetén az 52—53. §-ok és a 94-95. §-ok nem alkalmazhatok.

(9) Az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermek harmadik életéve
betoltetése napjatol az allomany tagjat eredeti beosztdsaban a 91. § (1) bekezdése szerinti
szolgalatteljesitési idoben kell tovabbfoglalkoztatni, és az illetményét Gjra meg kell
allapitani.”

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi
CXXII. torvény modositasa

32.§

A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szold 2004. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) a kdvetkezd 3/A. §-sal egésziil ki:
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»3/A. § (1) E torvény 3. §-dnak (1) bekezdésében foglalt feltételeken tulmenden a
kozalkalmazott részére csak akkor kell felajanlani a prémiumévek programban vald részvételt,
ha

a) a Kjt. 30/A. § (1) bekezdésben meghatirozott tdjékoztatds kozlésétdl szamitott két
munkanapon beliil nem nyilatkozik irdsban a munkakor-felajanlasi  lehetdség
igénybevételérdl, vagy nem igényli a Kjt. 30/A. § szerinti munkakor-felajanlasi
kotelezettséget,

b) a Kjt. 30/A. § (1) bekezdésének a)—c) pontjadban foglalt munkéltatonal az iskolai
végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba — egészségiigyi
alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen munkakdr nincs,
vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd athelyezéséhez, illetve kinevezése
modositdsdhoz nem jarul hozza, illetve

¢) nem keriil sor a kinevezésének modositasara a Kjt. 30/B. §-a szerint.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak teljesiilése esetén a munkaltaté koteles a 3. § (3)
bekezdésének a) pontjaban foglaltak szerint eljarni.”

33.§
A Péptv. 4. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatarozott idore szolo foglalkoztatdasra iranyulo
Jjogviszony nem sziintetheté meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjaban szereplo okbol.
A foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyra vonatkozo jogszabalyokban foglaltakon tul a
jogviszony megsziinik tovabbd]

,a) a programban részt vevd eldrehozott Oregségi, illetdleg Oregségi nyugdijra vald
jogosultsaga életkori, valamint szolgalati idére vonatkozo feltételeinek megszerzésével, vagy
rokkantségi, illetve baleseti rokkantsdgi nyugdij részére torténd megallapitasaval, vagy”

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
$z010 2008. évi XCIX. torvény modositasa

34.§

Az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lo
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 28. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony — a Kjt. 21. § (2) bekezdésében
foglaltakon tilmenden —

a) eléado-mivészeti szervezetnél kinevezett magasabb vezet6i, illetve vezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatasra, legfeljebb 6téves idétartamra, tovabba

b) miivészi és miivészeti munkakor betodltésére
létesithetd.”

35.§

Az Emtv. 30. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:
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»(7) A Kijt. 40. § (1) bekezdésétdl eltéréen — a magasabb vezetd és vezeté munkakor,
illetve beosztas kivételével — azokban az esetekben, ahol a Kjt. mindsitési kotelezettséget ir
el a munkaltatd szdmara, a milivészi és egyéb miivészeti munkakdrt betdltd kdzalkalmazottat
nem kell mindsiteni, ha Kossuth-dijjal, a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze, a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze, a Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja dijjal vagy a kulturaért
felel6s miniszter altal jogszabaly alapjan adoményozhaté miivészeti dijjal rendelkezik.”

36.§
Az Emtv. 40. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A miniszter a kinevezési jogkor gyakorlojanak javaslatira a meghatarozott szakiranyu
fels6foku végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl felmentést adhat, ha a
fels6foku végzettséggel rendelkezd palyazd rendelkezik eldadd-miivészeti szervezetben
szerzett legalabb otéves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo
Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dijban részesitett személy mentesiil a
meghatarozott végzettség, szakképesités megszerzésének kdvetelménye alol.”

A munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXYV. torvény modositasa

37.§

A munkaiigyi ellendrzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 3. §-a (1)
bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed]

»a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszertiségére és kotelezd tartalmi elemeinek meglétére, a munkavallaléi jogalanyisaggal
kapcsolatos életkori feltételekre, tovabba a foglalkoztato irasbeli tdjékoztatasi kotelezettségére
vonatkozo6 rendelkezések,”

[megtartasara.]

38.§
A Met. 6. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(4) A munkaiigyi hatéosdg — amennyiben tudomasara jut, hogy a jogsértésre
tarsadalombiztositasi nyugellatassal vagy rehabiliticios jaradékban részesiild személy
foglalkoztatasaval 6sszefiiggésben keriilt sor —

a) a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 36/D. § (2)
bekezdése, valamint 36/G. § (2) bekezdése szerinti, tovabba

b) a rehabilitacios jaradékrol szold 2007. évi LXXXIV. torvény 11. § (2) bekezdése,
valamint 13. § (1) bekezdése szerinti

jogsértést megallapitd jogerds hatarozatat kozli a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervvel.”
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39.§

A Met. 6/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltérden nem szabhat6 ki birsag, ha

a) a foglalkoztatd6 a munkaviszony Iétesitésének bejelentésére vonatkozd bejelentési
kotelezettségét a munkatigyi ellendrzés megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljes
iddtartamara vonatkozodan teljesitette, vagy

b) a bejelentési kotelezettséget kiilon jogszabaly szerint a foglalkoztatd helyett mas
teljesiti, és a foglalkoztatd a bejelentés hataridében torténd teljesitéséhez sziikséges adatokat
teljeskortien atadta.”

40. §

(1) A Met. 7. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[Munkaiigyi birsag akkor szabhato ki, ha a foglalkoztato]

»@) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére, a munkavallaloéi jogalanyisaggal kapcsolatos
¢letkori feltételekre vonatkozd, valamint b), ¢), d), f), i), k), I), m) és n) pontjaban foglalt
rendelkezéseket egy,”

[munkavallalo vonatkozasaban megsérti.]

(2) A Met. 7. §-a (2) bekezdésének a) pontjdban a felvezetdé mondat helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[A munkaiigyi birsag mértéke]

»a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére, a munkavallaloéi jogalanyisaggal kapcsolatos
¢letkori feltételekre vonatkozo, valamint b), f), i) és k) pontjaban foglalt rendelkezések
megsértése esetén”

41.§

A Met. 8/A. §-anak (1) bekezdése a kovetkez6 rendelkezéssel egésziil ki:

[A munkaiigyi eljards hatarideje a Ket. szabalyaitol eltéréen az eljaras meginditasatol
szamitott negyvendt munkanap

a) a foglalkoztatisra iranyulo jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszertiségere,

b) a munkaeré-kolcsénzésre, valamint

¢) a munkaidore, pihendidore, rendkiviili munkavégzésre

vonatkozo jogszabalyi eloirasok megsértése miatt folytatott eljardasokban.]
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»~Amennyiben a munkaligyi hatésag eldtt olyan iigy van folyamatban, amelyre kiilonb6zo
eljarasi hataridok vonatkoznak, a hosszabb eljarasi hataridére vonatkozo6 rendelkezéseket kell
alkalmazni. Ha a hatosagi ellenérzés keretében a 3. §-ban foglalt tobb ellendrzési targykor
egyidejii ellenérzésére kertil sor, a hatdrozatot az eljarads meginditasatol szamitva a jogsértésre
iranyadoé leghosszabb hatarid6 alatt kell meghozni.”

42. §
A Met. 8/C. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A munkatigyi hatosag nyilvantartasba vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti,
ha a foglalkoztaté a jogerds kozigazgatasi hatirozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal
elbiralt kozigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridoben vagy
hatarnapon teljesiti.”

Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény modositasa

43. §

Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. torvény 15. §-a a kdvetkezd (12) bekezdéssel
egésziil ki:

»(12) A tamogatasra vald jogosultsag kizarasat nem érinti, ha a tdmogatas igényldje a
jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi
hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridében vagy hatdrnapon teljesiti.”

A kozbeszerzésekrol szol6 2003. évi CXXIX. torvény modositasa

44.§

A kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 60. §-anak (4)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az (1) bekezdés g) pontjanak alkalmazéasat nem érinti, ha az ajanlattevo, alvallalkozo
vagy er6forrast nyujtd szervezet a jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi
hatarozattal elbiralt kozigazgatdsi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridoben
vagy hatarnapon teljesiti.”

Az ado6zas rendjérol szolo 2003. évi XCII. torvény modositasa

45.§

Az ado6zas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény 55. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) Az é4llami adohatdsag (6) bekezdés szerinti kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha
az ad6zd a terhére megallapitott, jogerds kdzigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi
hatarozattal elbirdlt kozigazgatasi hatdrozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridében
vagy hatarnapon teljesiti.”
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Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenléség elomozditasarodl szolo 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

46. §

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 17/A. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A hatosdg nyilvantartdsba vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a
foglalkoztatod a jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt
kozigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridében vagy hatarnapon
teljesiti.”

A személyi jovedelemadorol sz6lé 1995. évi CXVII. torvény modositasa

47.§

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény 49/B. §-a a kovetkezd (25)
bekezdéssel egésziil ki:

»(25) A (10) bekezdés d) pontja szerinti, az allamhaztartdsrol szold toérvényben
meghatarozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének megsértését nem érinti, ha
az egyéni vallalkoz6 a jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal
elbiralt kozigazgatdsi hatdrozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hatariddben vagy
hatarnapon teljesiti.”

A tarsasagi adordl és az osztalékadordl szolo 1996. évi LXXXI. torvény modositasa

48. §

A tarsasagi adorol €s az osztalékadordl szolo 1996. évi LXXXI. térvény 19. §-a a kovetkezod
(10) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A (3) bekezdés d) pontja szerinti, az allamhdaztartasrél szoldé toérvényben
meghatarozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének valdo megfelelés hianyat
nem ¢érinti, ha az egyéni vallalkozo a jogerds kdzigazgatéasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi
hatarozattal elbiralt kozigazgatdsi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridoben
vagy hatarnapon teljesiti.”

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositasa

49. §

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 83/A. §-a helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»33/A. § (1) A munkavédelmi hatdsag nyilvantartast vezet annak érdekében, hogy a
kockézatok minimalisra csokkentésével eldsegitse a munkavallalok védelmét a rakkeltd
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anyagok okozta foglalkozasi eredetli egészségkarosodasokkal, illetve daganatos
megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatoknak és munkavallaloknak az adatait tartalmazza,
amely munkaltatoknal szervezett munkavégzés soran a munkavallalo rakkeltdknek van kitéve.
A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltato nevét, telephelyét, gazati, szakégazati besorolésat,

b) a munkavallald sziiletési évét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, foglalkozasat, az
adott foglalkozassal jar6 expozicidban eltdltott munkaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatdsag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezelheti, illetve a
munkaltatokat adatkdzlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi
eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkdarosodasok
megeldzésének céljabol tovabbitja a jogszabaly alapjan foglalkozéas-egészségiigyi feladatokat
ellatd és a munkavédelmi hatosdg tevékenységében kozremiik6dd, kormanyrendeletben
meghatdrozott szerv részére, amely szerv ezen adatokat a tovabbitastdl szamitott Gtven év
elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartdsban szerepld adatokat a munkaltato
bejelentésétdl szamitott Gtven év elteltével torli.”

50. §

Az Mvt. 83/B. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A munkavédelmi hatoésag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi
kotelezettségét ¢és (5) bekezdésben foglalt kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a
munkaltatd a jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt
kozigazgatasi hatdrozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hatdriddben vagy hatarnapon
teljesiti.”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény modositasarol
sz010 2009. évi XL. torvény modositasa

51.§

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény modositasarol szolo
2009. évi XL. torvény 8. §-a a kdvetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Azon személyek esetén,

a) akik a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol sz616 2004.
évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) rendelkezései alapjan legkésdbb 2009. december
31-én beléptek a prémiumévek programba, ¢s munkavégzésre iranyuld jogviszonyukat ezzel
Osszefliggésben hatarozott idejlivé modositottak, valamint

b) akiknek e torvény rendelkezései alapjan elérehozott dregségi nyugdijra vagy Oregségi
nyugdijra val6 jogosultsaguk megszerzésének idépontja késébbi, mint az a) pontban emlitett
kinevezés-, illetve munkaszerzédés-moddositasban szerepld, a munkavégzésre iranyuld
jogviszony megsziinésére meghatarozott idépont,
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munkavégzésre irdnyuld jogviszonyuk megsziinése idépontjanak — a kinevezés-, illetve
munkaszerzddés-modositasban foglaltaktol eltéréen — az eldrehozott Oregségi nyugdijra,
oregségi nyugdijra vald jogosultsaguk c¢letkori és szolgalati idére vonatkozo feltételei
megszerzésének idépontjat kell tekinteni. Ez a rendelkezés nem zarja ki, hogy a

munkavégzésre iranyuld jogviszony ezen idépont eldtt valamely, a Péptv.-ben szabalyozott
okbdl megsziinjon.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény modositasarol szolo
2008. évi LXI. torvény modositasa

52.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény modositasardl szolo 2008.

évi LXI. torvény (a tovabbiakban: Kjtm.) 32. §-a (5) bekezdésének b), valamint ¢) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

[E torvény]

»b) 32. §-a (3) bekezdésének a)—f) pontja, h)—j) pontja, valamint /) pontja és (4) bekezdése,
c) 33-40. §-a, 41. §-anak (1)—(7) bekezdése és (9)—(10) bekezdése, valamint”

[2009. december 31-én hatdlyat veszti.]

Zaro rendelkezések

53. §

(1) E torvény — a (2)—(5) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon 1ép
hatalyba.

(2) E torvény

a) 1-14. §-a,

b) 16. §-a,

c) 18-21. §-a,

d) 24-27. §-a,

e) 29. §-a,

f) 31-37. §-a,

g) 39-40. §-a,

h) 51-52. §-a,

i) 54-55. §-a,

Jj) 56. §-anak (1) bekezdése,

k) 56. §-anak (3)—(4) bekezdése,
[) 57. §-anak (1) bekezdése,

m) 57. §-anak (4)—(8) és (10) bekezdése, valamint
n) 58. §-a

2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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(3) E torvény 22-23. §-a, valamint 57. §-anak (9) bekezdése 2010. januér 1-jén 1ép hatdlyba.

(4) E torvény
a) 15. §-a,
b) 56. §-anak (2) bekezdése, valamint
¢) 57. §-anak (2)—(3) bekezdése

2010. februar 1-jén 1ép hatalyba.

(5) E torvény

a) 17. §-a,

b) 28. §-a, valamint
¢) 30. §-a

2010. majus 1-jén 1ép hatalyba.

(6) E torvény

a) 1-16. §-a,

b) 18-21. §-a,

c) 24-27. §-a,

d) 29. §-a,

e) 31-52. §-a,

f) 55. §-a,

g) 56. §-anak (1)—(3) és (5) bekezdése,

h) 57. §-anak (1)—(8) és (10)—(12) bekezdése, valamint
i) 58. §-a

2010. marcius 31-én veszti hatalyat.

(7) E torvény 22-23. §-a, valamint 57. §-anak (9) bekezdése 2010. marcius 31-én veszti
hatalyat.

(8) E torvény
a) 17. §-a,
b) 28. §-a, valamint
c) 30. §-a
2010. junius 1-jén veszti hatalyat.
(9) E torvény 56. §-anak (4) bekezdése 2013. januar 31-én veszti hatalyat.
(10) E torvény 57. §-anak (13) bekezdése 2017. januar 2-an veszti hatalyat.

(11) A Kjt. e torvény 16. §-aval megéllapitott 90. §-a 2017. janudr 1-jén veszti hatalyat.
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54. §

(1) A Kjt. e torvény 8. §-aval megallapitott 34. §-a (1) bekezdésének c) pontjat 2010.
januar 1-jét kdvetden indult perekben kell alkalmazni.

(2) Ha a kinevezett magasabb vezetd jogszabaly alapjan mentesiil, vagy felmentik a
fels6foku iskolai végzettségre, illetve képesitésre vonatkozo feltételek aldl, az illetményének
megallapitdsa sordan a Kjt. 3. szdmu melléklete szerint a kozépfoku vezetére vonatkozd
képzettségi osztalyba kell besorolni. A kinevezett magasabb vezetd illetményként legalabb a
2009. december 31-¢én irdanyado illetményére jogosult, ha ez magasabb, mint a Kjt. 66/A. §-a
¢és 3. szamu melléklete alapjan meghatarozott Gsszeg.

(3) A Kbt. e torvény 44. §-aval megallapitott 60. §-anak (4) bekezdését e torvény
hatalybalépése utan megkezdett kozbeszerzési eljarasokban kell alkalmazni.

55. §
Az Mt. 153. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a munkaba jarassal
Osszefliggd koltségek megtéritésének részletes szabalyait.”

56. §

(1) 2010. januar 1-jén hatalyat veszti a Kjt.

a) 20/A. §-anak (6) bekezdésében ,,a 23. § (2) bekezdés szerinti” szovegrész,

b) 21. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban a ,,vagy” szovegrész,

c) 21. §-a (2) bekezdésének c¢) pontja,

d) 23. §-énak (2) bekezdésében ,,A magasabb vezeté munkakor betdltésére, illetleg ilyen
megbizds ellatadsara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjdn a palyazat kiirdsa nem
kotelezd, a munkaltatd allapithatja meg azt a vezetd megbizast, illetéleg munkakort, amely
betoltése palyazat alapjan torténik. Ha a magasabb vezeté munkakor, illetve az ilyen
megbizas, valamint a vezetdé megbizas betoltésére palyazatot kell kiirni, ennek soran
alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) €s b) pontjat.” szovegrész,

e) 23. §-anak (3) bekezdésében a ,,beosztas ellatasaval torténd” szovegrész,

f) 30/C. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban a ,,vagy a palyazat lehetoségérol” szovegrész,

g) 38. §-anak (1) bekezdésében ,,a 85/A. §-anak (5) és (6) bekezdése,” szovegrész,

h) 38. §-anak (2) bekezdése,

i) S4/A. §-a,

j) 57. § (2), valamint (4) bekezdése,

k) 58. §-anak (3) bekezdése,

1) 72. §-a (2) bekezdésében az ,,a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban™ szovegrész,

m) 85. §-a (3) bekezdésének ef) pontja, valamint

n) 85. §-a (3) bekezdésének fi) pontja.

(2) 2010. februar 1-jén hatalyat veszti a Kjt.

a) 85. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban a ,,vezetdé megbizast,” és az ,,illetve vezetd
beosztassal torténd megbizashoz,” szovegrész,
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b) 85. §-a (3) bekezdésének dc) alpontja,

c) 85. §-a (3) bekezdésének g) pontjaban a ,,, tovabba az ezen iddtartam alatti munkavégzés
egyes sajatos szabalyait” szovegrész,

d) 85. §-a (4) bekezdésének b) pontjdban a ,vezetd megbizast,” és az ,,illetve vezetd
beosztassal torténd megbizashoz,” szovegrész,

e) 85. §-a (5) bekezdésének b), i), gq) és r) pontjaban ,,a katasztrofak elleni védekezésért,”
szovegrész,

/) 85. §-a (5) bekezdésének e) pontja, valamint

2) 85. §-a (5) bekezdésének /) pontja.

(3) 2010. januar 1-jén hatalyat veszti

a) az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény 15/B. §-a,

b) a fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 81/A. §-anak b) pontja,

¢) a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovaciordl szolo 2004. évi CXXXIV. torvény
21. §-a, valamint

d) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi 1V.
torvény 6. §-a (4) bekezdésének b) pontjaban ,,ha a magan-munkakozvetités kiilfoldre iranyul,
vagy a magan-munkakdzvetitd a munkat keresdvel szemben dijat szamol fel” szovegrész.

(4) 2012. december 31-én hatalyat veszti a Kjt.
a) 85. § (3) bekezdésének al) pontja, valamint
b) 85. § (5) bekezdésének ¢) pontja.

(5) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti
a) a Met. 8/C. §-a (4) bekezdésének utols6 mondata, valamint
b) az Ebtv. 17/A. §-a (4) bekezdésének utolsé mondata.

57.§

(1) 2010. januar 1-jén a Kjt.

a) 20/A. §-a (3) bekezdésének a) pontjdban a ,,vezetdi megbizas” szovegrész helyébe
,»vezetdl beosztds” szovegrész 1ép,

b) 20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban a ,,vezetdi megbizassal” szdvegrész helyébe
,»vezetli beosztassal” szovegrész 1ép,

c¢) 20/A. §-a (6) bekezdésében a ,megbizasra kiirt palyazat” szovegrész helyébe
,beosztasra kiirt palyazat” szovegrész 1ép,

d) 21. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,céljabol,” szdvegrész helyébe a ,,céljabol,
vagy” szovegrész lép,

e) 23. §-anak (1) bekezdésében az ,,6nall6 munkakorben” szovegrész helyébe az ,,6nallo
munkakorre sz0lo kinevezéssel” szovegrész 1€p, a ,,magasabb vezetd, illetve vezetd
megbizassal” szovegrész helyébe a ,magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra sz616
megbizassal” szovegrész 1ép, a ,,csak felsdfoka” szovegrész helyébe az ,, — a 90. §-ban foglalt
kivétellel — csak felsofoku” szovegrész 1ép,

f) 23. §-anak (4) bekezdésében a ,,harom munkanapon beliil ezt pétolhatja” szdvegrész
helyébe a ,,harom munkanapon beliil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol
szamitott hat honapon til az indokolas kérésének nincs helye” szovegrész 1ép,

g) 23. §-anak (5) bekezdésében a ,,magasabb vezetd, valamint vezetd beosztas ellatasarol a
kozalkalmazott” szovegrész helyébe a ,,megbizott vezetd a beosztidsarol” szovegrész 1ép, a
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»lemondast” szovegrész helyébe a ,lemondasi id6 két honap, melynek leteltét” szovegrész
Iép,

h) 24. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,79. §-anak (1) és (4) bekezdése” szovegrész
helyébe a ,,79. §-dnak (1) és (4)—(5) bekezdése” szovegrész 1ép, a ,,80-81. §-a” szdvegrész
helyébe a ,,80-81. §-a, a 85/A. §-dnak (5) és (6) bekezdése, valamint a vezetd allasa
munkavallalora vonatkozo eltéré rendelkezésekrol szol6 fejezete (Harmadik rész, X. fejezet)”
szovegrész 1ép,

i) 34. §-a (1) bekezdésének b) pontjdban az ,.illetve a Munka Torvénykonyve 28. §-aba,
vagy a 62/A. §-aba” szovegrész helyébe ,,a Munka Torvénykonyve 28. §-dba, 62/A. §-aba,
vagy a munkavédelemrdl szol6 torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe” szovegrész 1ép,

j) 37. §-anak (9) bekezdésében az ,,athelyezéséhez nem jarult hozza” szovegrész helyébe
az ,,athelyezéséhez nem jarult hozza vagy a felajanlott megfelelé munkakor elfogadéasarol
nem nyilatkozott” szovegrész 1ép,

k) 43/A. §-anak (1) bekezdésében az ,,egyes koltségvetési szerveknél” szovegrész helyébe
az ,,egyes — jogszabaly szerinti — koltségvetési szerveknél” szovegrész 1ép,

/) 44. §-dnak (1) bekezdésében az ,elézetesen bejelenteni” szovegrész helyébe az
»elozetesen irdsban bejelenteni” szovegrész 1ép, a ,,tovabbi jogviszony létesitését megtiltja”
szOovegrész helyébe a ,,tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja” szovegrész 1ép,

m) 46. §-a (7) bekezdésének a) pontjaban a ,,magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott”
szovegrész helyébe a ,,magasabb vezetd beosztasu, illetve kinevezett magasabb vezetd
kozalkalmazott” szovegrész 1¢ép,

n) 46. §-a (7) bekezdésének b) pontjaban a ,,vezetd beosztasti kozalkalmazott” szovegrész
helyébe a ,,vezetd beosztasu, illetve kinevezett vezetd kozalkalmazott” szovegrész 1ép,

0) 52. §-anak (1) bekezdésében az ,,elbocsatas fegyelmi biintetésrol” szovegrész helyébe az
»elbocsatds fegyelmi biintetésr6l ¢és a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas
visszavonasarol” szovegrész 1ép,

p) 53/A. §-a elétti cimben az ,,altal inditott” szdvegrész helyébe az ,altal, valamint a
munkaltatd vezetdje ellen inditott” szovegrész 1ép,

q) 58. §-anak (1) bekezdésében a ,,(2)—(3) bekezdésben” szovegrész helyébe a ,,(3)
bekezdésben” szdvegrész 1ép,

r) 58. §-anak (2) bekezdésében az ,,57. § (3)—(4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,57. §
(3) bekezdése” szovegrész 1ép,

s) 61. §-anak (4) bekezdésében a ,,Végrehajtasi rendelet jogszabalyban” szdvegrész
helyébe a ,,Végrehajtasi rendelet” szovegrész 1ép,

t) T7/A. §-anak (1) bekezdésében a ,,vezetdi megbizassal” szovegrész helyébe a ,,vezetoi
beosztassal” szovegrész 1ép, a ,,legkésdbb marcius 31-ig — marcius 1-je utdni, de legkésébben
szeptember 30-4ig torténd magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kinevezés ilyen
tartalmu modositasa esetén a kinevezéstdl szamitott 30 harminc napon beliil = szovegrész
helyébe a ,,marcius 31-ig, illetve a prémiumfeladat késébbi felmeriilése esetén, ezt kovetden
30 napon beliil” szévegrész 1ép,

u) T7/A. §-anak (3) bekezdésében a ,targyévi illetményének” szovegrész helyébe a
,kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének” szovegrész 1¢ép,

v) 77/B. §-dnak (2) bekezdésében a ,targyévi illetményének” szdvegrész helyébe a
,Kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének™ szovegrész 1€p, valamint

w) 80. §-aban ,,a 143. §-a” szovegrész helyébe ,,a 143—143/A. §-a” szovegrész 1ép.

(2) 2010. februar 1-jén a Kjt. 66. §-anak (2) bekezdésében a ,tovabbi szakképesitésre,

szakképzettségre” szdvegrész helyébe a ,tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy
azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre” szovegrész 1ép.
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(3) 2010. februar 1-jén a Kjt.

a) 85. §-a (2) bekezdésének felvezetd szovegében a ,(felsdoktatdsi intézmények”
szovegrész helyébe ,,a d) és e) pont kivételével a felsGoktatasi intézmények™ szovegrész 1ép,
»a testnevelési és sportintézmények™ szovegrész helyébe ,,az a) pont utolsd6 fordulata
kivételével a testnevelési €s sportintézmények™ szovegrész 1€p, ,,a helyi onkormanyzatok altal
fenntartott szolgaltatd feladatokat ellaté koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott”
szovegrész helyébe ,,az a) pont utolsé fordulata, a d) pont utols6 fordulata, az e) és g) pont
kivételével a helyi Onkorményzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat -ellatd
koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott” szovegrész 1ép,

b) 85. §-a (2) bekezdésnek e) pontjaban a ,,vezetéi megbizds” szovegrész helyébe a
,magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas” szovegrész 1ép,

c) 85. §-a (3) bekezdésnek aa) pontjaban az ,,aloli mentesitést” szovegrész helyébe az
,,aloli mentesitést, illetve a magyar allampolgarsag feltételét” szovegrész 1ép,

d) 85. §-a (3) bekezdésének aj), be) és cf) pontjaban a ,jogosité oktatoi, neveldi
munkakoroket” szovegrész helyébe a ,jogosult oktatd, neveld6 munkat végzok korét”
szovegrész 1ép,

e) 85. §-a (3) bekezdésének e) pontjaban a ,koztestiileti koltségvetési intézményeknél
foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd” szovegrész
helyébe a ,koztestiileti koltségvetési intézményeknél, illetve mas kutatdo- és kutatast
kiegészitd intézeteknél foglalkoztatott ” szovegrész 1ép,

f) 85. §-a (3) bekezdésének ea) pontjaban ,,a magyar nyelvtudas” szovegrész helyébe ,,a
munkakor ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas” szovegrész 1ép,

g) 85. §-a (5) bekezdésének a) pontjaban ,,a honvédelemért felelés miniszter,” szovegrész
helyébe ,,a honvédelemért, valamint a kozlekedésért felelos miniszter,” szovegrész 1¢ép,

h) 85. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban ,,a nemzetbiztonsagért,” szovegrész helyébe ,,a
katonai, illetve a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért” szovegrész 1ép,

i) 85. §-a (5) bekezdésének b)—c) pontjdban a ,rendészetért” szovegrész helyébe ,,a
bilintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért ¢és menekiiltiigyért, az igazsagiigyért, a
rendészetért” szovegrész 1ép,

j) 85. §-a (5) bekezdésének c) pontjaban ,,a magyar nyelvtudas” szévegrész helyébe ,,a
munkakor ellatdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudas” szovegrész 1ép,

k) 85. §-a (5) bekezdésének d) pontjaban a ,,valamint az allamhaztartasért” szévegrész
helyébe ,,az allamhaztartasért, valamint a honvédelemért” szovegrész 1ép,

/) 85. §-a (5) bekezdésének f) pontjaban ,,a honvédelemért, valamint a rendészetért,
tovabba a foglalkoztataspolitikdért” szovegrész helyébe ,,a honvédelemért, valamint a
foglalkoztataspolitikaért” szovegrész 1ép,

m) 85. §-a (5) bekezdésének g) pontjdban ,,a honvédelemért, a nemzetbiztonsagért, a
katasztrofak elleni  védekezésért,” szovegrész helyébe ,a honvédelemért, katonai
nemzetbiztonsagi szolgélatok iranyitasaért, a bilintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és
menekiiltiigyért, az igazsagligyért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért,”
szovegrész 1ép,

n) 85. §-a (5) bekezdésének i) pontjaban ,a rendészetért, a katasztréfak -elleni
védekezésért” szovegrész helyébe ,,a katasztrofak elleni védekezésért” szovegrész 1ép,

o) 85. §-a (5) bekezdésének j) pontjaban ,,az elektronikus hirkozlésért, a kozlekedésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladdpolitikaért
felelds  miniszter”  szovegrész  helyébe  ,az  elektronikus  hirkozlésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladdpolitikaért
felel0s miniszter” szovegrész 1ép,

p) 85. §-a (5) bekezdésének k) pontjdban ,a rendészetért, a katasztréfak elleni
védekezésért” szovegrész helyébe ,,a honvédelemért” szovegrész 1¢ép,
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q) 85. §-a (5) bekezdésének m) pontjdban az ,az agrar-vidékfejlesztésért, a
kornyezetvédelemért, a foglalkoztataspolitikdért,” szOvegrész helyébe »a
foglalkoztataspolitikaért,” szovegrész 1ép,

r) 85. §-a (5) bekezdésének n) pontjdban ,,az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért,”
szovegrész helyébe ,,a honvédelemért,” szovegrész 1ép,

s) 85. §-a (5) bekezdésének p) pontjdban ,,a rendészetért, az elektronikus hirkozlésért, a
kozlekedésért, a kozgytjteményekért,” szovegrész helyébe ,,az elektronikus hirkozlésért,”
szovegrész 1ép,

t) 85. §-a (5) bekezdésének g) pontjaban a ,,rendészetért” szovegrész helyébe ,,a biintetés-
végrehajtasért, a rendészetért” szovegrész 1€p, ,,a nemzetbiztonsagért,” szovegrész helyébe ,,a
katonai, illetve a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért” szovegrész 1ép, valamint

u) 85. §-a (5) bekezdésének r) pontjaban ,,a nemzetbiztonsagért,” szovegrész helyébe ,.a
katonai, illetve a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért” szovegrész 1ép.

(4) 2010. januar 1-jén a Kjt. /. szamu mellékletének

a) 2. pontjaban a ,,vezetdi megbizds” szovegrész helyébe a ,,vezetdi beosztas” szovegrész
1ép,

b) 4. pontjaban a ,,vezetdi megbizadsahoz” szdvegrész helyébe a ,,vezetdi beosztasahoz”
szovegrész 1ép.

(5) 2010. januar 1-jén a Kjt. 5. szamu mellékletének V. pontjdban a ,,vezetdi megbizasa”
szovegrész helyébe a ,,vezetdi beosztasa” szovegrész 1ép.

(6) 2010. januar 1-jén az Mt.

a) 122. §-aban a ,legalabb husz perc, legfeljebb egy ora egybefliggd munkakdzi sziinetet
kell biztositani” szOvegrész helyébe a ,legalabb husz perc, legfeljebb egy o6ra munkakdézi
sziinetet kell biztositani, melybdl legalabb husz percet egybefiiggden kell kiadni” szovegrész
Iép,

b) 193/P. §-anak (1) bekezdésében a ,,134. §-anak (1)~(2) és (5)—(6) bekezdése”
szovegrész helyébe a ,,134. §-anak (1)—(2) és (6) bekezdése” szovegrész 1¢p, valamint

¢) 201. §-aban a ,,202. § (1) bekezdésének d)—f) pontjat” szovegrész helyébe a ,,202. § (1)
bekezdésének d)—e) pontjat” szovegrész 1€p.

(7) 2010. januar 1-jén a Kjtm.

a) 41. §-anak (4) bekezdésében ,,az 0sszeférhetetlenségi kdvetelmény aldl adott felmentést”
szovegrész helyébe ,,az Osszeférhetetlenség aloli mentesség, valamint az az alol adott
felmentés alapjan foglalkoztatott kozalkalmazott jogviszonyat” szovegrész 1ép,

b) 41. §-anak (8) bekezdésében az ,e torvény 32. § (6) bekezdésének g) pontjaval”
szovegrész helyébe az ,.e torvény 32. § (3) bekezdésének g) pontjaval”, a ,,2012. januar 1-jét”
szovegrész helyébe pedig a ,,2012. december 31-ét” szovegrész 1€p.

(8) 2010. januar 1-jén

a) az Emtv. 32. §-dban a ,,hat havi” szovegrész helyébe a ,,négy havi” szovegrész 1ép,

b) a palyakezddé fiatalok, az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag &poldsat kovetden munkat keresék foglalkoztatasanak
eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény 15.
§-a (1) bekezdés a) pontjdban a ,,165/A. §-at” szovegrész helyébe a ,, 165-165/A. §-at”
szovegrész 1ép,

c) az lasz. 124. §-anak (1) bekezdésében a ,,153. §-anak (1) bekezdését” szovegrész helyébe
a,,153. §-at” szovegrész 1¢ép, valamint
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d) a Hszt. 113. §-a4nak (2) bekezdésében ,,az erre vonatkozé kiilon jogszabaly szerint”
szovegrész helyébe ,,a Munka Torvénykonyve 153. §-anak (2) bekezdése alapjan kibocsatott
jogszabaly szerint” szovegrész 1ép.

(9) 2010. januar 1-jén

a) a Bjt. 12. §-anak (2) bekezdésében a ,,miikodésének idOtartama” szovegrész helyébe a
,,mikodésének idotartama — a (6) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — szovegrész 1ép,

b) a Bjt. 129. §-dban a ,,153. §-dnak (1) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,153. §-at”
szovegrész 1ép.

(10) 2010. februar 1-jén a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 94. §-a (3)
bekezdésének /) pontjdban a ,tanuldk sziilei iskolai végzettséggel Osszefliggd Onkéntes
nyilatkozatanak kérdéseit;” szovegrész helyébe a ,tanulok sziilei iskolai végzettséggel
Osszefiiggd Onkéntes nyilatkozatdnak kérdéseit, valamint az igazgatotandcs munkaltatoi
jogositvanyait;” szovegrész 1ép.

(11) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Met.

a) 6. §-anak (2) bekezdésében a ,,munkavédelmi okbdl” szovegrész helyébe a ,,munkaiigyi
okbdl” szovegrész 1ép,

b) 7. §-a (2) bekezdésének c¢) pontjaban a ,,p) és r) pontjaban” szovegrész helyébe a ,p), q)
¢s r) pontjaban” szdvegrész 1ép.

(12) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mvt. 88. §-a (4) bekezdése dd) pontjaban a
,munkavédelmi kovetelmények” szovegrész helyébe a ,,munkavédelmi kovetelmények, a
munkavédelmi koordinator kijelolésének, feladatainak, képesitési kovetelményeinek”
szovegrész 1ép.

(13) 2017. januar 1-jén a Kjt. 23. §-anak (1) bekezdésében az ,, — a 90. §-ban foglalt
kivétellel — csak felsdfoku” szovegrész helyébe a ,,csak fels6foku” szovegrész 1ép.

58. §

E torvény 19. §-a a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozd tagéallami jogszabélyok
kozelitésérdl szold 1998. julius 20-1 tandcsi 98/59/EK iranyelv 5. cikkének valdé megfelelést
szolgélja.
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INDOKOLAS

egyes munkaiigyi targyu torvények modositasarol szolo torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A Javaslat célja els6dlegesen a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) modositdsa, mely a felhatalmazasi rendszer pontositdsa, a
korabbi moddositasokbdl adodé — elsddlegesen jogtechnikai — problémék kikiiszobolése, az
idékozben felmeriilt, jogalkalmazast segité kérdések rendezése. A Javaslat jogalkalmazast
segitd rendelkezései a joggyakorlatban felmeriilt problémak megoldasat szolgaljdk. Ezen
tulmenden a Javaslat megteremti a lehetdséget arra, hogy a gyermekgondozasi ellatdsok
atalakitasaval Osszefiiggésben a kozszféraban foglalkoztatottak esetében a gyermekgondozasi
ellatas igénybevétele utan a korabbi munkahelyére visszatérd sziilo egyoldali dontése alapjan
a gyermek haroméves kora el6tt a részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségét valaszthassa.

Az Alkotmanybirosag gyakorlata szerint pedig — figyelemmel az alkotmdnyossag és a
jogéllamisag kovetelményére — a torvényi felhatalmaz6 rendelkezés egyben jogalkotasi
kotelezettséget is jelent. Amennyiben a jogalkoto egy adott felhatalmazo rendelkezés alapjan
nem alkot jogszabalyt, ezzel alkotmdnysértd modon mulasztast kovet el. Noha a 2008. évi
LXI. torvény jelentdsen modositotta a Kjt.-ben foglalt felhatalmazésok rendszerét, felmertilt
az igény, hogy Gjra sziikséges lenne feliilvizsgalni a Kjt. felhatalmazasait, mert egyrészt a
hatalyos felhatalmazasok nem mindig fedik le teljeskoriien a jogalkotasi igényeket, masrészt
bizonyos felhatalmazasok nem tolthetok ki tartalommal.

A Javaslat — azon talmenden, hogy korrigélja a Kjt. felhatalmazasi rendszerét — a Kjt. korabbi
modositasaibol adédo problémak kikiiszobolését végzi el, a jogbiztonsagot szem elott tartva a
Kjt.-t, valamint egyéb munkajogi targyt torvényeket érintd, idokozben felmeriilt aktualis
problémaékat, szabalyozasi hianyossagokat orvosol, s a jogalkalmazasban felmeriilt
nehézségekre ad valaszt.

A Javaslat jogalkalmazast segité rendelkezései — egyebek mellett — a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) egyes rendelkezéseit
(ideértve a munkaltatd jogutéd nélkiilli megsziinésénél a csoportos létszamcsokkentéshez
hasonlo té4jékoztatasi szabdlyokat is), a prémiumévek programrél ¢és a kiilonleges
foglalkoztatasi alloméanyrdl sz616 2004. évi CXXII. torvényt, az eldado-miivészeti szervezetek
tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyair6l szolo 2008. évi XCIX. torvényt, a
munkatigyi ellendrzésrol szo16 1996. évi LXXV. torvényt, az ligyészségi szolgalati viszonyrol
¢s az lgyészségi adatkezelésrdl szold 1994. évi LXXX. torvényt — a joggyakorlatban
felmeriilt problémak megoldasa érdekében — korrigaljak.
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RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A Javaslat értelmében a Kjt. 12. §-a egy 0j (4) bekezdéssel egésziil ki, mely a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. torvény (a tovabbiakban. Mt.) 189. §-dhoz
hasonloan kizérja azt, hogy a kollektiv szerzédés dijazassal kapcsolatos szabdlyainak hatalya
kiterjedjen a munkaltatd vezetdjére. Ezzel a modositas egyértelmiivé teszi, hogy a kollektiv
szerz0dés rendelkezései nem vonatkozhatnak arra a kozalkalmazottra, aki a munkaltatd
nevében megkoti a kollektiv szerzodést. Ezzel a Javaslat kizarja azt a potencialis
érdekkonfliktust, amely a munkaltatd vezetdjének kettds — kozalkalmazotti és ,,munkaltatoi” —
szerepébdl kovetkezik. A rendelkezés célja tehat az, hogy a munkaltatd vezetdje sajat
juttatdsainak meghatarozasa tekintetében ne kothessen kollektiv szerzédést. A munkaltatd
vezetdjének dijazasdra vonatkoz6 kérdések a kinevezésben rendezhetdek, tovabba a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak lehetdésége van azokat meghatarozni.

E rendelkezés alkalmazasa soran dijazasnak mindsiil minden, a kozalkalmazott részére a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni (szocialis) juttatas.

A 2. §-hoz

A Javaslat a Kjt. 20/A. § (1) bekezdésének modositasaval egyértelmlivé teszi, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése esetén (ideértve a magasabb vezetd ¢és vezetd
munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyt is) a kinevezési jogkor gyakorloja koteles
kiirni a palyazatot, s ezzel vélaszt ad szamos jogalkalmazasban felmeriilt kérdésre [pl. a
koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl szold 2008. évi CV. torvény 8. § (2)
bek. b)—c) pontja alapjan felmeriilt jogértelmezési problémakra is]: a gyakorlatban kérdéses
volt ugyanis, hogy amennyiben a kozalkalmazottat foglalkoztaté koltségvetési szervtol
elkiilonlilo személy (testiilet) (pl. helyi onkorményzati képviseld-testiilet) a kinevezési jog
gyakorloja, vajon a koltségvetési szervnek vagy a helyi dnkormanyzati képviseld-testiiletnek
kell kiirnia a palyazatot is. Ez alol csak torvény eltérd rendelkezése esetén lehet eltérni,
figyelemmel arra, hogy az Alkotmany, valamint felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint az
egyetemi tandri €s foiskolai tanari palyazatot nem a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

A Javaslat a helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka elvégzése, illetve feladat
ellatasa esetén is biztosit lehetdséget a palyazat kiirasdnak mell6zésére, ¢és ezzel —
Osszhangban a hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesitésének szabalyaival —
ésszerlibbé teszi a palyazat mellézésének szabalyait. A moddositasi javaslat hatdlyon kiviil
helyezi azt a szabalyt, mely szerint az egy évet meg nem haladd hatarozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén lehetséges a palyadzat kiirdsanak mell6zése, s
helyette a hatdrozott id6 kikotésére lehetdséget ado objektiv tartalmi feltételek oldalarol
ragadja meg a kérdést. Ily mdédon nem a kozalkalmazotti jogviszony hossza, hanem a
hatarozott id6 objektiv kritériumai valnak meghatarozé jelentdségiivé a palyazat kiirasanak
melldzése tekintetében [1d. a Kjt. 20/A. § (2) bekezdés d) pontjanak modositasat].

A Kjt. 20/A. § (2) bekezdés a) pontjanak modositasara a Kjt. 20/B. §-anak valtozasa folytan
van sziikség, mely immdron az attekinthetoség érdekében elkiiloniilten tartalmazza a
magasabb vezetd, illetve vezetd megbizas palyaztatdsira vonatkoz6 rendelkezéseket [itt
jegyzendd meg, hogy e célbol valt sziikségessé a Kjt. 23. §-anak modositasa is (Id. a Javaslat
56. § (1) bek. d)—e) pontjat, 57. § (1) bek. e) pontjat)].
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A Javaslat a magasabb vezetd és a vezetd munkakor ellatdsara iranyuld palyazatokkal
kapcsolatos kérdések szabalyozasara egy 0j (8) és (9) bekezdést iktat be a Kjt. 20/A. §-dnak
szovegébe. Az 1j (8) bekezdés kimondja, hogy a Kjt. 20/A. § (2) bekezdését a munkaltato
vezetésére szO0lo kinevezésre kiirt palydzatra nem lehet alkalmazni, vagyis a munkaltatd
vezetésére szold kinevezés esetén mindig palyazatot kell kiirni. A munkaltatd vezetdje
tekintetében kiilondsen fontos érdek fiizddik a palyéaztatashoz.

A Javaslatbol kovetkezik, hogy — a munkaltatd vezetdje kivételével — a magasabb vezetd és
a vezetd munkakor palyézat kiirasa nélkiil is betolthetd, a Kjt. 20/A. § (2) bekezdésének a) és
b) pontja szerinti esetekben. Ezen tilmenden palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd a magasabb
vezetd €és a vezetd munkakor (ide nem értve a munkaltatd vezetdjét), ha a kdzalkalmazott az
erre  vonatkoz6 kinevezésmodositast megel6zoen legalabb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all a munkaltatoval. A Javaslat ez utobbi 0j kivételt a jogalkalmazasban
felmeriilt problémak megoldasa érdekében vezeti be. Hasonléan a Ktv. 10. §-anak (1)
bekezdéséhez, amennyiben a kdzalkalmazott legalabb egy éve kozalkalmazotti jogviszonyban
all a munkaltatoval, indokolt kivételt tenni a kotelezo palyaztatas szabalya alol.

Hangsulyozandd ugyanakkor, hogy a palyazat aloli kivételek alkalmazasa (igy a
kozalkalmazotti munkakorre és a magasabb vezetd és vezetd kinevezésre is) Onmagaban csak
lehetdség, a kinevezési jogkor gyakorloja a kivételben megfogalmazott feltételek fennallasa
esetén is kiirhat palyazatot. Ha ugyanis a palyazat kiirdsa e torvény alapjan nem kotelezd, a
munkaltatd allapithatja meg azt a munkakort, magasabb vezetd vagy vezetdé munkakort,
amelynek betdltése palyazat alapjan torténik.

A 3. §-hoz

A Kjt. 20/B. §-anak moédositasa az attekinthetdség érdekében elkiiloniilten, egy szakaszban
tartalmazza a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizds palydztatasara vonatkozo
rendelkezéseket. A palyazati eljarasra a munkakorre kiirt palyazatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni [l1d. a Kjt. 20/A. § (1) és (3)—(8) bekezdését], kivéve a
palyazat kiirasa aloli kivételek korét.

A Javaslat — hasonloan a Kjt. 20/A. § (1) bekezdésének modositasdhoz — egyértelmiivé
teszi, hogy a magasabb vezetd és vezetd megbizas esetén a megbizdsi jogkor gyakorloja
koteles kiirni a palyazatot (I1d. még a Javaslat 2. §-ahoz fiizott indokolast).

A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejliileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd. A  Javaslat a
jogalkalmazok részérdl felmeriilt kérdések tisztazasa érdekében egyértelmiien rogziti, hogy
amennyiben a Kjt. alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jel6lni a kézalkalmazott altal betoltendé munkakort is.

A Javaslat megnyugtatd modon és egyértelmiien rendezi azt a helyzetet, amikor mas a
munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozalkalmazotti munkakorre torténd kinevezés esetén, mint
aki — vagy amely testiilet — jogosult a magasabb vezetd, illetve a vezeté megbizasara. Egy
jellemzd példaval is megviladgitva a probléma Iényegét: a telepiilési onkormanyzat altal
alapitott, koltségvetési szervként milkodd kozmiivelddési intézmény meghatarozott ideig
torténd vezetésére a képviseld-testiilet irhat ki palyazatot, am ha a testiilet valasztasa olyan
palyazora esik, aki nem munkakdrre kinevezett kdzalkalmazottja az adott intézménynek,
akkor csak olyan hatarozatot hozhat, hogy a vezetdi megbizas akkort6l hatalyos, amikortol a
palyazot a jelenlegi intézményvezetd kozalkalmazotti munkakdorre kinevezi. Kérdéses viszont,
mi torténik akkor, ha erre nem keriil sor. Eppen ezért a Javaslat altalanosan — s nem csupan a
palyazati eljarassal osszefliggésben — kimondja, hogy amennyiben a magasabb vezetd, illetve
a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges —

34



torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorldjat
illeti meg.

A palyaztatas aloli kivételeket a 20/A. § (9) bekezdésével azonos mdédon szabalyozza a
Javaslat (1d. a Javaslat 2. §-dhoz fiizott indokoldst). A munkaltatd vezetdje tekintetében ez
esetben sincs lehet6ség a palyazat kiirasanak melldzésére, tekintettel arra, hogy a munkaltato
vezetdje vonatkozasaban kiilondsen fontos érdek flizédik a palyéaztatdshoz. A munkaltatd
vezetésére sz0l6 megbizasra tehat minden esetben palyazatot kell kiirni.

Amennyiben a Kjt. alapjan nem koételez6 a palyazat kiirasa, a munkaltatd allapithatja meg
azt a vezetd beosztast, amelynek betoltése palyazat alapjan torténik. Ez azt jelenti tehat, hogy
a palyazat kiirasanak mell6zése nem kotelezd, a megbizasi jogkor gyakorloja a kivételben
megfogalmazott feltételek fennallasa esetén is kiirhatja a palyazatot.

A 4. §-hoz

A Javaslat a Kjt. 21. §-at kiegésziti egy uj (5) bekezdéssel, mely elbirja, hogy a
kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott iddre torténd
kinevezés nem felel meg a Kjt. 21. §-anak (2) bekezdésében foglalt, a hatarozott id6
kikotésére vonatkozo feltételeknek — vagyis, ha azt nem helyettesités céljabol, vagy
meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara kototték ki. A kozalkalmazottnak
e rendelkezésre alapozva lehetdsége van a munkaligyi birésag eldtt kérni, hogy a birdsag
allapitsa meg azt, hogy a kozalkalmazotti jogviszony a torvényi feltételek fennallasanak
hidnyaban hatarozatlan iddtartamra jott 1étre. Ilyen esetben valdjaban az Mt. a részleges
érvénytelenségre vonatkoz6 szabalyainak alkalmazéasarol van szo, a beiktatott 01 (5) bekezdés
csupan e rendelkezést konkretizalja, illetve nevesiti. Ha ugyanis a megallapodéds valamely
része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra (kdzalkalmazotti) vonatkozd szabalyt kell
alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg (1d. Mt. 9.

§).
Az 5. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a gyakornoki id0 lejartanak honapjaban alkalmazott mindsités
alkalmaval csak kétféle — ,,megfelelt”, illetve ,,nem megfelelt” — mindsités adhatd, am a Kjt.
1. szamu mellékletében taldlhatd mindsitési lapon négy (,.kivaldéan alkalmas”, ,alkalmas”,
»keveéssé alkalmas”, ,,alkalmatlan”) mindsités szerepel, indokolt a ,,megfelelt” és a ,,nem
megfelelt” mindsitésekhez szazalékos értékeket rendelni. Ezt az ellentmondést a Javaslat a
Kjt. 22. § (15) bekezdés b) pontjanak modositasaval oldja fel oly modon, hogy — figyelemmel
1. szamu mellékletében foglalt mindsitési lapon szerepld ardnyokra — harminctol szaz
szazalékig ,megfelelt”, harminc szazalék alatt pedig ,,nem megfelelt” mindsitési
eredményeket ir eld. Tekintettel arra, hogy a Kjt. 22. § (16) bekezdése kovetkeztében a ,,nem
megfelelt” mindsités folytdn automatikusan megsziinik a kozalkalmazotti jogviszony,
indokolt, hogy e sulyos jogkdvetkezmény csak az ,alkalmatlan” mindsitésnek megfeleld
széazalékos értékelés tekintetében legyen alkalmazhatdé — dsszhangban az egyenld banasmod
kovetelményével.

A 6. §-hoz

A Javaslat egy 0j 23/B. §-t iktat be a Kjt. szovegébe, mellyel megteremti a lehetdséget arra,
hogy a gyermekgondozasi ellatdsok atalakitdsdval Osszefliggésben a kozszféraban
foglalkoztatottak esetében a gyermekgondozasi ellatas igénybevétele, illetve a fizetés nélkiili
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szabadsag utan a korabbi munkahelyére visszatérd sziild egyoldalu dontése alapjan a gyermek
haroméves kora eldtt a részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségét vélaszthassa (1d. még a
Javaslat 21-26. §-at, 29. §-at, és 31. §-at).

Az Mt. 2006. januar 1. 6ta hatdlyos szabélya szerint a munkavallald a gyermek egyéves
kora utan akar teljes, akar részmunkaidében visszatérhet a munkahelyére dolgozni. A
felmondasi védelem a munkavallalot a gyermeke 3 éves kordig akkor is megilleti, ha a
munkahelyére visszatért dolgozni, és gyermekgondozasi segélyben részesiil [Mt. 90. § (1)
bekezdésének e) pontja]. E szabdlyokat a kozszféraban dolgozokra (kozalkalmazottak,
koztisztviselok, iigyészek, igazsagligyi alkalmazottak) kozvetve alkalmazni kell, illetve
hasonlo szabalyozast tartalmaz a hivatasos allomanyok tagjaira a két jogallasi torvény.

A Javaslat a Kjt., a Ktv., a Bjt., az lasz. és az Uszt. tekintetében megvalositja a
részmunkaiddben vald foglalkoztatds bevezetését a munkavallalo egyoldalu dontése alapjan
(Id. a Javaslat 6. §-at, 21-26. §-at). A versenyszféra munkavallaldira, valamint a kdzfeladatot
ellatd, de az Mt. hatalya ald tartozokra azonban nem terjed ki a szabdlyozés (pl. egyhazi
iskoldk pedagogusai, alapitvanyi korhazak munkavallaloi). (A Ktv. hatilya ald tartozo
szervnél foglalkoztatott fizikai munkat ellatd munkavéllalokra sem terjed ki a szabalyozas
tekintettel arra, hogy ez indokolatlanul hozna kedvez6bb helyzetbe Oket azokkal a szintén az
Mt. hatalya ald tartoz6 munkavallalokkal szemben, akiket a versenyszférdban
foglalkoztatnak.)

A Javaslat a Hszt. és a Hjt. tekintetében a részmunkaidds foglalkoztatast abban az esetben
teszi lehetdvé, ha a hivatdsos allomany tagjanak (4llomany tagjanak) az eredeti beosztasa a
beosztas jellegébdl fakaddan rész-szolgalatteljesitési idoben is ellathatéd (1d. a Javaslat 29. §-at
és 31. §-at).

A teljes munkaidoben a kozszféraban foglalkoztatott ,,munkavallalo” [koézalkalmazott,
koztisztviseld, bird, igazsagiigyi alkalmazott, ligyész (ligyészségi alkalmazott)] fizetés nélkiili
szabadsaga tartama alatt, annak lejaratat megel6zdéen legalabb 60 nappal benyujtott kérelmére
a munkaltatdo a kinevezést koteles modositani, s ennek soran heti 20 6ra (ennél hosszabb
munkaidot lehetévé tévo készenléti jellegi munkakorben a kinevezés szerinti munkaidd
mértéke felének megfeleld tartamu) részmunkaidét kikotni. Megjegyzendd, hogy a heti 20
oras részmunkaidd kotelezd eldirdsa azért sziikséges, mert ez a munkaltato altal valamennyi
»,munkavallaléra” megallapitott munkaid6-beosztast teljesen nem boritja fel, a kinevezés ilyen
tartalmu modositasa igy a lehetd legkisebb adminisztracios terhet okozza a munkaltatonak.
Amennyiben a felek egymdssal meg tudnak allapodni, nincs akadalya, hogy a részmunkaidd
mértekét ettdl eltéréen allapitsak meg. A részmunkaidd heti 20 oratol eltéréen torténd
megallapitdsdra a munkaltato és a koztisztviseld kozos megegyezése alapjan tehat barmikor
sor keriilhet (ez eleve feltételezi azt, hogy a részmunkaidd kikotésére konszenzus, s nem pedig
egyoldalu dontés alapjan keriilne sor), a Javaslat csupan a kotelez6 modositas esetét kivanja
szabalyozni.

A munkaltatd a ,,munkavéllalonak” a munkaidé egyenl6tlen beosztisara vonatkozo
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg a Kjt., a Ktv., a Bjt., az lasz. és az Uszt.
tekintetében, ha az szadmdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A
munkaltatd a ,,munkavallald” kérésére koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.
Hasonl6 szabalyozas érvényesiil a Hszt. és a Hjt. vonatkozasaban is.

Ehhez kapcsolodoan, a jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli
vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve
alkalmazando, ha a juttatasra valo jogosultsadg a szolgalatteljesitési id6 mértékével Gsszefligg
(a Ktv.-ben ezt a kérdést nem sziikséges rendezni, mivel az ardnyos kifizetést a torvény
erejénél fogva maga a Ktv. rendezi — Id. pl. az illetményre nézve a Ktv. 39. §-anak (2)
bekezdését). A gyermek 3 éves korat kdvetden a munkaltatd koteles az eredeti kinevezésben
foglalt feltételek szerint foglalkoztatni a ,,munkavallalot”.
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A teljes munkaiddben foglalkoztatott ,,munkavallalo” irasbeli kérelmére a munkaltatd csak
akkor koteles a kinevezésben részmunkaidét kikotni, ha a koézalkalmazott a kérelem
benyujtasakor fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe. Tekintettel arra, hogy a munkavallald
egyoldaluan kotelezheti a munkaltatot a kinevezés modositasara, sziikséges behatarolni azokat
az eseteket, amikor e kivételes lehetdsséggel élhet — ez magyarazza azt, hogy a
~munkavallal6” csak a mar ,elkezdddott” fizetés nélkiili szabadsdganak idOtartama alatt
nyUjthatja be a kérelmet. A ,,munkavallalé” a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele esetén
csupan egy alkalommal vélaszthatja a részmunkaidds foglalkoztatast. Amennyiben a kotelezd
részmunkaidés foglalkoztatdsat kovetden utobb — a gyermek 3 éves kora elétt — ismételten
attér teljes munkaiddre, nem lesz ujfent alanyi joga a részmunkaidds foglalkoztatdsra. Ez nem
akadalyozza meg ugyanakkor azt, hogy a felek kozos megegyezéssel ekkor ismételten
részmunkaid6t kossenek ki. A kotelezd részmunkaidds foglalkoztatds lejarta — azaz a
,munkavallal6” kérelme szerinti idopont, de legfeljebb a gyermek haroméves kora — eldtt a
teljes munkaiddés foglalkoztatds csak ko6zos megegyezéssel dallithatd vissza. A
munkaszervezési szempontok miatt nem indokolt ugyanis ujabb alakitd jogot adni a
»~munkavallalé” szamdra, hiszen a munkaltatonak elére nem lathatd nehézségeket okozhat a
varatlan visszatérés a részmunkaidordl a teljes munkaiddre (1d. pl. a feladat ellatasa érdekében
20 6rds heti munkaidére alkalmazott koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya
megsziintetésének nehézségeit).

A kotelezd részmunkaidds foglalkoztatas a ,,munkavallalé” kérelme szerinti idOpontig, de
legfeljebb a gyermek haroméves kordig tart. Ezt kdvetéen a kinevezésnek a kérelem
benyujtasat megel6z6 iddszakban iranyadd feltételei az irdnyadoak. Ez azonban nem jelenti
egyben azt, hogy a felek kozos megegyezéssel ne modosithatndk a kinevezést, s a kotelezd
részmunkaidds foglalkoztatast kovetd idészakra a tovabbiakban is részmunkaiddt kdssenek ki.
A munkaltatd kotelezd részmunkaidds foglalkoztatast kovetd foglalkoztatasi kotelezettsége
nem jelenti a felmentési tilalom meghosszabbitasat, hiszen ezt kdvetden a torvényi feltételek
fennalldsa esetén a munkaltaté pl. akdr fel is mentheti a kozalkalmazottat vagy a
koztisztviselot, mivel ekkor a ,,munkavallalo” mar nem all felmentési védelem alatt.

A Ktv. 41/A. §-dnak (5) bekezdése szerint a ki nem adott rendes szabadsidgot a
koztisztviseld betegsége vagy a személyét érintd mads elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiadni, ha az esedékesség éve
eltelt. A feleknek a részmunkaidds foglalkoztatds esetén lehetdséglik van arra, hogy — a
torvényi 30 napos hatdridon beliil — eltéréen is megdllapodjanak a rendes szabadsag
kiadasarol. A rendes szabadsag kiadasat azonban a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd
harminc napon beliil ekkor is meg kell kezdeni.

A Kjt. tekintetében a kdzoktatasi intézmények sajatos munkarendjére, a tanév specialis
rendjére tekintettel a kozalkalmazott kérésére kotelezéen biztositandd részmunkaidds
foglalkoztatds a kozoktatdsi intézmények miitkodésében zavart jelenthet, amennyiben nem a
tervezés (a kovetkezd tanév, félév tervezése) iddszakdban jelenti be a kozalkalmazott a
szandékat. Igy a kozoktatas teriiletén a bejelentés kozlésének iddpontja tekintetében sziikséges
az altalanostol eltérd, specidlis szabalyozas. A szorgalmi iddszak befejezd iddpontjat,
valamint az elsé félév befejezd i1ddpontjat a mindenkori tanév rendjérdl szold rendelet
hatdrozza meg. A tanév rendjéhez igazodo6 hataridd beiktatdsa az intézmény miikodését segiti,
a tanév tervezhetdségét, a feladatok szakszerti ellatasanak biztositasat szolgalja.

A vezetdkkel kapcsolatban nincs alkotmanyos akadélya a kizaro szabaly megallapitasanak,
mivel ahhoz az ésszerliségi teszt alapjan az dnkényesség elkeriilése érdekében objektiv indok
tarsithato. Erre tekintettel a Javaslat 6. §-a a Kjt. vonatkozasaban kimondja, hogy a médositas
nem vonatkozik a kinevezett vagy megbizott magasabb vezetdre vagy vezetore — figyelemmel
arra, hogy a vezetdi feladatok megosztidsa a gyakorlatban nem valosithatd meg. Hasonléan
ehhez a szabdlyozas a Ktv. tekintetében nem vonatkozik a jegyzére (ideértve a féjegyzot és a
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korzetkdzponti jegyzO6t is), valamint a vezetdi megbizassal és kinevezéssel rendelkezd
koztisztviselokre (ld. a Javaslat 21. §-at). A vezetdi (parancsnoki) beosztasok kivételt
képeznek a Hszt. és a Hjt. alkalmazasaban is (1d. a Javaslat 29. §-at és 31. §-at). A Bijt., az
lasz. és az Uszt. tekintetében a vezetdkre vonatkozo kivételeket 1d. a Javaslat 23-25. §-aban.

A 7. §-hoz

A Javaslat a Kjt. 24. § (2) bekezdésének b) pontjadba atemeli a Kjt. 38. §-anak (1)
bekezdésében talalhatd azon rendelkezést, amelyet az Mt. Harmadik részének, II1. fejezetébdl
csak meghatdrozott eltéréssel [Mt. 85/A. § (1) bek. b) pont] lehet alkalmazni a
kozalkalmazotti jogviszony tekintetében. E megoldas nem jelent tehat érdemi valtozast.

A 8. §-hoz

A Javaslat kiegésziti azokat a jogellenességet eredményezd tényallasokat, amelyek
fennallasakor lehetdség nyilik a kozalkalmazott eredeti ~munkakdrben — torténd
tovabbfoglalkoztatasara. A Kjt. 34. § (1) bekezdésének 1j ¢) pontja értelmében, amennyiben a
kozalkalmazottal szemben nem 4all fenn a fegyelmi feleldsség, vagy a terhére rott vétkes
kotelezettségszegést elkovette, és a fegyelmi feleldsség megallapitast nyert, az elbocsatas
fegyelmi biintetés azonban nem 4all ardnyban az elkovetett fegyelmi vétséggel, lehetdség
legyen arra, hogy a kozalkalmazott kérhesse az eredeti munkakorben torténd
tovabbfoglalkoztatasat. A munkaiigyi birdsag ugyanis, amennyiben megéllapitja az ligy
érdemi vizsgalatanak eredményeként, hogy a fegyelmi biintetés tulzottan sulyos, azt
enyhitheti (Id. a Legfels6bb Birosag Munkaiigyi Kollégiumanak 64. szamu allasfoglalasat). A
fegyelmi biintetés enyhitésére vonatkozo elméleti lehetdség azonban nem keriilhetne
alkalmazésra abban az esetben, ha maga a kdzalkalmazotti jogviszony sem allithatd helyre.
Ezt a probléméat orvosolja a Javaslat 8. §-dban eldirt mddositas, mely a hossza i1d6 oOta
egységes itélkezési gyakorlattal hozza 6sszhangba a Kjt. 34. §-anak (1) bekezdését.

A 9. §-hoz

A Javaslat egy jogalkalmazasban felmeriilt probléma orvosolasa érdekében modositja a Kjt.
37/A. §-énak (1) bekezdését. A probléma akként vetddik fel, hogy mig a Kjt. eldirdsai szerint
— a végkielégités kivételével — az utols6 munkdban toltott napon ki kell fizetni a
kozalkalmazott részére az illetményét, valamint az egyéb jaranddsagokat, és e napon kell
kiadni szamara a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyban ¢és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasokat, a gyakorlatban a bér- és jarulékigazolasok — tényleges
valdsdgot tiikr6z6 — kiaddsa nem mindig oldhaté meg. Tekintettel ugyanis arra, hogy a
felmentés esetén a kozalkalmazott havonta egyenld részletekben jogosult a munkavégzés aloli
mentesitése alatt az atlagkeresetére, elképzelhetd az is, hogy ez idd alatt — pl. azért, mert
1dokozben elhelyezkedik és elvesziti a jogosultsagat e jarandosdgokra — sziikség van az
igazolasban feltliintetendd adatok megvaltoztatasara, modositasara. A Javaslat eldirja, hogy
amennyiben az utols6 munkaban toltott napon esedékes igazolasok tartalma a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésének idépontjadig modositasra, illetve kiegészitésre szorul, a munkaltatd
a modositott igazolast koteles a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 3
munkanapon beliil kiadni.
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A 10. §-hoz

Figyelemmel arra, hogy indokolatlan valamennyi gazdasagi tarsasdgban betoltott vezetd
tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsagot az dsszeférhetetlenség esetei kozott szerepeltetni,
a Javaslat szerint csak abban az esetben Osszeférhetetlen a mas gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetd tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagsag, ha az a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz
hasonl6 tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi tarsasdgban all fenn. A Javaslat ezzel Osszefliggésben beemelni az egyes
agazati torvényekben megjelend Osszeférhetetlenség aloli kivételeket [1d. még a Javaslat 56.
§-a (3) bekezdésének a)—c) pontjat].

Az egészségiigyi agazatban az ellatds folyamatos biztositdsanak az egészségiigyi
szolgéltatds gyakorldsanak &ltalanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési
eljarasrél szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben meghatarozott, szokdsos modja
kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele. A koézremiikodd a munkajogi
jogviszony megvalasztasara vonatkozo, a szinlelt szerz6déseket kizar6d szabalyok alapjan mar
jelenleg sem lehet a fOszolgaltatd alkalmazottja vagy ott munkaltatéi jogkort gyakorld
személy, illetve annak véllalkozdsa. Szakmai, valamint ellatasi érdekek alapjan indokolt
ugyanakkor rdgziteni, hogy a Kjt. 41. §-dnak (2) bekezdése nem alkalmazhaté az
egészségiigyrol szolod torvény szerinti egészségiigyi szolgaltatonal. A Kjt. 41. §-anak (3)
bekezdése egészségiigyi szolgaltatonal, valamint a helyi dnkormanyzat altal a feladatkorébe
tartozod egészségligyi kozszolgaltatdsok ellatasara létesitett kozalkalmazotti jogviszonyra,
tovabba az egészségiligyl miniszter agazati iranyitdsi jogkorébe tartozo, egészségligyi
szolgaltatast nem nyujto koltségvetési szervnél 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyra szintén
nem alkalmazhatd.

A Javaslat atemeli a fels6oktatasrdl szold 2005. évi CXXXIX. torvény 81/A. §-nak b)
pontjaban foglalt kivételt a Kjt. szovegébe.

A Javaslat kivételként nevesiti a kutatas-fejlesztésrdl €s a technoldgiai innovaciordl szolo
torvény hatalyos szovegében jelenleg is meglévd esetet (Id. a kutatds-fejlesztésrdl és a
technologiai innovaciordl szolo 2004. évi CXXXIV. torvény 21. §-at), amely alapjan a
koltségvetési kutatdhely kozalkalmazotti jogallast munkatarsa a hasznosité vallalkozasnak —
a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval — tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet,
illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.

A 11. §-hoz

A Javaslat modositja a Kjt. 44. §-anak (3)—(4) bekezdését, tovabba kiegésziti a Kjt. 44. §-at az
1j (5) és (6) bekezdéssel. A Kjt. 44. § (3) bekezdésének modositasa szerint, ha a munkaltatd
az O0sszeférhetetlenségrol nem a kozalkalmazott bejelentése alapjan szerez tudomast, ahelyett,
hogy a tudomdsszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil megtiltana a jogviszony létesitését,
irasban felszolitja a kozalkalmazottat az osszeférhetetlenség megsziintetésére. A tiltasnak egy
mar kialakult helyzet tekintetében nincsen gyakorlati jelentdsége, s a tiltds Gnmagaban nem
érheti el a céljat. [A Kjt. 44. § (4) bekezdésének moddositasara a helyes bekezdésszamra
torténd utalds folytan van sziikség. ]

Amennyiben az Osszeférhetetlenség kifejezetten a magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztassal Osszefliggésben 4all fenn, nem indokolt a kozalkalmazotti jogviszony
felszamolasara vonatkozo szabalyok alkalmazasa akkor, ha a kézalkalmazott a Kjt. 44. § (1)
bekezdése szerinti megtiltas, illetve a munkaltatd tudomadsszerzését kovetd felszolitas
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nem sziinteti meg az 6sszeférhetetlenséget. Ilyen esetben
ésszerilibb, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése helyett a munkaltatd koteles
legyen visszavonni a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsat. Kiilonds tekintettel a
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gazdasagi valsagra, nem indokolhatd, hogy az allaskeresok szama ezen oknal fogva
novekedjék, ha az dsszeférhetetlen helyzet egyéb modon — a magasabb vezetd, illetve vezetd
megbizas visszavonasa folytan — is felszamolhato.

A Javaslat a jogalkalmazasban felmeriilt problémak kezelése érdekében egyértelmiien
kimondja, hogy a Kjt. 44. §-anak (1)—(5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi
jogviszony létesitésének megtiltdsara, illetve a mar fenndlld Osszeférhetetlenség
jogkovetkezményeire vonatkozdan akkor is, ha az dsszeférhetetlenség a Kjt. 41. §-a, valamint
43/A-43/D. §-a alapjén all fenn.

A 12. §-hoz

E szakasz nem jelent érdemi modositast, ugyanis csupan a Kjt. 54/A. §-at emeli at a Kjt. gj
53/B. §-aba annak érdekében, hogy egy cim alatt szerepeljeneck a helyi Onkorményzat
képviseld-testiilete (kozgylilése) altal, valamint a munkaéltatd vezetdje ellen inditott fegyelmi
eljarasra vonatkozé egyes eltéré szabalyok [ld. még a Javaslat 57. §-a (1) bekezdésének p)
pontjat]. A modositds a jogalkalmazas szamdra egyértelmiivé teszi, hogy a munkaltatd
vezetdje ellen inditott fegyelmi eljaras esetében miképpen alakulnak a munkaltatoi
joggyakorlas szabdlyai, illetve az eljaréas lefolytatasanak torvényi feltételei.

A 13. §-hoz

A Javaslat egy uj 57/B. §-t iktat be a Kjt. szovegébe, mely altalanos szabalyként a
magasabb vezetd beosztasu és a vezetd beosztdsu kozalkalmazottak (megbizott vezetdk)
alapszabadsagat a kinevezett magasabb vezetd és vezetd kozalkalmazottakéhoz (kinevezett
vezetdk) azonos modon allapitja meg: a magasabb vezetd beosztast kodzalkalmazottat ily
modon naptari évenként harmincot, a vezetd beosztasu kozalkalmazottat naptari évenként
harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

Ettdl eltéréen azonban azoknil a magasabb vezetd beosztasi és vezetd beosztasu
kozalkalmazottaknal, akik bodlcs6dében, csecsemOotthonban, 6évodaban, tovabba az also-,
kozép- és fels6foku oktatas keretében, valamint az egészségiigyi agazatban oktatd, neveld
munkat végeznek, megmaradnak a kordbbi szabalyok, azaz e megbizott vezetdk az 56. §-ban
meghatarozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése szerinti potszabadsagra lesznek
jogosultak.

A 14. §-hoz

A Javaslat korrigalja a Kjt. 77. §-at, amelyre azért van sziikség, mert jelenleg a Kjt. 77. §-a két
(3) bekezdést tartalmaz. A Kjt. 77. §-anak (1) bekezdése a keresetkiegészités
megallapitdsanak  feltételeit modositja, igy annak célja nem a meghatarozott
munkateljesitmény elérésének, illetve atmeneti tobbletfeladatok teljesitésének Osztonzése,
hanem a meghatarozott munkateljesitmény elérése, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide
nem értve az atirdnyitast — teljesitése. Fontos, hogy a kdzalkalmazott dnmagaban ne az
Osztonzésért, hanem a meghatarozott teljesitmény eléréséért kapjon keresetkiegészitést, hiszen
az 0sztonzés nehezen megragadhatd, s mogotte nem minden esetben van tényleges teljesités.
A Kjt. 77. §-anak (3) bekezdésében a Javaslat — a jogalkalmazasban felmeriilt nehézségek
orvoslasa érdekében — pontositja a ,.,targyévi illetmény” kifejezést (1d. ,kifizetés esedékessége
id6épontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc
szazalékat”).
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A 15. §-hoz

A Javaslat az egyes tarcak észrevételei, igényei alapjan pontositja a Kormany, illetve a tarcak
végrehajtasi rendeletek megalkotasara vonatkozo felhatalmazésait [Id. még a Javaslat 55. §,
56. § (2) bekezdését, 56. §-anak (4) bekezdését, 57. § (2)—(3) és (10) bekezdését], és elvégzi
az ezzel Osszefiiggd korrekcidkat is (Id. a Javaslat 57. §-a (8) bekezdésének c)—d) és 57. §-a
(9) bekezdésének b) pontjat).

A 16. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a Kjt. 2009. januar 1-jét6l nem teszi lehetdvé, hogy a magasabb vezetdi
feladatokat — felsdfoku végzettség hidnyaban — fels6foku szakképesitéssel is el lehessen latni,
ugyanakkor 2009. januar 1-jét megel6zOen a szocidlis és gyermekvédelmi 4gazatban a
végrehajtasi rendelet alapjan felséfokt szakképesitéssel is el lehetett latni magasabb vezetdi
feladatokat. Erre figyelemmel sziikséges, hogy atmeneti szabalyok keriiljenek kidolgozésra,
igy rendezni kell azok helyzetét, akik jelenleg felsofoku szakképesitéssel magasabb vezetdi
pozicidt toltenek be, tovabba indokolt néhany éves atmeneti idészakot biztositani az Gjonnan
kinevezend6 magasabb vezetok részére — figyelemmel arra, hogy a teriileteken csak 2009-t6l
indulnak meg a megfeleld felsdfoka végzettséget ado képzések.

A Javaslat erre tekintettel moddositja a Kjt.-t, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézményben, valamint szocidlis szolgaltatonal €s szocialis intézményben foglalkoztatott
magasabb vezetdk esetében kimondja, hogy amennyiben 2009. januar 1-jén a kdzalkalmazott
megbizott magasabb vezetd volt, akkor a jovOoben is ellathasson fels6foku szakképesitéssel
magasabb vezetdi feladatokat. Ez a rendelkezés azonban nem alkalmazhatd, ha a vezetdi
megbizas mellett ellatandé munkakort kiilon jogszabaly alapjan csak felséfoku végzettséggel
lehet betolteni.

A rendelkezés 2017. janudr 1-jéig hatalyos — figyelemmel arra, hogy a rendelkezés 2016.
december 31-¢ig ad mentesitést a fels6foku iskolai végzettségre, illetve képesitésre vonatkozo
feltételek alol [1d. még a Javaslat 57. § (1) bekezdésének e) pontjat, valamint az 57. §-anak
(13) bekezdését].

A 17. §-hoz

A Javaslat a gyermekgondozasi ellatasok atalakitdsdval osszefiiggésben modositja az Mt.
90. §-a (1) bekezdésének e) pontjat. A Javaslat eldirja, hogy a munkaltatd nem sziintetheti
meg rendes felmondassal a munkaviszonyt a gyermek &poldsa, illetve gondozasa céljara
kapott fizetés nélkiili szabadsagnak [138. § (5) bekezdés] az idétartama alatt, valamint a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves kordig. Ez utdbbi
esetben a védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil azt a sziilot illeti meg, aki
a fizetés nélkiili szabadsadgot utoljara igénybe vette. A moddositdsra a gyermekgondozasi
ellatasok atalakitdsaval Osszefliggésben van sziikség, ugyanis a felmondéasi védelmet
fiiggetleniteni kell a gyermekgondozéasi segélyre vald jogosultsagtol, illetve annak
folyositasatol. (A Hszt.-vel és a Hjt.-vel 0sszefiiggésben Id. a Javaslat 28. és 30. §-at.)

A felmondési védelem iddtartama 2010. aprilis 30-ig a gyermekgondozasi segély 3 éves
id6tartamahoz, és az erre az iddtartamra biztositott fizetési nélkiili szabadsaghoz igazodik. A
felmondési védelem iddtartamat 2010. majus 1-jét kovetden nem indokolt a
gyermekgondozasi segély 2 évre torténd lecsokkentésével egyiitt leroviditeni. Erre tekintettel
a Javaslat eldirja, hogy 2010. majus 1-jétdl a felmondasi védelem tovabbra is a gyermek 3
éves koraig illeti meg a munkavallal6t, fiiggetleniil attol, hogy igénybe veszi-e eddig az
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idépontig a fizetés nélkiili szabadsagot vagy sem. Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy a
felmondasi védelem mindkét sziildt nem, csupan azt a sziil6t illeti meg, aki utoljara igénybe
vette a gyermek otthoni gondozasa céljabol a fizetés nélkiili szabadsagot.

A 18. §-hoz

Az Mt. 94/D. § (2) bekezdésének a) pontjat a személyazonositod jel helyébe 1épd azonositasi
modokrol és az azonositd kodok hasznalatardl szolo 1996. évi XX. torvény 2009. oktdber 1-
jétdl hatalyos rendelkezéseire figyelemmel sziikséges modositani — tekintettel arra, hogy a
torvény 2009. oktober 1-jétél hatalyos terminologidja szerint a természetes személyazonositd
adat fogalmaba nem tartozik bele a TAJ-szdm. Megjegyzendd, hogy a TAJ-szam toérvényben
meghatarozott kozlésére mindenekel6tt az allaskeresési ellatasok biztositasa és az azokhoz
kapcsolodo jarulékok megfizetése érdekében van sziikség.

A 19. §-hoz

Indokolt a csoportos 1étszdmcsdkkentéshez hasonld tdjékoztatasi kotelezettségeket eldirni
azokban az esetekben is, amikor a munkaltaté jogutdod nélkiili megsziinése kovetkeztében
hasonldan nagyszamu munkavallal6 munkaviszonya sziinik meg. Tekintettel arra, hogy
munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése egy folyamat részeként tervezhetd ¢€s eldrelathato,
nem kizart a tdjékoztatdsi kotelezettségek csoportos létszamcsokkentéshez hasonld
szabalyozasa. A Javaslat 19. §-a 6sszhangban 4all a csoportos 1étszamcsdkkentésre vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szold 1998. jalius 20-1 tanacsi 98/59/EK iranyelv 5.
cikkével. Az 98/59/EK iranyelv nem korlatozza ugyanis a tagallamoknak azt a jogat, hogy a
munkavallalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseket
alkalmazzanak, vagy fogadjanak el, vagy a munkavallalokra nézve kedvezObb kollektiv
szerzOdések alkalmazasat engedélyezzek, vagy segitsék elo.

A Javaslat szerint az Mt. 0 94/H. §-a alapjan a munkaltatd felszamoloja, illetve
végelszamoloja koteles a munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinését megeldzden legalabb 30
nappal irasban értesiteni az allami foglalkoztatdsi szervet, valamint a munkavallalok
képviseldit a jogutdd nélkiili megsziinés varhatd idépontjarol, a munkaltatd jogutod nélkiili
megsziinésével ¢érintett munkavallalok 1étszamarol foglalkoztatdsi csoportok —szerinti
megosztasban. Az allami foglalkoztatadsi szervet az érintett munkavallalok legfontosabb
adatairdl is tdjékoztatni kell. Ezen tGilmenden a munkaltatdo felszdmoloja, illetve
végelszamoloja koteles a munkaltatod jogutdd nélkiili megsziinésérdl, azt megeldzden legalabb
harminc nappal irdsban t4jékoztatni az érintett munkavallalot. A felszamolds ¢és a
végelszamolas esetén egyarant indokolt eldirni e kotelezettségek teljesitését, ugyanis annak
ellenére, hogy a gyakorlatban az esetek tobbségében a munkaltatd jogutdod nélkiil torténd
megszinésének idépontja eldtt mar megsziintetésre keriilnek a munkaviszonyok (pl.
munkaltatéi rendes felmondassal, k6zos megegyezéssel), s viszonylag kevés ténylegesen a
munkaltatonal dolgozd munkavallalot érint a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése, nem
lehet elfeledkezni azokrdl a munkavallalokrél sem, akik a jogutdéd nélkiilli megsziinés
idopontjaban felmondasi tilalom alatt allnak (pl. keresdképtelen betegség, sziilési szabadsag
miatt). E munkavallalok Osszlétszama elérheti a Javaslat altal meghatdrozott mennyiségi
kiiszobot. Mindezekre tekintettel indokolt kiilon wutalni a végelszdmolds mellett a
felszamoldasra is.

A 20. §-hoz
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Az Mt. 125. §-anak (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter évenként rendeletet alkot a munkaidd-beosztasnak a munkasziineti napok
miatt indokolt valtoztatasardl. A rendeletben meghatarozott munkanap-athelyezések miatt
azon a naptari héten, amikor a munkanappa mindsitett szombaton sziikséges a
munkavallaloknak  munkat  végezniiikk, az altalanos  munkarendben foglalkozatott
munkavallalok beosztasuk szerint hat munkanapon dolgoznak. Ezért, ha nem alkalmaz
munkaiddkeretet a munkaltato, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok beosztas
szerinti heti munkaideje ezen a naptari héten eleve 48 ora lesz. Igy, ha esetleg ezen a héten
rendkiviili munkavégzést rendel el résziikkre a munkaltatd, biztos, hogy — a szombati
munkavégzés miatt — munkaidejiik tallépi a heti 48 oOrds felsd hatart. Annak érdekében,
hogy — ha sziikséges — a munkaltatd ezen a naptari héten is az Mt. egyéb munka- és
pihendidd szabalyait betartva, jogszeriien rendelhessen el rendkiviili munkavégzést, sziikséges
az Mt. 119. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott heti 48 oras felsé korlatot a
szombati munkavégzéssel érintett naptari heteken feloldani.

A 21. §-hoz

Ld. még a Javaslat 6. §-dhoz fiz6tt indokolast. A moddositds nem vonatkozik a jegyzOre
(ideértve a fojegyz6t €s a korzetkdzponti jegyzot is), valamint a vezetdi megbizassal vagy
kinevezéssel rendelkezd koztisztviselére, figyelemmel arra, hogy a vezetdéi feladatok
megosztasa a gyakorlatban nem valosithatéo meg.

Abban az esetben, ha a munkaltaté pl. egyéb munkaszervezési moddszerrel nem tudja
megoldani a részmunkaidds munkavallalé6 munkakorébe tartozo feladatok ellatasat, lehetdsége
van a Ktv. 11. §-anak (2) bekezdése alapjan akar arra is, hogy a munkaltatd a koztisztviseld
helyettesitésére hatarozott idejlii kdzszolgalati jogviszonyt 1étesitsen.

A 22. §-hoz
A Javaslat a részmunkaidds foglalkoztatassal 6sszefiiggésben (1d. a Javaslat 6. §-ahoz flizott
indokolast) a Bjt. 12. §-at a (6) bekezdéssel kiegésziti, ugyanis a hatarozott iddszakra
kinevezett bironak legalabb teljes 18 honapot kell dolgoznia ahhoz, hogy értékelni lehessen a
teljesitményét. Ehhez a részmunkaidés iddszakot, annak aranyos novelésével javasolja
figyelembe venni (I1d. még a Javaslat 57. § (9) bekezdésének a) pontjat).

A 23. §-hoz
Ld. a Javaslat 6. §-adhoz fiizott indokolast.

A 24. §-hoz
Ld. a Javaslat 6. §-dhoz fiiz6tt indokolast.

A 25. §-hoz

Ld. a Javaslat 6. §-dhoz fiizott indokolast.
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A 26. §-hoz

Tekintettel arra, hogy az ligyészségi tisztvisel6re, irnokra, fizikai alkalmazottra az Uszt.
szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a torvény kifejezetten ekként rendelkezik, sziikséges az
Uszt. 93. §-4nak modositasa. Kivételként jelennek meg — dsszhangban a Hjt.-re vonatkozo
szabalyozassal — a hivatasos és szerzOdéses katondk. (Ld. még a Javaslat 6. §-dhoz flizott
indokolast.)

A 27. §-hoz

A Javaslat terminoldgiai pontositdst vezet at az iigyészségi szolgalati viszonyrdl és az
ligyészségi adatkezelésrdl szold 1994. évi LXXX. torvény 95. §-anak (6) bekezdésében.

A 28. §-hoz
Ld. a Javaslat 17. §-ahoz fiiz6tt indokoldst.
A 29. §-hoz

Ld. a Javaslat 6. §-ahoz fiiz6tt indokolast.

A 30. §-hoz
Ld. a Javaslat 17. §-ahoz fiizott indokolast.
A 31. §-hoz

Ld. a Javaslat 6. §-ahoz fiizott indokolast.

A 32. §-hoz

A Javaslat a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szol6 2004.
évi CXXII. torvénybe (a tovabbiakban: Péptv.) egy uj 3/A. §-t iktat be, mely rendezi a
kapcsolatot a Kjt. 30/A-30/E. §-aiban szabalyozott allasfelajanlasi rendszer, valamint a
felmentés elkeriilésével Osszefiiggd részmunkaidds foglalkoztatds kozott, s egyuttal
sorrendiséget is felallit azok alkalmazasara. A modositas kimondja, hogy a prémiumévek
programban valo részvétel feltételeivel rendelkezd kozalkalmazott részére csak akkor kell
felajanlani a prémiumévek programban vald részvételt, ha nem kivanja igénybe venni az
allasfelajanlast, illetve a részmunkaidds foglalkoztatds lehetdségét, vagy az nem vezetett
eredményre. Ezt kovetden a munkaltatdo koteles a prémiumévek programban vald részvétel
lehetdségét a torvényben foglaltak szerint felajanlani.

A 33. §-hoz
A Péptv. 4. §-a (1) bekezdésének a) pontjaval Osszefiiggd modositas azt a problémat kivanja

orvosolni, miszerint a hatadlyos szabalyozas értelmében az elérehozott Oregségi, illetve
oregségi nyugdijra valo jogosultsag feltételeinek megszerzése, valamint a csokkentett sszegii
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elérehozott Oregségi nyugdij megallapitdsa mint megsziinési ok gyakorlatilag nem
alkalmazhat6, hiszen a Tny. alapjan pl. az elérehozott oregségi, illetve oregségi nyugdijra
vald jogosultsag feltétele a biztositassal jard jogviszony hianya [Tny. 18/A—18/B. §]. A
Javaslat éppen ezért kimondja, hogy a prémiumévek programban részt vevd eldrehozott
oregségi, illetleg Oregségi nyugdijra vald jogosultsaga életkori, valamint szolgalati idére
vonatkozo6 feltételeinek megszerzésével, vagy rokkantsagi, illetve baleseti rokkantsagi nyugdij
részére torténd megallapitdsaval szlinik meg a jogviszony. A felsorolasban nem szerepel a
csOkkentett 0sszegli eldrehozott Oregségi nyugdij sem, mivel az az alacsonyabb életkori
feltétel kovetkeztében konkuralna az elérehozott dregségi, illetve az oregségi nyugdijra vald
jogosultsaggal.

A 34. §-hoz

A Kjt. 21. § (2) bekezdésének c) pontjdban szabalyozott rendelkezés atkeriil az eléado-
miivészeti szervezetek tdmogatasardl €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolo 2008. évi
XCIX. torvény 28. §-anak (2) bekezdésébe. E korrekcio 1j rendelkezést nem fogalmaz meg,
csupan a torvény koherenciajat és az attekinthetdséget segiti el6. A hatarozott idejii
jogviszony kikotésének lehetdsége 10 év helyett 5 évben keriil megallapitasra.

A 35. §-hoz

Az Emtv. allapitja meg azokat a sajatos eseteket, amelyek a szakmai specialitasok miatt eltérd
szabalyozast igényelnek az Mt., illetve a Kjt. szabalyozasatol. A mindsités a miivészi €s egyéb
muvészeti munkakorok ellatasa soran szervesen beépiil a napi munkaba. Ez ugyan nem
jelenik meg egy formalis eljaras keretében, de a miivészek akar a probakon, akér az
eldadasokon, ijabb ¢és ujabb bemutatot tartanak tudasukrol, felkésziiltségiikrél nemcsak a
munkaltatd, hanem a széles nyilvanossag szamara is. Ezt a mlivészeti teljesitményt a Magyar
Koztarsasag miivészeti dijakkal jutalmazza, melyek megléte esetében a szakmai mindsités
eldirdsa nem indokolt.

A 36. §-hoz

A Javaslat el6irja, hogy a miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatdra a
meghatarozott szakiranyu fels6foku végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye
alol felmentést adhat, ha a felséfoku végzettséggel rendelkezd palyazo rendelkezik eléado-
miuvészeti szervezetben szerzett legalabb G6téves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a
Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dijban
részesitett személy mentesiil a meghatarozott végzettség, szakképesités megszerzésének
kovetelménye alol.

A 37. §-hoz

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség tapasztalatai sordn indokolt a
munkaiigyi ellendrzésrol szolo6 1996. évi LXXV. torvény egyes rendelkezéseinek modositasa.

A munkailigyi hatosadg ellendrzései soran vizsgalja a munkaltatondl munkat végzo
személyek foglalkoztatasi feltételeinek fennallasat, a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) 72. § (1)—~(7) bekezdésében foglaltak megvaldsulasat.
A munkavallalasi képesség tekintetében az ellenérzés targyat képezi, hogy a munkaviszony
létesitéséhez a munkavallald az eloirt életkort betodltotte-e, az életkori korlatozas
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érvényesiilése mellett az egyéb torvényi feltételek megvalosultak-e. A munkajogi
szabalyoknak megfelelden a torvényes képviseld eldzetes hozzdjaruldsanak, illetve a
gyamhatosag engedélyének meglétét is vizsgalja a feliigyeloség.

Mindez azokat az alapfeltételeket jelenti, amely alapjan a fiatal személy a jogszabaly
szerint megengedhetden munkavallaléva valhat, vagyis a munkaltatd és a munkavallalo
munkaviszonyt 1étesithetnek egymassal. Tovabba a Met. 1. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
hataskori szabalynak megfelelden — Osszefliggésben anyagi jogként az Mt. 72/A. §-ban
eldirtakkal — fiatal személynél az ellenérzés nem kizardlag a munkaviszony keretében valo
foglalkoztatdsra, hanem munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében végzett
munkdra is vonatkozik.

Ezen ellendrzési targykor hataskori szabalyanak a Met. 3. § (1) bekezdés a) pontjat
tekintette a hatdsag, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony Iétesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszerliségére vonatkoz6 rendelkezések betartasanak vizsgalatara
feljogositd jogszabalyhelyet. A Met. hivatkozott hataskori szabalya nem tiikr6zi azon
lényeges ellendrzési targykort, amely kifejezetten arra iranyul, hogy a munkaltatd
foglalkoztathatja-e az adott személyt, az életkori korladtozdsok ¢és egyéb alapfeltételek
figyelembevételével. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Iétesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszertiségére vonatkozd rendelkezések megsértése az  alaki
kotelezettségek elmulasztasat jelenti, a munkéba allas életkori korlatja viszont nem tartozik
ezen korbe. Indokolt tehat, hogy a hataskori szabalyozasban kétséget kizardan jelenjen meg a
foglalkoztatashoz kapcsolddo feltételek kozott az életkor, értve ez alatt kiilondsen a
gyermekkori személyekre vonatkozo altaldnos munkavégzési tilalom érvényesiilésének
vizsgélatara vonatkozo rendelkezést.

A 38. §-hoz

A Javaslat e rendelkezését az a koriilmény indokolja, hogy a feliigyel6 az ellenérzés soran a
munkaltatdé munkajogi gyakorlatat — és ennek soran tobbek kozt a jogviszony létesitésével
Osszefiiggd eldirasok foglalkoztatd altali érvényre juttatasat — vizsgalhatja a ra vonatkozo
hataskori szabalyok alapjan. Igy altalaban nem all rendelkezésére olyan adat, amely alapjan
tisztazhatd, hogy a munkaviszony fennallasait megallapitdé hatdrozatban nevesitett
munkavallalo részesiil-e rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rehabilitacids
jaradékban.

A jelenleg hatalyos rendelkezésekhez képest a Javaslat szerinti kiterjesztd tartalmu szabaly
pontositasat adatvédelmi szempontok is indokoljak, amennyiben a munkaiigyi hatosag
részérol az adatok atadasa, mas hatosag részére torténd tovabbitdsa csak célhoz kotott, és a
cé¢lhoz igazitottan ardnyos kell, hogy legyen. A Kormany kizardlagos szervezetalakitasi
jogosultsagabol eredéen egyebekben a szabdly felvezetd részében nem a munkaiigyi
feliigyeldt, hanem a munkatigyi hatosagot indokolt nevesiteni.

A 39. §-hoz

A Met. 6/A. §-édnak (2) bekezdésének modositdsara azért van sziikség, hogy a birsag
kiszabasa melldzhetd legyen — hasonldéan az ad6zés rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény
172. §-é4nak (6) ¢és (21) bekezdéséhez — akkor, ha a bejelentési kotelezettséget kiilon
jogszabaly szerint a foglalkoztatd helyett mas teljesiti (1d. pl. Magyar Allamkincstar), és a
foglalkoztatd a bejelentés hataridében torténd teljesitéséhez sziikséges adatokat teljeskoriien
atadta.
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A 40. §-hoz

Osszhangban a Javaslat 37. §-dval, a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségével kapcsolatos szabalytalansagokkal egyezden a
jogsértés targyi sulyara tekintettel a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori
feltételekre vonatkoz6 rendelkezések megsértése is a legszigorubb szankciondlast vonja maga
utan. A munkaiigyi birsag fels6 hataranak ezen esetekben a legmagasabbnak kell lennie,
valamint a munkaligyi birsag egy munkavallalot érintd jogsértés esetén is kiszabhato. A
jogsértések ezen tipusat a Met. 7. § (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés a) pontja ald
indokolt bevonni a birsagolés tekintetében.

A 41. §-hoz

A kozigazgatési hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL.
torvény modositasarol szold 2008. évi CXI. torvény hatalybalépésével és a belsd piaci
szolgéaltatasokrdl szold 2006/123/EK iranyelv atiiltetésével 6sszefiiggd torvénymodositdsokrol
sz6l6 torvény hatalyon kiviil helyezte a Met. 8/A. § (2) bekezdése masodik mondatat,
miszerint amennyiben a munkaiigyi hatosag elétt olyan iigy van folyamatban, amelyre
kiilonbozé eljarasi hatariddk vonatkoznak, a hosszabb eljarasi hataridére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ennek a szabalynak az elhagyasa belsé koherenciazavart
idéz eld a Met.-en beliil, és egyértelmii szabaly hidnyaban jogértelmezési kérdéssé valna a
rendelkezés potlasa. A Ket. modositasarol rendelkezd 2008. évi CXI. torvény 0j 33/B. § (3)
bekezdése csak azt az esetet szabdlyozza, ha a kiillonb6zd hataridejii ligyeket a hatdsag
egyesiti. Ez a megoldas azonban a munkaiigyi eljarasban nem alkalmazhatd, mivel az egyes
jogsértéstipusokhoz igazodo, kiilonbozd eljarasi hataridejii vizsgalatok lehetdsége eleve egy
eljarasban vetddhet fel. A jogbiztonsag alkotmanyos kovetelménye alapjan a szabaly
megtartasa indokolt. Garancidlis szabalyként irja el a Javaslat azt is, hogy amennyiben a
hatosagi ellendrzés keretében a Met. 3. §-dban foglalt tobb ellendrzési targykor egyideju
ellendrzésére keriil sor, a hatdrozatot az eljards meginditasatol szamitva a jogsértésre iranyado
leghosszabb hatarid6 alatt kell meghozni.

A 42-48. §-hoz

A kozigazgatasi hatosagi eljards €és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6lo 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 2009. oktober 1-jét6l hatdlyos, a kozigazgatdsi dontések
jogerdssé és végrehajthatova valasardl szolo rendelkezései (Ket. 127-128. §), a rendezett
munkaiigyi kapcsolatoknak valé megfelelés igazolasat szolgald — az Orszagos Munkavédelmi
¢s Munkaligyi Fofeliigyeloség altal vezetett — hatdsagi nyilvantartdsra vonatkozo
rendelkezései jogértelmezési problémat vetnek fel.

A Ket. 127. § (1) bekezdése alapjan a hatésag dontése végrehajthatd, ha a) pénzfizetésre,
tovabba meghatarozott cselekményre vagy magatartasra iranyuld kotelezettséget allapit meg,
a dontés jogerdre emelkedett, ¢s a teljesitésre megallapitott hataridd vagy hatarnap (a
tovabbiakban egyiitt: hatarid6) eredményteleniil telt el, b) a tlirésre vagy valamely
cselekménytdl vagy magatartastol vald tartdozkodasra iranyuld kotelezettséget megallapito
dontés jogerdre emelkedett, és az ligyfél a kotelezettséget — a végrehajtashoz vald jog
vagy biztositasi intézkedésként valé alkalmazésat rendelték el, d) a teljesitési hataridét nem
tartalmazo dontés jogerdre emelkedett.

A modositott szabalyok a hatosagi nyilvantartdsba torténd felvétel feltételéiil szabjak a
kozigazgatasi hatarozat jogerdssé ¢és végrehajthatova valdsat. A Ket. végrehajthatosagra
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vonatkoz6 rendelkezései alapjan azonban a jogerds kozigazgatisi dontés csak abban az
esetben végrehajthatd, ha a dontésben eldirt hataridd, hatirnap eredményteleniil telt el.
Amennyiben tehat a kotelezett a dontésnek eleget tesz, a dontés végrehajthatosaga
okafogyottsaga folytdn elenyészik. A Ket. végrehajthatosdgra vonatkozo e szabdlyainak
merev alkalmazasa az OMMEF altal vezetett, illetve honlapjan kozzétett hatosagi nyilvantartas
esetében az eredeti jogalkotdi szandékkal ellentétesen azt eredményezné, hogy a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok szabalyozott feltételeinek meg nem feleld, azonban a kdzigazgatési
hatarozatban ~ meghatarozott  kotelezettségét  (munkaiigyi, munkavédelmi  birsag,
szabalytalansdg megsziintetésére kotelezés stb.) a jogerds kozigazgatasi hatarozatban
foglaltak szerint az eldirt hataridoben teljesitd foglalkoztatd, munkaltatd — a kozigazgatasi
dontés Ket. szerinti végrehajthatosdganak hianyaban — nem lenne szerepeltethetd a
nyilvantartasban. Ennek kovetkeztében nyilvanvaléan mentesiilne a jogsértés miatti
jogkovetkezmények aldl.

A hatédlyos szabalyozas tehdt a ,végrehajthatésaghoz”, mint eldfeltételhez koti a
nyilvantartasba vételt, az pedig feltételezi a hataridében torténd teljesités elmulasztasat.
Végrehajthatosagrol tehat csak nem teljesités esetén beszélhetiink, ugyanakkor a
nyilvantartasba vétel 1ényege, hogy a birsagolt munkaltatd a birsagolas jogerds ténye alapjan
keriiljon a nyilvantartasba, fliggetleniil att6l, hogy hataridben teljesiti-e vagy sem a befizetési
kotelezettségét.

A jogsértést elkovetett foglalkoztatd, munkaltatd a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
megsértésével kapcsolatos hatranyos jogkovetkezmények aldl a jogsértés utdlagos
megsziintetése, illetve az ehhez kapcsolodd pénziigyi szankciok teljesitése esetén se
mentesiiljon, a munkavédelmi, munkaiigyi kovetelmények megvalositasat elmulasztd, és ezzel
a munkavallalok ¢életét, testi épségét vagy egészségét veszélyeztetd, a munkavallaloknak a
munkaviszonybol szarmaz6 jogait sértd munkaltatok a birsdg 15 napos hataridén beliili
teljesitése esetén is viseljék a jogsértés hatranyos jogkdvetkezményeit. A szabalyozas —
korabbi és az emlitett modositassal is megtartott — célja tehat egyértelmli: ha a toérvényi
szabalyozasban meghatdrozott szabalyszegések elkovetésének megallapitasdra €s birsag
kiszabasara (befizetésre kotelezésre) keriil sor, az adott munkaltato ne kapjon allami
tamogatast, ¢s ne lehessen a kdzbeszerzési eljarasban ajanlattevo, fiiggetleniil attol, hogy a
birsagot befizette-e vagy sem. A munkéltato a hatdsdg nyilvantartdsaba bekeriil és a
nyilvantartas alapjan az elkdvetésre vonatkozo adat a hatdésag honlapjan kozzétételre kertil.
Amennyiben a masodfokil hatarozattal szemben keresetet nyujtottak be, a munkaltatdé a
honlaprél torlésre keriil, a honlapon valdé ismételt szerepeltetésre a birésag jogerds
elmarasztald dontése alapjan keriil sor.

A ,joger0s ¢és végrehajthatd” szoveg szerepeltetése korabban nem okozott problémat, mert
a Ket. 128. § (4) bekezdése kimondta, hogy a masodfoku hatdrozat a kdzléssel valik jogerdssé
¢s végrehajthatova, a 2009. oktober 1-t6] hatalyos Ket. 128. § (5) bekezdése azonban csak a
kozléssel torténd jogerdssé valasrol rendelkezik.

A fentiekre tekintettel nemcsak a Met.-ben, hanem a 2009. évi XXXVIII. térvénnyel
érintett valamennyi torvényben végre kell hajtani a sziikséges modositasokat. A Javaslat a
Met., az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény, valamint az egyenld banasmaodrol és
az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény tekintetében kimondja,
hogy a nyilvantartasba vételi kitelezettséget nem érinti, ha a foglalkoztato, illetve az ad6zo a
jogerés kozigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridében vagy
hatdrnapon teljesiti. Az allamhaztartasrél szold 1992, évi XXXVIIL. torvény, a
kozbeszerzésekrol szol6 2003. évi CXXIX. torvény tekintetében eldirja, hogy a timogatasra
valo jogosultsag kizarasat, az eljarasbol valo kizarast nem érinti, ha a tdmogatéas igényldje,
illetéleg az ajanlattevo, alvallalkozo vagy erdforrast nyujtd szervezet a jogerds kozigazgatasi
hatarozatban foglalt kotelezettségét az eloirt hataridoben vagy hatarnapon teljesiti. A Javaslat
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hasonlo6 szabalyt fogalmaz meg a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény,
valamint a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény tekintetében
is. Mindezzel Osszefliggésben a Met. és az Ebt., Ket.-beli végrehajthatosagra utald
rendelkezéseit is hatalyon kiviil kell helyezni [1d. a Javaslat 56. §-anak (5) bekezdését].

A 49. §-hoz

A Javaslat kiegésziteni rendeli a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. torvényt (a
tovabbiakban: Mvt.) egy 1j, adatkérésre, illetve adatkezelésre vonatkozd egyedi
felhatalmazassal, amelyet a foglalkozési eredetli rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol szo16 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet (a
tovabbiakban: EiiM rendelet) jogharmonizacids céli médositdsa indokolt. A modositas a
rakkeltd és mutagén anyagok hatdsanak kitett munkavallalokra és munkaltatokra vonatkozo
adatok kezelésekor a munkavédelmi hatosdg és annak tevékenységét segitd intézet feladatait
allapitja meg. Ezek a szervek az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyelségrol
sz616 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) kijel6lése szerint
az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyeldség (a tovabbiakban: OMMEF) és az
annak munkdjat munkaegészségiiggyel Osszefiiggésben segitd Orszdgos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Intézet (a tovabbiakban: OMFTI).

A Javaslat szerint beiktatando 83/A. § (1) és (3) bekezdése annak érdekében, hogy a
kockézatok minimalisra csokkentésével eldsegitse a munkavallalok védelmét a rakkeltd
anyagok okozta foglalkozdsi eredetii egészségkarosodasokkal, illetve daganatos
megbetegedésekkel szemben, felhatalmazza a munkavédelmi hatésagot (OMMF), hogy a
személyes adatokat megismerje, kezelje.

Az Mvt. 83/A. § (2) bekezdése meghatiroznd az EiM rendeletben meghatarozott
személyes adatok korét, amelyek a 83/A. § (1) bekezdésben meghatarozott cél
megvalositasahoz sziikségesek.

Az Mvt. 83/A. § (4) bekezdése felhatalmazza az OMMF-et, hogy a (2) bekezdésben
meghatdrozott személyes adatokat az OMFI részére a foglalkozési eredetti rakkeltd anyagok
elleni védekezésrél ¢és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésének céljabol
tovabbithassa. E bekezdés az OMFI-t felhatalmazza, hogy az OMMEF Adltal kiildott személyes
adatokat megismerhesse ¢s kezelhesse, ezéltal az OMFI ellathatja — az egészségiigyi ¢€s a
hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIIL.
torvény rendelkezéseivel egyiittesen — az EUM rendeletben meghatarozott feladatat, és
segitheti az OMMF hat6sagi megel6zo, feltar6 munkajat a rakkeltd és mutagén anyagok
hatasanak kitett munkavallalokkal és munkaltatokkal kapcsolatban.

A Javaslat szerint az Mvt. 83/A. § (5) bekezdése az adatkezelés iddtartamat 50 évben
allapitjia meg, mivel az E{M rendelet altal meghatarozott rakkeltd hatdsu anyagok
tulajdonsdga, hogy az expozicionak kitett munkavallalokat éré egészségkarositd hatasuk tobb
év vagy évtized, akar 50 év mulva is jelentkezhet. A nyilvantartds hosszu ideig torténd
megOrzése egyben szolgalja a munkavéllalok egészségének hosszii tava kovetését is az
egészségkarosodasok jovObeni megeldzésének megvalodsitasa érdekében.

Az 50. §-hoz

Ld. a Javaslat 42—48. §-aihoz fiiz6tt indokolast.
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Az 51. §-hoz

A prémiumévek programban résztvevok 2009. december 31-ig az addig hatalyos szabalyok
szerinti nyugdijkorhatdrra vald életkori és szolgéalati id6vel kapcsolatos feltételeinek
megszerzését megeldzoen ot évvel Iéphettek be a programba oly mddon, hogy kinevezésiik
modositasdban a kozszolgalati, kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyuk
nyugdijjogosultsaguk megszerzésének idopontjaval vald megsziinését rogzitették. A 2009. évi
XL. torvény a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges életkort megndvelte, dm ez nem jarhat azzal a
kovetkezménnyel, hogy a prémiumévek programban résztvevok — az eredeti céltol eltéréen —
a (megemelt ¢letkorhoz kotott) nyugdijjogosultsag megszerzése eldtt ellatatlanna valjanak. A
jelen torvénymoddositas — a korabban a 2007. évi CLVI. torvénynél mar alkalmazott —
jogalkotasi technikaval fogalmaz meg ennek elkeriilése érdekében dtmeneti szabalyt.

Az 52. §-hoz

A Kjtm. moddositasa jogtechnikai pontatlansagot javit, amely a besorolashoz sziikséges iskolai
végzettség, képesités aloli mentesitésre vonatkoz6 szabaly hatalyon kiviil helyezésével
Osszefiiggd atmeneti szabalyt pontositja, a jogalkalmazis egységességét segiti (Id. még a
Javaslat 57. §-anak (7) bekezdését).

Az 53. §-hoz

A Javaslat itt szabdlyozza a hatalybalépésre, valamint a hatalyvesztésre vonatkozo
rendelkezéseket. A munkatigyi ellendrzést, valamint a rendezett munkatigyi kapcsolatokat
érintd modositasok tekintetében indokolt a kihirdetést kdvetd napon torténd hatalybalépés. A
modositasok tilnyomd része 2010. januar 1-jén 1ép hatdlyba, a Kjt. végrehajtasi
jogszabalyaival kapcsolatos felhatalmaz6 rendelkezések 2010. februar 1-jén 1épnek hatalyba.
A felmondasi védelemre vonatkozd szabalyok 2010. majus 1-jei hatalybalépése indokolt
tekintettel arra, hogy a javasolt megoldds — Osszhangban a gyermekgondozési ellatasok
atalakitasaval 6sszefliggd modositasokkal — ettdl az idoponttol jelent érdemi valtozast.

Az 54. §-hoz

A Kjt.-nek a Javaslat 8. §-aval megallapitott 34. §-a (1) bekezdésének c¢) pontjat a 2010.
januar 1-jét kovetden indult perekben kell alkalmazni.

A Javaslat orvosolja a jogalkalmazédsban felmeriilt azon problémat, mely a gazdasagi
vezetOk besoroldsaval kapcsolatos. Az allamhaztartds miikodési rendjérdl szolo 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 168. §-a alapjan a gazdasagi vezetOk mentesitést kaphattak a
rendeletben eldirt fels6foktl iskolai végzettségi és szakképzettségi feltétel alol, ugyanakkor a
gazdasagi vezetok mint gazdasagi intézményvezeto-helyettesek a kozoktatasi intézményekben
kinevezett magasabb vezetokké valtak [Id. a Kjt. kozoktatdsi intézményekben torténd
végrehajtasardl rendelkezd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének cb)
pontjat]. A Kjt. 3. szdmu melléklete pedig a magasabb vezetdk esetében nem engedi meg a
kozépfoku képzettségi osztalyba torténd besorolast [a Kjt. 23. §-anak (1) bekezdésében
foglaltak miatt]. Az emlitett, mentesitésben részesiilt, magasabb vezet6i munkakdrben
foglalkoztatott gazdasagi vezetOk illetményét tehat jelen szabalyok szerint nem lehet
megallapitani. Ezért a Javaslat el6irja, hogy amennyiben a kinevezett magasabb vezetd
jogszabaly alapjan mentesiil vagy felmentik a fels6foka iskolai végzettségre, illetve
képesitésre vonatkoz6 feltételek alol, az illetményének megallapitasa soran a Kjt. 3. szamu
melléklete szerint a kozépfoku vezetére vonatkozd képzettségi osztalyba kell besorolni. A
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Javaslat atmeneti szabalyként kimondja, hogy a kinevezett magasabb vezetd illetményként
legalabb a 2009. december 31-én iranyado illetményére jogosult, ha ez magasabb, mint a Kjt.
66/A. §-a és 3. szamu melléklete alapjan meghatarozott 6sszeg.

A Javaslat a kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. torvény modositasa kapcsan
tartalmaz egy atmeneti rendelkezést, tekintettel arra, hogy a kozbeszerzési eljarasokban
minden 0) szabdly bevezetésére — az esélyegyenldség, az egyenld elbands, a partatlansag
kozosségi jogi kovetelményébdl kovetkezden is — csak a modositd jogszabaly hatalybalépését
kovetden megkezdett kozbeszerzési eljarasokban kertiilhet sor.

Az 55. §-hoz

A Javaslat e szakasza a munkdba jarassal Osszefliggd koltségek megtéritésének
kormanyrendeletben torténd szabalyozasara vonatkozd felhatalmazasrol szold rendelkezést
modositja az alkotmanyossagi kovetelményeknek megfeleléen. E rendelet kibocsatasa, és a
meglévé hatalyon kiviil helyezése, azaz a kérdés ujraszabalyozasa indokolt, a4m a
felhatalmaz6 rendelkezés nélkiil annak kibocsatasa nem lehetséges. [Ld. ezzel 6sszefliggésben
a Javaslat 57. §-a (8) bekezdésének c)—d) és 57. §-a (9) bekezdésének b) pontjat.]

Az 56. §-hoz

A Javaslat 56. §-anak (1) bekezdésének f) pontja hatalyon kiviil helyezi a Kjt. 30/C. § (1)
bekezdésének @) pontjdban a palyazat lehetOségérdl szolo tajékoztatasra vonatkozd
szovegrészt, ugyanis az allasfelajanlasi rendszer keretében erre torténd utalds felesleges,
hiszen a munkakorokre vonatkozoan egyébként is tdjékoztatni kell a kozalkalmazottat.

Nem jelent érdemi valtoztatast, csupan a terminologiai pontossag igénye teszi sziikségessé a
Kjt. 23. § (3) bekezdésének modositasat [1d. a Javaslat 56. § (1) bekezdésének e) pontjat,
valamint 57. § (1) bekezdésének g) pontjat].

A Javaslat 56. § (1) bekezdésének j) pontja hatalyon kiviil helyezi a Kjt. 57. §-adnak (2) és (4)
bekezdését [ezzel Osszefliggésben indokolt a Kjt. 58. §-dban talalhato utalasok hatalyon kiviil
helyezése is, 1d. a Javaslat 56. §-anak (1) bekezdésének k) pontjat, illetve 57. §-anak (1) bek.
q)—r) pontjat].

A magasabb vezetd megbizasu kozalkalmazottat megilletd évi 10 munkanap, a vezetd
megbizdsu kozalkalmazottat megilleté évi 5 munkanap potszabadsag eltorlését az
magyardzza, hogy e kozalkalmazottak a munkakdrik, illetve vezetdi feladataik kettdsségébol
adodéan a munkakori feladataik mellett kotelesek ellatni vezetdé megbizasbol eredd
feladataikat is, ily médon még kevésbé nélkiilozhetd jelenlétiik. Ez utobbi tényt tiikrozi a
jelenlegi gyakorlat is: a potszabadsag a gyakorlati tapasztalatok szerint az esetek tobbségében
nem Kkeriill kiaddsra, mert a tobbletfeladatok ezt nem teszik lehetové. Azt csak a
kozalkalmazotti jogviszony megszliinésekor lehet megvaltani, amely egyfajta ,plusz”
juttatasként viselkedik a gyakorlatban. A rendszert ilyen formaban nem indokolt tehat
fenntartani.

A tudoméanyos munkatarsaknak ¢és az ennél magasabb munkakorii tudoményos
kozalkalmazottnak jard évi 5 munkanap poétszabadsag fenntartdsa azért nem indokolt, mert e
privilegizalt potszabadsag nem magyarazhatdo semmilyen az altalanostol eltéré munkavégzeési
feltételekkel és koriilményekkel (1d. az ezzel 6sszefliggd felhatalmazoé rendelkezések hatalyon
kiviil helyezésérdl az 56. § (1) bekezdésének m)—n) pontjat).
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A Javaslat 56. § (3) bekezdésének d) pontja a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény (FIt.) 6. §-anak (4) bekezdése szerinti
felhatalmaz6 rendelkezést modositja annak érdekében, hogy a magan-munkakozvetitoi
tevékenységet folytatokkal szemben vagyoni biztositék letétbe helyezésének kotelezettségét
tovabbra is fenn lehessen tartani az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szoldo megallapodasban
részes allamokba torténd kozvetités esetén.

Az 57. §-hoz

Nem takar érdemi valtoztatast, csupan a terminoldgiai kdvetkezetesség €s pontossag koveteli
meg a kinevezett vezetd, illetve a megbizott vezetdé meghatdrozasanak modositasat [ld.
Javaslat 57. § (1) bekezdésének e) pontjat]. A Javaslat szerint kinevezett vezetonek mindsiil
az, aki a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasat Ondlld6 munkakdrre szolo
kinevezéssel latja el, mig a megbizott vezetd az, aki magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra sz616 megbizassal rendelkezik. A Javaslat 57. § (1) bekezdésének a)—c) €s részben
g) pontja, m)—n) és részben t) pontja, 57. § (4)—(5) bekezdése ezzel 6sszhangban pontositja a
Kjt. megfelelé rendelkezéseit. Terminologiai pontositast tartalmaz a Javaslat 57. § (1)
bekezdésének s) pontja is.

A Javaslat 57. § (1) bekezdésének f) pontja modositja a vezetd megbizas visszavondsa esetén
az indokolas kovetelhetdségét egy ésszerii, objektiv hataridéhoz koti [Kjt. 23. § (4) bek.]. A
Javaslat értelmében a vezetd megbizas visszavonasatol szamitott hat honapon tul az indokolas
kérésének nincs helye. Annak érdekében ugyanis, hogy indokolatlanul hosszl ideig ne alljon
fel a jogilag bizonytalan helyzet, sziikkség van e hataridd meghatarozasara. A hatarido
jogvesztd jellegli. A Kjt. 23. §-anak (5) bekezdésében indokolt a jogalkalmazoi tapasztalatok
alapjan a lemondasi id0 beiktatdsa. A vezetdk esetében amennyiben a lemondas azonnal
hatalyosul, a munkaltatonak nincsen elegendd ideje, hogy a megiiresedett statuszt betoltesse
(elegendd itt a palyazat kiirasanak sziikségességére gondolni), ez a munkaltaté mitkodésében
jelentds  problémakat indukalhat. Osszhangban a lemondasi idére vonatkozo
rendelkezésekkel, a lemondasi 1d6t a Javaslat 2 honapban hatarozza meg [1d. Javaslat 57. § (1)
bekezdésének g) pontjal].

A Javaslat a Kjt. 24. § (2) bekezdésének a) pontjadba atemeli a Kjt. 38. §-anak (1)
bekezdésében talalhaté azon rendelkezéseket, amelyeket az Mt. Harmadik részének, III.
fejezetébdl nem [Mt. 85/A. §-dnak (5) és (6) bek.] lehet alkalmazni a kdzalkalmazotti
jogviszony tekintetében. E megoldas nem jelent tehat érdemi valtozast. A Javaslat kifejezetten
kizarja a hatarozott idére 1étesitett jogviszony iddbeli korlatjat meghataroz6 Mt. rendelkezés
alkalmazasat [Mt. 79. § (5) bek.] tekintettel arra, hogy a Kjt. egyéb modon, objektiv okokhoz
koti a hatarozott id6 meghatarozasat (helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatdsara lehet hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt
kikotni). Ezen tulmenden egyértelmiien kizarja az Mt. vezetd alldsu munkavallalora
vonatkoz6 eltérd rendelkezésekrdl szolo fejezetét (Harmadik rész, X. fejezet). Az itt
szabalyozott kérdéseket ugyanis a Kjt. egyéb rendelkezései érintik, ezért indokolt e fejezetet
kifejezetten kizarni [1d. Javaslat 57. § (1) bekezdésének /) pontjat].

A Javaslat 57. § (1) bekezdésének i) pontja utal a munkavédelmi képviseld tekintetében a
munkavédelemrdl szol6 torvény 76. §-anak (3) bekezdésére.

A Javaslat modositja a Kjt. 37. §-dnak (9) bekezdését, ugyanis nem csupan az indokolt,
hogy a kozalkalmazott akkor legyen jogosult a végkielégités Osszegének felére, ha az
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athelyezéséhez nem jarult hozza, hanem az is, ha a felajanlott megfeleld6 munkakor
elfogadédsarol egyaltalan nem is nyilatkozott. A jogalkotd eredeti célja ezen eset
szabalyozasara is iranyult, ugyanakkor a gyakorlatban kétségessé valt a rendelkezés
értelmezése, mivel a torvény pusztdn nyelvtani interpretiacidjabol ezen megolddsra nem
lehetett egyértelmiien kovetkezetni.

A Javaslat 57. § (1) bekezdésének k) pontja a jogalkalmazasban felmeriilt problémat
orvosol. A Kjt. 43/A. § (1) bekezdése a tapasztalatok szerint szamos jogalkalmazasi
problémat okozott, ugyanis a szoban forgo jogszabalyhely 6nmagaban olvasva konnyen ugy
értelmezhetd, hogy az feliilija a Kjt. altalanos szabdlyai szerinti Osszeférhetetlenségi
szabalyokat. Bar a jogalkotéi cél nyomon kovetése alapjan tudhatd, hogy a kérdéses
rendelkezés valdjaban a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. toérvény
végrehajtasardl a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatoé feladatokat ellatd egyes
koltségvetési intézményeknél targytt 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet szabalyozasi teriiletére
(,,gazdasagi-miiszaki szolgaltatd, teleknyilvantartd €s miszaki informatikai, telepiilés- és
intézményellato, telepiilés-lizemeltetési és gondnoki, a piacfeliigyeleti tevékenységet végzo, a
csaladi rendezvényeket lebonyolitd, kabelteleviziot iizemeltetd, valamint — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — egyéb szolgaltatd tevékenységet végzd koltségvetési szervekben
foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyara™) vonatkozik, erre a torvényben az ,,egyes”
jelzén kiviil semmi nem utal. Erre tekintettel a Javaslat kiegésziti a Kjt. 43/A. §-anak (1)
bekezdését a ,,jogszabaly szerinti” kitétellel.

A Javaslat 57. §-a (1) bekezdésének /) pontja a Kjt. 44. §-anak (1) bekezdésében az
Osszeférhetetlenséggel 0Osszefliggd eldzetes bejelentést €s a jogviszony létesitésének
megtiltasat — 6sszhangban a Javaslat 11. §-aval — irasbeliséghez koti.

A Javaslat 57. §-a (1) bekezdésének o) pontja a Kjt. 52. §-dnak (1) bekezdését modositja, s
eldirja, hogy az elbocsatas fegyelmi biintetés mellett a magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas fegyelmi hatalyu visszavondsa esetében sincs a fegyelmi biintetésrél sz616 hatarozat
ellen benyujtott keresetnek a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya — tekintettel arra, hogy
e két fegyelmi biintetés ebbdl a szempontbdl lényegében hasonléan viselkedik, ezért
indokolatlan csupan az elbocsatasnal kivételt tenni.

A Javaslat 57. §-a (1) bekezdésének #) pontja mddositja a Kjt. 77/A. § (1) bekezdésében a
prémiumfeladat kitlizésére vonatkozd idébeli korlatok egy részét, hogy ezaltal lehetdvé valjék
a prémiumfeladat rugalmasabb iddbeli keretek kozott torténd kitlizése — figyelemmel a
projektekkel kapcsolatos feladatokra is.

A Javaslat 57. §-a (1) bekezdésének u) és v) pontja — a jogalkalmazasban felmertilt
nehézségek orvoslasa érdekében — pontositja a Kjt. 77/A. §-anak (3) bekezdésében és 77/B. §-
anak (2) bekezdésében a ,targyévi illetmény” kifejezést (1d. még a Javaslat 14. §-at).

A Javaslat 57. § (1) bekezdésének w) pontja kizarja az Mt. 143/A. §-anak alkalmazasat is a
Kjt. tekintetében — figyelemmel arra, hogy az Mt. ugyanezen jogintézmény 143. §-at eleve
kizarta a torvény.

A Javaslat 57. § (6) bekezdésének a) pontja a jogalkalmazasban felmeriilt jogértelmezési
nehézségek eloszlatasa érdekében modositja az Mt. 122. §-at, s egyértelmiivé teszi, hogy
legalabb husz perc, legfeljebb egy 6ra munkakozi sziinetet kell biztositani, melybdl legalabb
husz percet egybefiiggden kell kiadni.
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A Javaslat 57. § (6) bekezdésének b) pontja az Mt. 193/P. §-anak (1) bekezdését modositja
figyelemmel arra, hogy a 67/2009. (VI. 19.) AB hatarozat alkotmanyellenessé nyilvanitotta az
Mt. 193/N. § (1) bekezdésének masodik mondatat, s azt 2009. oktober 31. napjaval
megsemmisitette. A megsemmisités kovetkeztében az Mt. 193/N. §-dnak (1) bekezdése a
kovetkezd szoveggel maradt hatdlyban: ,Kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatas
id6tartama alatt a szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — a kolesonvevo, egyébként a
kolcsonbeadd adja ki. Az idépontot a kolcsonvevd csak rendkiviil indokolt esetben
valtoztathatja meg, és a munkavallalonak az ezzel Osszefliggésben felmeriilt karat, illetve
koltségeit koteles megtériteni.” Mivel az Mt. 193/P. §-é4nak (1) bekezdése eleddig kizarta az
Mt. 134. § (5) bekezdése alkalmazasat, 2009. oktober 31-ét kovetden az Mt. nem tartalmaz
kifejezett szabalyt a munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatottak tekintetében a rendes
szabadsag munkaltatd altal torténd kiadasanak eldzetes kozlésére vonatkozdan. Ily modon a
munkaltatd szdmara csak az altalanos egyiittmiikodési kotelezettség és a rendeltetésszerii
joggyakorlas altalanos kovetelménye szabna korlatot a rendes szabadas kiadasa tekintetében,
illetve a felek megallapodasa lenne irdnyadd, hiszen a 193/P. § (1) bekezdésének kizaro
szabalya folytan az Mt. altalanos szabalya — vagyis az egy honapos elézetes tajékoztatasi
kotelezettség — nem érvényesiilhet. Ezt a problémdat orvosolja a mddositas: a munkaerd-
kolesonzés esetében is az altalanos egy honapos kozlésre vonatkozo szabaly érvényesiil, azaz
a rendes szabadsag kiaddsa iddpontjat a rendes szabadsag kezdete elott legkésObb egy
honappal kell kdzdInie a munkaltatonak.

A Javaslat 57. § (6) bekezdésének c) pontja az Mt. egy téves utaldsat javitja ki, tekintettel
arra, hogy az Mt. 202. § (1) bekezdésének nincsen f) pontja

A Javaslat 57. § (8) bekezdésének @) pontja orvosolja az eldado-miivészeti szervezetek
tdmogatdsarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lo 2008. évi XCIX. torvény egyik
aggalyos rendelkezését, amely a kozosségi joggal ellentétesen ir eld hat havi munkaiddkeretet.

A Javaslat 57. § (8) bekezdésének b) pontja a palyakezdd fiatalok, az oOtven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat, illetve a csaladtag éapoldsat kovetden
munkat keresOk foglalkoztatasdnak eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol
sz616 2004. évi CXXIII. torvény 15. § (1) bekezdésének moddositasaval lehetdvé teszi (de nem
kotelezové), hogy az 6sztondijas jogviszonyban allok szamaéra is lehessen kiilonb6zo joléti,
illetve szocialis juttatasokat (pl. étkezési jegy) biztositani. A Javaslat esetiikben is alkalmazni
rendeli az Mt. 165. §-at.

A Javaslat 57. § (10) bekezdése felhatalmazast ad a kézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény 94. §-a (3) bekezdésének /) pontja szerinti igazgatétandcs munkaltatoi
jogositvanyainak meghatarozasara. A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 33. §-
anak (9) bekezdése értelmében az igazgatotanacs — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
részt vesz a munkaltatdi jogkor gyakorlasaban. A részvétel konkrétan munkaltatdi jogok é€s
kotelezettségek gyakorlasat és teljesitését (vagyis a munkaltatéi jogkor gyakorlasat) jelenti,
erre azonban sziikséges felhatalmazast adni.

A kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6lo 2004. évi CXL.
torvény modositasarol szolo 2008. évi CXI. torvény hatalybalépésével és a belsd piaci
szolgaltatasokrol sz616 2006/123/EK iranyelv atiiltetésével 0sszefiiggd torvénymaodositasokrol
sz616 2009. évi LVI. térvény 142. §-a mddositotta a Met. 6. § (2) bekezdését azzal, hogy az
,»az azonnali” szovegrész helyébe a ,,munkavédelmi okbodl fellebbezésre tekintet nélkiili”
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szoveg keriilt. A modositas ilyen tartalmi megvaltoztatdsa a munkaiigyi ellendrzés fogalom-
¢s szabalyrendszerében értelmezhetetlen, ezért sziikséges a szoveg modositasa (,,munkaiigyi
okbdl” fellebbezésre tekintet nélkiilire) [I1d. a Javaslat 57. § (11) bekezdésének a) pontjat].

A Javaslat 57. § (11) bekezdésének b) pontja modositja a Met. 7. § (2) bekezdés ¢) pontjat,
amely a Met. 7. § (1) bekezdés b) pontjaval Osszhangban rogziti a tobb munkavallalot
érintden alkalmazhat6 birsageseteket, de a (2) bekezdés ¢) pont szévege nem emelte at az (1)
bekezdés b) pontjabol a 3. § (1) bekezdés g) pont szerinti jogsértés birsagesetét.

A Javaslat 57. § (12) bekezdése az Mvt. 88. §-a (4) bekezdése d) pontjanak dd) alpontjat
modositja, s ezzel az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandd
minimdlis munkavédelmi kovetelmények részletes szabdlyainak rendeletben torténd

meghatarozasara ad — az egészségiigyért felelés miniszter egyetértése esetén — felhatalmazast
a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter részére.

Az 58. §-hoz

A Javaslat e szakasza tartalmazza a jogharmonizacios zaradékot.
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