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Az Orszaggyiilés

Alkotmanyiigyi, igazsagiigyi
és iigyrendi bizottsaganak

ajanlasa

egyes munkaiigyi targyu torvények modositdsardl szolo
1/10678. szamu térvényjavaslat

zAr6 vitajahoz

(Egyiitt kezelendd a T/10678/23. sz. egységes javaslattal!)

Tisztelt Orszaggyilés!

Az Orszaggyllés Alkotmanyiigyi, igazsagiigyi és ugyrendi bizottséga (tovabbiakban:

Alkotmanyiigyi bizottsdg) megvitatta egyes munkaiigyi tirgya térvények modositasirol
sz616, T/10678/23. szamon beterjesztett egységes javaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott
T/10678/24. szam\ zardszavazas el6tti modosito javaslatot.

Az Eléterjeszté a benyujtd levelében jelezte, hogy az Alkotmany 50. § (5)
bekezdésében foglaltak alapjan a torvényjavaslat 22-23. §-énak, 53. § (3) és (7)
bekezdésének, valamint az 57. § (9) bekezdésének és az ahhoz benyujtott modosito
javaslatoknak az elfogadasahoz a jelenlévd orszaggyiilési képviselok kétharmadanak ,,igen”
szavazata sziikséges.

1. Az Fléterjeszté az egységes javaslat 14. §-anak a kovetkezd modositasat javasolja:

/A Kjt. 77. $-a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép./
,77. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltatdé meghatérozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitéséért a
megallapitott személyi juttatasok elSiranyzatan beliil egyszeri[,] vagy meghatarozott idore

sz010, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzodés, ennek hidnyaban a
munkaltatd allapitja meg.
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(3) A kiemelked®, illetSleg tartésan jo munkéat végzd kozalkalmazottat a munkaltatd
jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés
esedékessége idOpontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye
tizenkétszeresének harminc szazalékat.””

Indokolds: Lasd a T/10678/24/4, szami mddositd javaslat
indokolasét.

A mddosito javaslatot(tal):- az Alkotmanyiigyi biz. tamogatja

2. Az Eléterjeszto az egységes javaslat 18. §-anak a kovetkezd szerkezeti €s tartalmi
modositasat javasolja:

L18. § (1) Az Mt. 94/A. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[Csoportos létszdmcsokkentésnek minédsiil, ha a munkdltato a dontést megeldzd féléves
dtlagos statisztikai létszama szerint]

+a) husznal tobb és szdznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz
munkavallal6,”

(2) Az Mt. 94/D. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A munkdltaté a csoportos Iétszamesokkentésre vonatkozé dontésérél az dllami
Joglalkoztatdsi szervet a rendes felmondds, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat
kozlését legaldbb harminc nappal megelGzben irdsban tdjékoztatja. Ennek sordn kozli a
létszamcsokkentéssel érintett munkavdllalok]

@) természetes személyazonositd adatait, valamint — az allaskeresési ellatasok
biztositasa és az azokhoz kapcsolodé jarulékok megfizetése érdekében —
[T]tarsadalombiztositasi [A]azonosito [J]jelét,”

[[94/A. § (1) Csoportos létszimcsokkentésnek mindsiil, ha a munkiltaté a dontést
megelozd féléves atlagos statisztikai létszama szerint]

»@) hisznal tébb és szidznal kevesebb munkavaillalé foglalkoztatisa esetén
legalabb tiz munkavallalé,”]”

Indokolas: Lasd a T/10678/24/5. szamii modosito javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal):- az Alkotmanyiigyi biz. tAmogatja



3. Az Fléterjesztd az egységes javaslat 19. §-nak a kovetkezd modositasat javasolja:
,, Az Mt. a kovetkezd 94/H. §-sal egésziil ki:

J94/H. § (1) Ha a munkaltatd jogutdd nélkuli megsziinése (felszamolas,
végelszamolas) idopontjaban a megsziinés id6pontjat megeldz6 féléves atlagos statisztikai
létszama szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz
munkavallald,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatisa
esetén legalabb a munkavallalok tiz szézaléka,

¢) haromszaz vagy annal t6bb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallald munkaviszonya szlinik meg, az e §-ban foglalt rendelkezések szerint kell
eljarni.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinését
megel6z6en legalabb harminc nappal irasban tajékoztatni az &llami foglalkoztatasi szervet,
valamint a munkavallalok képviseldit

a) a jogutdd nélkili megsziinés varhat6 idépontjarol,

b) foglalkoztatisi csoportok szerinti megosztasban a munkaltaté jogutod nélkuli
megszinésével érintett, valamint

¢) az (1) bekezdésben meghatarozott id6szakban foglalkoztatott munkavallalok
1étszamarol.

(3) A munkaltatdi jogkér gyakorloja a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatassal
egyidejlileg koteles irasban tajékoztatni az allami foglalkoztatasi szervet az érintett
munkavallalok

a) természetes személyazonositd adatairdl, valamint — az 4allaskeresési ellatasok
biztositisa és az azokhoz kapcsolodé jarulékok megfizetése érdekében -
[T]tarsadalombiztositasi [A]azonosito [J]jelérdl,

b) utols6 munkakorérdl,

¢) szakképzettségérdl,

d) atlagkeresetérol.

(4) A (2) bekezdésben foglalt koriilményekrol a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles
a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinését megel6zben legalabb harminc nappal irasban
tajékoztatni az érintett munkavéllalot. A tajékoztatds masolatst meg kell kildeni a
munkavallalok képviseldinek, illetve az allami foglalkoztatasi szervnek is.””

Indokolds: Lasd a T/10678/24/6. szami modosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal):- az Alkotmanyiigyi biz. tamogatja

4. Az Eléterjesztd az egységes javaslat 24. §-anak a kovetkezd modositasat javasolja:

24, § (1) _Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi
LXVIIL torvény (a tovabbiakban: Iasz.) 22. §-a (2) bekezdésének &) és c) pontja helyébe a

kovetkezd rendelkezés 1ép, valamint a kovetkezd e) és f) ponttal egészil ki, ezzel egyidejileg
a d) pont végére a pont irasjel helyett vesszd irdsjel keril:
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.b) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag
ideje, illetve — a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil is — a gyermek haroméves
koraig terjed6 id6tartam,

c) a kilén torvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal osszefiiggd kezelés, a
terhesség ideje, a sziilést kovetd 6. honap vége, valamint a gyermek gondozasa céljabol kapott
fizetés nélkili szabadsag ideje,”

.€)_a beteg gyermek apolasira tappénzes allomanyba helyezés, valamint a kozeli
hozzatartoz6 otthoni 4polasa vagy gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag ideje,

1) a kilon térvény szerinti, drokbefogadas el6tti kotelezd gondozasba helyezés esetén
az_orokbe fogadni szandékozo igazsagiigyi alkalmazottat — kozosen o6rokbe fogadni
szandékozd hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet véllalo
hazastarsat — érintden a kotelezd gondozasba helyezéstdl szamitott hat honap, illetve, ha a
gyermek a hat honap letelte el6tt kikeriil a gondozasbol, a kételez6 gondozas ideje.”

(2) Az [igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarodl szélé 1997. évi
LXVIIL térvény (a tovabbiakban:] lasz.[)] a kovetkezd 44/A. §-sal egészul ki:

LA44/A. § (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott irasbeli
kérelmére a munkaltatd koteles a kinevezésben heti husz 6ra részmunkaidét kikotni, ha az
igazsagiigyi alkalmazott a kérelem benyGjtasakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5)
bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltato az igazsagiigyi alkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztasara
vonatkozo kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkéltaté koteles irasban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkili szabadsag megsziinését kovetd naptdl,

b) ha az igazsagigyi alkalmazottnak a 49. § (6) bekezdése alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazésa esetén — a felek eltéré megallapodasa
hianyaban — a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kovetd elsé
munkanapon meg kell kezdeni. Eltérd megallapodéas esetén a rendes szabadsag kiadasat a
fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag igénybevételének
megsziinése el6tt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben az
igazsagiigyi alkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkilli szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve
betoltésének idépontjarodl, tovabba

b) ha egyenldtlen munkaidb-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztisra
vonatkozo javaslatarol,

(5) A (3) bekezdés szerinti id6ponttdl a szolgalati viszony alapjan kozvetlenil vagy
kdzvetve nyhjtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva
az idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra valé jogosultsag a munkaidé mértékével
Osszefligg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kik6tott részmunkaidében a munkaltato
az igazsagugyi alkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig




koteles foglalkoztatni. Ezt kovetOen az igazsagiigyi alkalmazott munkaidejét a
kérelem benyujtasa elotti mérték szerint, illetményét az iddaranyossag elvének megfeleld
alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)—(6) bekezdés nem alkalmazhat6 a vezetore.””

Indokolas: Lasd a T/10678/24/1. szamu modositd ja;Iaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal):- az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

5. Az Eléterjeszté az egységes javaslat 57. § (8) bekezdésének a kovetkezd
modositdsat, javasolja:

,»(8) 2010. januar 1-jén

a) az Emtv. 32. §-aban a ,hat havi” szovegrész helyébe a ,[négy havilnégyhavi”
szovegrész lép,

b) a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresbk foglalkoztatdsanak
elGsegitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrol sz6l6 2004. évi CXXIIIL. torvény 15.
§-a (1) bekezdés a) pontjaban a ,165/A. §-at” szovegrész helyébe a ,,165-165/A. §-4t”
szovegrész lép,

¢) az lasz. 124. §-4nak (1) bekezdésében a ,90. §-anak (3)-(4) bekezdéseit”
szovegrész helyébe . 90. §-anak (3)—(4) és (6) bekezdéseit” szovegrész lép, a ,,153. §-anak (1)
bekezdését” szovegrész helyébe a ,,153. §-at” szovegrész 1ép, [valamint]

d) a Hszt. 113. §-anak (2) bekezdésében ,,az erre vonatkozo kiilon jogszabaly szerint”
szovegrész helyébe ,,a Munka Torvénykonyve 153. §-anak (2) bekezdése alapjan kibocsatott
jogszabaly szerint” szovegrész 1ép, valamint

e) a Ktv. 71. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban a ,90. §-anak (1)(2) bekezdését”
szovegrész helyébe ,90. §-anak (1)—(4) és (6) bekezdését” szovegrész 1ép.”

Indokolas: Lasd a T/10678/24/2. szam( modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal).:- az Alkotmanyiigyi biz. tamogatja

6. Az Eloterjeszté az egységes javaslat 57. § (9) bekezdésének a kovetkezd
modositasat javasolja:

,»(9) 2010. januar 1-jén

a) a Bjt. 12. §-anak (2) bekezdésében a ,,miikodésének id6tartama” szovegrész helyébe
a ,,miikodésének id6tartama — a (6) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - szovegrész 1ép,

b) a Bjt 129. §-aban a__90. §-anak (1)—(4) bekezdését” szovegrész helyébe ,,90. §-
anak (1)—(4) és (6) bekezdését” szovegrész 1ép, a ,,153. §-anak (1) bekezdését” szovegresz
helyébe a ,153. §-at” szovegrész lép.”




Indokolas: Lasd a T/10678/24/3. szami modosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal):- az Alketmanyiigyi biz. tamogatja

Osszedllitotta: az Orszaggyiilés Hivataldnak Jogi Féosztalya

Budapest, 2009. november 16.

Dr. Csiha Judit s.k.,
az Alkotmanyugyi, igazsagigyi
és ugyrendi bizottsag elntke
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