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Az Országgyű lés

Foglalkoztatási és munkaügy i
bizottságának

Emberi jogi, kisebbségi,
civil- és vallásügyi bizottságána k

Költségvetési, pénzügy i
és számvevőszéki bizottságának

Alkotmányügyi, igazságügy i
és ügyrendi bizottságának

Gazdasági és informatika i
bizottságának

Oktatási és tudományo s
bizottságának

Önkormányzati és területfejlesztés i
bizottságának

kiegészít ő ajánlás a

egyes munkaügyi tárgyú törvények módosításáró l
szóló T/10678. sz. törvényjavasla t

vitájáho z

(Együtt kezelendő a T10678/18. számú ajánlással!)

Tisztelt Országgyű lés !

Az Országgyűlés Foglalkoztatási és munkaügyi bizottsága (a továbbiakban:

Foglalkoztatási bizottság) — első helyen kijelölt bizottságként —, Alkotmányügyi, igazságügyi é s

ügyrendi bizottsága (a továbbiakban : Alkotmányügyi bizottság), Emberi jogi, kisebbségi, civil- é s

vallásügyi bizottsága (a továbbiakban : Emberi jogi bizottság), Gazdasági és informatikai

bizottsága (a továbbiakban : Gazdasági bizottság), Költségvetési, pénzügyi és számvevőszéki

bizottsága (a továbbiakban : Költségvetési bizottság), Oktatási és tudományos bizottsága (a

továbbiakban : Oktatási bizottság), valamint az Önkormányzati és területfejlesztési bizottsága ( a

továbbiakban : Önkormányzati bizottság) megvitatta az egyes munkaügyi tárgyú törvénye k

módosításáról szóló, T/10678. számon beterjesztett törvényjavaslatot, továbbá az ahho z

benyújtott T/10678/19-20. számú bizottsági és kapcsolódó módosító javaslatokat .
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Az Alkotmányügyi és az Emberi jogi bizottság az ajánlásban foglalt feladatköréb e
tartozó módosító indítványok megtárgyalását a 2009. november 9-i ülésére vette napirendjére .

Az Oktatási és az Önkormányzati bizottság döntése szerint nem érkezett
feladatkörébe tartozó kapcsolódó módosító indítvány .

A Bizottságok ülésein az Előterjesztő a tárca álláspontját ismertette .

Az Előterjesztő a benyújtó levelében jelezte, hogy az Alkotmány 50. § (5) bekezdésében
foglaltak alapján a törvényjavaslat 22-23 . §-ának, 53 . § (3) és (7) bekezdésének, valamint az 57 . §
(9) bekezdésének és az ahhoz benyújtott módosító javaslatoknak az elfogadásához a jelenlévő
országgyű lési képviselők kétharmadának „igen” szavazata szükséges .

Az ajánlásban használt rövidítések :
Mt. : a Munka Törvénykönyvérő l szóló 1992 . évi XXII . törvény
Hszt . : a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996 .

évi XLIII. törvény
Hjt. : Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szól ó

2001 . évi XCV. törvény

1. A Foglalkoztatási bizottság a törvényjavaslat 11 . §-ában a Kjt. 44. § (5)

bekezdésének a következő módosítását javasolja :

/11 . § A Kjt . 44. §-ának (3) és (4) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép ,
valamint a következő (5) és (6) bekezdéssel egészül ki : /

„(5) A (4) bekezdésben foglaltaktól eltér ően, ha az összeférhetetlenség a magasabb vezető ,

illetve vezető beosztással összefüggésben áll fenn, és az összeférhetetlenséget a munkáltat ó

tudomásszerzését követő felszólítás kézhezvételétől számított harminc napon belül a

közalkalmazott nem szünteti meg, a munkáltató köteles a magasabb vezető , illetve vezető
megbízás[á]t a Munka Törvénykönyve 10. § (1) bekezdésének megfelelő alkalmazásával [ a
munkáltató köteles] visszavonni . ”

Indokolás : Lásd a T/10678/20 . sz. módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Költségvetési biz . támogatja

- az Előterjesztő képviselője egyetért

2. Kiss Ferenc és Gúr Nándor képviselő — kapcsolódva a T/10678/7 . számú módosító

indítványhoz (a T/10678/18 . sz. ajánlás 5 . pontja) — a törvényjavaslat 17. §-ában az Mt. 17. §-át

új h) ponttal javasolja kiegészíteni :

„17 . § A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992 . évi XXII . törvény (a továbbiakban : Mt . )
90 . §-a (1) bekezdésének e) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép, valamint a következ ő Il
onttal e észül ki ezzel e ide'űle a • s ont vé • ére vessz ő írás' el kerül továbbá az Mt . 90. • -a a

következő (6) bekezdéssel egészül ki :
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[A munkáltató nem szüntetheti meg rendes felmondással a munkaviszonyt az alábbiakba n
meghatározott időtartam alatt]

„e) a gyermek ápolása, illetve gondozása céljára kapott fizetés nélküli szabadságnak [138 .
§ (5) bekezdés], illetve — a fizetés nélküli szabadság igénybevétele nélkül is — a gyerme k
hároméves koráig terjed ő , ”

„h) a külön törvény szerinti, örökbefogadás elő tti kötelező gondozásba helyezés esetén a z
örökbe fogadni szándékozó munkavállalót — közösen örökbe fogadni szándékozó házastársa k
döntése alapján a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vállaló házastársat — érint ően a kötelező
gondozásba helyezéstő l számított hat hónap, illetve, ha a gyermek a hat hónap letelte el őtt kikerül
a gondozásból, a kötelez ő gondozás . ”

[időtartama.]

„(6) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti védelem a fizetés nélküli szabadság igénybevétel e
nélkül azt a szül ő t illeti meg, aki a fizetés nélküli szabadságot utoljára igénybe vette . ”

Indokolás : Lásd a T/10678/19/1 . sz. módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . támogatja
- a Gazdasági biz . támogatja

- az Előterjesztő képviselője egyetért

3. Kiss Ferenc és Gúr Nándor képviselő — kapcsolódva a T/10678/7 . számú módosító

indítványhoz (a T/10678/18. sz . ajánlás 5 . pontja) — a törvényjavaslat 28 . § (1) bekezdésében a

liszt. 58. (1) bekezdését új e) ponttal javasolja kiegészíteni :

„28 . § (1) A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szól ó
1996. évi XLIII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 58 . §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a
következő rendelkezés lép,	 valamint a következő e)ponttal egészül ki, ezzel egyidejű leg a d) pont
végére a pont írásjel helyett vessző írásjel kerül :

[Nem szüntethető meg a szolgálati viszony felmentéssel az alábbiakban meghatározott
időtartam és az azt követő 30 nap alatt]

„c) a terhesség ideje, a szülést követő 3 hónap, illetőleg a szülési szabadság és a
gyermekgondozás céljára kapott illetmény nélküli szabadság, illetve illetmény nélküli szabadsá g
igénybevétele nélkül is a gyermek hároméves kora ; ”

„ e)a külön törvény szerinti, örökbefogadás el ő tti kötelező gondozásba helyezés esetén az
állomány örökbe fogadni szándékozó tagját — közösen örökbe fogadni szándékozó házastársa k
döntése alapján a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vállaló házastársat — érint ően a kötelező
gondozásba helyezéstől számított hat hónap, illetve, ha a gyermek a hat hónap letelte el ő tt kikerü l
a gondozásból, a kötelező gondozás .”



4

(2) A Hszt . 58 . §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki :

„(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélküli szabadság
igénybevétele nélkül azt a szülő t illeti meg, aki az illetmény nélküli szabadságot utoljára igényb e
vette .”

Indokolás : Lásd a T/10678/19/2. sz. módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . támogatja
- a Gazdasági biz . támogatja

- az Előterjesztő képviselője egyetért

4. Kiss Ferenc és Gúr Nándor képviselő — kapcsolódva a T/10678/7 . számú módosít ó

indítványhoz (a T/10678/18 . sz. ajánlás 5 . pontja) — a törvényjavaslat 30. § (1) bekezdésében a
Hjt. 61 . § (1) bekezdését új e) ponttal javasolja kiegészíteni :

„30. § (1) A Magyar Honvédség hivatásos és szerz ődéses állományú katonáinak
jogállásáról szóló 2001 . évi XCV. törvény (a továbbiakban: Hjt.) 61 . §-a (1) bekezdésének c)
pontja helyébe a következő rendelkezés lép,	 valamint a következ ő e)ponttal egészül ki, ezzel
egyidejű leg a d) pont végére a pont írásjel helyett vessz ő írásjel kerül :

[Nem szüntethető meg a szolgálati viszony felmentéssel az alábbiakban meghatározott
időtartam és az azt követő 30 nap alatt]

„c) a terhesség ideje, a szülést követő 3 hónap, a szülési szabadság és a gyermekgondozá s
céljából kapott illetmény nélküli szabadság, illetve illetmény nélküli szabadság igénybevétele
nélkül is a gyermek hároméves kora ; ”

„e) a külön törvény szerinti, örökbefogadás el ő tti kötelező gondozásba helyezés esetén az
állomány örökbe fogadni szándékozó tagját — közösen örökbe fogadni szándékozó házastársa k
döntése alapján a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vállaló házastársat — érint ően a kötelező
gondozásba helyezéstől számított hat hónapi illetve, ha a gyermek a hat hónap letelte el ő tt kikerül
a gondozásból, a kötelez ő gondozás.”

(2) A Hjt . 61 . §-a a következ ő (3) bekezdéssel egészül ki :

„(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélküli szabadság
igénybevétele nélkül azt a szülőt illeti meg, aki az illetmény nélküli szabadságot utoljára igényb e
vette .”

Indokolás : Lásd a T/10678/19/3 . sz. módosító javaslat
indokolását .
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A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . támogatj a
- a Gazdasági biz . támogatj a

- az Előterjesztő képviselője egyetért

Összeállította: az Országgyűlés Hivatalának Jogi Főosztálya

Budapest, 2009 . november 4 .

Gúr Nándor s.k. ,
a Foglalkoztatási és munkaügyi

bizottság elnöke

Balog Zoltán s.k. ,
az Emberi jogi, kisebbségi ,

civil- és vallásügyi bizottság elnöke

Varga Mihály s .k. ,
a Költségvetési, pénzügy i

és számvevőszéki bizottság elnöke

Dr. Csiha Judit s .k. ,
az Alkotmányügyi, igazságügyi

és ügyrendi bizottság elnöke

Podolák György s .k. ,
a Gazdasági és informatikai

bizottság elnöke

Dr. Szabó Zoltán s .k. ,
az Oktatási és tudományo s

bizottság elnöke

Gy. Németh Erzsébet s.k. ,
az Önkormányzati és területfejlesztés i

bizottság elnöke
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