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Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94 . §-ának (1) és (3) bekezdése és 102 . §-ának (1) bekezdése alapján az egye s
munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló T/10678 . számú törvényjavaslathoz a következ ő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 17 . §-ában a Munka Törvénykönyvér ő l szóló 1992. évi XXII . törvény 90 . §-a a
következőképpen módosul :

17. § A Munka Törvénykönyvérő l szóló 1992 . évi XXII . törvény (a továbbiakban : Mt.) 90 . §-a (l )
bekezdésének e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép, valamint a következői	 ponttal, és(6)
bekezdéssel egészül ki :

M munkáltató nem szüntetheti meg rendes felmondással a munkaviszonyt az alábbiakba n
meghatározott időtartam alatt]
„e) a gyermek ápolása, illetve gondozása céljára kapott fizetés nélküli szabadságnak [138 . § (5 )
bekezdés], illetve — a fizetés nélküli szabadság igénybevétele nélkül is — a gyermek hároméve s
koráig terjedő ,
( . . . )
fi a külön törvény szerinti, örökbefogadás előtti kötelező gondozásba helyezés esetén — közöse n
örökbe fogadni szándékozó házastársak döntése alapján a gyermek nevelésében nagyobb szerepe t
vállaló házastársat érintően — a kötelez ő gondozásba helyezéstő l számított hat hónap, illetve, h a
gyermek a hat hónap letelte el ő tt kikerül a gondozásból, a kötelez ő gondozás”
[időtartama_]

„(6) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti védelem a fizetés nélküli szabadság igénybevétele nélkül az t
a szülő t illeti meg, aki a fizetés nélküli szabadságot utoljára igénybe vette .”



Indokolás

A módosító javaslat a törvényjavaslatnak a gyermekekre tekintettel megfogalmazott felmondás i
védelemre vonatkozó szabályait egészíti ki . Az örökbefogadó személy, illetve az örökbefogad ó
házastársak egyike számára biztosítandó felmondási védelem célja az, hogy a gyermeknek a z
örökbefogadás előtt kötelezően a jövőbeli örökbefogadó szül ők gondozásába helyezése, illetve az új
családban eltöltött első , különösen jelentős hat hónap alatt az örökbefogadó ne kerülhessen olya n
helyzetbe, hogy állását elveszti .

Budapest, 2009. „
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