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Kapcsolódó módosító javaslat !

Dr. Katona Béla úrnak,
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről szóló, T/10554. számú törvényjavaslathoz - a
Házszabály 94. '-ában, 102. §-a (1) bekezdésében és 121 . §-a (7) bekezdésében foglaltakna k
megfelelően, a T/10554/1518. számú módosító javaslathoz kapcsolódva, –

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztek elő.

A törvényjavaslat 33 . §-ának következő módosítását javasolom:

(1) A XXVI. Szociális és Munkaügyi Minisztérium fejezet, 4 . Országos Munkavédelmi és
Munkaügyi Főfelügyelőség cím, 1 . Működési költségvetés elő irányzat-csoport 1 . Személyi juttatások
kiemelt elő irányzata legfeljebb 250,0 millió forinttal, a 2 . Munkaadókat terhelő járulékok kiemelt
előirányzata legfeljebb 67,5 millió forinttal túlléphető , a szociális és munkaügyi miniszter álta l
meghatározott feltételek teljesülése esetén, a pénzügyminiszter egyetértésével, ha 31 .§ (1 )
bekezdésében meghatározott bevételi előirányzatokra vonatkozó feltétel teljesü l

(2) [Amennyiben a tárgyév november 30-ig a 31 .§ (1) bekezdésében meghatározott bevétel i
elő irányzatok teljesülése együttesen eléri az éves el ő irányzat 89%-át, az (1) bekezdés szerint i
összeget lehet az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi F őfelügyelőség rendelkezésére
bocsátani.]	 A szociális és munkaügyi miniszter a pénzügyminiszterrel egyetértésben negyedévente_ _
engedélyezhet el ő leg-kifizetést az (1) bekezdés szerinti személyi juttatások és munkaadókat terhel ő
járulékok előirányzatok terhére, amennyiben a szociális és munkaügyi miniszter által meghatározot t
feltételek és a 31 .§ (1) bekezdésben megjelölt 	 előirányzatoknak a pénzügyminiszter által
meghatározott negyedéves bevételi tervei teljesülnek . Az év közben fizethető elő leg összege nem
haladhatja meg a negyedéves bevételi terven felül teljesül ő előirányzatok összegét .
(3) Amennyiben a tárgyév december 28-ig a 31 .* (1) bekezdésben meghatározott bevétel i
előirányzatok teljesülnek, az (1) bekezdés szerinti személyi juttatások és munkaadókat terhel ő
járulékok előirányzatának legfeljebb az év közben kifizetett elő leg összegével csökkentett részét lehe t
az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi F őfelügyelőség rendelkezésére bocsátani . A személyi
juttatások és a munkaadókat terhel ő járulékok összege a 31 .§ (1) bekezdésben meghatározot t
feltételek teljesülésének arányában fizethető .
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[(3)] (4) A XXVI. Szociális és Munkaügyi Minisztérium fejezet, 11 . Nemzeti Fogyasztóvédelmi
Hatóság cím, 1 . Működési költségvetés elő irányzat-csoport kiemelt elő irányzatai összesen legfeljebb
390,0 millió forinttal túlléphetők a szociális és munkaügyi miniszter által meghatározot t
teljesítménykövetelmények teljesülése esetén a pénzügyminiszter egyetértésével [, mely összeget a
tárgyév december 29-ig lehet a Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság rendelkezésére bocsátani] .

(5) A szociális és munkaügyi miniszter negyedévente engedélyezhet el ő leg-kifizetést a (4) bekezdés
szerinti előirányzatok terhére a pénzügyminiszter egyetértésével, ha a teljesítménykövetelmények
időarányos teljesítése meghaladja a tervezettet .

(6) A tárgyév december 28-ig a (4) bekezdésben meghatározott összegnek legfeljebb az év közben
kifizetett el ő leggel csökkentett részét lehet a Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság rendelkezésér e
bocsátani .

Indokolá s

A módosítás az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi F őfelügyelőség, valamint a Nemzeti
Fogyasztóvédelmi Hatóság teljesítményhez kötött jutalmazásának szabályait igazítja az Adó- é s
Pénzügyi Ellenőrzési Hivatalra, valamint a Vám-és Pénzügyőrségre vonatkozó szabályozáshoz .

Budapest, 2009. november 40
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