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Az Orszaggyilés
...12009. (......) OGY
hatarozata
a Nemzeti Ifjuséagi Stratégiarol
Az Orszaggyiilés

abbol a felismerésih kiindulva, hogy az ifjusagi korosztalyok nemzekin
felemelkedésének és tarsadalmunk megujulasanak até&ghd alapjat jelentik,
tovabba felismerve e korosztalyok tarsadalmi irdemfijanak szikségességét és
tamogatva a felék tarsadalom kialakitdsaban, a kozosségi kapckdiejlesztésében
€s az eselyegyeidég megteremtéseben betdltott szerepiket, valaminépesség
gazdasagi aktivitasanakoéetozditdsa és a tarsadalmi részvétel névelése drelela
nemzeti értékek és az oOnbecsliléssidésére — Osszhangban az Alkotmannyal, az
Eurdpai Unio és az EurOpa Tanacs céliéseivel — a kovetkézhatarozatot hozza:

1. elfogadja a hatarozatellékletétképesd ,Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024"
cimi stratégiai programot (a tovabbiakban: NemzetsHpi Stratégia);

2. felkéri a Kormanyt, hogy

a) jogalkotd és vegrehajto tevékenysegében érvesgesitNemzeti Ifjusagi
Stratégidban elfogadott elveket, cselekvési dedkieket és az azokhoz rendelt
megvaldsitasi koncepcidkat;

b) kétéves, a 2022-2024. évek kozottivsdakban haroméves cselekvesi
programban  gondoskodjék - a mindenkori  koltségvetékehetsegek
figyelembevételével — a megallapitott célok és nitdsok megvaldsitdsanak mérhet
indikatorokat is magaban foglaldé eszkdzrendssérarsziikséges eszkozdkés azok
koordinalt felhasznalasarol, valamint arrdl, hogykaeponti koltségvetés tervezése
soran az érintett fejezetek felligyeletét ellatonsde vezedi vegyék figyelembe a
Nemzeti Ifjusagi Stratégiaban meghatarozott célokat

c) az el$, a 2010-2011. évekre szOl6 kormanyzati cselekpésgramot a
feladatok, a felélsok és sziikséges koltségvetési forrasok meghasineeidegkésbb
2009. december 31-ig dolgozza ki;

d) el alkalommal az Orszag@hs 2014. évi tavaszi ulésszakan, majd azt
kovetben négyevente tdjékoztassa az Orszélggy a Nemzeti Ifjusagi Stratégia
megvalosulasarol.

3. Ez a hatarozat a kdzzétételét kévadpon |ép hatalyba.



4. E hatarozat hatalybalépésével egyildbg a gyermekek és az ifjusag helyzéiter
életkdrulményeinek alakuldsarél és az ezzel 6sggéliben a 2005. évben megtett

kormanyzati intézkedésekrszolo jelentés elfogadasarol sz6l6 95/2007. (X) ®GY
hatarozat hatalyat veszti.



Melléklet a .../2009. (... ...) OGY hatéarozathoz

... HOGY ALTALUK LEGYEN JOBB!”

NEMZET! |FJUSAGI STRATEGIA
2009-2024



TARTALOM

L BEVEZETO .ottt ettt ettt et ettt e ettt e et et
L1.1.A STRATEGIA SZUKSEGESSEGE. .. .uuuittutiietntettieeetateetteeeteeeeaee et tet e eaaeeaeaeetaaeeraneesreereasereaneeranaeeernns
1.2, A STRATEGIA ELOKESZITESE ... etuueitiieet et ee et eeeet e eeeae e s teeeeaa e e eaa e s et eesaaeesan e e aaeeean e esaasesrnnseeanserenneesrns
1.3, A STRATEGIA SZERKEZETE . ..uutituiettneeetueteteeseteeeaa et et e eeeaa e eaa e taaneeetaeeeaaetannseetaeeetnsesnnssstneersnnsenanaeseen
2. HELYZETELEMZES ...t e et et e e et et et e et e e e e et e e et e e e e e et e e e eeeeeeee s
P A | =N 10T Y e = I = T =1 T4 = 1 =N
2.1.1. DEMOGRAFIAI HELYZET, CSALAD, TARSADALMI FENNTARTHATOSAG, HOSSZU TAVU HATASOK .....vvcevniivnennns
2.1.2.OKTATAS, KEPZES TEHETSEGGONDOZASTARSADALMI MOBILITAS L.oviiiiiiiiiiieeeei e e iee e eaesi e
2.1.3.FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACT HELY ZET .. ituiititnititieeteetieseteetnestnseansstasssnesstsssssnsstsesnessnsesnnns
2.1. 4 MARGINALIZALODAS , KIREKESZTETTSEG ..uuituiituiitniittiteiteetetteetesssseasstaetan ettt seterasttserteesnessrneens
2.1.5FOGYASZTAS, GAZDASAGI HELYZET, KULTURA, MEDIA, INFOKOMMUNIKACIO ....ivniiiiiiiiiciieieee e
2.1.6.IFJUSAG ES EGESZSE(EGESZSEGI ALLAPOT ELETMINOSEG EGESZSEGTUDATOSSAP........uvviieeeiiiiiieeeeeeainnes
2.1.7.1FIUSAG ES BINOZES DEVIANCIAK ..euuiiiieiiii e it e et e e e et e e e e e et e e e b e e et e e et e e eaa e s saa e eaaeeean e seaaeenrnans
2.1 .8 KOZOSSEG RESZVETEL KOZELET 1. iiituiitueeeteeeeteeeaaeseteeeeteseaaaassteeeaaeeeaneeaaseeaneeennsestaeersaasersneeeen
2.1.9.FOLDRAJIZI MOBILITAS, MIGRACIO ....uiiitiieiie ettt et e e e e e e e et e e e e e et e e et e e eean e eaaeeraneeeannnns
2.2.AZ IFJUSAGIKOZFELADATOK ESELLATASUK HELYZETE ....ooueeeeeee oo
2.2.1.J0GSZABALYI KORNYEZET (AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK JOGI SZABALYOZOTTSAGA A JOGOK

ERVENYESULESE ... etteetttitttttaaae e e e e et e et et e ettt ae ettt ettt ettt et e et e e aaaaeeeeeeaeaa e e nsnabbebeeeeaeaaaaaaaaeaessasaaaaannnnn
2.2.2. ALLAMI , REGIONALIS, HELY! SZINTU IFJUSAGI FELADATOK, INTEZMENYRENDSZER ... veeeeeeseeeeseeeseeesseneenenns
2.2.3.ELJIARASOK, ADMINISZTRACIO, TRANSZPARENCIA ... cuuiittiiteitete et et et e et et s ea s raa et e s st e s et saneesnesaneeans
2.2.4 PARBESZED, ERDEKEGYEZTETES CIVIL FORRASBEVONAS EGYUTTMUKODES .....cvuiiiiiiiiiciieiee e
2.2.5.1FJUSAGKUTATAS(MONITORING) .t tieteeuiittittetteeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa s nnsantsssessseeeeeeeeaaaaaaeasaaaaannnnnns
2.2.6.IFJUSAGI CELU KOLTSEGVETESI FORRASOK ....ctuiitiittitetteeiteetteettesst s stessassansesa s st san st s st sassberasateranes
2.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA — A CIVIL IFJUSAGI SZEGMENS.......ceee oo
2.3.1.SZAKMAI STRUKTURAK, KEPZES ...euuiiitniiiuteeeueetteeeeaateeaaee et eseeaan e saaeeeta s eaassstaesateeeanessaeeeranseesnnserenn
2.3.2.CIVIL IFJUSAGI SZERVEZETEK(RESZVETEL SZOLGALTATASOK, ONKENTESEK ERDEKKEPVISELET) .......c.cvvees
2.3.3.IFIUSAGI CELU(NEM ALLAMI ) FORRASOK. ... uuuuuuutunttrrrereeeeesesteeseeaaseasassssasnnsssssssesesesasaaaaeaeesensnssnnanssssssnnnes
B SWOT 4 T ANALIZIS .ot e e e et e et e et e e e
G T T I =1 = <N
T2 107 N I
A NEMZETIHIFIUSAGISTRATEGIA ..ottt et e e e et e e et e e et e et e e et e e et e e e e eeeeeeeeeeeeaneans
S TV A 74 [ TR
Ly N == ] =TT
4 3. A STRATEGIA ATFOGO CELJA . ituiuniitiiie et e ettt et et sttt eeaesaa e e e e ettt s aa e e st e e e s e ba e s an s e b ss e sna s et e eassnennes
4.4 A STRATEGIA HORIZONTALIS CELJIAL..uuuiuuitniiiniitett et ett et s et et seassaa e sa s st saaestasssneeansstaesansetnsssnessnsesrnaes
4.4.1 AZ eSElYEgYEIBISEQ BBSEITESE ....oiiiiiiiiceiieiiietee e e e e et r e e e e e e e e e e e e e e s e e e e ———————————raataaaaeas
4.4.2.A magyarsag €s az eurOpaiSAg MEGEIESE.........cccc e e e e e e e e e e e e e e e
B A A =1 0 1= S 0T 1)Y= PP
4. 5. A STRATEGIA CELRENDSZERE. .....ccuuuieiutetetteetteee et teeeaee st aeeeaaa e eaa s et eeeta e e teteeeeteeernseraneereneeranaerens
4.6.A STRATEGIA SPECIFIKUS CELJAL ... teuuiitieeeet e ee et ettt e e e e e e e e et e e e et e e eaa e s et e e sateeeaa e s et e sanseenansesraneerennns
4.6.1.AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK SIKERES TARSADALMI INTEGRAGJAHOZ SZUKSEGES KORNYEZET

[ I S48 =S =SS
4.6.1.1. Gyermekvallalas, CSAIAU............ccuueiiiiiiiiiie ettt e e e e e s e e e e s s sarreeeeesensreeaes
4.6.1.2. ONAIIO EUZISZIENCIA ... et e e et e eteete et e e teeteese e e et ess e teeteeteeseeteetesaeaasanseteeteeseeseeneans
4.6.1.3. ESElyegyediteg, SZONTAIIAS. ......cci ittt ettt ettt e et e e s sab b e e e aabe e e e saneeas
4.6.2. A2 IFJUSAGI KOROSZTALYOK ES KOZOSSEGEIK ERVENYESULESIEK ELOSEGITESE ....uivniiiniiiiiiciieeieeieeanas
4.6.2.1. TANUIAS €S KOTNYEZETE ........ues s eeeeseeeeeeeeeeasaaaaeaeassssassasssssssssssseeeeeataeaaeeaesessnsinnassssnnssnssenneees
4.6.2.2. Kulturalis értékteremtés, KUIUraKOZVESIIE. ..........oiiiieeie et e e e e et e e s e erb e e s e eaaaes
4.6.2.3. Tudatossag €s tarsadalmMi INEGrACIA. ceeeeeevviieiiiie e e e erereeeeees
4.6.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA ES AZ IFJUSAGI CIVIL SZERVEZETEKMUNKAJANAK EL OSEGITESE......ucievvnieeieeriieeennnnns
R T I O /1 I v=T£F=To F= 1 (o] o o
R T = (o] = 1Yo ) ST (S L (=1 (] (] N
4.6.3.3. Ifjusagigy, ifjusagi szakma, ifjlSAgi MEBIMK.............ceoiiiiiiiiiii ittt
5. KAPCSOLODAS SZAKPOLITIKAI STRATEGIAKKAL. ...ttt eeeee e eeaeeeee e



1.BEVEZETO

Az Oreged tarsadalom, az elhizodd tanul@ida tanulmanyokat folytatok
megnovekedett aranya, ezzel egyitt az aktiv doldetélok aranyanak csokkenése,
az ifjusagnak az oktatds, a munkgeac és a szabadidvonatkozasdban fennall6
sebezhdisége, az intézményi rendszerbe vetett bizalom md{rése, a hatarozott
elfordulas az aktiv alkotdé kozéleti részvéiklilletve a tarsadalomban tapasztalhat6
negativ folyamatok arra 0szton6zték az Eurdpai Uniggallamait, hogy
Ujrafogalmazzak az ifjusaggal kapcsolatos kormatgzalekvéseket az Ifjusagi Fehér
Konyvben.

Magyarorszagon is korvonalazddni latszanak azok olyamatok, amelyek a
rendszervaltas idbzakanak eértékbizonytalansagai utan a helyzetanéfeke és
ertékelve egy korszéy modern és progressziv ifjusagpolitikai Iepeswhligényelnek.

Hazankban is sziikség van arra, hogy az ifjusagptadgamatos, innovativ, korsaer
tudassal rendelkézersforrasnak tekintsuk, amely képes a tarsadalom ritégara, az
aktiv szerepvallalasra. Mint onallaontésképes egyénekre tekintink az ifjuséagi
korosztalyok tagjaira, a j&v alakitoira, lehefséget ajanlva képességeik
kibontakoztatasahoz.

A 2006-os kormanyprogram ifjisagra vonatkozé va#ial kimondja: a Kormany
feladata, hogy ébkegitse a fiatalok tarsadalmi integraciéjat. Enéelekében alkotja
meg a Nemzeti Ifjusagi Programot, amely a tanulas, munkavallalas, az
otthonteremtés és a csaladalapitas terlletein Bgyeselyeket kivan teremteni a
fiatalok szamara a sikeres fétté valashoz. A Nemzeti Ifjisagi Program helyett a
stratégia a Nemzeti Ifjusagi Stratégia elnevezissliy ami jobban kifejezi az ifjusagi
terllettel kapcsolatos hosszu tava tervezési igehiratégia mint keret, lehiéget
ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon atéve€Elokkal és iranyokkal lehessen tervezni
rovidebb idtavra, a konkrét cselekvési programokat eszkdzkésznalva a Nemzeti
Ifjlusagi Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia vidtfy) céljainak eléréséhez.

A Stratégia célcsoportjia — annak kiterjeszértelmezésével — a kortarscsoport
megjelenését a masokért valo felésségvallalasig terjedlelenleg a magyar lakossag
tobb mint 27%-a sorolhatd az ifjusagi korosztalymkhami nagyjabol megfelel az
eurépai atlagnak

1 Ez az idhorizont a kb. 8-12 évesékia kb. 25-30 évesekig tartozdkat sorolja az ifjfigdrosztalyok tagjai
kdzé (a nemzetkdzi és hazai jogi gyakorlat a gy&kor: 0—18 év kor kdz6tt hatdrozza meg). A tarsawidan
jelentke® tendencidkbdl és a szakmai dilemmakbdl azonbaretkéxik, hogy az ifjusagi szemléletben
szikséges az egysteréletkori lehatarolasndl nagyobb szabadsagfokoti adn egyén sajatossagaibol
eredeztethét megkozelitéseknek, az életkortdl fiiggetlen météegek is. Az életkori szakaszolasok, noha
tudomanyos eljarasokkal igazolt elméleti alapoeneédnek, nem irjak felll azt az ifjusagigyre olyara
jellemz elvet, amely az egyént egyszerinek és megisméetienek tekinti, aki tarsadalmi helyzete és
biolégiai Iényének fefldése okan is csak fenntartasokkal szorithat6 ketddpa.



1.1.A STRATEGIA SZUKSEGESSEGE

Az allamnak feleldssége van abban, hogy polgarainak a tarsadalomba trtén
beilleszkedése sikeres legyen, valamint, hogy Aliéotyban rogzitett jogaikkal élni
tudjanak. Az ifjusagi korosztalyok esetében e &sleég specidlis intézkedéseket és
figyelmet kévetel meg. Az allamnak tovabéaleke hogy a felnévekd korosztalyok
ismerjék és elfogadjdk azokat a tarsadalmi norméaatelyekben éliink, s hogy
maguk is képesek legyenek azok atorokitésére. iaeéirkorosztalyok élete a fditie
valas folyamataban egységes és oszthatatlan, arazezelhét szakteriiletenkéht
ezért a politikumnak szektorokat atiedoncepcioval kell rendelkeznie a felnbvékv
nemzedékekkel kapcsolatos teé&indl. A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami felésseg 6sszefoglalasa, megtestesulése.

A magyar ifjusagkutatasi elemzések tapasztalatagiegyeznek az Eurépaban meit f
tendencidkkal. Az ifjusagi korosztalyok valtozékarspportot alkotnak, egyre ki
lesznek a munkaépiac szeregli, kébb alapitanak csaladot; valtogatjak a munkaval
€és a tanulassal toltott ddzakokat; és mindenekfelett egyéni életutjaik sbkka
valtozatosabbak, mint e## valaha. Az iskolanak, az egyetemnek, a munkaledly
és a tarsadalmi kérnyezetnek nincs mar olyan iatégszerepe, mint korabban. A
fiatalok egyre ké&bb valnak teljesen dnallova életik soran.

Mindez tukroddik az ifjusag életérzésében: a lét bizonytalardlasaban, a jelenlegi
dontéshozo rendszerekbe vetett bizalom elvesztes@bkdzéletben vagy az ifjusagi
szervezetekben vald hagyomanyos részvételi forméit ierzett elégedetlenségben.
Némelyikik ugy érzi, sajat gondjai nem mindig kaphalyet az idsebb korosztalyok
altal szamukra kigondolt kozpolitikai iranyelvekbedémelyek a kdzonyben és az
individualizmusban keresnek menedéket, mig masokordfejezés szélséges,
esetenként a demokratizmus hatéarait surold meginyilNasait valasztjak. A tdbbség
szeretne hatassal lenni a koz6s ligyekre, csak anagknem talalta meg a megfélel
kifejezési modijait.

Ennek ellenére a korosztélyok tagjainak sok mondddja van; hiszen pontosdik
azok az emberek, akik él#legesen tapasztaljak a gazdasagi valtozasok, agtafiai
egyensuly kibillenése, a globalizaci6 vagy a foldiz6kulturdlis diverzitas
kovetkezmeényeit. Azt varjulolilk, hogy Ujfajta tarsadalmi kapcsolatokat alakitda
ki, megtalaljak a szolidaritas 0] kifejezési formaés a kulonbdiségekkel valo
egyuttélésnek olyan 0j modozatait hozzak létre, tartalmasabba teszi életiket —
mik6zben Gjabb bizonytalansdgokkal kell szemberigzni

A bonyolultabb tarsadalmi és gazdasagi korilmerkggdepette az érintettek bizonyos
terlleteken kevésbé képesek a fenndllé helyzethed walkalmazkodasra, mas

2 Az allam ,latja" 6ket, ha iskolaban vannak — de nem l&tet, ha mellette vagy kivil; latjgket, ha akut
betegek — de nem lat{ikket, amikor az egészségiiket kockaztatjak; g, ha munkanélkiliek lettek — de nem
latja, amikor munkavallalasi képességeik hianyatsiddt mondanak; befogadjiket, ha segitségre szorulnak
és erél az illetékesek jelzést kapnak — de nem§thk” velik, ha jelzés hianyaban nem keriilnek kafatba a
rendszerrel stb.



témakban pedig messze meghaladjdklek teljesitményét. Elengedhetetlen feladat,
hogy megkonnyitsik a valodi, fefskégteljes szerep megtalalasat.

1.2.A STRATEGIA EL OKESZITESE

2007 szeptemberében a kormanyzati munkamegosztéasbafusagugyeért feléb
minisztérium arra kért fel egy szakember@khBll6 csoportot, hogy dolgozza ki a
nemzeti ifjUsagi stratégia egy lehetséges vazlatat.

A kormanyzati megbizds egy olyan dokumentum elkésebl szolt, melyet az
eurdpai szakirodalom komplex megkézelitésnek, ndtegjusagpolitikdnak hiv. Ez a
megkozelités a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kauaz ifjisag élethelyzetét
befolyasol6 szakpolitikAnként elemzi az ifjusagyketét, feltarja adket kdrbeved
tarsadalmi kontextust, és az agazati logikabol ddudsszegzi az dgazatok ifjusaggal
kapcsolatos teeid, valamint a demokraciatanulas €s szocializacidmint ifjusagi
szakagazati problémakar részei — lehetséges mesgatida

A munka soran felhasznalt dokumentumok nemcsakzaildazati stratégiak és az
EU-tagorszagok ifjusagpolitikai dokumentumai voltddanem az Eurdpa Tanacs, az
Eurdpai Uni¢ ifjusagpolitikai iranymutatésai, towdba Il. Nemzeti Fejlesztési Terv és
kapcsolodé dokumentumai is. Az ezekben leirtaklgrtszetien hatdssal vannak az
alabb alkalmazott megkdzelitésekre, a szerkezsttar&alomra egyarant.

Az alkalmazott megkozelités fejlesztési tipusu, egoidasi javaslatok az ifjusagra
mint lehetséges &forrasra tekintenek, igy nem az ellatasi formakés a juttatasok
megfelel az Eurdépa Tanacs elvardsainak, amelyekéryalapl ifjusagpolitika
megalkotasara hivjak fel a tagallamokat. &bkdvetkeden a feltlintetett részcélok
nem kulonb6é tarsadalompolitikai felfogasok mentén szeBdrek. Ez a
megkozelités lehéséget ad a kulonbéz tarsadalompolitikai célkizések
ervényesitésére — a rovidebb programozasi periédiesetében — az ifjusagi
cselekvési programokban, amelyek tartalmazzak &rikbnteendket, felebsoket,
hataridket és szikséges forrasokat.

A szerkesztési méd leltete teszi, hogy az ifjisagkutatas, a szakpolitilékitizések
eés az ifjusagi intézkedések/szolgaltatasok dinasikelcsonhatasban alljanak
egymassal, és egyben kényszemreji is, hogy a javasolt részcélok valamilyen
mérheb kimenetet eredményezzenek.

A Stratégiaban hasznalt fogalmak pontos magyarazétamzeti Ifjisagi Informaciés
és Dokumentéciés Adattarban talalhaté meg.

A Stratégia idintervalluma 15 év.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsulasanak éttdehez az adatok igiését az
ifjasagugyert felgls tarca altal kijelolt szervezet végzi. A Nemzdjidagi Stratégia



célindikatorainak iflszakos teljesilését rendszeres nagymintas ifjusdigleok és
ifjldsagi célu statisztikai adat@yges utjan kell biztositani. Az adatokbdl levont
kovetkeztetések értékelését:

» az Orszagg§lés illetékes bizottsaga,
» azilletékes minisztérium,
» a Stratégia elkészitésével megbizott szakmai &tstégzi.

Az értékelést meghatarozott rendszeresseggelé-iaden 2014 elsfelévében — kell
elkésziteni, ezzel egyuitt el kell végezni a resdc&lilvizsgalatat (gorddltervezés).

A tervezés mdbdszertanaban kulonds hangsullyal gekeenyilvanossag biztositasa és
a folyamat egészének, valamint az elért eredmémyesn ertekelése.

A nyilvdnossag biztositasa kapcsan fontos cél armafijékoztatasi és tudatositasi
kommunikacios mechanizmusnak a kialakitasa, amkblmas arra, hogy a Stratégia
célkitizéseinek végrehajtasa soran a kapcsolodo részsagjatossagainak megfdiel
folyamatokrol, valamint a megvalosulo intézkedésekzzelfoghaté eredményéir
atlathatd tdjékoztatast adjon a tervezésben, aehégjasban és az eredmények
ertékelésében résztudy valamint a megvaldsitasban érintett szervezsréknara. A
gordub tervezés soran torekedni kell az érintett szemedzekbzvetlen
véleményalkotasi lehéségének biztositasara. Az ifjusagi korosztalyok cijbis
helyzetére tekintettel a Stratégia kommunikacidfaegyeztetéesének megtervezesekor
kiemelt figyelemmel kell lenni a szervezethez nendbtoHdok eléréseére,
véleményalkotasi leh&séguk biztositasara. Ennek megfédel a legfontosabb feladat
a célcsoportok figyelmének felhivasa a feladatatsaleheaiségekre, az intézményi
rendszer rikodésére, a célkizések vegrehajtasanak mikéntjére.

A nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységet axkedets folyamathoz igazodva,
meghatarozott rendszerességgel, de legalabb néggéegy alkalommal felul kell
vizsgalni.

1.3.A STRATEGIA SZERKEZETE

A dokumentum &tfogd, horizontélis és specifikus okat, valamint ezekhez

kapcsolodo részcélokat hataroz meg. A részcélokvatégitasanak maodjat, sorrendjét,
feleléseit a Stratégiahoz kapcsoldédd, Kormany altal elfiagpdd mindenkori révid

tavu cselekvési programok kell, hogy tartalmazzak. Aategia végrehajtdsaban a
korményzati, dnkormanyzati és piaci aktorok melletents szerepet vallalhat a
nonprofit szektor.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia ideoldogiamentességieckszik, keriilve a partok
tarsadalompolitikai  felfogasabdl adddd nézetkilégek megjelenitéséet. A
dokumentum célokat fogalmaz meg, de a célokhoztéarekijelolését meghagyja az



aktualis Kormany mozgasterének. Mindemellett at&gria nem értéksemleges, hiszen
hangsulyosan kezel olyan témakat (pl. csalad, p@oeszocialis biztonsag), amelyek
a gyerekek, serddik, fiatalok élethelyzete, sikeressége szempontjdiginelked

jelentisédiek.
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2.1.AZ IFJUSAG ELETHELYZETE

2.1.1. DEMOGRAFIAI HELYZET, CSALAD, TARSADALMI FENNTARTHATOSAG, HOSSzU
TAVU HATASOK

A 0-14 és a 15-29 éves korcsoport nagysaga égea tedpességhez viszonyitott
aranya folyamatosan csokken. A gyermekkortak valeimobb mint masfélmillidan,
a 15-29 évesek pedig 2,1 millican voltak 2006. gnlrjén. A két csoport egyitt a
magyarorszagi népesség 36,5 szazalékat tette ki.

Magyarorszagon 1000 lakosra 9,9 élvesziletés @GR Hazank az unio alacsony
termékenységi rataju orszagai kozé tartozik 1,3ledékével [a legalacsonyabb
fertilitasi rata Lengyelorszagban (1,24), a legnsadpd Franciaorszagban (1,94)
talalhat6]. A népesség szinten tartasahoz 2,1ié& &nne szikséges. Az alacsony
rata elédleges okai az életciklusok valtozasaban keregdenda kesbbi
hadzassagkotésben és gyermekvallalasban.

A hazassagkotések szamaban és aranyaban 2001 Gyagdéen stagnalas
tapasztalhatd. A fiatalok egyre k&b kerllnek ,feltt” statusba: egyre kébb
hdzasodnak, vallalnak gyereket, fejezik be tanujradwat és Ilépnek ki a
munkaeépiacra. Az 1000 lakosra jutd hazassagkotesek szan@EU?25 atlaga 4,8), a
valasoké 2,5 (EU25 atlaga 2,1). 2005-ben a 20 aiti derfiak esetében 1000
megfeleb korl hazasra 16,6 valas jutott. Aknesetében ez a szam 20,1 volt. A
valasok kismérték csokkenést és stagnalast mutatnak az utdbbi dbkre ami
azonban az alacsony hazasodasi kedvvel is 6sszefligg

A hazassagon kivil sziletett gyermekek részaramgma & 35%-ot. Ezen szilések
85%-a hajadonoktol, 14%-a elvalékiol szarmazik. A felbomlott hazassagok 73%-
aban van kiskoru gyermek. Az eltartott gyermekektegy 84%-at neveli édesanyja, s
csupan a gyermekek 16%-a él édesapjaval. Azlgizassagkotés atlagos életkoranak
2005. évi adatai ferfiaknal 29,3 évokmél 26,9 év.A parkapcsolatban &k 15%-a
élettarsi kapcsolatban él.

A fentiek ellenére a fiatalok kérében nincs hazgsbdnes hangulat. A 18-29 éves
fiatalok tulnyomé tobbsége (76%) idealis életforalanaz egyittélést kouet
hadzassagot tartja, az egyuttélés nélkili hazadgetge a végleges élettarsi kapcsolat
hiveinek aranya csupan 10-10% (2004).

A helyzetelemzésben szerépldatok forrasai a KSH, az SZMM és hattérintézmgmgdamint az Eurostat
adatbazisai.



A gyermekiket egyedul vallal6 anyak aranya novékszAz el gyermek
vallalasanak atlagos életkora @&nél 27 év. 2006-ban az 6sszes 18—-29 ége3ho-a
gyermektelen volt, férfiak esetén ebben a korcdbpor a gyermektelenek aradnya
79%-ra becsilhét A felmérések szerint azok koziul a 15-29 évesalfvat kozul,
akiknek meég nincs gyereklk, 84% kimondottan tervieagy legyen. A parok 15%-a
kiizd meddsegi problémakkal.

A fiatalok 80%-a megfeléhek tartja sajat lakaskorulményeit. A fiatalok #tab
parkapcsolatba lépve, vagy a siél elkoltozve igen kis aranyban bérelnek 6nallé
lakdst. A lakdshoz jutast az éallamilag tamogatdatlfendszer keretében prébaljak
megoldani.

A fiatalok kétharmada szuleivel él, egyotodik gasaagy hazas-/élettarsa lakdsaban,
h&zaban, a fennmaradd 14% bérelt lakasban, kottdgin, ismefsoknél lakik az év
legnagyobb részében.

A 15-29 éves fiatalok kétharmada (65%) €l szulei8ekan azok kozll is szileikkel
élnek, akik amugy méar sajat csaladot alapitotték)(9

Az OECD?2 alapjan a szegénységi kiiszdb (az égyjtitd median jovedelem 60%-a)
alatt él az egyszés csaladok egyharmada (29 %).

2.1.2.OKTATAS, KEPZES TEHETSEGGONDOZASTARSADALMI MOBILITAS

Az iskolaskoru korosztalyok létszamanak 2010-igtétanépesseg-élejelzése azt
mutatja, hogy az altalanos iskola fellagozatanak megfetelévfolyamok esetében
lesz a legnagyobb meértigla csokkenés, ez a négy korosztaly mintegy kilemexerrel
lesz kisebb létszama 2010-ben, mint 2004-ben. A és914-17 éves korcsoport
letszama ennek mintegy felével fog csokkenni aéwadikes evekben.

A kozépfokld oktatdsban résztwlv szamanak az elmalt 15 évben tapasztalhatd
novekedése mellett az érettségit nem ado szakiskéf@ésben résztvék szama
2005/2006-ra az 1990/91-es létszam 59,9%-ara catikk& szakiskolakban
kiemelkeden magas a lemorzsolédok aranya (20—25%).

Mig az 1980-as években az adott korosztaly 10%-2004/2008. tanévben a 18-29
éves korosztalynak 24%-a (ha a 18-24 éves korgsat&dzamoljuk, 44%-a) jar
felsboktatasi intézménybe.

Az OECD altal végzett PISA-vizsgalat szerint a nagyszagi 15 éves tanuldk 6tdde
alapveb olvasasi készségekkel sem rendelkezik. 57 orseédmenyeit figyelembe
véve a magyar diakok atlaga a szovegértés-szovagalkekintetében a 23. és 30.
pozicié kozotti tartomanyban talalhato.
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Az innovacio-vezeérelt gazdasagi novekedés humaretétinek megteremtésehez
szikséges fiszaki és természettudomanyos képzettséggel remdelkealifikalt
munkaeé kibocsatasa jeleésen elmarad az EU atlagatdl (aranyuk a végzettek
korében Magyarorszagon 2002-ben 18%, az EU-atld/@6

A kiterjedt allami és civil tehetségseagiprogramokban, 2006-ban, kozel 70 ezer f
vett részt. A legkivalébb fiatalok minden évben gas nemzetkdzi versenyek (pl.
didkolimpiak, EU Fiatal Tuddsok Versenye, Intel FSBrerseny) és fiveszeti
fesztivalok sorozatan érnek el kiemelkextedmeényeket.

A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél valamilyginten legalabb egy idegen
nyelvet. A legtbbben az angolt emlitik, a Kettagy ennél tobb idegen nyelvet
beszébk a fiatalok 10%-at teszik ki.

A jogalkotas eszkoOzével, illetve az unidos és halmarasokra épidl fejlesztési
programok nyujtotta lehéségekkel elkezitl6tt és folyamatosan zajlik a kozoktatas
korszefisitése. A fejlesztési programok olyan terlletekeintéttek, mint az
informacids és kommunikacios technoldgiak oktatdlkalmazasa, az idegennyelv-
tanulas fejlesztése, a tarsadalmi integraciot tatiheavatkozasok, az egész életen at
tartd tanulas megalapozasat szolgalé kompetenejidsttése az alap- és kdzépfoku
oktatasban, a k6zépfoku szakképzés tartalmi ésnméryi reformja.

A bolognai rendszer — amelynek eredményeként aisdképzési rendszert lineéris
valtotta fel — bevezetésének tapasztalatai hiakyadamzésik még varat magéara. A
felsboktatds egyéb tendencidi viszont kritikara szorkilmaformjuk elengedhetetlen.
A felsboktatasban inkabb a mennyiségi szemlélet és azl ¢ae finanszirozasi
szempontok a domindnsak a @G8Rgi szemlélettel szemben. A faktatasban
megléwd minéségi kontroll tovabbi fejlesztése sziikséges. Ardkan kivili tartalmas
idétoltésre kevés megoldast kinalnak az intézmények.

A képzés és a munkdepiaci igények dsszhangja még sok esetben esetleggss
terlleteken talképzeés, mashol alulképzeés van.

A jelents létszamnovekedés szikségéearhozta magaval az oktatéi bazis hirtelen
boviulését. Az egyetemeken kisebbségbe keriilt a tadatelmiségképzési szemlélet
és gyakorlat, melynek szemléleti hatranya mar @®zh

2.1.3.FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI HELYZET

Eurdépai uniés 0Osszehasonlitasban Magyarorszagoosomlp a fiatal korosztaly
munkaeé-piaci aktivitasa. A 15-24 éves korosztaly 26,8%kéiv a munkaéipiacon,
szemben az EU-atlag 45,1%-aval. A fiatalok alacsofoglalkoztatottsaga
(Magyarorszag: 21,7%, EU25: 37,3%) mellett az dgismunkanélkiliség aranya
2005-ig nem volt magasabb az EU-atlagnal, mara lm@ora magyar 15-24 évesek
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19,1%-a munkanélkili, mig az unios atlag 17,3%.eAnem jelentett munkavegzeés
nagyobb aranyban jellemzi a korosztalyt, mint adeéket.

A munkaeépiac struktlraja is atalakult: az aktiv fiatalokr&ben tt a szellemi, mig
csOkkent a fizikai munkat végdk aranya, ezzel 6sszhangbadttna foglalkoztatott
fiatalok atlagos képzettségi szintje is.

Az EU atlagahoz képest nagyon alacsony az atipikéisglalkoztatott (EU: 15,5%),
valamint a vallalkoz¢ fiatalok aranya MagyarorszagA vallalkozok a mar munkat
vallalt fiatalok minddssze 3%-at teszik ki.

A nok atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kégtiben nagyobb aranyban
foglalkoztatjakéket a szellemi, fetifoku végzettséget igényimunkakdrékben, mint a
férfiakat. A férfiak kdrében magasabb a munkanékig, a 6k viszont hatranyos
helyzetben vannak a munké&pracon, és hatranyaikat ésitheti egy esetleges
gyermekvallalas.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel renddikémtalok elhelyezkedési esélyei
sokkal rosszabbak, mint a diplomasoke, bar az ud&bblhelyezkedési esélyei is
romlanak. Egyre tbbben képzettségik alatti munkakttenek be.

A legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 altalanégzett fiatalok vannak. A roma
fiatalok elhelyezkedési esélyei lényegesen rossdgbhint a nem romakeé.

A budapesti fiatalok 24%-a, a magyarorszagi fidaddlagosan 34%-a ismerkedett
mar meg kényszéen a munkaneélkuli statusszal.

2000-hez képest megtriplazédott a palyakeztiplomas munkanélkiliek aranya,
minden negyedik iskolajat befefeiatal munkanélkilikent ,kezdi” palyafutasat.
Foleg a vidéki, el8generacios eértelmiségi fiatalok szamakmik nehéznek az
elhelyezkedés.

A palyakezd fiatalok elhelyezkedését ésorban a munkalehiégek szama, a nem
megfeleb szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianyaz éskelai végzettség
befolydsolja. Az ifjlusagi munkanélkiliség strukfigamunkanélkiliség, vagyis a
munkaeé-piaci kereslet és kinalat nem illeszkedik egymash& munkaeépiac
elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre e€s a pzakiseégre, hanem a kiléniéoz
személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlatistad vonatkoznak. Ezeket a
kompetencidkat a fiatalok csaladi és szociokulisirdlattere jelerds mértékben
meghatarozza, amit az oktatasi rendszer csak néskiépes ellensulyozni. A
kedvedbb helyzetbl indulék kénnyebben helyezkednek el, a nehezebjzétben
levék a munkaed-piaci versenyben eleve hatranyokkal indulnak.

A fizetések atlagos nagysaga eltdBudapesten és Nyugat-Dunantilon magasabb bért
kapnak a fiatalok ugyanazért a munkaért, mint aetkelégiokban. A telepilés
méretének csokkenésével csdkken a szellemi foglatka feléfoku végzettséggel
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rendelked munkavallalé fiatalok aranya és novekszik a koakpfvegzettséggel
rendelked, fizikai munkat vegéké. A munkaei-kereslet és -kinalat tertleti szinten is
eltér egymastol.

2.1.4 MARGINALIZALODAS, KIREKESZTETTSEG

A nemzetkdzi 6sszehasonlitasokban alkalmazott sysggi kiiszob az OECD2-skala
alapjan meghatarozott ekvivalens jovedelem 60%-anek alapjan az EU

népessegenek 16%-a tartozik a szegények kozé. Igegalab aranyt

Lengyelorszagban és Litvanidban (21%), a legalacdurat Csehorszagban (10%)
talalhatjuk, Magyarorszagon ez az arany 13%.

Magyarorszagon a 20 éven aluli eltartottak kozeyosipde, 420 ezer fiatal €l a
szegénységi kuszob alatt. A [étminimum alatd d@latalok aranya ennek koézel
kétszerese (850 ezer). A 0-15 év kozottiek 25,2%-86—24 év kozottiek 18,3%-a
szegeény. A gyermekes haztartasok 20,5%-a szegény.

A szegénységben &lhaztartdsok kozel fele kozségekben él. Az orszé@giaghoz
képest haromszor nagyobb valésziéggel talalunk koztik olyan csaladokat, ahol
legalabb harom eltartott gyermek van.

A munkaebépiacon leghatranyosabb helyzetbenslesma népesség a legalacsonyabb
foglalkoztatottsaggal jellemezligt leghatranyosabb  kistérségekhez  tartozé
teleplléseken él. A hatranyos helyzebma fiatalok tobbsége a szakiskolakoels
masodik évfolyamarol kihullik. A kimaradok aranya legalacsonyabb presztizs
szakiskolakban a legmagasabb.

Fogyatékossaggal €l a lakossag 5,7%-a. 62 ezeddtsal €l fogyatékos gyermek,
ezeknek a csaladoknak kozel egyharmada egiseshlad.

2.1.5.FOGYASZTAS, GAZDASAGI HELYZET, KULTURA, MEDIA, INFOKOMMUNIKACIO

Az egy fogyasztasi egységre (efegyaszto) jutd havi netto jovedelem a fiatalok<1
29 évesek) héaztartasaiban (2004-ben) atlagosan5®3Ft volt, azonban nagy
kilénbségeket tapasztalhatunk az adatok regionglissgélatakor: a kozeép-
magyarorszagi régidban az egy fogyasztasi egysegratlagjovedelem 79 119 Ft, az
észak-magyarorszagi régioban viszont csak 51 46®IEtMég nagyobb kilénbséget
talalunk, ha a haztartasokat telepuléstipusonkasaiitjuk 6ssze: Budapesten 85 005
Ft, a kozségekben 53 594 Ft.

A fiatalok szabadidejik eltbltése soran atlagosaétkdenap 2,14 oOran keresztil,
hétvégén 3,52 déran keresztll nézik a televizidétéwenésdkhoz képest alacsony a
rendszeresen napilapokat (38,8%) és hetilapokab¥d)/ olvaso fiatalok aranya. A

fiatalok tobb mint 50%-a naponta internetezik, ¢zzemben konyveket kevesebben
olvasnak rendszeresen (26%-uk olvas el havontéélelgegy kdnyvet).
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A szabadidben rendszeresen sportolok aranya 3%. A koros#tdBp-a jar havonta
legalabb egyszer muzeumba, 4,6%-a komolyzenei ktekre, 9,1%-a szinhazba. A
fiataloknak csupan harmada jar legalabb havontadraegkultirat megjelerit
multiplex mozikba is.

A lakhely méretének csokkenésével csokken az imfwkanikacios eszkdzokkel valo
ellatottsag, és ezdltal csokken az esély a viguélizosségekben vald részvételre,
csOkken a formalis ifjusagi kozosségek és az azokéset ved fiatalok szama is. Az
infokommunikaciés ellatottsagot befolyasolja aztlde mig a 14-17 éveseknél ez
90%, addig a 25—-29 éveseknél ez az arany 75%-omté&nethasznalok aranya 25-29
éveseknél 2/3-os.

2.1.6. IFJUSAG ES EGESZSEG (EGESZSEGI  ALLAPOT  ELETMINOSEG
EGESZSEGTUDATOSSA$

Az életesélyek indikatoraként hasznalt sziletéstonatd élettartam mindkét nemnél
novekszik, bar az EU25 orszagaihoz képest még miighn alacsony. A magyar

férfiak hat évvel, a 6k 4 évvel kevesebbet élnek egy &atlagos eurdpaisunio
allampolgarnal (Magyarorszagontkn 77, férfiak 69; EU25 atlaga: 81, illetve 75

életév).

A fiatal felnétt korosztalyok oOnbeszamolason alapulé egészségpada jonak
mondhaté. Az életvitelt negativan befolyasol6 vatartdos korlatozast jeleiit
betegségek alig fordulnakéelA leggyakoribb betegségek a hatgerinc-deformitaao
latasi problémak és az asztma. A seafklikorében 4-8%-ra teszik a klinikailag
bizonyitott depressziés zavarban szewkedranyat. A 18 éven aluliak kérében a
depresszios tunetek életprevalenciaja (az adotndlyeéletében legalabb egyszer
eléfordul6 esemény) 18-20%. Ez megegyezik az eurdpsizagokra vonatkozo
becsiilt értékekkel (17-22%).

A serdubkori haladlozas okai kdzott a statisztikak élén rki#tdnemnél a balesetek és
az ongyilkossag allnak.

A 1. Orszadgos Novekedeésvizsgalat testtomegindeMIjBadatai szerint a 3—18 éves
fidk 6-23%-a, mig az ugyanilyen koru lanyok 7-24%isulyos, illetve elhizott. A
rosszindulatl daganatos betegségek fiatalkéforlulasa ndveky tendenciat mutat.
Ez az emelkedés a leukémiakra [Uj esetek gyaka@ms#g (incidencia) novekedése
1,2%/év], a kdzponti idegrendszeri daganatokraiqercia-ndvekedés 4,2%/év) és a
szolid tumorokra is jellendz

Az iskolaskori gyermekek egészségmagatartasanalSCHER006. évi felmérése
szerint a 15-16 éves fiataloknak tobb mint 80%-a7-d8 éves fiataloknak pedig tobb
mint 90%-a kiprobalta mar az alkoholt. A tobbsz@szegség éfordulasa a 17-18
eves fiuk kérében 71%, a lanyoknal kozel 50%. A1B5€ves fiataloknak Kkb.
kétharmada, a 17-18 éveseknek pedig kodzel haroredegykiprobalta mar a
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dohanyzast. Legalabb heti rendszerességgel dotkdaykb-16 éveseknek tébb mint
25%-a, a 17-18 éveseknek pedig tdbb mint egyharmada

A HBSC 2006. évi felmérésében megkérdezett 2877épi6kolas (9. és 11.
evfolyamon tanuld) diak 20,3%-a fogyasztott marawalyen illegalis szert, illetve
visszaélésszéen hasznalt mar eéletében gyogyszert és/vagy inbakan A
kannabiszfogyasztas értéke a legmagasabb az Gfisp@dis szer kozil, 17,3%-0s
életprevalenciaval. A gyégyszer és az alkohol ggagyel tortéd egylttes
alkalmazasa a masodik leggyakrabban alkalmazati($4¢/%), mig az egyéb emlitett
illegdlis drogfogyasztas prevalencia értéke 12,4862006-0s orszagos vizsgalat
eredményei 0sszességében a szerfogyasztas kimé@hadkd enyhe nodvekedését
mutattak.

A Kkiprobaléas életkora tobbségben 15-16 évre teleekannabisz esetében a kiprébalok
70%-a, mas drog esetében a kiprobalok 75%-a 15vE8 &ora korll fogyasztja
elészo6r az adott szert. A 14 éves koruktekiprobalok aranya a szerfogyasztok
csoportjan beltl kdzel 10%.

Az életprevalencia-adatok alapjan &vdrosban a legmagasabb, 30,8%-0s a
drogérintettség, €t mind a megyeszékhelyekre és varosokra, mind abkis
kozségekre és tanyakra vonatkozd arany messze almafehat a telepulés
nagysagaval aranyosnak mondhat6 a szerfogyasztétangts éifordulasa.

Eletkoruknal fogva egészségmagatartasuk még poditimyba befolyasolhato,
egészséggel kapcsolatos édjeik még alakithatbak, ha azokat nem a tiltas 2s a
jjesztés eszkozeivel kivanjuk befolyasolni. Szarmazai és nemzetkozi kutatas utal
arra, hogy az egészségtudatossag és az egész&égtbsichajlanddsag jeldigen
novelhet ebben az életkorban. A rizikdmagatartasok tébbgdgbanyzas, alkohol,
drog) stresszold6 szerepet jatszik; fesziltségasiikihatasuk azonnali eredménnyel
jar a felgyorsult vilagban, ahol gyorsan kell kduet valtozasokat. A magatartas karos
kovetkezményei pedig nagydeltolodassal jelennek meg, a megbetegedés vagy a
halalozas kockazata alig mérhet

2.1.7.IFJUSAG ES BINOZES DEVIANCIAK

Az ifjisagi hindzeés relative magas aranya 6nmagaban nem spewfiaumai magyar
helyzetnek, ha méas demokracidkkal hasonlitjuk O0s#ze 1998-as csucsponthoz
képest 6sszességében csokkenés van a létszan{h888s 53 ezer, 2005: 42 ezé),f
de valamelyest a fiatalok aranya is javult (38%3#o-ra csokkent).

Az atlagosnal magasabb a fiatalok veszélyeztetgttsst 15—-18 évesek korosztalyabol
minden tizezer személyb 39, a 25-29 eévesek korosztalyabol 41 személy valt
erészakos bincselekmény aldozatava.
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Bar a kiskord személyek kriminalithsanak méshdtegisztralt Kin6zés) adatai
abszolat szamokban nem romlottak dramaian az elréuktkben, mégis azt
mondhatjuk, hogy ténylegesen emelkedtek, hiszenn epepulaci6 aranya a
népesedésben hosszu évek 6ta csokken. Mindemelégt kell jegyezni, hogy az
ifjakori biin6zést nagyfoku latencia 6vezi, ezért a tényleggségrtések (amelyekék

kovetnek el, vagy sérelmikre kdvetnek el) valodinsairdl csak talalgatasok vannak.

Ugyanakkor megallapithatd, hogy a korosztalyokhaztozok altal elkbvetett
bintetend cselekmények jeleés része kisebb sulyd, jelleden vagyon elleni
cselekmény. Tovabba megfigyelbedz a tendencia is, hogy a fiatalok legnagyobb
része kamaszkorukat kovenh nem kdvet devians viselkedésformakat.

A fiatalkoriak ebzetes letartoztatasat két ettéfeltételrendszerrel rendelk&z
intézmény (javitdintézetek, bv. intézetek) hajtare.

2.1.8.KOZOSSEG RESZVETEL KOZELET

A politikai intézmeényrendszer egyes elemei irdngyfiaka bizalmatlansag nyilvanul
meg. A demokratikus intézményrendszer elfogadadts@igcsony. Eisen negativ a
bizalmi indexe a képviseleti demokracia alappil@ié szamité Orszaghésnek és a
partoknak. A Korméany, a sajtd, valamint az egyhazaktén a negativ tartomanyba
esnek. A pozitiv tartomanyban a honvédség, a ljokséas a renttség szerepelnek —
nem elképzelhetetlen ugyanakkor, hogy utobbicketegitélése részben megvaltozott
az elmdalt években.

A kozéleti aktivitas fontos dimenzidja a civilszepeti tagsag. A fiatalok kevesebb,
mint hatod része rendelkezik valamilyen szervez#digsaggal (15%). A
legpreferaltabbak a sportegyesuletek, a sportkl@#solz egyhazi szervezetek. A még
ertelmezhet savban talalhatok a kulturalis, hagyomémag csoportok, valamint a
diak- és az 6nkéntes szervezetek.

Minél inkabb érdekidik a fiatal a politika irant, annal nagyobb a \&iisége, hogy
szervezeti tagsaggal rendelkezik. Azok a fiatasdik tagjai valamilyen szervezetnek,
elsssorban a baratok, a kb6zosség kedvéért lettek t88%). A valaszok sorrendjében
a masodik az érdekképviselet laisgige (14%), a harmadik az iskolai indittatas
(diaktarsak, tanarok befolyasa: 10%) és 7%-os ésild@ranyt ér el a fontos tgyek
felvallalasa és az, hogy valami jot tehet a kozgéadé

A tagsagi viszonyrendszerben nem détobbség elésorban az érdektelenséget,
valamint az id hianyat jeloli meg tavolmaradasi okként (36%).

A 14-29 éves generacio 29%-a végez tagan értelti@daintes munkat.
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2.1.9.FOLDRAJZI MOBILITAS, MIGRACIO

A bevandorlok szama 2005-ben 25582vblt, ennek 44%-a tartozott a 15-29 éves
korosztalyba. A 9870 allampolgarsagot kapott szgnad 5%-a tartozott a 15-29
évesek kozé. A végleges letelepedési szandékkakdrikorében a 14 éven aluliak
aranya nem érte el a 20%-ot. A bevandorlok legnllgyesoportjat a hataron tulrol
erked magyarok jelentik, kérukben az atlagosnal alacabhya gyerekes csaladok
aranya.

A Magyarorszagon tartozkodd kulfoldi allampolgatabzott a 29 éven aluli fiatalok
ardnya 34%, a nemek aranya kiegyenlitett.

A belfoldi vandorlasok 37,5%-at a 15-29 éves kadgnk adjak. Evente az adott
korosztaly 7,6%-a valtoztatja meg teleplilés szelakiohelyét. A teleptlésen belili
lakbhely-valtoztatdsok (koltozések) aranya 5,6%.didkok tanulasi céla kalfoldi
migracioja a feléfoki tanulmanyokat folytatd, posztgradudlis és doki{(PhD)
képzésben résztvéknél a legmagasabb. Az OECD orszagaira jeltesrany 3—5%,
Magyarorszagon 1%.

2.2. AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK ES ELLATASUK HELYZETE

2.2.1. JOGSZABALYl KORNYEZET (AZ IFJUSAGI  KOZFELADATOK  JOGI
SZABALYOZOTTSAGA, A JOGOK ERVENYESULESE

A mai kormanyzati munkamegosztasban a gyermek-fij@sagi Ugyek gazdaja a
szocidlis és munkatgyi miniszter a szocialis és kaigyi miniszter feladat- és
hataskoréil sz6lo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet alapjan

Jelenleg nem pontosan meghatarozott az ifjusadeldiatok fogalmi kore, ellatasuk
rendszere. Elith adéddan sziikséges azok attekintése.

Az intézmények rikddését leird, valamint dgazati-szakmai jogszalka{yaounkalgy,
munkavédelem, egészségugy, szocialis, kozlekelakiyralis, biintetés-végrehajtas
stb.) ugyan tartalmaznak specialis, az ifjusagioketalyoknak cimzett jogokat, de
nem minden esetben 6sszehangoltak.

Javasolt tehat a gyermek- és ifjusagi jogok érveilgse, az ifjusagi kdzfeladatok és
az intézményrendszer meghatarozasa szempontjabolagezati jogszabalyok
szinkronisztikus és horizontalis szempontbdl tétélemzése, felllvizsgalata

A helyi ©6nkorményzatokrél szol6 1990. évi LXV. témnw a telepllési
onkormanyzatok altalanos feladatai kbzé sorolj@yermek- és ifjisagi feladatokrol
valé gondoskodast”, azonban adés marad enneknanadghatarozasaval. A megyei
onkormanyzatok kotelézfeladatai k6zott sorolja fel a torveny a ,,gyermeék-ifjusagi
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jogok ervényesitésével kapcsolatos feladatokat’gyakorlat azonban ennek a
feladatnak csak nyomokban mutatja barmilyen formé&jadszel megvalosulasat.

A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad, memyaanem tud, nem képes az
allampolgaroknak altalaban rendelkezéseére allory@ygesitési, jelzési vagy éppen
csak segitségkéresi letisegekkel élni. A gyermeki jogok, a Gyermek jogasnblo,
New Yorkban 1989-ben elfogadott, és 1991-ben Mawggaagon torvénybe iktatott
Egyezmény megismertetésének mechanizmusai és dgtakonem alakult ki
Magyarorszagon.

2.2.2.  ALLAMI, REGIONALIS, HELYI SZINTU IFJUSAGI FELADATOK,
INTEZMENYRENDSZER

A gyermek- és ifjusagi terllet agazati s#intanyitasat a szocialis és munkalgyi
miniszter latja el. A feladat magaban foglalja

- agyermeki jogok érvényesulésének figyelemmel kiset,

- a Kormany nevében a Gyermek jogairdl sz6l6, Newklgan, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetééerszolo 1991. évi LXIV. tdrvényben
foglaltak végrehajtasanak 0Osszehangolasaval ésoelksével kapcsolatos
feladatokat,

- az ifjusagra kozvetlenil vonatkozé — masik miniskgéadatkdérébe nem tartozo
— kormanyzati dontések ddészitését, azok vegrehajtasanak dsszehangolasara
az ifjusagot ériri feladat- és hataskorrel rendelkezminiszterekkel
egyuttmikodve stratégia és cselekvési terv kidolgozasat,

- a gyermekeket és fiatalokat étinszolgaltatasokkal kapcsolatos kormanyzati
feladatok ellatasat,

- a felnbvek¥ korosztaly tagjainak életpalya-épitéshez szikségEsmacio
elérhetségét biztositd, valamint a gyermekek és fiatalodpdsség- és
kozosségfejlesztését célz6 nem formalis pedagpgagramokkal kapcsolatos
szolgaltatasok rendszerének, valamint azok infngiralis feltételeinek
fejlesztését célzo programok kidolgozasat ékadtetését,

- az ifjuségi turizmus infrastrukturdlis és jogi edziendszerének figyelemmel
kiséréset és kidolgozasat, az ifjusagi turizmuszébadid (gyermekek iskolan
Kivll szervezett) eltbltését segiprogramok fejlesztésének stratégiai kérdéseit
€s az érintett miniszterek ezzel kapcsolatos féddnkak 6sszehangolasat,

- a Magyar Ifjusagi Konferenciaitkbdtetése mellett — az érintett miniszterekkel
egyuttmikddve — a hataron tdli magyar ifjasaggal valdé etgwiikodés
rendszerének koordinélasat,

- a gyermek- és ifjusagpolitikai igyekben az orssakonzultacio rendszerének
mukodtetését, valamint annak biztositasat, hogy 6zkiatas és fedoktatas
kivételével — a fiatalok képvisék utjan részt vehessenek éket kozvetlendl
érintd kormanyzati dontések d@dészitésében, @&egitve a gyermekek és
fiatalok szabad véleménynyilvanitasi joganak gykisat,

- a feloktatasi intéezményekkel és hallgatoi 6nkormanyzedbk orszagos
szakmai szervezettekkel, gyermek- és ifjusagi céiil szervezetekkel,
valamint az egyhazak és felekezetek ifjusagi taigoza vald kapcsolattatast,
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- a gyermek- és ifjusagpolitikdhoz tartozé terilszakmai felligyeleti
rendszerének meghatarozasat, az e terlletekhenz&artevékenységek
gyakorlasahoz szikséges képesitési rendszer éekigayek kidolgozasat,

- a gyermek- és ifjusagi szervezetek és a kozdlitathezmények keretében
szervezetten megvaldsulé, munkatapasztalat-szerasgald onkéntes és
nemzetkdzi mobilitasi programok rendszerének kidbégpat.

A Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium (SZMM) feliglete ala tartozik:

- a palyazatkezelést végE£urdpai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyitédao
Kht. (ESZA Kht.);

- a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szakmai lésabgal biro, részjogkr
koltségvetési egységekent tkddd Mobiliths Orszagos Ifjusagi Szolgalat
(Mobilitas), amely a szakmai munka szervezését ivégaMobilitas ellerbrzi és
0sszehangolja a szakmai 0Onallésaggal rendélkegionalis ifjusagi szolgaltato
irodakat (RISZI) és ritkddteti a Fiatalok Lendiletben Programirodat, anfielgios
a nem formalis nevelési programokat tamogatdé Yourth Action program
magyarorszagi megvaldsitasaert;

- a minisztérium hattérintézménye, a SzocialpolitésiMunkalgyi Intézet latja el a
gyermek- és ifjusagkutatasi feladatokat.

Az SZMM felligyeli a Gyermek és Ifjusagi AlapprograniGYlA), amely tAmogatja a
gyermekek és a fiatalok programjait, szervezeteitdeményezéseit. Az Alapprogram
kezeb szerve az ESZA Kht., a GYIA Tanacs titkarsagidelait a Mobilitas latja el.

A GYIA regiondlis javaslattay testlletei a régionként Ulégezegionalis ifjusagi
tanacsok (RIT-ek), amelyek regiondlis szinten kiaajbk a fejlesztéseket és
forraskbvité funkciojuk van az adott régio tekintetében.

Az ifjuséagi intézmeényrendszer helyi szintjét alkétjaz 6nkormanyzati ifjusagi
referensek, valamint az ifjusagi informaciés ésatmado irodak (ifjusagi irodak),
ifjsagi informacios pontok. A referensek feladpglemzien a megyeszékhelyeken,
varosokban az dnkorméanyzatok ifjusaggal kapcsolatigzkedéseinek koordinalasa.
Kisebb varosokban, nagykdzségekben a referensekkogga toltenek be
ifjsagfejleszbi, katalizatori szerepet is. Tobbnyire a megyesegldken és
meghatarozéan onkormanyzati fenntartasbdikGunek az ifjisdgi informacios és
tanacsado irodak, melyek alapellatas-jallémimanszolgaltatd intézmeénykeént végzik
szemelyes tajékoztatd, tanacsado és ifjusagsegvekenységiket. Az irodak bazisara
és szakmai gyakorlatara épulve tkiidnek az informaciéos pontok, melyek
tevékenységikben az ifjusagi informaciok kozveéitévégzik, altalaban mas
ellatashoz, intézményhez kapcsolt szolgaltataskeént.

Az oOnkormanyzatok ifjusagi tevékenységlérm szikséges statisztikak hianyaban
nincsenek megfelél adatok, de a civil szervezetek helyi dontéshobatalvald
részvételél szolo vizsgalatok azt mutatjak, hogy a szervdeateedéke van csak
befolyassal az énkormanyzati politikara. A civieszezetek altal hasznalt részvételi
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elemekre 0Osszességeben jellémhogy telepiléstipusok szerint nagyon ékér
jellemzden inkadbb a nagyobb telepilések biztositjak a éstiehebséget.

Az ifjusagi fejlesztéseknek, egyaltalan; a helyrségi, regionalis vagy orszagos
ifjsagi feladatoknak a szervezésével, tervezédamtsolatban is azt latjuk, hogy az
egyébként elvarhatd szintés tartalmda politikdk esetlegesen alakulnak. Nbagyo
varosokban, megyeszékhelyeken az elmult évtizedbgyan késziltek ifjusagi
koncepciok, stratégiak, de ezek tdbbnyire nem ttakobe a hozzajuk ikzott
reményeket, igy jelesegiket elvesztették, tobbet ezek ko6zil ma mar mem
aktualizélnak. A fejlesztéspolitikdban nem jelemiteg a szolgéltatasok komplex,
horizontalis jelle§ fejlesztésének elve és gyakorlata sem. Az Uj Maewgaag
Fejlesztési Terv operativ programjai kozott maszaggk mentén (jellendéen a
szociélpolitika és az oktatas) ertelrddaek ifjusagi céla fejlesztések.

2.2.3.ELJARASOK, ADMINISZTRACIO, TRANSZPARENCIA

Az ifjusagi terllet igazgatasi eljarasait, paly&eaelési szabdlyait céliranyos kutatas
még nem vizsgalta. Nincsenek célsizégre, eredményességre vonatkozé adatok,
informaciok. A palyazatok ceél szerinti megvalosalas tarsadalmi  hatasat,
megtérilését sem vizsgaljak, indikatorok kidolgézasnem kerilt sor. A monitoring
rendszer a pénzugyi teljesités szabalyossagansgalaara korlatozodik.

Az ifjusagi ugyek horizontélis jellege miatt kilésen fontos lenne az agazatok kozotti
parbeszéd, azonban a koordinacié kozigazgatasimi@irumég nem tiikddnek
hatékonyan.

Ifjusagi terileten kialakult az allami szolgaltaikksés a forraselosztas regionalis
intézményrendszere, de a forrasok és dontési kemgiék decentralizaladsanak
folyamata megallt.

A palyazatok biralati, szabdlyozasi, elszdmolasndseere, illetve maga a
finanszirozasi rendszer szakmai és gazdalkodasivezési szempontbdl is
felllvizsgalatra, korszésitésre szorul. Szikséges tovabba e palyazatokkal
kapcsolatban a nyilvanossag teljes biztositasa.

A palyazati folyamat 8- é€s humaneéforras-igényének kimutatasa 2007-ben
kezddott meg, korabbi adatok nem allnak rendelkezésre.

2.2.4.PARBESZED, ERDEKEGYEZTETESCIVIL FORRASBEVONAS EGYUTTMUKODES

A magyarorszagi ifjusagi szervezetek a rendszévdita eltelt 17 év folyaman végig
olyan  kornyezetben végezték munkajukat, amelyet afusagpolitikai
intézmeényrendszer folytonos atalakitasa, a fel&jato felebsségi és hataskori
kérdések kulonbdz kormanyzati intézmények, illetve intézmeényi szintktzotti
megosztasa jellemzett.
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Jelenleg nincs Magyarorszagon legitim civil-korm#aty parbeszéd, és nincs az
ifjlsagi szervezeteket kepviselaz ifjsagi korosztalyok érdekeit megjeléndivil
egyuttrmikodés.

Az ifjusagi ernyszervezetek fkodésére — stabil szervezeti, anyagi, szabalyozasi
hattér hianyaban — leginkdbb az instabilitas vojelemz, ezzel parhuzamosan az
ifjisagi korosztaly részvétele a nonprofit és cézérvezetekben csdkkent.

2.2.5.IFJUSAGKUTATAS(MONITORING)

A magyarorszagi ifjasagkutatasok alapjaul szolg&iatisztikdk megbizhatoak,
altalaban megfel8l bontasban allnak rendelkezésre. Jékernnformacios forras a
Kdzponti Statisztikai Hivatal, mely életkori bontés szamos alapadatot szolgéltat a
gyermekekédl és a fiatalokrol.

Az ifjusagkutatas kilonbéz— féleg egyetemi és akadémiai — intézmeényekben zajlik,
de ezen intézményeks fprofiljat altalaban nem ezek a kutatasok adjakaciPi
kozvélemény-kutaté intézetek és think-tank-ek (emal mihelyek) kozil is tdbben
végeznek ifjusaggal foglalkoz6 empirikus kbzvélemkntatasokat, etssorban allami
megrendelésre. Jellegzetesek még a telepllések I&davetlenil megrendelt
ifjdsagkutatasi projektek.

A magyar ifjusagkutatasban — az intézményi és fimanzasi adottsagok miatt is —
hianyoznak a rendszeres, visszateizsgalatok. Alapvéen intézményi soksziiség
jellemzi a magyarorszagi ifjusagkutatast, amelyigigjar a finanszirozasi forrdsok
hullamzasaval is. Az utobbi évek empirikus kutaitdesa nagy részeét valamilyen
kérdsives mddszerrel végezték (80%), melyek harmaddboj3eétte ki a személyes
interjival végzett kutatas. A masik leggyakoribkuavey technika volt. Az 199%it
veégzett ifjsagkutatasok mintegy hatodat (17%) wege mélyinterjus vagy egyéb
kvalitativ médszerekkel.

Evente kb. 50 publikacio jelenik meg az ifjisag tiéddyzetével kapcsolatos
kutatasokrol tudomanyos szakfolyoiratokban.

2.2.6.IFJUSAGI CELY KOLTSEGVETESI FORRASOK

Az ifjsaggal kapcsolatos allami feladatok és ackapdo forrasok jeleis része
hagyomanyosan a szakminisztériumok hataskoréb@ihaadk.

* Jelen esetben az ifjisagi célu forras megjeldiésh kiterjesat, hanem sikits értelemben hasznaljuk, azaz
csak a harmadlagos szocializacidos kozegben valokajuiietve az ehhez rendelkezésre allé kormanyzati
forrasokat tekintjik; ide nem értve a koltségvetésvényben, az egyes (szak)agazatok altal a ktilgskra
forditott kdltségvetési forrasokat. Ifjusagi cétirtis alatt az ifjisagi lgyekért felslminisztérium koltségvetési
fejezetében ifjisagi szakmai feladatok alcim aktitelkezésre allé forrasok értékd
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Az ifjusagért mindenkor felés minisztériumok ifjusagi célu @ranyzatai 2004-ig

néttek, majd folyamatosan csokkentek a fejlesztésokcé@tcsoportositasa, illetve
megs#inése kdvetkeztében. 2007-ben [ényegében a 200@] ézionos nominalérték

0sszeg, alig tébb mint 1,3 milliard Ft (a kézpokditségvetés kiadasbdsszegének
0,016%-a) allt e célra rendelkezésre, szemben 6. 280 2 milliard Ft-tal (a kiadasi
f6osszeg 0,026%-a). A Mobilitas tamogatasaval (348on#t) egyiltt az intézmeény-
fenntartasi és fejlesztési kiadasok fele-fele apanyoszlanak meg.

A GYIA kozponti és az egyéb kozponti ifjusagi pagfok keretében a beérkezett
3522 palyazat 29%-a részesilt 6sszesen 991 millildrRogatasban. A GYIA 2006.
évi ebiranyzata 487,2 millié Ft volt, 2007-re ez 295 milFt-ra olvadt. A forras felett
rendelked GYIA Tanacs az 0sszeg 70%-at a regiondlis ifjuségnacsok
kompetenciajaba utalja. Ezen testiletek (GYIA éB-84) 2006-ban a beérkezett 4309
palyazat mintegy 40%-at részesitették tamogatasban.

A hazai forrasokat 200®ita Youth in Action (Fiatalok Lendiletben) progragesziti

ki. Magyarorszagon a Youth in Action Biralo Bizdigs diszponal a decentralizalt
forrasok felett. A megéké Youth 2000-2006 Program mintegy 10 millié eurénak
megfeleb 0©6sszeggel tamogatta a magyar ifjisagi szervezeteinzetkozi
egyuttmikodéseit és hazai programjait. Az dsszes tAmogadbfizat szama: 2576 (a
beérkezett palyazatok 56%-a). A taAmogatashoél 72 faml és a vellik foglalkozé
szakember részesilt. A palyazok fele a kozép-magyzigi regiobol, doéden
Budapestbl kerult ki. 2007-ben a Fiatalok Lenduletben pragrpalyazataira 2,411
millié eurd allt rendelkezésre.

2.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA — A CIVIL IFJUSAGI SZEGMENS
2.3.1.SZAKMAI STRUKTURAK, KEPZES

Az ifjusagi szolgaltatasok kozos jelletéje, hogy katalizator szerepet jatszanak a
telepulések, keruletek, kistérségek életében. falbl fejlesztésében kulcsszerepet
jatsz6 ifjusagi szolgaltatasok (ifjusagi inform&i@s tanacsado irodak, ifjusagi
informacios pontok, ifjisagi kbzossegi terek, fedsd ifjlisagi munka) szama az
elmult években ndévekedésnek indult, azonban mégllsi@m épiiltek ki olyan szinten,
ami orszagosan, vagy akar csak az azonos telejpiigsh belll is az egyenklérési
és igénybevételi esélyeket teremtené meg a fiadéknara. Altalanosan elmondhato,
hogy nem vagy csak részben honosodtak meg a kigérdxblgaltatok agazatkozi
egyuttmikodései, igy az ifjusdgi  korosztalyok tobbsége eti@zett”
humanszolgaltatasi rendszerre tud tamaszkodni.n llf@tételek mellett jelefis
szolgaltatasi potencial marad kihasznalatlaa. ifjisagi szolgaltatasok halézatos,
rendszerként valé tkddése még nem alakult ki, tovabba nem honosodtagg an
kilénb62 szolgéltatasok agazatkdzi egylikiidései.

Az ifjisagi referensek létszama réegionkent éltébel-Alfold 15, Eszak-Alfold 20,
Eszak-Magyarorszag 19, Dél-Dunantul 15, Kézép-Duila®, Nyugat-Dunantul 17,
Kbzep-Magyarorszag 4), tehat 6sszesen 99-en daggozh telepilésen. A referensek
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foglalkoztatasa, fikodésuk finanszirozasa az 6nkeént vallalt feladati¥é sorolando,
néhany évig egy mara megst kbzponti palyazati thamogatas segitette a munkkko
|étrejottét. lgazgatasi és szakmai szempontbdl régyaszabalyozatlan a referensek
feladat- €s munkakoére, ahogy szerepik az ifjusaggaltatasok rendszerén beldl is.

Az ifjusagsegit felssfoku szakképzés Magyarorszagon 2003-ban indult 42
239 16, 2005-ben 3786 2006-ban 4884f 2007-ben 5044 volt el éves hallgatd).
Jelenleg 14 intézményben, allamilag finanszirogstkoltségtéritéses moédon, nappali
és leveled formaban egyarant végeztet

2006-ban indult Pécsett az ,ifjusagi szakészakiranyl tovabbképzes” (féfeku
képzés). A képzés célja az ifjisaggal foglalkoz&ézmeények, szervezetek
munkatarsainak specialis, szakmai képzése.

A Kompasz emberi jogi képzés bevezetésének kis@riegramja jelenleg is folyik a
kozoktatas kilonbdzszintjein.

A regionalis szint ifjlusdgi szolgaltatasok ismertsége és elfogadpdtsénagas,
segitseéguikkel az ifjusagi terlleten rendelkezési® &umanedforras jol

hasznosithatd, Kkatalizator szerepet toltenek be iataldk és kozosségeik
onszerveédéseinek létrejottében. Az elmult évek szolgaltaégsintézmenyfejlesztési
folyamatai jellem#en a fiatalok egyes specialis élethelyzeteire kotma#ak.

2.3.2. CIVIL IFJUSAGI SZERVEZETEK (RESZVETEL, SZOLGALTATASOK, ONKENTESEK
ERDEKKEPVISELET)

Az ifjusaggal kapcsolatos szerdelesek a magyar civil szektor minddssze 4%-at
tettek ki. Szervezetszamukkal aranyosan részeséltegveteli forrasokbdl, 6sszesen
15,5 milliard forinttal gazdalkodhattak. 2005-bar,egy szervezetre jutd atlagosan 6,4
millié Ft-os bevétel azonban lIényegesen kisebb aaibnprofit szektor atlaganal (17
millié Ft), és az ifjusagi szervezetek 6%-anak dmmétele, sem kiadasa nem volt,
utdbbiak feltehdten csak formalisan léteztek. Az ifjusagi szervdzdtétharmada
egyesuleti, 33%-a alapitvanyi formabanikddott, az Osszes alkalmazott 2, az
egyesduleti tagok 4, és a rendszeresen dolgozé tagadn5%-a dsszpontosult naluk.
Egyharmaduk a k6zép-magyarorszagi régidohoz kapdstilés dont tobbségik (81%)
varosokban végezte tevékenységét.

Az ifjusagi civil szervezetek szama 1995 Ota nodeke taglétszamuk azonban
nagymertékben csokkent és a szervezetcsopoti betskezete is atalakult. A legtébb
eés a legnagyobb taglétszamu ifjusagi szervezetcsaptovabbra is a diaksport-
egyesuletek alkotjak, a masodik legnagyobbat ardgée Osszetétiel és célu

gyermek- és ifjusdgvédelmi szervezetek képvisekk. legnagyobb valtozas a
szabadids ifjusagi szervezeteknél tortént, amelyek szamagistszama is jeletgen

visszaesett. 1995-ben még a szervezetek 28%-gok 38%-a kapcsolodott hozzajuk,
2004-ben ugyanezek a mutatok mar csak 23% és 1&¥kvAz ifjisagi szervezetek
specidlis csoportjat alkoté politikai szerddések mutatdi ellentmondasosan
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alakultak: az ifjusagi szervezetek kozott szamauknfplyamatosan, 9%-r6l 3%-ra
csOkkent, ugyanakkor taglétszamuk nagyon hektikugéltozik. A valasztasokat
kovet években tagsaguk mindig joval magasabb volt, mkiiztes ilszakban.

A szervezeti tagsag az atlagost meghaladé aranyblinjellemz a fel$oktatasi
intézmeényekben tanuldkra, az egyhaziasan vallasmsakférfiakra és ad¥arosban
elokre. A fiatalok kozéleti aktivitasat illéen figyelemre méltd, hogy a 2004-re
vonatkozo ifjisagkutatas szerint a fiatalok adj@en joval magasabb aranyban vettek
volna részt tiltakozo és érdekvédelmi megmozduldankmint tették azt korabban.

1995 és 2004 kozottort az ifjusagi hitélettel kapcsolatos szervezeteléing, de
fiatalokat integralo erejik mar kevésbé volt szdewst aktiv tagjaik szama 1997 6ta
folyamatosan csokken. Jelezni kell azonban, hogygyhazi ifjusagi szervezetek egy
része tovabbra is az egyhazkdzséghez, a helyiesdtez kapcsolddva, de nem
bejegyzett ifjusagi szervédéskent vegzi tevekenyseget.

2.3.3.IFJUSAGI CELU(NEM ALLAMI ) FORRASOK

Az ifjisagi civil szolgéltatd szervezetek koltségpse — azok jellegéh
Osszetettségéb adodéan — jelefisen eltés. A minimum és a maximum értékek
ko6zott nagy a kilénbség, az atlag 2005-2006-baB-16,6 millio Ft. A minimum
ertekek 1,5-2 millié Ft-ot jelentenek.

A szervezetek anyagi forrasai megszerzésének nexijgén nagy kulonbségeket
mutat, de atlagosan 44%-ra téhet kormanyzati tAmogatasok aranya (pl. NCA,
GYIA, minisztériumi tamogatasok), illetve 21%-ra @nkormanyzati tAmogatasok
aranya.

A tobbi forraslehdiség kozul kiemelkedik az eurdpai unids palyazat@oyga, ami
26%, de a magas szoras alapjan elmondhaté, hogkhezea forrasokhoz a
szervezetek sk kore jut hozza sikeresen, esetleg istiuétl médon. Az egyéb
palyazati tAmogatasok aranya 15%, mig a gazdagagembk tamogatasa é€s a sajat
bevétel aranya 12%-12%-ban van jelen.

Az eurdpai unios és egyéb palyazatok mellett améles dnkormanyzati tAmogatasok
jelents része is palyazati uton keril kiosztasra, amedgdraényekepp tbbb szervezet
jut kisebb 6sszdgtamogatashoz.

A személyi jovedelemado6 1%-anak felajanlasdbolnsaad forrasok igénybevételének
aranya 4%, de ehhez a szervezeteknek szintén niak@e jut hozz4, és az alacsony
szOras alapjan elmondhatd, hogy az igy beérkmzvételek valdban a legkisebb
hanyadat teszik ki a szervezetek koltségvetéséAekivil szervezetek esetében
sokszor megallapithaté az, hogy az 1%-os felajakkas befolyt 6sszeg éppen csak
az ezzel kapcsolatos hirdetési és egyéb adminiszsréadliségeket fedezi.
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A Stratégia kialakitdsahoz, a helyzetelemzésbetalfogovetkeztetések rendezéseét
veégrehajtva, az éssegeket, gyengesegeket, |ébégeket és veszélyeket szambasvev
SWOT analizis készillt. Az eurOpai és hazai korllyekat meghatarozo, rendkivdl
nehezen befolyasolhato trendek kilon kerlltek fadttésre.

3.1. TRENDEK

1. EurOpa egésze, ezen belil a legtdbb orszag denmiddaivasokkal kizd.
2. Eurdpa egyre nagyobb figyelmet, szakmai €s pénziégiforrast szan az
ifjsagra; EurOpa orszagaiban az integralt ifjusdiggai tervezés idszakat

éljiik.

3. Eurdpa-szerte felértélki@nek a nem formalis és informalis Gton megszerézhet

kompetenciak (ismeret+készség+jartassagtdjit az

infokommunikacios

eszk6zok hasznalata és elterjedtségehesen novekszik.

4. Europa mindegyik orszdgdban a vallalatok tarsadatiokra forditott
eréforrasai és az &l szolo kozbeszéd dinamikusan névekszik.

5. Eurdpa szinte mindegyik orszagaban napirenden ¥aeggéni és tarsadalmi
felelosség Ujrarendezésének kérdése.

3.2.SWOT®
Eréssegek Gyengeseégek
Demografiai helyzet, csalad| Demogréfiai  helyzet, csalad, tarsadalm
tarsadalmi fenntarthatosag fenntarthatosag
1. A fiatalok koérében nincs 1. A tartdos kapcsolat nélkil &I fiatalok
hadzassagellenes hangulat| A legnagyobb leétszamu csoportjat a
fiatalok talnyomoé tobbsége legalacsonyabban iskolazott, leszakadé

idedlis

egyuttélést koveét
hadzassagot tartja.
2. A fiatalok 80%-a

megfelebnek
lakaskorilmeényeit.

Oktatas, képzés,
tehetséggondozas, tarsadalmi
mobilitds

3. A 18-29 évesek 24%-a jar

felsboktatasi intézménybe.
4. A legkivalébb fiatalok

nemzetkozi versenyeken

mivészeti fesztivalokof

életformanak az

tartjia sajat

gazdasagi régiokban, kistelepllésekef,
tartdsan munkaneélkuli fiatalok alkotjak.

Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadal
mobilitas
2. A PISA-felmérésben részt vett 57 orszag

mi

eredményeit figyelembe véve a magyar
diakok atlaga a szovegeértés-szovegalkotas

tekintetében a 23. és 30. pozicio koz
tartomanyban van.

kibocsatasa jelebsen elmarad az E

otti

. Kiemelkedben alacsony a szakiskolat
végzettek tovabbtanulasi aranya.

. A miszaki és természettudomanyos
képzettséggel rendelk&z  munkaeé

U

5 Az egyes ténydik fontossagi sorrendben szerepelnek.
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ernek el kiemelkedl
eredményeket.

5. 2004-ben létrejott
Vilagnyelv Stratégia.
Fogyasztas, gazdasagi

kultdra,
infokommunikacio

6. A fiatalok tébb mint 50%-é
naponta internetezik,
internethasznélok aranya
korosztalyban 2/3-9/10.

Ifjlus&g és egészség

7. Az Odnbeszamolason alapy
egészségi allapot jona
mondhato.

Kdzosség, részvétel, kdzélet

8. A fiatalok 1/7-e tagjg
valamilyen szervezetnek.

9. A 14-29 éves generaciq
29%-a veégez Onkeénte
munkat.

10.A korosztalyok kozéleti é
kozosségi  aktivitasa
szervezett formak helyett &
,=ugykozpontl”, ceélorientél
k6zOsséqi aktivitaso
irAnyaba mozdult el.

Az ifjusagi szakma

11.Evente kb. 50 publikaci
jelenik meg az ifjusa
élethelyzetével kapcsolat(
kutatasokrél ~ tudomanyo
szakfolyodiratokban.

12.Az ifjusagi szolgéltataso
szama novekszik.

13.Az ifjusagseqit,
szakérd képzéssel
szakmai  képzés
biztositottak.

14.A Kompasz emberi jog
képzés Kkisérleti program
beindult.

15.A regiondlis szint ifjusagi
szolgaltatasok ismertsége

[

helyze
média,

-

g

ifiisagi

alapj

atlagatol.
. A teljes felrbtt lakossag 29%-a besz
legalabb egy idegen nyelvet valamily
szinten, a fiatalok k6z6tt pedig ez az ar:
vélhetleg magasabb.
. Az oktatas és a munkdepiaci 6sszhangj:
sokszor esetleges.

—

el

ANy
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7. Az egyetemeken  kisebb  meértékben
1Z ervényesul a tudatos értelmiségképzési
a szemlélet és gyakorlat.
8. A kozoktatas nem biztositja teljeskén az
alkalmazhat6 és versenyképes tugdas
16 elsajatitAsahoz szUkséges alap- €s
14 kulcskompetenciak elsajatitasat, nem
alapozza meg az egész életen at tartd
tanulast.
| Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira, média,
infokommunikacio
)k 9. Egyre nagyobbra nyilt a kulturalis oll6,|a

2S korosztaly kevesebb, mint 1/10-e jar havonta
muzeumba, komolyzenei koncertekre vagy

S szinhazba, és 1/3-a moziba.

a 10.A korosztalyok hozzaférési esélyeiben |és

AZ lehetiségeiben  jeleds  egyendtlenség

t tapasztalathatd az ifjisagi szolgaltatasok

K tekintetében.

11.Alacsony a rendszeresen lapokat, konyveket

olvaso fiatalok aranya.

0 12.Alacsony a szabaditben rendszeresen

) sportolok aranya.

b&oglalkoztatottsag, munkaeb-piaci helyzet

s 13.Alacsony a fiatal korosztaly munké@epiaci
aktivitasa, a be nem jelentett munkavégzés

K nagyobb aranyban jellemzi a korosztalyt,
mint a felrbtteket.

14.A budapesti fiatalok negyede, orszagosan a

31 fiatalok harmada volt mar kénys#en

ai munkanélkdli, teriletilieg egyeaftlen a
munka/bér arany.

i 15.Az EU atlagdhoz képest nagyon alacsony az

a atipikusan foglalkoztatott fiatalok aranya, a
vallalkozék a mar munkat vallalt fiatalok
minddssze 3%-at teszik ki.

és 16.A telepulés méretének csokkenésgvel

elfogadottsaga magas.

csokken a szellemi foglalkozasu, fiftska
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finanszirozasaban jelémst
szerepet jatszik az NCA ¢
az NKA.
17.A Fiatalok Lenduletber
program palyazataira 2
millio euro allt
rendelkezésre.

Ifjasagi célu koltségvetesi
forrasok
16.Az ifjus&gi szervezetek

L

ps 18. A

4

végzettséggel rendelk&fiatalok aranya.

Ifjlus&g és egészség
17.A korosztalyban magas a tdlsulyosok

kovérek, a dohanyzok aranya.
korosztalyban a
életprevalenciaja 69%.
19.A didkok 1/4-e hasznalt méar életéb
valamilyen legdlis vagy illegéalis szert,
1/10-e fogyasztott mar visszaélésseer
gyogyszert.
Kdzbsség, részvetel, kozelet
20.A politikai intézményrendszer elemei ir§
bizalmatlansag nyilvanul meg,
demokratikus
alacsony.

21.Alacsony a tanulasi céla kulfoldi migréaci
kb. 1/4-e az OECD atlaganak.
Az ifjusagi kozfeladatok
22.Az ifjusagi kozfeladatok fogalmi
elldtdsuk  rendszere nem
korilhatarolt.

23.A koteled onkormanyzati ifjusagi feladatg
(,gyermek- és ifjusagi feladatokrol va
gondoskodas”; ,gyermek- és ifjuségi jog

lerészeged

kore

A1

k
o}
ok

és
és

en
S

nt
a
intézmények elfogadottsaga

pontosan

érvényesitésével kapcsolatos feladatok”)
megvalosulasa a  gyakorlatban  alig
érzékelhet.

24.A gyermeki jogok érvényesitésének, | a
Gyermekjogi Egyezmeény
megismertetésének mechanizmusai nem
alakultak ki Magyarorszagon.

25.Tdbbnyire csak a megyeszékhelyeken| és

onkormanyzati fenntartasbanikddnek az
ifjasagi informéciés és tanacsado irodak.

26.Az onkormanyzatok ifjasag
tevékenységét  nincsenek megfelél
adatok.

27 .Nagyobb telepiléseken jobbara van ifjusagi

stratégia, de jeleségik marginalis. A civil

szervezetek toredéke van csak befolyassal az

onkormanyzati politikara.
28.A fejlesztéspolitikAban nem jelenik meg
szolgaltatasok komplex, horizontélis jelte
fejlesztésének elve és gyakorlata sem,
UMFT programjai kozott mas agazat

az

ok
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mentén értelmének csak az ifjusagi cé
fejlesztések.

29.Nincsenek célszéségre, eredményességre

vonatkoz6 adatok, informéaciok az eljarasral,
palyazatkezelést, igazgatasrol, a

7

monitoring rendszer a pénzigyi teljesités
szabalyossaganak vizsgalatara korlatozodik.

30.Az ifjusagpolitikaval 6sszeflgg feladatok
kormanyzati koordinalasanak kdzpontja n
kelléen stabil, az &llami feladatok és

kapcsolodé  forrasok  jelefg  része

em
a

hagyomanyosan a  szakminisztériumok

hataskorében talalhatok.
Ifjlusagi célu koltségvetési forrasok
31.A forrasok és dontési kompetenci
decentralizalasanak folyamata megallit.

32.A palyazatok biralati rendszere,

ak

lebonyolitasa nem teljesen atlathatd, csak
részben nyilvanos, szabalyozasi hattere

kiegészitésre szorul.

33.Az dllami és a helyi szifit feladatok
ellatasahoz rendelt ifjlusagszakm
koltségvetési forrasok skek, az ifjusag

célu ebiranyzatok 2004 oOta csokkennek,
2007-ben 1,3 milliard Ft (a kozponti

koltségvetes kiadasiobsszegének 0,0169
a) allt ifjasagi célra rendelkezésre. A ha
palyazati forrAsok negyedikre apadtak
év alatt.

34.Az ifjusagi célu palyazatok, mint fejlesztesi

programok hatasfoka fejlesztésre szorul.

35.Az allami intézményfenntartasi és fejleszté
kiadasok fele-fele aranyban oszlanak meg.
Parbeszéd, érdekegyeztetés, civil forrasbevonags,

egyuttmiikodes

36.A rendszervaltas oOta az ifjusagpolitikai

ai-

intézmeényrendszer folytonos atalakitasa a

jellemz.

37.Nincs az ifjusagi szervezeteket képviseiz
ifjlusagi korosztalyok érdekeit megjeleh
civil egyuttmikodés.

38.Az ifjusdgi koordinacio kodzigazgatd
férumai a gyakorlatban nem hatékonyak
nincs legitim civi-kormanyzati parbeszé
Az ifjusagi szakma

—+

Si

d.




28

39.Az ifjuséagi szolgaltatasok szama orszagosan
igen keveés.
40.Az ifjuségi korosztalyok tagjainak tobbsége
JLoredezett” human szolgaltatasi rendszerre
tud tamaszkodni.
41.Kevés az ifjusagi referensi statusz,
szabalyozatlan a referensek feladat- | és
munkakore, ahogy szerepik az ifjusagi
szolgaltatasok rendszerén belil is.
Civil ifjusagi szervezetek
42.Az ifjisaggal kapcsolatos szerdelsek a
magyar civil szektor mindéssze 4%-at tettek
ki, a szabadids ifjusagi szervezetek szama
és taglétszama is jeléisen visszaesett. Az
ifjlusagi korosztaly részvétele altalaban| a
civil szervezetekben csokkent.
43.Az egy szervezetre jutd atlagos bevetel
lényegesen kisebb volt a nonprofit szektor
atlaganal.
44 Az ifjusagi civil szolgaltatd szervezetek
anyagi forrasai jelefisen eltések, az
europai uniés palyazatokhoz a szervezetek
szik kore jut hozza.

Lehetéségek Veszélyek
Demografiai  helyzet, csalad| Demogréfiai  helyzet, csalad, tarsadalm
tarsadalmi fenntarthatosag fenntarthatosag
1. A sziletéskor varhatd 1. Az amugy is alacsony termékenységi ratan
élettartam novekszik (bar tul az ifjusagi korosztalyok nagysaga és a
még mindig messze nem éri telies népességhez viszonyitott aranyg is
el az EU-atlagot). folyamatosan csokken.
Foglalkoztatottsag, = munkaesb- 2. A felbomlott hazassagok 73%-aban van
piaci helyzet kiskord gyermek, a gyermekiket egyedil
2. Nott a  foglalkoztatott vallalo anyak aranya novekszik.
fiatalok atlagos képzettségMarginalizal6das, kirekesztettség
szintje. 3. A szegénységi kiszob alatt él az egyszul
Marginalizalodas, kirekesztettség csaladok toébb mint 1/3-a, a 20 éven aluli
3. A nemzetkozi eltartottak kozel 1/5-e él a szegénysegi
0sszehasonlitasokban kiiszob alatt.
alkalmazott szegénységi 4. A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens
arany Magyarorszagon 13% marad.
(EU: 16%). Oktatas, képzes, tehetséggondozas, tarsadalmi
Ifjlusag és egészség mobilitas

4. Az életkori lehetségekl 5. Nincs elégséges ntiségi kontroll a
miatt az egészségmagatartas  felsboktatdsban, a tanorakon kivdili tartalmas
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meég pozitiv iranyba idétoltésre nincs megoldas.
befolyasolhato. 6. A felsboktatasban a mennyiségi,
Ifjus&g és hindzés, deviancidk finanszirozhatésagi szemlélet fontosabb,
5. Csokken az ifjusagiimozés mint az oktatas mifsége.
Szama és aranya is. 7. A hatranyos helyzétroma fiatalok tdbbsége
Az ifjusagi szakma a szakiskolak etsmasodik évfolyamardl
6. A fiatalok fejlesztésében kihullik.
kulcsszerepet jatsz6 ifjusagi 8. Minden negyedik diplomas fiatal
szolgaltatasok szama az munkanélkuiliként ,kezd”.
elmult években Foglalkoztatottsag, munkaei-piaci helyzet
ndvekedésnek indult. 9. A munkae6-kereslet és -kindlat terileti
7. Az ifjusagsegités oOnallp szinten is eltér egymastol.
szakmavd vélasa csak 10.A nék hatranyosabb helyzetbe keriilhetnek a
megindult, s a tovabbi munkaeépiacon egy esetleges
fejlédés zaloga, ha az |a gyermekvallalas esetén.
képzés teljes vertikumara 11.Az alacsonyabb iskolai végzettséggel
kiterjed  (posztszekunder, rendelkes fiatalok elhelyezkedési esélyei
gradudlis, posztgradualis sokkal rosszabbak, mint a diplomasoké, a
képzeés; felbttképzes). legrosszabb helyzetben a legfeljebb| 8
Ifjusagi célu koltségvetési altalanost veégzett fiatalok vannak. |A
forrasok kimaradok ardanya a legalacsonyabb
8. Az EU forrasai a kovetkéz presztiz8 szakmunkaskegz iskolakban g
evekben relevans legmagasabb.
lehetiséget jelentenek |a 12.A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei
fiatalokkal foglalkozo lényegesen rosszabbak, mint a nem romake.
szervezetek szamara. 13.Féleg a vidéki, el8generacios ertelmiségi
Oktatas, képzés, fiatalok szamara tnik nehéznek ar
tehetséggondozas, tarsadalmi elhelyezkedés.
mobilitas Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultdra, média,
9. A kdzoktatasban ainfokommunikacio
kompetencia alapyl 14.Az egy fogyasztasi egységre jutd havi nettd
megkozelitést kovét jovedelem a fiatalok kérében nagy regionalis
Nemzeti Alaptanterv van differenciat mutat.
érvényben és a tartalmi 15.Nagy a fiatal haztartasqgk
szabalyozas eszkozei telepuléstipusonkénti jévedelemkilonbsége.
kiegésziltek a 16.A lakohely méretének csokkenéseéyel
tanulasszervezés  korsier csokken az infokommunikacios eszkdzokkel
eszkozeire éptlelemekkel. valo ellatottsag.
Ifjlusag és egészség
17.Az atlagosnal magasabb az ifjusagi
korosztalyok veszélyeztetettsége.
18.A 18 éven aluliak kdrében a depressziés
tinetek életprevalenciaja 18—20%.
19.A rosszindulati daganatos betegséegek
fiatalkori ebfordulasa noveky tendenciaf
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mutat.
Ifjlusag és hintzés, devianciak
20.Az ifjuségi bin6zés relative magas.
Az ifjusagi szakma

21.Az elmult években allamilag finanszirozott

ifjlusagkutatasi programok eredmeényeinek

visszacsatoldsa a dontéshozatalba keVv
hatéekony, hianyoznak a rendszer
visszatéb vizsgalatok.
22.A periférian  (foldrajzi, szocialis &

éssé
es,

S

tarsadalmi szempontbdl egyarant) vagy

annak kozelében @ kikerllnek az ifjusag
szolgaltatasok igénybevének korélbl.
23.Az agazati tervezést nélkll®zifjusagugy
kimarad a stratégiai fejlesztésékbami a
szolgaltatasok mifségét €s megbizhatosag

erdteljesen és folyamatosan erodalja.
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4.NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA

A Nemzeti Ifjisagi Stratégia tizenot évesst@vban fogalmazza meg az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos tarsadalmi célokat éseaekhez kapcsolodo allami
koordinaciot igényd feladatokat.

4.1.Vizido

A Stratégia céljai és intézkedései segitenek abbeygy hazank ifjisaga a
demokratikus értékek ismerete és elismerése m@igdival tudatosan &| a felrbtt
tarsadalomba zOokkémentesen beilleszkéd s azt innovativ szemlélettel
folyamatosan megujité éorrasként biztositsa sajat maga és k6zossége dndikat,
ervényesulését. A tudasalapu tarsadalomban verépagké valas fontos célként
jelenik meg szamara, s az ehhez szikséges okiedagiesi igényeit terileti, szocialis
€s egeészségugyi helyzététuggetlentl kielégitheti. A gyerekek, serdkil fiatalok
szikebb és interkulturalis kozosségeikben befogadérdns attiiddel vesznek részt;
nemzeti és europai identitasuk egyarant ségik a fenntarthatd, békés tarsadalom
épitésében. A kornyezet- és egészségtudatos magidamakat, kulturdlis értékek
iranti  elkotelezettséget, valamint a legkorsbér technikdk és technologiak
alkalmazasaban valo jartassagot mind &wsethb generaciok iranyaba, mind pedig
sajat gyermekeik iranyadba hatékonyan kozvetitedjatu Az érintett korosztalyok
ertéknek és a sikeres élet részének tekintik @&dstles a gyermekvallalast; aktivan
készllnek a szt szerepre.

4.2 . ALAPELVEK

A Stratégia az alabbi alapvetésekre épit:

 Beagyazodas és részvetel: Az ifjusagi korosztalyagjai és kozossegeik,
szervezeteik kiemelt tarsadalmi kohézidé$tepelentenek a telepiléseken, a

régiokban és orszagos szinten, egyenrangu resitvalakitoi a réluk szolo
dontéseknek.

» Szolidaritas és felésség: Egy életképes tarsadalom nem mondhat le az

ongondoskodasrol, ugyanakkor szeteplemcsak dnmagukért, hanem nehezebb
helyzetben Ié§ embertarsaikeért is felédek.

« Ervényesiilés és értékteremtés: Az ifjisag Uj ékidkedozoja, terendje, jelents
tarsadalmi eiforras, ervényesiilése a tarsadalmi értékmegujldggaa

» Szubszidiaritas és transzparencia: Az ifjusagpaélitan a dontések atlathatdak,
nyilvanosak kell, hogy legyenek, és a Iéhetegkdzelebb kell, hogy
megszilessenek a dontés terheit Gidahz.
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« Ondllésag és fejlesztés: A harmadlagos szociabzadiozeg kapcsan és a
reszocializacios helyzetekben a kozeg szénepk k6zos feldissége van abban,
hogy az ezt kezelni képes , kritikus tdomeget” &léforrasokat biztositsa.

4.3.A STRATEGIA ATFOGO CELJA

Az ifjusdgban rejfl ersforrdsok kibontdsanak és a korosztalyok tarsadalmi
integraciojanak efsegitése

Az ifjsagra edforrasként tekirt Stratégia céljainak és intézkedéseinek olyan
tarsadalmi kornyezetet kell megteremteniik, amedgits tamogatja, 0sztonzi a
korosztalyhoz tartozékat egyéni és kozossegi cdhekienysegeikben. Képessé kell
tenni az ifjusagi korosztalyok tagjait arra, hogybannik 1% tehetséget, tudast,
képességet a sajat maguk, nemzetik és Eurépa sz&ardatoztathassak. Az allam
kiemelt felebssége, hogy zokkémentessé tegye a beilleszkedést a oteln
tarsadalomba, s hogy az ezt sggibhtézményeit, szolgaltatdsait a korosztalyi
szikségleteknek megfetein nmikodtesse.

4.4 A STRATEGIA HORIZONTALIS CELJAI

4.4.1. Az esélyegyeisig efisegitése- Ifjusagi csoportok és ifjak kirekesztettségének
és kisodrodasanak megakadalyozasa

A Stratégia konkrét tevékenységeinek meghataronasalhden egyes esetben kilén
szempontként kell megvizsgalni az egyemisélyi hozzaférés biztositasat. Minden
tevékenység, szolgaltatas, intezmény megtervezesaiiatettel kell lenni a hatranyos
helyzetben |é§k specialis szikségleteire. A horizontalis megkidesl mellett
természetesen szikséges és elengedhetetlen speoiffok meghatarozasa is. A
Stratégia tervezése, végrehajtasa és monitorozaiea | Bk és ferfiak kozotti
egyenbség szempontjainak beépitésére sort kell keritkilpnos tekintettel a
fidk/lanyok, fiatal rok/férfiak eltél igényeire.

4.4.2. A magyarsag és az eurOpaisag megéldsenagyarorszagi és a hataron tubél
magyar fiatalok kdzotti kapcsolat fejlesztése, ralis hagyomanyaink atérokitése a
jové nemzedékekre; valamint az Eurdpai Unié és az Eurbanacs altal deklaralt
tarsadalom- és ifjusagpolitikai érték- és célrermtsmegjelenitése az ifjusagpolitikai
cselekvésekben

A nemzeti ifjlusagpolitikai célokat 6ssze kell halmy@z Eurépa Tanacs és az Europai
Unio dontéshozatali és egyutikbodési forumai altal deklaralt célokkal, értékekil
Stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakuilen egyes esetben kilon
szempontként kell megvizsgalni az esetlegesen détemropai sztenderdek
alkalmazasanak szlikségességét, illetve adaptaladeketiségét. Minden
tevékenységnél vizsgalni szikséges, hogy segithest-dfjisagi korosztalyokhoz
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tartozOk eurdpai tudatanak fejlesztésében, illetveggy az adott nemzeti
kezdeményezés mennyiben gazdagithatja az eurépasseg értékeit. A Stratégia
konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minderyesegesetben kilon
szempontként kell megvizsgélni a hatarainkon tdl lagyar fiatalokra gyakorolt
hatasokat is. Torekedni kell arra, hogy a relevatézkedések hatékonyarssitsék a
magyarorszagi és a hataron tuli fiatalok kozotpdsolatok kiépulését, med@sitését.
Kiemelt cél, hogy a fiatalokban redlis torténeleemsigleten alapulo, tolerans, tudatos,
lokalis, nemzeti és euroOpai identitas szilardulbasseg, és hogy a hataron tuliak
szamara segitséget nyujtsunk magyarsaguk megetesehe

4.4.3. Az élhét kdrnyezet- A tarsadalom szemléletének atalakitasa a fenraéith
fejlocdés szempontrendszerének érvényesitése érdekében

A Stratégia konkrét tevékenységeinek meghataropasakinden egyes esetben
vizsgalni kell a fenntarthato fégiés szempontjainak érvényestlését. A fenntarthato
fejlédés a tarsadalmi jolét folytonos novelését celazkarnyezet eltartoképessegének
megrzése mellett oly modon, hogy a jelen generécidikszgletének kielégitése ne
veszélyeztesse a jo\generaciok szukségleteinek kielégitését. Ebbentyarhatban a
gazdasag az eszkoz, mig a kornyezet a feltétesad@imi cél megvalositasa soran.
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Az ifjusdgban rejld erdforrasok kibontdsanak és a
koroszialyok tarsadalmi integraciojanak elosegitése
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4.6.A STRATEGIA SPECIFIKUS CELJAI

4.6.1. AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK SIKERES TARSADALMI INTEGRAC I10JAHOZ
SZUKSEGES KORNYEZET FEJLESZTESE

4.6.1.1. Gyermekvallalas, csalad A gyermekvallalashoz és gyermekneveléshez
szikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis fekéttsitése az ifjisag korében, a
csaladi kdrnyezet kialakulasanak és biztonsagaegitése

A csaladi kérnyezet meghatarozé kozege a szoctabimdk. A csaladnélkiliség
megebzése a legfontosabb feladat — a gyermekterhesséuiebzésével és a
gyermekek csaladban nevelkedésénékearjitésével (csaladban tartds, csaladsegités,
csaladgondozas és csaladtamogatas, orokbefogaskadita fogadas). Kulondsen
fontos a csaladon belldli konfliktusok megmdse, illetve azok feloldasanak
tamogatasa.

A gyermekvallalasi szandék fenntartasa, illetveolidsa erdekében olyan koérnyezetet
kell teremteni, melyben a csaladdalapitas és a saidkanrier 0sszeegyeztettied fiatal
szubk szamara, s amelyben ezéltal a 8kidltal kivant gyermekek megszilethetnek.
A szakérdi segitségnyujtas komplex és integralt rendszeedit éérhetvé tenni a
kisebb telepulésekendld szamara, ezzel biztositva a kora gyermekkorirvetgcio
lehetiségét a kisgyermekes csaladok szamara. A szegbemégakadalyozasa, a kora
gyermekkori fejpdés tAmogatasa, a sikeres iskolai palyafutdsegitése érdekében
0sztonozni szukséges a gyermekek medfedeinvonall napkdzbeni, illetve ovodai
ellatashoz valo, a jelenleginél szélesebhikinzzaférését. A tikodo védnéi haldzat
szakmai tapasztalatara, kiterjedtségére és tamaddismertségére épitve, képzési
programmal szikséges eérzékenyiteni a szakemberblaginyos ifjusagsedit
tevékenységek elvégzéseére. Teret kell adni a gyerket vallalo fiatalok dnsedit
csoportjainak.

A sziletésszam csokkenése mellett atalakulnalggiztielés formai. A hazassagok —
és kulonosen az élettarsi kapcsolatok — gyakranelémeések ahhoz, hogy a kivant
gyermekek megszilessenek. Az oktatds, a fiatal dgigjek tamogatasa réven is
fejleszteni kell az ifjusag azon kompetenciait, bmle a boldog csaladi élet
megvalositasaban segitiiket. Novekw szamban tapasztalhatd, hogy a gyermekek
egyszubs csaladokbandmek fel: a gyermekvallalassal jaré természetes zsgiyek
kezeléséhez, feldolgozdsahoz szakésegitséget kell biztositani a fiatal S#il
szamara. Segiteni kell az egyedulallok gyermekmisétl és képesse kell tenni a
szolgaltatd rendszert a gyermekek napkozbeni feliéggnek megfelél szinvonall
biztositasan tul a fiatal sZid és a bantalmazottak atmeneti thmogatasara is. Az
egeszseégtudatossag novelésével és terjesztésesagjiteni kell a csaladtervezeést, a
medd parok szamanak csokkenését. Olyan murikpeci szabalyozokra van
szikség, amelyek segitik a csaldd és a munkahetgeégyeztethéségét, a
gyermekesek, kiléndsen a kisgyermekes égzigdgy eéletszakaszaban az atipikus
foglalkoztatas lehéséget. Kulon figyelmet kell forditani a gyermekéillalo nok
életpalya- és karriertervezeési lebmigeinek biztositdsara. Az 6rokbeadas, csaladba
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fogadas mechanizmusait, feltételrendszereit fegesszikséges, a gyermekek minél
megalapozottabb és gyorsabb elhelyezése érdekében.

Kapcsolddo részcélok

Csaladi élet

Gyermekvallalas

Csalad és karrier 6sszeegyeztetése

Csaladseqgités

A csaladtervezési kompetenciak és a fiatal itk szibi kompetenciainak
megalapozasahoz szikséges oktatasi programcsojteszttsse és a formalid,
valamint a nem formalis oktatasban totteaadaptacio élsegitése, valamint a
ilyen jellegi szolgaltatasok elterjesztése.

Esélyegyeriiséget dlseqgit, szikség esetén esélykiegyenlitjellegi
gyermeknevelési tamogatasi rendszer kidolgozasai@&ddtetése a gyerekek
szamara és a csalad anyagi-jovedelmi helyzetééetekintettel.
A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositoshetyek szamanak noévelége
(bblcHde, 6voda, alternativ napkdzbeni szolgaltatasok).

A gyermekneveléshez kapcsolodo allami tdAmogatasokiszerén kereszti
0sztonozni kell a fiatal széket a gyermekgondozassal kapcsolatos feladgtok
megosztasara (nemek és generaciok).

Gyermeknevelés melletti munkavallalasi létseégek fejlesztése, 6sztbnzésel a
részmunkaids, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak ejkelesének
segitése.

A gyermekek utani juttatasokban részésigyermekgondozas miatt otthgn
maradd szidlkket segiteni szikséges a munkagiaci pozicidjukat €sito
képzésekben valb részvételre.

Olyan gyermekgondozasi tamogatasi rendszert kelkodiietni, amely &
munkaltatdt nem teszi ellenérdekeltté a gyermeklddt terved nok
foglalkoztatasaban.

A munkavallalék csaladi életét aeljesebben figyelembe vévvallalati
kultara, felebsségvallalas 6sztonzeése.

A csaladsegdt szolgaltatas standardizacidja, szakmai-modszefegleisztése.
A csaladsegit szolgaltatas kapacitasainak fejlesztése.

Csaladsegit szakemberek felkészitése specialis ifjusagsedélsiatokra.

A gyermekvédelmi ellatérendszer tovabbfejlesztése veszélyeztetettek
valamint a gondoskodasbél kiketkl sikeresebb tarsadalmi integracidja
érdekében.
Szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésenek@sibhsanak felllvizsgalatp
az ifjusag és a fiatal szil specialis szikségletei szempontjabal.
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Csaladon bellli e6szak

Esélyteremtés

A tavoltartast biztositdo jogszabdlyi feltételek tbedtasaval az eljarasi 6
intézmenyi feltételek feltlvizsgalata.

A csaladon bellli éiszak elleni hatékonyabb fellépés 6sztbnzeése, taidasa
minden érintett szamara.

S

A gyermekvallalassal 0sszefitjgés a hazassagban, a csalad életében

bekovetke# krizishelyzetekben minden célcsoport szamara eter
krizisszolgaltatasok fejlesztése.

h

A hatranyos helyzét csoportok, kiemelten a romak helyzetének érzékelhe

javitasa, szegregaltsaguk, kirekesztettseguk ersghit

A fogyatékkal é gyermekek és csaladjuk helyzetének javitasa, spiliteik
érzékenyebb figyelembevétele, jobb kielégitése.

A rossz helyzdi telepulések, térségek hatranyainak, kirekesztgitsek
csokkentése.

Szikséges a tajékoztatas hatékonysaganak a javétAsaformaciok sokk
eredményesebb eljuttatasa, kulonésen azokhoz, akégéenyseégik mi

hatranyt szenvednek e téren.

Kapcsol6do mutatdk

1000 Bre juto élvesziletések szama

Anyagi megfontolasbol a szamara idealisnadl alacgbby 0Ossze
gyermekszamot tervék aranya az 6sszes 15-29 éveshez viszonyitva

vJ

Anyagi megfontolasbol az élggyermek vallalasat halogatok ardnya a 15429

évesek korében

Anyagi okokbol modern fogamzasgatlo eszkdzoket tesznaldk aranya fja

szexualis életet &118-29 évesek korében

Meddsseggel kizd parok szama

A gyerekvallalast, gyereknevelést és a munkahelygdegyeztetesét nehéznfk,
ssal

akadalyoz6 tényémek itébk aranya a 15-29 éves, hazas- vagy életta
rendelkes, dolgozo6 vagy munkat keré@§iatalok korében

A 0-3 éves koru gyermekek szamara biztositott rnapddi ellatast nyujtgp
férohelyek az 6sszes 0—3 éves gyermek aranyaban

A 4-6 éves koru gyermekek szamara biztositott napddi ellatast nyujte
férohelyek az 6sszes 4—6 éves gyermek aranyaban

A napkozbeni ellatassal, ovodaval nem rendélkelepilések szama

Az orokbefogadashoz, elhelyezéshez szilkséges sildigartam

Kétszlubs haztartasban@&byermekek aranya az 6sszes gyermekhez képest

Csaladsegit szolgaltatasban részesitett személyek szama enlaieklikatorok
1. szintje alapjan a kireke$ges kockazataval @t aranyaban

1000 lakosra jut6 csaladseg#izakemberek szama
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4.6.1.2. Onall6 egzisztencia A fiatalok munkavallalasanak, otthonteremtésének
elésegitése

Az 6nallé egzisztencia megteremtésének legfontosEbmei a munkapiacra valo
belépés és helytallas, az ©6nall6 otthon megteremi&s a csalddalapitas. Az
elkdvetked idoszakban mérsékelni sziikséges aé eignkahelyet nem talalo fiatalok
szamat és a munkahelykeresés$tadamat jeleritsen le kell roviditeni. Ennek
érdekében ésiteni szikséges a képzési és a muitkpeici szereflk kozotti
kapcsolatot, javitani kell a szakképzntézmények eredményességének mérési
lehetiségein, és ennek segitségével biztositani kell lgaydlasztashoz szikséges
legfontosabb informacidkat. A korai munkatapasttédanegszerzése érdekében be
kell vezetni egy olyan validaciés rendszert, amédytalmazza mindazon civil,
k6zOsségi aktivitasokat és az ezek altal megszetekiompetenciakat, amelyekre a
fiatalok Onkéntes munkajuk, ko6zosségi tevékenysegdtal szert tehetnek (pl.
YouthPass, EuroPass). Osztonozni kell a munkaaddkata, hogy a
munkatapasztalatokkal nem rendelkezfiatalokat specidlis munkakérokben
alkalmazzak. Té&jékoztatassal, az informéacids tedegfek Bvitésével és a lehet
legtébb célcsoportot el@rfeliletek megteremtésével el kell érni, hogy aafiazk
naprakész informaciokkal rendelkezzenek az alléflshgekél és azokrél a
végzettségekit, szakképesitéseidy amelyek tovabbi megszerzésével munkaba
lepésik eseélyei javulhatnak. A statisztikai addtgdtatas korét ki kell terjeszteni az
europai munkapiaccal kapcsolatos mozgasok mérésere.

Vissza kell szoritani az allaskereséskor tapasatidlhemi diszkriminaciot.

Az 0ndllé lakaskorulméenyek megteremtésében allasmk@zokkel is kell segiteni a
kedvedtlen anyagi helyzetben l8vfiatalokat. El§sorban a mobilitast &egit
lakdsprogramok volumenét sziikséges novelni.

A fiatalok szadmara a vallalkozéva valas egy modjadmaallova valasnak, a rugalmas
életforma elérésének, a karrier elinditasanak,jia atletek alkalmazasanak, ezaltal
az egeész tarsadalom gazdasagi és szocialisdésihez valé hozzajarulasnak. A
fiatalok kérében az oktatads és az informalis taldhebségeit kihasznalva névelni
kell a vallalkoz6 szellemet.

A munkaid-csokkentés, a rugalmas munkaickszkdz lehet a munkdepiaci
integracié segitésére, ehhez a munkéltatd és a awal&ld érdekeltségéet meg kell
talalni. A diakmunka-véllalas jelenlegi rendszefiggteszteni kell. Kialén programnak
érdekeltségi rendszer kialakitasaval (mind a muat@l mind a munkavallalé
oldalan).



39

Kapcsolddo részcélok

Otthonteremtés
* Olyan allami lakdstamogatasi rendszdikigdtetése szikséges, amely kiemgelt
prioritasként kezeli az o©nall6 lakhatasi korulmégte megteremten
szandékozo6, kedvétten anyagi helyzetben l8vés/vagy hatranyos helyte
fiatalok érdekeit.
« Osztonozni kell a fiatalok 6nallésodasat s&githonteremtési programokat.

Tudatos életpalya-tervezés
« Egyeni készségek, kompetencidak és ambiciok elemzaéispuld, a képzések
munkaeé-piaci sikerességeét objektiven feltard6 hatékonyyagdlientacios
tanacsadd rendszer fejlesztése szikséges a piofedisz ifjusagi
szolgaltatdéknal, a kozoktatasban, adeldatasban és a félttkeépzésben.

* A munkaeé-piaci alkalmazkoddképesség novelése érdekéberszakkepzeg
szerkezetének atalakitasaval parhuzamosan — sadijszakééknek be kell
kapcsolodniuk a  palyavalasztas rendszerének toepdddtésével
meguijitasaval és tikodtetésevel jaro feladatokba.

» Biztositani kell az informalis és a nem formalisomitszerzett ismerete
validacigjat, valamint a munkatapasztalat elismés@&nek rendszerétL
formalis oktatasban, illetve a munkavallalasban.

» Gondoskodni kell a fiatalok specialis sziikséglateinlkalmazkodd munkajog
ismeretek oktatasarol, terjesztédés megismertetésgr

» Biztositani kell a tudatos palyavalasztashoz nélkiiktetlen palyakdvetés
adatok gyjtését és publikalasat, valamint a #&aktatdsi intézmények
teljesitményének dsszehasonlithatdésagat.

Munkatapasztalat-szerzés, munkavallalas
« Osztonozni kell a fiatalokat a munkatapasztalat as munkavallalasi|
kompetenciak megszerzésére, erre abdimtasi periodusuk alatt leléseget

kell biztositani.

« Meg kell kénnyiteni a fiatalok &ltal inditott vakezasok nikddtetését,
fenntartasat.

« Osztonozni kell a kozoktatasban a gazdasagi, pémzigunkaeé-piaci
ismeretek elsajatitasat, tapasztalatok szerzéset.

« Osztonozni kell a fiatalok részmunkaglés atipikus foglalkoztatasi formakban
valé foglalkoztataséat; novelni kell a munkaadokekeltségét a palyakedkl
alkalmazasaban.

* Formalis és nem formalis képzeés segitsegével sedgiedl a masodgeneracid
munkanélkiliség veszélyében érintett fiatalokatumkakultira elsajétitésébac}r.
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o Segiteni kell a fiatal palyakeékl kulféldi munkatapasztalat-szerzésgt;
0sztondzni kell a kulféldon munkéat vallalo fiataldlazatéréseét, tobbiranyi
mobilizaciojat az orszaghatarokon bell.

Ifjlusadgi munkanélkiiliség megebzése, felszamolasa

* A Kkereslethez még nem igazodd szakképzések szamasékkentése
megszlntetése; a szakképzés presztizsének novelése.

* Az aktiv munkasi-piaci politika keretében a foglalkoztatasi és masw-piaci
informaciok kozvetitésében szilkséges az ifjusagiéziményrendszere
kapcsolodasa azon szolgaltatasok kialakitasahéikpatetéséhez, amelyek fa
palyakezd fiatalok elhelyezkedeését seqitik.

« A fogyatékos fiatalok esélyegyéisiegenek ékegitése a szakképzés égl a
munkaeépiac teruletén.

» A statisztikai adatszolgaltatas korét ki kell tegieni az eur6pai munkapiacdpl
kapcsolatos mozgasok meéréseére.

« Tamogatni kell, hogy az egységes allami allastdegjeket tartalmaz@
adatbazis legyen nyitott a versenyszektor, ille@@amennyi fiatal szamara.

)

Kapcsolédo mutatdk

o 15-34 évesek aktivitasi rataja

« Pdlyakezd regisztralt munkanélkiliek szama

* Nem tanul6 és nem nyugdijas fiatalok kérében aalegktatottak aranya

« Iskola elhagyasa utan az &lsnunkaba allasig eltelt éd a kulonbod
végzettség fiatalok korében

o SzUbktsl fuggetlen haztartasban 6éffiatalok aranya azok korében, aklk
fliggetlenedni szeretnének, a 15-29 évesek korében

* Fiatal vallalkozék aranya az 6sszes nem tanulé eém nyugdijas fiatall
korében
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4.6.1.3. Esélyegyefibég, szolidaritas — A kirekesztés, a kirekesztettség, a
marginalizacio esélyeinek csokkentése, a tarsadahilitds lehaiségeinek bvitése

Elérend cél, hogy az ifjisagi korosztalyok tagjai cselédw utasitsak el a hatranyos
megkulonboztetés valamennyi formajat az AlkotmamyBa az ENSZ Emberi Jogi
Egyezményében foglaltak szellemében. Ehhez azoslmaryedhetetlenil szikséges
az, hogy koran megismerkedjenek azok tartalmasignjésével.

Lehetiséget kell teremteni arra, hogy megismerkedjendkebbségek kultarajaval és
az 6ket suUjtdé nehézségekkel az oktatasi intézményekimamint dnkéntes munkak,
belféldi csereprogramok atjan. Ki kell aknazni artkoscsoportok véleményformalo
erejét, ezzel is 8begitve az integracié szellemiségének terjedésirek€dni kell a
kirekesztetten, telepsdelakdkornyezetben &k elkulonitésének felszamolasara, ezzel
is elbsegitve a tarsadalmi mobilitast.

Lehetivé kell tenni a fogyatékossaggablélteljes beilleszkedését a tarsadalomba.
Killonos tekintettel az akadalymentesitésre, azbpeadig munkaei-piaci helyzetik
rendezésére. Alkalmat kell teremteni arra, hogyfjagag kozelebhil is betekintést
nyerjen a fogyatékossaggal 6kl mindennapjaiba. A fogyatékossaggal okel
tekintetében is cél, hogy elérhessék az atlagrienjab szocialis és tarsadalmi
korilményeket és statuszokat. Megengedhetetleny legy betegség vagy baleset
kovetkezteben egy életpalya vagy akar az érintgitisetenciaja 0sszeomoljon.
Lehetiséget kell teremteni arra, hogy munkajukat hatékonynehézségek nélkul
végezzek.

Az ifjusagi, illetve a gyermekvédelmi és szociddigolgaltatasokat demokratizalni
szikséges: az ifjusdgot be kell vonni az élethélyjae hatdssal Iév intézmeényi
dontések meghozataldba. Csokkenteni kell a terlkétionbségekdl fakado
szegregaciot, azaz a leszakado térsegekib&rkisekesztettségeét.

A gyermekszegénység mértékén valtoztatni kell, aatedtek szamat csokkenteni
szikséges. Kiemelt cél, hogy egy generacio albhftssen csokkenjen a gyermekek
és csaladjaik szegénységének aranya. Fel kell $ahmagyermeki kirekesztés és
mélyszegénység széieges formait. At kell alakitani azokat a mechanigokat és
intézmeényeket, amelyek ma ujratermelik a szegémység kirekesztést. Biztositani
kell az egészseges életfeltételeket kora gyerméklkkezdve, és a korai életkorban
kezdido fejlesztéssel a képességek jobb kibontakozadénht@sen cstkkenteni kell a
ma sorsdorit regionalis és etnikai egyéitlenségeket. Bl kell segiteni, hogy a
gyermekek biztonsagos kornyezetben nédjehek, hogy az életesélyeket rombolo
deviancidk éfordulasa csokkenjen. Lelé@e kell tenni a hatranyos helyzetbendév
~gyermekgeneracioknak” a tarsadalmi mobilitast.

Az iskolai reform leglényegesebb elemei az esébmitiségek csokkentése, a
méltanyossag, a hatékonysag és aéseég. A halmozottan hatranyos helymit (a
tovabbiakban: HHH), koztik a roma tanul6k alapiakosikeressége érdekében
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elsbdleges cél az oktatasi szegregacio visszaszoritakamint az iskolai fokozatokon
beltli lemorzsolédas csokkentése, tovabbtanulasdreényeik, szakképzettsegik
javitdsa, az iskolaelhagyok iskolarendfizeképzésbe tortén visszavezetése,
felzarkoztatd oktatasba valé bevonasuk, és komplegramok altal a képzéssel
0sszekapcsolodo szolgaltatasok, tamogatasok nglis tovabba a sajatos nevelési
igényi gyermekek, koztik a fogyatékossaggalkebefogadd oktatasanak, iskolai
integracidjanak megteremtése és tdmogatasa, szadidp egyenértékégének az
elfogadasa, a tarsadalomba toétdmeilleszkedés kiemelt segitése, munégeaci
elfogadasuk, foglalkoztatasuk érdekében. Torekéatli az egyéni tanulasi utakat
tamogat6 gyakorlat és az azt ségitodszerek elterjesztésére. Kiemelten fontosak az
egyéni tanulasi utak a kivételes képesisggés a tanulasi problémakkal kiadkd
kulondsen az alapfoku oktatast funkcionalis anaifakent befejeik esetében.

Kiemelt feladat a jelefs latencia miatt nehezen nyomon kdveithgyermekmunka
visszaszoritasa. A  kiskortak jogellenes foglalk@ddanak szankcionalasa
feltlvizsgalatra, szigoritasra szorul.

Kapcsolddo részcélok

Tudastékéhez valoé egyerd esélyii hozzaférés

« Hatékony iskolaszerkezet kialakitasa és dsztonzése.

* Az oktatasi rendszerben jelen #wegativ, szegregaciot &sitd szelekcios
mechanizmusok visszaszoritasa (integracios torekvézakmai és anyag
tamogatasa, szegregacios torekvések blntetése).

* Az oktatasi rendszeéb id6 elétt kimaradtak iskolarendszerképzésbe vald
visszavezetéséhez rugalmas, egyénre szabott tantdfat kindloé ,0j esély”
és ,masodik esély” tipusu komplex programok elsziése, valamint olyan (]
lehetiseégek megteremtése, amelyek foglalkoztatas-komiiseia

A terlleti szegregaciobdl adddd hatrdnyokat mééséktiminisztrativ és
fejleszt) intézkedések alkalmazasa a kdzoktatasban.

» Az oktatasi rendszer terlleti kilonbségeit mésellz érintetteket ,helybern
megtartd” komplex programokat kell inditani hatraéayelyzei térségekben.

* A sajatos nevelési igéfiytanulok tobbségi iskolarendszeren belili oktatagat
iskolai integralasat segitpedagodgiafejlesztések, modszertani szolgaltatgsok
nyujtasa és azok gyakorlati megvaldsitasanak tatasgaaz integraltan oktatp
intézmeények korének szélesitése.

Az iskola nélklli, hatranyos helyZettelepuléseken kozosségi ifjusapi
szolgaltatdsok, s azok keretében az iskolai sikéged tAmogatd programak
biztositasa.

* A Kkistelepilések fiataljai szamara lebsdget kell biztositani az oktatagi,
kulturdlis, szabaditk célu utazas kedvezmeényesen tdrigenybevételére.

Gyermekszegényseég cstkkentése
« A jelenlegi toredékére kell csokkenteni a gyermekék csaladjaik
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Tolerans, befogado attitid terjesztése

Koz6sségi cselekvesek 6sztonzése
Ifjusagi kozosségi tevékenységeket és Onkénteshiaiet (6nkéntességet,

szegénységének mértékét, és ezzel edyatpjkdzelednie kell egymashoz|la

gyermekek tovabbtanulasi esélyeinek, életkilatadain
Radikalisan enyhiteni kell a gyermeki kirekesztészegregacio &
mélyszegenység székeges formait, csokkenteni kell az életesélyekebmo
devianciédk eifordulasat.

Alapvetben at kell alakitani azon intézmények és szolgmtait
mikodésmodjat és  szemléletét, amelyek ma  hozzaj&ulna
gyermekszegénység és kirekesztés Ujratéavskhez.

At kell tekinteni a gyermekszegénységgel kapcselazocialis tamogatasak

pénzbeli, illetve természetbeni biztositasanakttetdgeit, ardnyait.
Gyermekeket jogellenesen alkalmaz6 munkaltatokielidlépés szigoritasa.

Kisebbségekkel, marginalizalodott tarsadalmi cstmdal kapcsolatos pozitiy
attitid fejlesztése az érintett korosztalyok kdrében.
Fogyatékossaggal &hgyermekek, serdék, fiatalok szlleinek, csaladtagjaina
mentalhigiénés tAmogatéasa.

Tamogatni kell a toleranciara, diszkriminacié-elleségre nevél képzeési
programcsomagok fejlesztését és adaptaciojat.

kozosségi tevékenységeket, a kozosségi tanulaghphhd az Onszervéds
ifjlusagi csoportok és halozatok szer$gesét) tamogatdé és koording|
intézményi és szolgéltatd rendszer kialakitasa, aar mmeglés
intézményhaldzat kapacitasainakhliése, fejlesztése.

Ifjlusagi és szocialis szolgaltatokikbdési szabalyrendszerének kiegészités
érintett fiatalok aktiv részvételét biztositd meukenusok biztositasaval.
Az érintett terlleten Gkdds civil szervezetek munkdjanak segitése.

Belfdldi onkéntes programok inditasa, ikodé programok tamogatasy,

0

\1”4

az

fejlesztése.

Kapcsolédo mutatdk

Median jovedelem 60%-a alatti (ekvivalens) jovedeliaztartasban &l
fiatalok aranya

El6itéletesen gondolkoddk aranya az ifjusagi korogatddan

Iskolai sZir6programok altal elért iskolasok aranya

Iskolan kivili, kdltségvetesi finanszirozasu egéghgyi saréprogramok altal
elértek aranya az ifjusagi korcsoportokban

Az érintett korosztalyokba tartoz6 hatranyos heijele részvételéve

szervezett, iskolan kivili, kdltségvetési finangzésu integralt programokbp

bevont gyerekek, serdil, fiatalok szama

A korosztalyhoz tartozok aktiv részvételére @pffisagi civil szolgaltatok,
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szervezetek aranya az 6sszes intézmeényhez képest

A korosztalyhoz tartozok aktiv részvételére @&pibnkormanyzatok és
onkormanyzati intézmeények aranya

Az érintett korosztalyba tartozé hatranyos heliyektrészvételével iskolafp
kivali programokat szervézszervezetek szama

Lemorzsol6dok aranyanak cstkkenése a szakiskoldkban

Szakiskolai felzark6ztaté oktatasban részgissgzamanak emelkedése

A kiemelt szakiskolai programokban részt §¢¥HH-tanulok szama

A szakképzettséget székzaranya a HHH-tanul6k korében

A szakmaval rendelkézlhelyezkedett HHH-fiatalok aranya

A korosztalyhoz tartozo szakképzettséget szdratranyos helyzétfiatalok
szama
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46.2. A2 IFJUSAGI KOROSZTALYOK ES KOZOSSEGEIK ERVENYESULES ENEK
ELOSEGITESE

4.6.2.1. Tanulas és kornyezete Wersenyképes tudas biztositasa és az onallé elethe
szukséges kompetenciak fejlesztése

Magyarorszagon tul sok tarsadalmi és gazdasagiahkatl az egyerd esélyi tanulas
Gtjaban. Az oktatas és képzés fuégének javitasa éleent azt kell, hogy jelentse,
hogy nyitott és folyamatos hozzéaférést biztositamkegész életen at tartd e€s az élet
minden terlletére kiterjédtanulashoz Az oktatasi intézmeényeknek nyitottnak kell
lennilk a tarsadalom val6és gazdasagi és szociddigzéiére, koveteléseire. A
fenntarthato fefldés szempontjainak érvényesitéséhez hazanknakekorsmassal
felszerelt polgarokra van sziiksége.

A kozoktatasi intézmények hatékony ikidése érdekében az intézmények
teljesitményét célszér objektivnek tekinthét eésszdr koltségekkel mérhét
0sszehasonlithatdé eredménymutatokkal jellemezni; gz mdédon megmeért
teljesitménymutatdkat az intézményeket alkoté egiérvekenységével 6sszekotni,
€s e mutatokra tamaszkodva 6sztbrendszereket kidolgozni, amelyek segitségével a
pedagogusok, iskolaigazgatok és iskolafenntart@ativ alkalmazkodasra, tanulasra
€s jobb teljesitményre késztetblet

A kozoktatasban ésiteni kell a személykbzpontl nevelést, fejleszésstaz egyént
segitt modszerekre, tanulasszervezési modellekre val@asita Novelni kell a
pedagodgia tartalmi és modszertani megujulasanalettlsdpgeit ) pedagodgiai
modszerek és j0 gyakorlatok bevezetésének éseelésgnek segitésével, valamint a
hagyomanyos tananyagot felvaltdé korsizera mindennapi élet Aaltal elvart,
alkalmazasképes tudast a kulcskompetencidk mentavetitt kerettantervek és
oktatasi programok kidolgozasaval.

A gyakorlati oktatdst sedit tapasztalati tanulds eszkozeit alkalmazé pedagodgia
programok kidolgozasaba és végrehajtasaba be d&eiliva gazdasagi élet szer@pl
Torekedni kell a tobb tveltség- és tudomanyterlletet atfogé oktatasi ekeme
bovitésére, az alkalmazhatd és versenyképes tuddjatétssa érdekében. Oszténodzni
szilkséges az alternativ vitarendezeési, konflikizslkési eljarasok minél szélesebb
korben tortéh megismertetését, alkalmazasuk kiterjesztését akkéitaAs minden
tertletén. Cél a tanul6kdzpontl, a pedagédisk—szib-kapcsolatot, a demokratikus
részvételt tamogatd oktatadsi kornyezet megteremtése iskoldknak meg kell
konnyitenitk diakjaik részvételét sajat oktataswkntalasaban. Folytatni kell az
egyénre szabott, a gyermekek, tanulék sziksegézeibgyéni fefildési Utemeéhez
igazodo fejlesztést lehdte tewv pedagdgiai kultira és eszkdzrendszer elterjedzaesé
kbézoktatasban annak érdekében, hogy a tanulok saarealadi hattést figgetlendl
biztosithatd legyen a szinvonalas oktatashoz vadazdférés. Ehhez alapdet
fontossagu a pedagogusképzés tartalmi megujitdsmaaok felkészitése a korsizer
pedagdgiai modszerek alkalmazdsara, ami egyben nalokkal valo Ujfajta
banasmaodot is jelenti.
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Végig kell gondolni a magantanuléi statuszba saerokait, sziikség esetén — segitve a
visszailleszkedeést — felll kell azt vizsgalni.

Szikséges a szakképzési rendszer mubkaaci valtozasokhoz vald
alkalmazkodasanak és a munkid&zis mobilitasi képességének javitasa érdekében a
szakmai képzés szerkezeti, tartalmi €s modszettaribbfejlesztése. Vissza kell
allitani a szakmunka becstletét. Kiemelt figyelmetll forditani a szakképzés
népszefsitésére a tovabbtanuld fiatalok koérnyezetébercoPientalt, a szegregaciot
meérsekd szemléletet kell érvényesiteni. Az iskolak humamarsadalom- és
természettudomanyos oktatasdban a sikeres EU-péddijan a képességekre
koncentrald, Uj, differencidlt, az integralt ok&ttddmogaté pedagdgiai modszerek
alkalmazasat kell ésegiteni. A vallalkozasokat 6szt@najabb érdekeltségi eszk6zok
alkalmazasa szikséges annak érdekében, hogy resgkszefogadjanak szakmai
gyakorlatra szakképzésben résztd/éanuldkat (a szakképzés kiulonbézintjeil),

és aztan palyake#lént alkalmazzak isket. A szakiskolai infrastrukturallapota és

az oktatas tartalma, modszere is jelsriejlesztéseket igényel. Kiemelt figyelmet kell
forditani az érettségit kouet szakképé évfolyamokrol tortéé lemorzsolédas
csokkentésére, és az érettséqit kdvsrakképzésben valé részvétel dsztbnzésére.
Egységes keretrendszert kell kidolgozni, amelyadsitfa a szakképzésben elsajatitott
készségek és képességek atlathatosagat; éokedsdsban alkalmazott rendszerhez
hasonl6an a szakképzés terlletén is Iétre kellirokmeditrendszert. Biztositani kell
azt, hogy valamennyi szakképzeést folytatdo intézmatkalmazhassa — az Eurodpai
Unid szakképzési miiségbiztositasi keretrendszerének figyelembevételéve
kialakitott — mirbségbiztositasi rendszert.

A moduléris szakképzési rendszer bevezetégsegitette az iskolai rends#er
szakképzések és azon Kkivuli képzések egymasra sépilea széles koy
szakmacsoportos alapozast és az erre 6émrakképesitések strukturgjanak
kialakitasat, ezaltal leh@até valt a beszamitds, igy rovidilhet a képzédi. id
Torekedni kell az uniés nemzetek kozott a bizoraniwok teljes és kolcsonds
elismeréseére.

A felsboktatasban figyelemmel kell kisérni az oktatas dségének alakulasat,
programokat kell kidolgozni a tobbletleiségeket igényl, tehetséges hallgatok
igényeinek kielégitésere. Meg kell teremteni ablskrendszeren bellli és azon kivli
(donten civil bazisu) tehetséggondozas oOsszekapcsofitordygét. A fel§oktatas
minéségi kontrolljat efsiteni kell, melynek fontos szerém egy képviseleti
jellegében megésddott hallgatoi rendszer.

Felll kell vizsgalni az egyetemi oktatas és szak&ephatékonysagat csokként
elemeket, és gazdasagosabb iranyitasi-finansziraefslszert kell kialakitani a
minéségi képzés és a munk&griaci 6sszehangolas érdekében.

Ki kell dolgozni a nem formalis és informalis taaslelfogadasanak ktzos alapelveit.
Fejleszteni kell a karriertanacsadast a palyaci@os tevekenység és az egész életen
at tartd6 tanulas hatékonyabb megvaldsitasa érdekéB&viteni kell a hallgatdi
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kozosseégek létrehozasanak és egyben tartasanadskedet. Ebben meg kell vizsgalni
a nem formalis és informalis tanulas eszkozeink&ladazhatdsagat.

A kozoktatasba integrélni kell azon térekvésekedlyek azt célozzak, hogy az érintett
korosztalyok tagjai megismerkedjenek a civil szféumkciojaval, jeleniségével,
erejevel, értékeivel. Az eurdpai €s a me§léazai mintak figyelembevételével ki kell
dolgozni azt az un. ,portfolio-rendszert”, amelyseleri az 6nkéntes munkaval, a
kozosségben, az egyhazi és a civil szervezetekimrnett gyakorlati tapasztalatokbol
meritett tudast a tanulmanyokban.

A koz- és fel§oktatas nyelvoktatasaban tobb Iéiséiget kell teremteni a beszélt nyelv
gyakorlasara. A foglalkoztathatosaghoz szikségesnpktenciak elsajatitasat
biztositani és dsztonozni kell nemcsak az iskaadszel szakképzésben, hanem a
felnéttképzésben is.

Tamogatni kell a magyarorszagi és a hataron tugjyaaoktatasi intézmenyek kozotti
kapcsolatok fejlesztését. Az iskolak segitségévél kell mozditani az ifjusagi
korosztalyok tagjai és kdzosségei kdzotti kapce@lfjlodését.

A tanulékat meg kell ismertetni a kozcéll, kozhaszmevékenységekkel,
szervezetekkel.

Kapcsolodo részceélok

Oktatas minéségi fejlesztése

« Osztonozni kell a kozoktatasi intézmények fenntgrtbogy a tobbféle
pedagogiai program kozotti valasztas léséget megteremtsék a Siil
illetve a tanulok szamara.

* A koOzoktatdsban az 6nall6 — magyar és idegen fiyelinfokommunikécios
ismeretszerzést igértylproblémacentrikus megkdzelitésogitése; a tanuln
tanulas és az egész életen at tartdo tanulas megakp az alkalmazhato és
versenyképes tudas elsajatitasa érdekében.

* A koz- és fel§oktatas nyelvoktatasaban tobb teret és eszkoztdmeinteni a
beszélt nyelv gyakorlasara. A kézoktatasban mioéhlban el kell kezdeni #
nyelvoktatast. A feldoktatasban vagy a bemeneti vagy a kimereti
kovetelményeknél biztositani kell, hogy az adopzZéshez kapcsoldédd idegén
nyelvi kompetencidkkal rendelkezzenek a végzettek.

« A kiemelked tanaregyéniségek megbecsilése és pedagogiai &§pis
hasznosulasa érdekében hatékony motivacios éseeismmechanizmusoka
szikséges alkalmazni.

» A tanarképzés szinvonalat és presztizsét novek@paest modernizalni kell, @
palyaalkalmassagot kimeneti kritériumma téve.

* A pedagogusképzésnek ki kell terjednie a készdéghtges, egészségnevelés|és
tarsadalmi szocializacio témakoreire is.

7
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o Szlkséges a szakképzés fejlesztése és piaci igaar/ehlo igazitasa.

« Osztonozni kell a magyarorszagi pedagodgiai fejtesddt, j6 gyakorlatok
hataron tali magyar nyelv oktatasi intézményekben tortérelterjesztését
alkalmazasat.

« Tamogatni kell a magyarorszagi €s hataron tuli magktatasi intézmenye
kozo6tti szakmai, modszertani, szabd@ditapcsolatok kiépitését, fejlesztését,

» Népszeiisiteni kell a szakképzést a tovabbtanuldk kérében.

)

Az iskola nevelési funkcibinak lvitése

o Szikséges az iskola szocializadciés és eértéktérendgzerepének
tovabbgondolasa, ennek megfélédladatok meghatarozasa.

« Kiemelt feladat a gyermekek tarsas es érzelmi koempghjanak drsitése,
fejlesztése, mint valamennyi gyermek szamara ebimgetlenil szikseég
készségfejlesztés. Osztonozni kell, hogy e témédnjenek meg az iskolﬂts
pedagogiai programokban, valamint a tantervi cé&ligott is.

« A serdubk, fiatalok rendszeres, palyaorientaciot sediészsegfelmerésének
megszervezése €s lebonyolithsa, a mérés-ertekelEdmanye alapjar
személyre szabott tanacsado szolgéltatas biztasitas

* A helyreallito szemlélet, a békés konfliktusfelddéachnikainak bevezetése gs
megismertetése mind az iskolai (diak—diak, tanaidianar—szdl), mind az
otthoni konfliktusok feloldasara.

o Osztonozni kell didkklubok, kozosségi terek létmdmat, internet;
hozzéaféréssel, kulturalis és koztsségtesgpnbgramokkal.

« A diaksport lehgiségeit Bviteni kell.

Egyéni, specialis képzési sziikségletek kielegitése
« Uj - az egyénre szabott fejlesztést léhétte\s — oktatasi/nevelési modszergk
adaptalasa, elterjesztése, tanarok felkészitasarkigpzeés megujitasa — sikerps
nemzetkozi példak alapjan.

* Tehetségkutatd programok tadmogatasa, tehetséggasidazolgaltatasok
tehetséggondoz6 szolgalat Kkiterjesztése, nésgése; a mar megléy
tehetséggondozasi kezdeményezések (pl.. Nemzetiet§ah Program
tovabbfejlesztése, kélvitése. Iskolai és iskolan kivili tehetséggondo
feltételrendszerének fejlesztése.

* A tanulas és informéaciokeresés technikdja elsagititak tAmogatasa — 6na
tanulas képessegének fejlesztése a formalis émdarenalis képzések keret
kozott.

o« Szikséges a nem formdlis pedagbgia modszereinek ismegetése
elsajatitAsanak segitése az érintettekkel hivatdssz foglalkoz6 szakemberek
koréeben  (pedagogusok, szocialis szakemberek, kégfigkeszok,
miivelodésszerveik stb.), igy képzések és tovabbképzések tAmogatasa.
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Részvétel és bevonas miségének fejlesztése az oktatasi intézményekben
« Meg Kkell ebsiteni a hallgatoi érdek-képviseleti rendszert, iakjdléti
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szolgaltatasok nyujtasan kivil még inkabb alkaldasdl tenni a hatékonyab
erdek-képviseleti és demokraciagyakorlasi feladatt@ztasara.

« Osztonozni kell az iskola és a s#Kilkozotti kapcsolat fejlesztésére iranyulo
kezdeményezéseket.

Kapcsolédo mutatdk

* Olvasas-szovegértés terlletén alacsony teljesitmengjtok aranya a 15
evesek korében

« Egyeni tanulasi szikségleteket figyelembedv&epzeési terv alapjan oktatojt
gyermekek ardnya az iskolakban

« Korai iskolaelhagyok aranya a 18—24 évesek koérében

 Miiszaki és természettudomanyos szakokra jarok aranylelssoktatasi
intézmeények veds hallgatoi kozott

* Tehetséggondozasi programban résztkeszama az egyes iskolai szinteke

—

» |skolabol kimaradok aranya az altalanos iskolasgtalyanak elvégzeésesdl

» A szakiskolat megkeZi, de a szakmunkas bizonyitvanyt meg nem $keljz
aranya

» A kozépiskolat (érettségit add iskolat) megkiezde az érettségit meg nem
szerdk aranya

* Integréltan oktatott sajatos nevelési igén$NI-s) tanulok az 6sszes SNJ-
tanulohoz képest

 EuroPass és YouthPass elismerések szama
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4.6.2.2. Kulturalis értékteremtés, kultirakodzvetites — A kulturélis fogyasztas és a
kultaraban valo részvétel szinvonalanak javitadaerideti kilonbségek csokkenetése,
az infokommunikacios ellatottsdg javitdsa, az kubkuoralis kornyezetben valo

helytallas, egyuttritkddés segitése

Az oktatas-képzés allami intézményrendszerénelddgdan, az egész életen at tarto
tanulas kovetelményén tul az ifjusagot hozza kegiteni ahhoz, hogy elfogadja és
gyarapitsa a nemzeti, illetve az eurdpai kultdvahtakoztassa ki egyéni tehetségét, és
alkot6 modon vegyen részt tarsadalmi-kulturaliszers/aink alakitdsaban. Ehhez
kapjon megédisitést a kornyezetét jeléntcsaladtol, a lakohelyi kdzosséft az
intézményrendszerel az azokat megjelerdiszemeélyiségekt.

Az érintettek kulturalis fogyasztasi letiségeinek novelése érdekében a meglév
lakdhely altal meghatérozott tertleti kilonbségeatsgikkenteni kell. Novelni kell az
infokommunikéacios ellatottsagot. Mindenitt gazdagiitkell a szabadideltbltésének
lehetiségét annak érdekéeben, hogy a korosztalyok értégzene, szocializaciojuk és
alapvet kompetenciaik fejlesztése kevéshé fliggjon a csaékada lakdhely altal
meghatarozott életméségtl. A kulturalis javakhoz vald hozzaférés lebmigeben
jelentke®d kilénbségeket csokkenteni kell (az egyre nagyololyikd kulturalis ollot
zarni kell). A fiatalok kultirafogyasztaséat alapiext meghatarozé passziv befogadoi-
fogyasztéi magatartast az aktiv részvételi {attirAnyaba kell mozditani. &lkell
segiteni az informaciodompingben valé eligazodape&ségének kialakulasat, az
Uzletiesed kulturaval szembeni allasfoglalast és attikialakulasat.

Tamogatni kell a lokalis identitast émitd, illetve a massagot befogadd, tolerans
attitadot noveb kezdeményezéseket. Fontos teret adni a sajatr&dtiejezésenek is
az ifjusagi szerepk — egyének és csoportok — szamara.

A globalizaciés és a lokalizacios folyamatok fékdtették a vilag interkulturalis
jellegét. Az egyéneknek egyre inkabb meg kell tamkl, hogy multikulturalis
viszonyok kodzott boldoguljanak. A hatarok nélkulurBpaban a szabad utazasi,
tapasztalatszerzési, munkavallalasi |6kéyek olyan adottsagot jelentenek, amelyeket
mar az egyeni életstratégiak szintjén sem lehgehligen kivul hagyni. Kihivasként
jelenik meg az a migracios jelenség oldalardl imelgre a magyar tarsadalom még
egyaltalan nincsen felkészilve, és éppen a magijderaciokon mulik az, hogy a
varhato bevandorlassal egyitt jaré jelenségekga-idkezelni majd a tarsadalom.
Kialén hangsulyt kell fektetni a migracios politikakialakitasakor az érintett
korosztalyok felkészitésére. Az ifjusagi munka, agm specidlis eszkozeivel sokat
tehet az interkulturalis tanulasért. Az ifjusagizmus, ifjusagi cserék, s a nemzetkozi
kornyezetben veégzett onkéntes munka, a speciapigélsék, az érintettek nyelvén
megfogalmazott informaciés és tanacsado tevekepiskgrében kiemelt figyelmet
kell forditani a hatranyos helyfettérségekben & illetve a szociokulturalis
hatranyokkal kiszkddtarsadalmi csoportokhoz tartozo ifjak bevonasara.

A magyar nemzet kulturalis értékeit, hagyomanybithetivé és hozzaferhéié kell
tenni a gyermekek, serdill és a fiatalok szamara. E kulturalis vagyonnakgréns
részei a hatarainkon tuléémagyarlakta térseégekben keletkemegtalalhaté elemek
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is. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy Magyarorszagomegismerhéek legyenek ezek

a kulturalis értekek. Emellett fetidségiink van abban is, hogy a Magyarorszagon

kivul él6 ifjusagi korosztalyok szamara kozelebb hozzuk gyaeorszagi kulturalis
élet eredményeit, eseményeit.

Kapcsolddo részcélok

Kulturalis értékekhez valo hozzaférés disegitése

Kultdrakdzvetit 6 intézményrendszer és a korosztaly kozotti kapcsdléejlesztése

A teruleti kilbnbségek csokkentése érdekében itiditonplex programokbai
hangsulyos elemként kell szerepelnie az ifjlusagtaockdzosségi és kulturalis
lehetiségek Bvitésének.
A kozgyijtemények digitalizaldsaval, tudastarak kialakitasaés ezek
hozzaférhdiségének biztositasaval lebséget kell teremteni a nemzgti
kulturalis vagyon megismerésére. A virtualis szttigasok mellett 6sztondzry
kell az ifjusdg hagyomanyos kultirafogyasztasat is.

A nagyobb kulturdlis eseményeknek a terlletilegdmtos helyzdi régiokba,
teleptlések kozelébe is el kell jutni. Ennek érdeke szilkséges az ifjusapi
szabadid-szervezés hal6zatosodasanaksegitése, a helyi és regionalis ciyil
ifjasagi szervezetek programkinalatanak dsszehasgol
At kell tekinteni a korhataros filmek vetitésénekisoridejére vonatkoz(
szabalyozast.
Osztonozni kell olyan szorakozasi lebsdgeket, amelyek kifejezetten |a
kiskoriak szamara nyljtanak lebedget, nem az éjszakai 6rakban, drpg,
alkohol és dohanyéaruk fogyasztasanak kizarasaval.

Osztonozni kell a nemzeti és az eurdpai kulturéittékek fiataloknak tortén
bemutatasat célzéimorok, médiatartalmak készitését, bemutatasat.

A szélessavu internet-hozzaférést eléétkell tenni minden telepilésegn
(digitalis kozmifejlesztés).
Szikség van a gyermekeknek, sedliiek és fiataloknak sz0lo, kdnnyen
befogadhatd, ugyanakkor szinvonalas internetesaldanta. Palyazat
programokkal, o6sztondijakkal segiteni kell az éfiietk sajat tartalom
eléallitasat.

A hatranyos helyzéttelepuléseken a hosszu tavu fenntarthatosag dreelle
minél jobban integralni kell a kozdsségi internezbaférési helyeket a
ifjlusagi szolgaltatd intézményekhez, kulturalise#tményekhez, kdzossepi
terekhez. Ezeken a helyeken a megéeleinésédi internetkapcsolat melle
egyéb nivelodési leheiségekhez is hozzaférést kell biztositani.

A kultdraval (mivészetekkel, tudomannyal), illetve a kultirakozeéssel
foglalkozo intézmények alkalmassa tétele és Ose8mzaz ifjusagga|
kapcsolatos specidlis feladatok ellatasara, megatda

El6 kell segiteni az ifjusdgnak késéitulturalis alkotasok fisorba allitasat a
tomegmédiaban.




Interkulturalis tapasztalatszerzés 6sztonzése
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Szilkség van olyan (nem csak online) fellletekreglpek teret biztositanak g
korosztalyok tagjai altal letrehozott kulturalisttdmaknak.

Osztonozni  kell az ifjtsdg nemzetk6zi mobilitasanyelvtanulasi,
munkatapasztalat-szerzeési, kulturalis tapaszt&etsszi célu egyéni €
k6zOsségi aktivitasat.

Fejleszteni kell a telepilések és intezmények néizekapcsolatrendszeré
ezek keretében ifjusagi profili csereprogramok ra&ggitasat is 0sztonozts
kell.

El6 kell segiteni a Nemzetkozi Onkéntes Szolgalaségialtali kihasznalasay,
a program kommunikacidjanak fejlesztése sziikseges.

Tamogatni kell az interkulturalis ismereteket ésketenciakat fejlesétnem
formalis képzeési programcsomagokat és adaptacivjuka

El6 kell segiteni a hatranyos helyietleszakadd térségekbené élfjak
nemzetk6zi tapasztalatszerzéset.

Osztonozni kell a ,Fogadd” oOnkéntes programot és #iisagi
csereprogramokat.

Fejleszteni kell a kormanyzati, dnkormanyzati, nofip €s piaci szektorbar
végezhei onkéntes munka feltételrendszerét, 6sztonoznidekzekben valg
részvételt.

Osztonozni kell a csereprogramokat és egyiktidéseket a magyarorszagi gs
hataron tul & magyar fiatalok k6z6sségei kozott.

Fejleszteni kell az ifjusagi turizmus leliségeit az orszaghataron belul.

vJ

Kapcsolédd mutatdk

Kulturalis tevékenységre forditott 6rak egy atlagéten

Kulturalis tevékenységet soha nem wigaranya a 15—-29 évesek korébe

—

Legalabb egy idegen nyelvet besikehranya az ifjusagi korcsoportokgn
belul

Evente tobb mint egy hét dthrtamban, egyhuzamban idegen niejv
kornyezetben tartdzkodo ifjak aranya korcsoportoletil

Idegeneket és kisebbségeket elutasito ifjak aranya

Magyarorszagon megvalosuld ifjsagi csereprogrambéset ved, a
korosztalyokhoz tartoz6 kilfoldiek szama

Kulturalis tematikdju csereprogramok és egyitidések szamg
magyarorszagi és hataron tuli magyar fiatalok kerkézdsségei kozott
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4.6.2.3. Tudatossag és tarsadalmi integracio Az ifjisagi korosztalyok tarsadalmi
€és egyéni felélsségének, tudatossaganak (egészség, fenntarthibdlése stb.)

s

A gyermekek és az ifjlusagi korosztalyok tagjai todadganak és tarsadalmi
integracidjanak megalapozasat kulonosképpen sialgal valds, pozitiv énkép,
onismeret kialakulasa, ennek fejlesztésére hangkeéllyfektetni.

Alapve® cél a korosztalyok tagjai egyeni és kozossegi latemnidinak fejlesztését
szolgald intézmény- és szolgaltatd rendszer fdpssz A tevékenységek
meghatarozasanal kilonos figyelemmel kell lenri,anogy a korosztalyhoz tartozok
kedvedtlen szociokulturalis kornyezet&h a szegénysedh illetve a kirekesztett
lethél eredd hatranyok csokkenjenek — legyenek a kirekeszupitdé akar etnikai
hovatartozasra, fogyatékossagra vagy ,6nhibab&@teelzartsagra visszavezetbet
okai. A kompetenciafejlesztés az érintettek negtirgadalmi hatasokkal szembeni
,onvédelmi képességének” novelését kell, hogy sd@g Ehhez elengedhetetlen a
generacio tagjai pozitiv énképének kialakitasalmyits szolgaltatasok, intézmények
fejlesztése, elérhn&té tétele, az ifjlusdg egészségtudatossaganak ztéges az
egeszségtudatos életmod Iéisépget biztositd intézmények fejlesztése, eléxtdet
tétele. Ezzel Osszefiiggésben a pedagdgia, az gfiddélem tertletén dolgozé
szakemberek kompetencia alaplu képzése, tovabblepzaisismeret-fejlesztése
elengedhetetlen. Torekedni kell arra, hogy a szhkeek ne csak képzettségiknek,
hanem személyiségjegyeiknek megfélel feladatokat veégezzenek, s ez
érvényesilhessen tovabbképzésikben. A tarsadalrdatossdg fejlesztésenek
fokuszdban kell, hogy alljon az érintettek egéseségszelyeztétjelenségek elleni
kuzdelem (pl. iskolai észak, jatekszenvedély, figgpgek és szenvedélybetegségek,
HIV-virus és mas nemi uton terjgdbetegségek). Kiemelt feladat a kérnyezettudatos
magatartas elterjesztése, emellett a Kkritikus, ekti®l és kreativ médiahasznalat
fejlesztése. Az ifjusag kornyezetében végzett esgpep@delmi, egészségfejlesztési,
betegségmegétesi, baleset- és munkavédelmi intézkedések hayskgat és
kiterjedtségét novelni kell.

A gazdasag és a tarsadalom szempontjabol egyandweigabzés a legjobb stratégia
minden korcsoportban, de legeredményesebben a&Agfjudrében lehet mélyrehatd
eredményeket elérni. Ezért a problémamegoldo képdsflesztése lehet a kitdtt cél

az addikciok megékésébenAz egészséges eletmod és a kdzossegteremtés egyik
legjobb eszkdze a sport. A szabddioort, az ifjisagi turizmus hozzaferbstgenek
helyi és kozponti fejlesztését 0sztondzni szikségedamint az egészseg- és
kornyezettudatossag fejlesztésével 0Osszeflggésbetdndzni szikséges az ifjusagi
turizmusban tortéhaktiv részvételt. Fel kell mérni a sportlefsgigek elérhéségét a
hatranyos helyzéttérségekben is, ellérizni kell az iskolai testnevelés hatékonysagat,

a rendszeres testmozgast tamogatni szikséges.

A fogyatékossaggal &kre figyelemmel mindenek&it meg kell szintetni minden
olyan akadalyt, amely meggéatokket abban, hogy teljes ériékallampolgarokként
élienek. A teljes kdr fizikai és kommunikacidés akadalymentesités meléetkora
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gyerekkortdl biztositani kell szamukra, hogy fegiésszakemberek és szolgaltatasok
igénybevételével fogyatékossaguk vagy az abboléetartlatozottsaguk a lehiet
legnagyobb mértékben csdkkenjen. A fogyatékossagifalgyermekek, serdék,
fiatalok élethelyzetének javitdsara iranyuld inttkksek alapelvéveé kell emelni az
integraciot. A szegénysegben és kirekesztettségblékben rejb erdforrasok
kibontakoztatasa, sikeres tarsadalmi integracigjskk a kilonb&z szaktertletek
egyuttnmikodésével tAmogathatd hatékonyan.

A 2009-tl az ifjusagi linbzésre vonatkozodan is teljes &@¢ tett korosztaly-
specifikus statisztikai adatfjyés rendszerének alapjan, a blhtglazsagszolgaltatas
ifjasagspecifikus (gyermekekre, fiatalkorlakra ésital felrdttekre vonatkozo)
eljarasainak és buntetési rendszereinek, modsesréinvabb)fejlesztése szikséges,
elsssorban az ifjlusadg kriminoldgiai helyzetében fokbzetentsédi é€s lehaisédi
neveb hatds dafsitése érdekében. Kiemelt cél a korosztalyok sasmélés
vagyonbiztonsaganak kialakitasa. Célzott n@weinkat kell folytatni, amely a
fiatalokban olyan készségeket fejleszt, mellyel &tiztonsagot sajat maguk részére
képesek megteremteni, fenntartani, emellett szidséq Kndzésdl tortend
megovasuk. Olyan programokra van szikség, amelgatds jogkdvét magatartast, a
tetteikért valo felgisség kérdéskorét preferalja (elkdwet valds megékése),
valamint megoldasokat nyujt a sértetté, aldozatifass elkeriiléséhez. Meg Kkell
jeleniteni a Binmegebzésre iranyuld felvildgositason tul azon tevékeggkét is,
amelyekben szakemberek rendszeres munkaval tamiigd a konfliktusok korai
felismerésének és békés feloldasanak tegget a kdzoktatasban és az ifjusagi
munkaban. Kulonds tekintettel kell lenni az ifjiségorosztalyokra kiemelten
veszélyes ,cybellmdzésre”.

Fontos az ifjusagi szolgaltatasok katalizator gzé&mek ebfsitése, azaz annak
esélyének a ndvelése, hogy az érintettek eljuteikthatnak, és el akarjanak jutni a
szukségleteik kielégitését, specialis problémaikgoidasat szakavatottan segiteni
képes professzionalis intézményekbe, szolgaltatmsokEz a cél azonban csak akkor
érhet el, ha megdsitjtk a gyermek- és ifjasagveédelmi, illetve a sabs

szolgaltatdsok valds, rendszerszer standardokon alapulé egyutikddését.

Elengedhetetlen az ifjusagi kdzeélet és az ifjusasgidalmi integraciojanak megujitasa.

A kozéletben valo aktiv részvétel helyi szintenikv&alosagga, ott, ahol kdzvetlendl
tapasztalhatd a személyes elkotelezettseég eredméxgeiskolak, lakonegyedek,
kerlletek vagy helyi szervezetek mindennapjaibda w@szvétel soran tehetnek szert
az iflak olyan tapasztalatokra és Onbizalomra, geiekegitségével akar most, akar
kéibb megtehetik a kdvetkézZépést a kozéleti szereplésbhen — akar nemzeti vagy
europai szinten is. A kozéletben valo részvételletfyfeltétele a megfeléljogi keret
biztositasa. Segitséget kell nyudjtani az érintetituksirdk &atalakitdsahoz, és
érvényesiteni kell a demokraciara nevelés elvétgetii feladat tovdbba a részvétel
minden formajanak — legyen az hagyomanyos vagyzegesjszei — tamogatasa.
Ennek ebfeltétele a létez és a jovbeni Uj struktarak elismerése és tamogatasa.
Elengedhetetlen a korosztalyok tagjai véleményéoedpitése a dontésekbe, és az
errél valo informacio terjesztése.
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Az ifjusagi korosztalyok formalis €s nem formali$zksségi aktivitasat novelni,
szakemberek kiépdil halozatdnak kozreihddésével batoritani kell. A célorientrélt
kozbsségi aktivitasok felé elmozduldkat a kdozosségztes eszkdzrendszerével, az
apolitikus attitid megvaltoztatasat a helyi tarsadalmi, tarsadal@dhéplyamatokba
valé bekapcsolassal kell segiteni. Az 6nkéntes ravalk és a civil aktivitassal
kapcsolatos mintak kozvetitésére orszagos kommaecid&dorumot kell teremteni. A
szabadid egyuttes eltdltésére alkalmas kd6z6sségi tereksetese elengedhetetlen.

Kapcsolddo részcélok

Egyéni felebsség és tudatossag fejlesztése
* Fogyasztoi tudatossag fejlesztése az ifjusagi ktabsk korében. Nem
formalis képzési programcsomag kidolgozasa és aldadinak tamogatasa. JIA
fogyasztévédelem témajanakuitése, fejlesztése a Nemzeti Alaptantervben| és
az iskolai pedagogiai programokban toét@tkalmazas dsztbnzése.

A korosztalyok tagjait aktiv, 6ngondoskodasra kemesgyar és eurdpd|
polgarra, aktiv allampolgarra neteképzesi programok kialakitasanak [gs
adaptaciojanak tamogatasa. Az ,eurOpapolgéari’ sedre elsajatitdsaho
szikséges ismeretek fejlesztés@yittse a Nemzeti Alaptantervben, az iskagjai
pedagogiai programokban és az iskolan kivili kégiadsn tortéé alkalmazas
dsztdnzeése.

» Egészségtudatossag fejlesztése az oktatads, a képzésmegkommunikaci
segitségével. Korosztaly- és problémaspecifikugtidthdédositdé programo
lebonyolithisa. A Nemzeti Alaptantervben és az &kolpedagogiai
programokban szeref)l egészséges életmoddal kapcsolatos készségek és
képességek fejlesztéséhez szikséges ismeretek, zengkls kiegészitésd,
tovabbfejlesztése; valamint ezek iskolai pedagogieagramokban tortén
alkalmazéasanak 6sztbnzése.

Egészségmeigzes, egészséges eletmodra nevelés

» [Egészségtudatossaggal, egészségneveléssel, katgaessaggal foglalkoz
civil szervezetek programjainak tamogatésa.

e« A 18 év alattiak alkoholhoz, dohanyaruhoz valé lddeesét lehévé tevy
szorakozohelyekkel, vendéglato-ipari egységekkedmdmeni jogi fellépés
lehetiségének szigoritasa.

 Szikséges a csaladok alkalmassa tétele a drogprébléialakulasanal
megebzésére, a drogmentes életérgleit tartalmazé normak és értékek
kozvetitésere, amelyek képesseé teszik a gyermekekenstruktiv életstilus
kialakitasara és a drogok elutasitasara.

» Az egészségfejlesztési alapismeretek beépitéseakiabasba, fetoktatasba,
felnottképzésbe — a szikséges tananyagfejlesztéssekskibge —, azok
integralasa a pedagogusképzeés és -tovabbképzézeeée, illetve a meglév)
programok hatékony alkalmazéasa.

A4
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A mozgasgazdag életmod, valamint a sport, mint ahdbs aktivitas
propagalasa, oktatasi sportinfrastruktirak megsgitaz ifjisag szabadis
sporttevékenységeinek céljaira.

A korosztaly sajatos igényeinek megféleegészségugyi ellatasi formak
Kiterjesztése.

* A szabadidsport kultarajanak és targyi feltételeinek fejléset

o KoOz0Osségi akciok tamogatasa az egészséges eéEletmydhiekészségeine
fejlesztése érdekében.

« Az ifjukori betegségek felismerése, a betegségek sz&bdmények
kialakulasanak megé&tése, valamint a fizikai és mentalis allapotirési
modszertananak, programjanak kidolgozasa, orszédggfesztése, (szekundgr
prevencid) életmdd-tanacsadasi rendszer megvaasita

* Rendszeres #iggprogramok lebonyolitAsa meghatéarozott életszakaszhe

teljes ifjusagi népesség vonatkozasaban. #xések eredmenyeit perszonali

tanacsadasra €s népegeszségugyi akciok inditaskrielkasznalni, illetve g

pszicholdgiai és kapcsolati kultira elterjesztésére

L]
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Kdzosségi és dnkéntes tevékenységek ldisgtgeinek lgvitése

* A helyi ifjuséagi k6zosségek 6nallé kezdeményezédetamogatatasa.

* A korosztaly igényeinek megfetelkdzéssegi helyszinek, tébbfunkcios tenek
kialakitasanak és fejlesztésének tamogatasa.

o A kozOsségi aktivitast segifejleszty szakmai halozatok kialakitasanak, illetye
fejlesztésének 0sztbnzeése, j6 példak OsdgErpe €s disszeminacioja.

o Ifjusagi, kozérdek és kozosségi aktivitast dszténanotivacios eszkdzok
alkalmazésa.

» Ifjusagi, korosztalyi szervezetek kapacitasainakzaté fejlesztése, kuléno
tekintettel a forrasbevonasi, kommunikacios, szmstfejlesztési €9
programszervezési ismeretekre.

* Magyarorszagon kivul &l ifjusagi kozosségek korosztélyi tipugu
onszerveddésének 0sztbnzese, tamogatasa.

» Szocialis és civil szolgaltatd intézmények 0szt@ezé&rdekeltte tétele az ifj
onkéntesek alkalmazasaban.

s
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Aktiv allampolgéarsag, részvétel igényenek és letistegenek fejlesztése

* Regionalis és orszagos szinten széles korben mikgeiksiteni az ifjusagi
érdekképviseletek intézményét. Ezek a szervezetekben tartozok étt is
nyitva kell hogy alljanak és politikailag fuggetteek kell hogy legyenek. A
regionalis és orszagos sZintlontéshozok ezekkel a tanacsokkal kell, hggy
konzultéljanak minden olyan dontés meghozatakéit,elamely jelenisen
befolyasolja majd az ifjusagi korosztalyokhoz taé helyzetét.

« Osztondzni kell az ifjusag kozéletben vald részééteninden szinten ég
minden formaban tamogatdé helyi, regionalis €és némzezinti
kezdeményezéseket, kilonos tekintettel az oktatEsmenyekre.

» Az orszagos és helyi, nyomtatott és elektronikusliaigdsztonozni kell, hogy
az érintettek kezdeményezéseinek bemutatasara, tdtetve fellletet




Jogi tudatossag fejlesztése
Szilkséges a jogok, a jogi szemléléis@ese, a gyermeki jogok érvényesitésg.

Biinmegebzés, hinelkovetwvé és aldozatta valas megétése

A gyerekek, serdik, fiatalok onértekelésének, onérvényesitéséndésiapse
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biztositsanak.

az oktatas keretében; a fiatalok pozitiv énképéiakkitdsaban kdzreikodo
nem formalis k6zdsségek, képzések tAmogatasa.

Az allampolgarok, kilondsen az érintett korosztklgdktivabb részvételének

0sztonzése mindaiket érint tgyben.

Ifjusagi szolgaltatok és szolgaltatasok komplex ddkgmentesitése. Alla L

forrasokbdl csak integralt és egyé&érdsélyi hozzaférést biztositdé program
illetve szolgaltatasok finanszirozhatoak.

Szikséges a gyermek- és ifjusagi jogokrol szoléarigag kozoktatas
intézmeényekben, tovabba a félski szakképzésben és a telktatasban vald
elterjesztése, valamint ifjusdgi kozfeladatokatatéll ifjisagi szolgaltatd
intézményekben val6 adaptalasa, az oktatdok képzése.

A gyermek- és ifjisag jogok érvényestléeséneksaditése az egészseglpy

terdletén.

Korosztaly- és élethelyzet-specifikunmegebzeési programok megvaldsitas
az érintett generaciok korében.
A binmegebzésre iranyulé tevékenység fejlesztése a kozoktatha®s az
ifjdsagi munkaban.
A biinmegebzéshez kapcsolodo jogi €s gyakorlati ismeretek ibesp a

kozoktatasba, fetoktatasba, feltitkepzésbe - a szikséggs
tananyagfejlesztéssel kiegészitve —, azok integgdl pedagogusképzés [gs

tovabbképzés rendszerébe.
A biinmegebzésben érintett hatdosagok és civil szervezetekkéawiségének
fokozottabb 6sszehangolasa.
A cselleng gyermekekre, serdikre és fiatalokra iranyuld, komple
biinmegebzési projektek inditdsa, a marikddé programok elterjesztés
orszagos szinten.

A kozérdeki munka, a kbzossegben végrehajtott, alternativebésit modell

elterjesztése: a buntetésre itéltek karhelyreg#itégi munkatevéekenyséegéenek

szervezése, a ihcselekménnyel sértett személy és Kkarositott kégd
kiengesztelése érdekében.

A partfogo feligyadi szolgalat és a mentorrendszer fejlesztése ad@irea
integracio edsegitése erdekében, a javité-, illetve blntetésehegtasi
intézeteket elhagyd serdll fiatalok |épcézetes Kiléptetését segif
szervezetek — szocialis munkas, partfogo, csakiokera, ifjisagsedit—
0sszekapcsolasa, munkajuk 6sszehangolasa, optiashz

Az aldozatta valas medaése, aldozatsegités: ainelkovetés okainak
koralmeényeinek feltardsaval, az éblszarmazo informaciok terjesztésév

~
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szakmai feldolgozasaval a potencialis sértettek édaimi képességeén
novelése az ifjsagi korcsoportokra vonatkozéanakBmi standardok
informacids eszkdzok kidolgozasa, és adaptaladeséges.

Kapcsolédd mutatdk

o Ko0zOsségi és kozhasznu aktivitasban résztévidjak ardnya az ifjusag
korosztalyokban

» Attitudfejlesz6 programokat szervézszervezetek aranya az 0sszes szervgzet
korében

» Egészségtudatos magatartdsformékat isnésralkalmazé fiatalok aranya gz
0sszes fiatalhoz képest

« Allamhaztartasi forrasbdél finanszirozott integrgdtogramban részt vév
fogyatékossaggal @€es nem fogyatékos gyermekek, sedéjifiatalok szama

* Fogyatékossaggal @&l és nem fogyatekos gyermekek szamara integralt
programokat szervézzervezetek aranya az 6sszes szervezet kérében

» Hetente rendszeresen sportolé gyermekek, sekdfiatalok aranya az 6ssz€s
fiatalhoz képest

» Aktiv ifjusagi szervezetek szama

» Ifjusagi szervezetek aktiv tagjainak szama

» Ifjisagi szervezetekhez, kozosségekhez tartozokyarda 15-29 évesek
korében

« Ezer érintettre jutd ifjusagi céli kdzosségi téf)(m

« Onkéntes serdék, fiatalok altal végzett munka (Ft)

» A korosztalyok tagjainak aranya énelkdvetk kozott

« Allamhaztartasi forrasbol finanszirozott prevencpysgram altal elért ifjak
szama

* Prevencios programokat szer@ieszervezetek ardnya az 0sszes ifjugagi
szervezet korében

» 18-30 éves korosztalyban a mar korabban biuntétesedlekményt elkovék
ardnya az 6sszes korosztalybelihez és korosztalybetlkovethdz képest
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4.6.3. Az IFJUSAGI SZAKMA ES AZ IFJUSAGI CIVIL SZERVEZETEK MUNKAJANAK
ELOSEGITESE

4.6.3.1. Civil thrsadalom -Az ifjusagi szolgéltatd szervezetek feladatelldsdsvald
részvételéhez szikséges feltételek megteremtéseifjlsagi szervezetek és a
korosztaly tagjai tapasztalatainak bevonasa, asafj sajatos szempontrendszerének
megjelenitése az allami dontéshozatalban

Az ifjusagi szervezetek szamara valGs jogkorokdttkeemteni, tedleges modon be
kell 6ket vonni a dontési folyamatokba.

Az ifjusagi szervezetek altal is ellathatd korméatyzs 6nkormanyzati feladatok
meghatarozasa, ellatasuk modjanak standardizaldgeséges ahhoz, hogy a civil
szolgaltatd és szakmai szervezetek eredményesematidkonyan lathassak el
kozérdeki tevékenységeiket. A feladatellatasban valo réstv@bgszabalyi és
kiszamithato, tervezh&tfinanszirozasi feltételeinek megteremtése nélkiilabami
feladatellatdis még hossza ideig meghatarozé marad szaktorban, ami
kiszamithatatlannd és centralizaltta teszi az afjggakmai tevékenyseégeket. Az
ifjsagi szervezeteket fel kell késziteni a felatlatasban vald részvételre, éderban
kapacitasaik fejlesztése utjan. A feladatellatdweiségének megteremtése mellett
biztositani kell az érintettek részvételét a fetatiatas mikéntjének
meghatarozasaban.

A részvétel fogalma azt jelenti, hogy az érintetehetséget kapnak a fetidség- és
kotelezettségvallalasra. Ez az elv a f&dekdzosségben cselékvaktiv magatartasok
kialakitasat segiti. Kormanyzati és dnkormanyzéttdshozatali szinteken meg kell
teremteni annak a jogi, intézmeényi és ezek altahé&it tudati leheiségét, hogy az
ifjasagot érind tgyekben ne sziulessenek dontések nélkiuluk. Bgalsan a gyerekek,
serdubk, fiatalok sz0szoloiként fellép ifjusagi szervezetek jogosultsagainak,
részvetelik kereteinek megteremtésére iranyul. #sagi szervezetek szamara
feladataik ellatdsahoz kalifeltételek megteremtésében, tdmogatasaban aziallam
kozremikddés is szikséges. Tamogatni kell azokat a toseked, amelyek arra
irAnyulnak, hogy az ifjisagi szervezetek részt sebpek szocialis, kulturalis-
k6zOsségi, sport- és mas intézményeakkaatetésében, kozfeladatok ellatasaban. Az
erre vonatkozé szakmai feltételek kidolgozasabam, iatézményi mkdodeés
standardjainak megallapitasaban az érintettekrszk kéll vennitk.

Kiemelt jelenéséggel kell birjon a sok témakdrben toéerendszeres, szervezett €s
minden érintettet elér informacidatadas. Tamogatni szikséges azokat a
kezdeményezéseket, amelyek a részvételhez szikdEgpeségek és képességek
fejlesztéseére, gyakoroltatasara iranyulnak, kiléndszokat, amelyek célcsoportjai a
hatranyos helyzéek.
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Kapcsolodo részceélok

Ifjusagi szolgaltatd szervezetek lehéségeinek lgvitése

Ifjluséagqi civil szervezetek orszagos dontéshozatalbavalo részvételének fejlesztés

Ifjlusagi civil szervezetek, koztsségek regionaliss éhelyi dontéshozatalban valg|
részvételének fejlesztése

A korméanyzati, 6nkormanyzati ifjisagi feladatokazek ellatasi modozatain
meghatarozasanal figyelembe kell venni a szakerkbé&seszakképzettségek
szikségességet.

Meg kell hatarozni a feladatellatasban részivkgkormanyzat, 6nkormanyzal
adgazati, valamint ©6nkormanyzati intézmények, tow’aéibtkiszervezeji5

feladatellatbk) kompetenciahatarait, a szolgaltasaervezeteknek val
feladatatadas feltételeit €és mechanizmusait. Bizoskell, hogy feladatatada
csak forrasatadassal egyszerre valosulhasson meg.

Az ifjisagi szolgaltatd szervezeteket célzott ké&pz@rogrammal kellu‘
felkésziteni a feladatok ellatasara, a kozfeladablallalasara; modszerta
anyagok kidolgozasaval, tananyagfejlesztéssel eéeglénte tananyagok
megujitdsaval, bebsképzésekkel, a jogszabalyi keretek megismerésiy/el
szolgaltatasnyuijtas szakmai-etikai kovetelményeinekbetartasaval
bevezetésével.

A kozfeladatot ellatd szolgaltatd szervezetek gsgit kapacitasfejlesztesés €l
kell segiteni. Ennek érdekében szikséges az intdgerdszer szakma
mdbdszertani fejlesztése, orszagos minimumkovetepeickialakitasa.

Ifjlusagi feladatokat ellatd szolgaltatok orszagosrgeddéseét, haldzatosodasgt
elé kell segiteni.
Ki kell dolgozni a kdzfeladatot atvallalé civil sxezetek és az allami szervgk
munkajanak egységes szakmai #siéglgyi rendszerben torterertékelési
modszereét.

Rendezni kell a kormanyzati, regiondlis, dnkormaiyafjusagi részvéteﬂ
mechanizmusait, a részt\vvkorét, jogositvanyaikat.

Osztonozni kell az ifjusagi kozosségeket, szenedmttarra, hogy kialakitsd
orszagos képviseleti rendszeriket, amely jogszhbaljoglalt egyuttrikdési
garanciakkal képes megjeleniteni a korosztalyi leklet az allamil
dontéshozatalban, nemzetkozi képviseleti forumokon.
Ifjusdgi szervezeteket és koOzosségeket regisztratdzagos katasztejr
létrehozasa szikséges, amelyben meghatarozott satkpszerint szamb
vehebek az érdekképviselet potencialis résztirev

ra

Osztonozni kell a helyi énkormanyzatokat abban yhegzzanak létre ifjisa
ugyekkel foglalkozé oOnallé szervezeti egységet @lytdssanak tarsadal
parbeszédet a korosztallyal.

Osztonozni kell a helyi 6nkormanyzatok egyenranggyvkiemelt partnerekén
mikods ifjsagi  tanacsok és telepillési gyermek és/vagyisapi
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onkormanyzatok megalakulasat.
« Osztonozni kell a szakmak, intézmények, szektotokabba az allami é$
onkormanyzati szervek, a civil szerdgdések, az egyhazi és nonprofit
intézmények javul6 egyittitkodését.

Az aktiv részvételhez szikséges ismeretek és ditibk fejlesztése
e Az oktatasi rendszerben a didkbénkormanyzat és katal dnkormanyza
segitésével, telepllési szinten a gyermek- ésajuérdek-képviseleti forméj}
0sztonzéseével, térségi szinten pedig kistérsegymevagy regionalis forumo
tamogatasaval kell biztositani a demokraciatanésas részveétel szintereit.
Az 0ndll6, tudatos, aktiv allampolgari aitit kialakuldsat, kommunikacid
képességek ésitését és alkalmazasat, a hatranyos hdilgkentegraciojat, er
kortars kozosségi kapcsolatokovitését szolgaldo keretek megteremtésgre
irAnyulo tartalomfejlesztés sziikséges.
* A vonatkozé ismeretek, tananyagok iskolakban éseleggktatasi, képzeg
intézményekben, valamint civil ifjisagi szervezéiek valo elterjesztésgt
biztositani kell a képik képzése, a szakemberek tovabbképzése, és|nem
formalis képzeési programok tamogatasa utjan.
» Az ifjusagi informacios szolgaltatasok fejlesztéese.

Kapcsolédd mutatdk

» Kozfeladatot ellato civil ifjlusagi szolgaltaté szeretek szama

» Ifjusdgot érind kozfeladat-ellatasra ifjusagi szervezeteknek 4&tadaz
allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti Bwkédsszege

» Dontés-ebkészitésben, dontéshozatalban résztovéjisagi szervezetek
k6zOsségek szama

 Dontés-abkészitésben, dontéshozatalban részt ievmalis szervezetekbe
aktiv korosztalyi tagok szama

—
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4.6.3.2. Ebforrasok és feltételek — Az ifjusag kezdeményezéseit és az ifjusagi
szakma torekvéseit tamogatd, atlathatdé forrasélesztendszer Kkialakitasa és
mukdodtetése

Elengedhetetlen az ifjasagségitmunkat kiszamithatban tamogato, az ifjusag
kezdeményezéseinek megvalositasat &egittekinthed és atlathatd forraselosztas
muiikodtetése. A jelenlegi palyazati alapu tAmogataedszer Ujrastrukturalasa és a
hozzaférés egysadbe, atlathatobba tétele mellett az ifjusagi szaziek bevonasaval
szikséges kidolgozni a tevékenységi/intézményi eakldcios szempontok szerinti
miikodést edsegity tamogatasi rendszert.

Az ifjusagi korosztalyok tagjainak kezdemeényezeésisiztonsd projekttamogatasi
rendszert kell kialakitani a meglédecentralizalt rendszerre tamaszkodva. A palyazati
rendszer kialakitasakor a meghétapasztalatok hasznositasa mellett aldmretarra
kell torekedni, hogy a dontéseket ,egylikddé elven” (co-management, co-
decision) felallitott dontéshozo testiletek hozzdleg, amelyekben az ifjusag
$z0sz0106i a dontéshozok felét teszik ki. A nemnéallforrasok részaranyanak novelése
érdekében a piaci szerégpl érdekeltségét meg kell teremteni. Az ifjusagi
szervezeteket fel kell késziteni a piaci szeilggl valo egyuttrikddésre, valamint a
piaci szereket is az ifjusadggal valo kooperaciora.

Kapcsolddo részcélok

Ifjlusagi célu forrasok rendszerezése
« Ervényre kell juttatni az ifjusagi kezdeményezésehe ifjisagsegit szakma
fejlesztését celzo Ifjusagi Alapprogramban a koryaati—civil egyuttniikodés,
az attekintheiség, az 6sszeférhetetlenség és a decentralizapiéhasit.
« Osztonozni kell a maganszféra és a piac ifjisagliu cérsadalmi
felelésségvallalasat.

Ifjlusagi szervezetek, kozosségek forrasfelvéképessegeének fejlesztése
Az ifjisagi szervezetek és kozosségek forrésszési/ekompetenciéinar!n
fejlesztése érdekében képzési programcsomagokikieligozni, és 6szténdz

kell ennek alkalmazasét.
* A jelenleg tébbcsatornas, szétaprozédott ifjusédji dorraselosztasi rendszelft,
a parhuzamossagokat megsziintetve, eglsiteni kell.
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Kapcsol6do mutatdk

» Ifjusagszakmai célokra forditott allamhaztartasitts-s — az allamhaztartag
szakfeladatok rendje szerinti — forrasok 6sszege

U
=~

« Allamhaztartasi és EU-s forrasokbdl részasijlisagi szervezetek, kozosség
szama

» Vallalkozasok ifjusagi civil szervezeteknek jutthto ifjusagi célu
tamogatasainak 6sszege
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4.6.3.3. Ifjusagugy, ifjusagi szakma, ifjasagi mun& — Az ifjusagpolitika, a
gyermek® és ifjisagi jogok érvényesitéséneksitése, az ifjisagsegités és az ifjisagi
szakma képzési portfoli6janak és életpalyamodedkéadolgozasa

A Stratégia céljait szolgald hatékony kormanyzftisagpolitika keretrendszerének
kialakitasa szikséges, ami a kormanyzati koordindés intézményrendszer
hatékonysaganak fokozaséat, az ifjusagi Ugyek Aallsaervezetrendszerben vald
tudatos elhelyezését kdveteli meg. Az allami fetellstas hatékonysaganak novelése
mellett sziikséges az 6nkormanyzati ifjlusagi mumtitelrendszerének fejlesztése, a
feladatok meghatarozasa, ellatdsuk modszertani gataésa. Szikséges az ifjusagi
munka nevelési céljainak felwitése az ifjusagpolitika egész szervezet- és
intézmeényrendszerében. A kozigazgatasi feladadslldejlesztésével parhuzamosan
szikség van az ifjuséagi kozossegekkadesi kérnyezetének javitdsara, az ifjusagi
érdekvédelemre, valamint az ifjisagi érdekegyezteszkdzeinek meghatarozasara is.

Az ifjusagi kozfeladatok gyakorlasaért, a gyermég-ifjisagi jogok érvényesitéséeert
viselt felebsséget kormanyzati szintre kell telepiteni ahhoazgyhaz agazatokat,

minisztériumokat atfogd hataskorrel birjon. A gyekinjogok érvényesitése és az
ifjsagi jogok és erdekek érvényestléséndisagitése — mint kozfeladat — specialis
eszkozoket és Ujabb d&dorrasokat kivan: kulonleges eszkdzoket a jogvédele
tertletén (példaul ifjusagi ugyekkel foglalkozotbit) és Ujabb éforrasokat (példaul

a gyermeki jogok, ifjusagi jogok megismerésére, jeegitésére, terjesztésére €s
oktatdsara felkészitést az ifjsaggal kozvetlemiglaikoz6 szakmak, hivatasok
korében).

Az eurbpai gyakorlatnak megfefein a magyar ifjisagi munkaban és szakmaban is
meg kell teremteni az érintett korosztalyokkal kétienil, sokoldalian foglalkozé
ifjldsagsegidi, ifjusdgi szakedi szakmak egyenrangu szakmaként vald
elismertetésenek feltételeit. Az elmult évek tapaarainak felhasznalasaval ki kell
dolgozni az ifjusagsedit és szake#ii szakmak képesitési kovetelményrendszeret,
képzési standardjait, a végzettséggel bet@thanhunkakdrdokre vonatkozé
szabvanyokat. Az érintkéz szakmateriletek figyelembevételével (fdthépzés,
szocialis munkas, fivelédési menedzser, kdzossegfejléspedagogiai teriiletek stb.)

a feldoktatasban ki kell alakitani a féfeku szakképzeés, valamint a félszinii
ifjlusagsegiti képzések egymasra épiltendszerét, valamint PhD programokat kell
inditani, tamogatni kell a szakmai publikaciok laadt. A specializaciok korében
kiemelten kell foglalkozni a leszakadd tarsadalmsioportokkal valdé munkahoz
szikséges tudasok és kompetenciak megjelenitésémel. képzettségre, a
felkészultségre vonatkozé é@lasok és rendszerek kiépitésének célja az kelly ho
legyen, hogy a korosztalyok tagjaival e kompetdnanglkil hivatasszéen sem
intézményben, sem civil szervezetekben ne lehdssggailkozni.

Ugyancsak fontos a rokonszakmakban, a pedagogiaifjiEsagvédelmi terileten
dolgoz6 szakemberekben fegroforrasok optimalis kihasznalasa. Csak a képzettség

6 A jog elté kategoriakkal dolgozik, itt meghagytuk a gyermég-ifjiisagi jogok kifejezést
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eés személyiség szinergikus egytittese adhat miatéfjlesagi korosztalyoknak, hisz
azok tagjai, kizarolag hiteles, megfélelonismerettel rendelkéz személyekil
fogadnak el segitséget.

Kapcsolodo részceélok

Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsitasanak biztogisa

Ifjlusagi kozfeladatok rendszerezése

Gyermekek jogai érvényestilésének és ervényesitedépthsegitése

Elemezni kell a Stratégia megvaldsitasahoz szikspggszabalyi feltételeke}
és azok eszkozeit.
Ki kell alakitani a Nemzeti Ifjusagi Stratégia maedpsitasat szolgalq
cselekvési programok megalkotasanak, végrehajtks@sa elledrzésének
specialis szabalyait.

At kell tekinteni az ifjisagi kozfeladatok jogsz&pa hatterének ég
finanszirozdsanak helyzetét.

Ki kell alakitani az ifjusdggal kapcsolatos allarfeladatokban érintet
agazatok, szaktarcak kozotti rendszersegylttniikodes kereteit.

Az ifjusagi kozfeladatok ellatasanak standardizitl@s kell vegezni, az azokat
ellatni képes szolgéltatok, intézmények, szervézetkkreditacidjanak
minéségugyi rendszerét ki kell épiteni.
A helyi 6nkormanyzatok esetében meg kell vizsgammak lehdiségét, hogy|
az ifjusagi szolgaltatdsok meghatarozott kdre akotimanyzatok szamarg
megjelenithdi-e koteleden ellatandé feladatként.
Ki kell alakitani, illetve tovabb kell fejleszteniazt a hatékonyy
intézmeényrendszert, amely biztositja az ifjlusagef&tadatok kormanyzati €
egyéb igazgatasi szinteken toiarilatasat, illetve koordinaciojat.
Szikséges az ifjusagi kozfeladatok, tovabba az ellatasaban torténcivil
részvétel, valamint a tarsadalmi egydtkiidés eljarasi és intézményi
rendszerének meghatarozasa.

Meghatarozni szikséges az ifjusagra vonatkozo sstithi adatgjtés
szabalyait, az ifjusdg élethelyzetét és a Stratégegvalosulasat kouet
kutatdsok megvalositasanak szabalyait, valaminh dadatasi eredmeénye
dontéshozatalba valo becsatorndzasanak mechanizmusa

vJ

ra

A gyermeki jogok eérvényesitését, illetve az ifjisdgrosztalyok jogai
ervéenyesulésének éslegitését szolgald specialis allami eszk6zok ésasipk
garantalasa.

A kulonbdd oktatasi szintek (alap- és kozépfokl oktatas, 6édatas),
valamint az ifjsagi (kOz)feladatokat ellatd intéamgekben  és
szolgéaltatasokban dolgozé szakemberek (tovabb)képeéd alkalmazhat
tananyagok, modszertanok kidolgozasa a gyermelkfussigi jogokrol, azok

érvényesitésél, gyakorlasarol, sérelméir

A4
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Az emberi jogokkal, a gyermek- és ifjusagi jogokkalpcsolatos tarsadalnfi

Ifjlusagseqi®, ifjusagi szakério szakma feltételrendszerének évitése
Meg kell hatarozni az ifjusagsegjitszakmai kompetenciakkal betolthef

érzekenyitést szolgald programok inditasa.

Az ifjusaggal foglalkozé kdzoktatasi, gyermekvédelszocialis, egészségugyi

ellaté és szolgaltatd intézményekben a fenntartésead vezéwel biztosittatni
kell a gyermekjogi és ifjusagi jogi sérelmek allGndzervezett artikulacios é
jogorvoslati forumat, valamint a jelzések kivizsggdnak, a kérelme

elbirdlasdnak az intézmény szakmai, munkamegoszt&sitségvetesiy

érdekeidl fliggetlen modjat.

Az ifjlusaggal foglalkoz6 szakemberek rendszereen&ltése, szakma|

tamogatasa (szupervizio).

munkakoroket, illetve az engedélykoteles vallalkpzoszolgaltatasi
tevékenységeket.

Ki kell dolgozni a tobbszirit szakemberképzeés tartalmat és formdit, valar
azok mirbségbiztositasi elemeit.
Az ifjusagseqgiti és ifjusagi szakést szakmai portfolié (az ifjusagi munka 6
szakma standardjainak alkalmazasa, az ifjusagse@is ifjusagi szakéfk
kompetencia-térképe) €és az ahhoz tartozd életpéigalin kidolgozasa
szlikséges.

Felll kell vizsgalni, és szilkség szerint szigoritkell az ifjisagsegét és
ifjlusagi szakél képzésbe vald bekerilés feltételeit.

Sziukséges az ifjusagsdgiszakemberek foglalkoztatdsanak 6sztonzese
ifjakat célzo szolgaltatasok, programok esetében.
Ifjlusadgseqgid és ifjusagi szakéftképzettséggel rendelk@élz kompetenciainak
bemutatdsa a potencialis foglalkoztatoknak.

A végzett ifjusdgsedik elhelyezkedését, sikerességét dméelzérendszer
kiépitése szikséges.

A megléw ifjusagsegiii és ifjusagi szakéft munkatapasztalatokbo
kezdeményezéselllh szolgaltatasokbdl egy orszagos példatar kicdski
szlikséges.

Az ifjusagi szakma fejlesztését célz6 nemzetkéagmmok tamogatasa.

A célcsoporttal foglalkozd szakemberek szemléletralidsat segit
fejlesztések és modszertani kepzések tamogatasa.

Az ifjusagi szolgaltatdsok projektstetdmogatasaban biztositani kell

ifjlusagsegités és ifjusagi szakétevékenység szakmai kovetelményeit.

[

S

nint

az

1V

eléirasokon tulmebden tamogatnia kell az ©Onkormanyzati szakemberek

Az allamnak 0sztontznie kell az ifjusagségitlkalmazasat. A jogszabél%

tovabbképzéseit is.

Kapcsolédo mutatdk
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Kbdzvetlendl ifjasagugyi célokra forditott allamhadtsi és EU-s — a
allamhéaztartasi szakfeladatok rendje szerinti raknk 0sszege

L

Onkormanyzati ifjisagi referensek szama

Akkreditacioval rendelkezifjisagi szolgaltatd intézmények szama

Akkreditacioval rendelkexifjisagi szolgaltatd intézmények altal elért flaka
szama

Gyermek- és ifjusagi jogokat éréntregisztralt esetek szama

Jogtudatossag terjesztését célzo, koltségvetéamdinirozasu programok altgl
elért személyek szama

Jogtudatossag terjesztését celz6 programokat gdeszervezetek az 0sszgs
ifjlsagra iranyul6 tevékenységet végzervezet aranyaban

Ifjlusagsegid képesitéssel rendelkidzszama

Ifjlusagsegid képesitéssel betoltiteqllashelyek szama
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5. KAPCSOLODAS SZAKPOLITIKAI STRATEGIAKKAL

RELEVANCIA
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INDOKOLAS
a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol szol6 orszagdilési hatarozati javaslathoz

A magyar ifjsagpolitikdban és tarsadalomban eglmtien megfogalmazodott az
igény, hogy egy atfogo, az ifjlusag minden terlldeddlels, hosszu tavu fejlesztési
dokumentum, stratégiai anyag készuljon, amely saalés tarsadalmi vitak sora utan
egyértelnt iranyt ad az allam és a szféra szeiigygk az ifjsaggal kapcsolatos
tevékenységek kiszamithato, terveshstervezéséhez.

A hazai ifjusagi korosztalyok helyzetének elemzés&rsadalom j@képe, valamint
az allami feladatvallalas Ujragondolasa alapjan hatérozati javaslat mellékletét
képed — Nemzeti Ifjisagi Stratégia részletezi az ifj(sddika hosszu tavu tarsadalmi
céljait, az ezek megvalositasahoz teljesidemmbrizontalis és specifikus ceélokat,
valamint az ezek eléréséhez védépeseket.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia egyértdlirkiszamithato iranymutatast nyujt az allam és
a tagan ertelmezett ifjsagi szféra szdhiggk az ifjisaggal kapcsolatos
tevékenységek szervezéséhez. Komplex megoldast | véado az ifjusaggal
kapcsolatosan definialt kozfeladatok megvalositaksdnddjara, igy példaul arra, hogy
az allam hogyan segqiti &l ,az esélyegyedkég ifjusag korében tortén
megteremtését”, hogyan vesz részt ,a gyermekvéhald szikséges tarsadalmi,
gazdasagi, mentalis feltételek meggresében”, hogyan ,6sztbnzi az ifjuséagi
korosztalyok tarsadalmi és egyeni fékdégenek, tudatossaganak (egészség,
fenntarthato fefildés stb.), integraciéjanak, k6zossegeinek fejlesrte

A Nemzeti Ifjuségi Stratégia megvalositasa erdekRebbatarozati javaslat kétéves — a
2022-2024. kozotti ilszakban haroméves — cselekveési program megalkotfsab.

A cselekvési programok hatdrozzak meg a konkréadédbkat, feldlsoket és
hataridbket. A 2010-2011. évekre sz0l6 cselekvési progranaot szikséges
koltségvetési forrAsok meghatarozasaval legiés2009. december 31-ig kell
megalkotnia a Kormanynak. A cselekvési program téden sor kerul az ifjusagi
tertlettel kapcsolatos hazai jogi szabalyozas —2inifjusagi Stratégiaban lefektetett
alapelvek szerinti — fellilvizsgélatara is.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsitasaval kafatban alapvét kdvetelmény a
megvalosulas folyamatos nyomon kovetése. Erre tietkgh a hatarozati javaslat
jelentés készitéseére hivja fel a Kormanyt, amedygt alkalommal az Orszagghes
2014. évi tavaszi Ulésszakara kell benyujtani.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia céljai és intézkedésegitenek abban, hogy hazank
ifjlusaga a demokratikus értékek ismerete és eliéggemellett jogaival tudatosar® &l

a tarsadalomba zokkémentesen beilleszkéd s azt innovativ szemlélettel
folyamatosan megujité éorrasként biztositsa sajat maga és k6zdssége dndkkat,



ervényesulését. Az intézkedések eredményeként aelgle serdidk, fiatalok
szikebb és interkulturalis kozosségeikben befogadérdns attitddel vehetnek részt;
nemzeti és eurdpai identitasuk egyarant ségit a fenntarthatd, békés tarsadalom
epitésében.



