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Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabily 94. § (1) bekezdése alapjan ,,a kozteherviselés rendszerének dtalakitisdt
célzé torvénymddositasokrél” szol6 T/9817. szami térvényjavaslathoz az alabbi

moédosité javaslatot

terjesztem eld:

1. Atdrvényjavaslat 20. és 21. §-dnak elhagyssat javasolom:

[»20. § (1) Az Szja tv. 69. §-anak n) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
/Természetheni juttatds:/

o) Az az Osszeg, amelyet a munkaltatd

na) a magannyugdijrél és a magénnyugdijpénztirakrél sz616 térvény rendelkezései
szerint a maganszemély tagdijdnak kiegészitéseként egyoldali kitelezettségvillalds
alapjdn a magdnnyugdijpénztirba,

nb}a maginszemély javira munkaltatéi hozzdjiruldsként Onkéntes kolesonds
nyugdijpénztir(ak)ba,

nc)a maginszemély javara munkdltatéi hozzdjarulisként Onkéntes Kkolestnids
egészségpénztir(ak)/onsegélyezd pénztir(ak)ba,

nd)a maganszemély javdra foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézménybe
foglalkoztat6i hozzajdrulasként

fizet.,”

(2) Az Szja tv. 69. §-anak (1) bekezdése a kivetkezd p) ponttal egésziil ki:

wD) & szivetkezet kdzisségi alapjdbél a szivetkezet maginszemély tagja részére a
szivetkezetekrdl sz6l6 t6rvényben foglaltaknak megfeleléen az adéévben természetben
adott juttatds egyiittes értéke.”

21. § Az Szja tv. 71. §-a helyébe a kivetkezé cim és rendelkezés Iép:
wKedverményesen adozo béren kiviili és egyéb természetbeni juttatisok

71. § (1) Kedvezményesen adézé béren Kiviili természetbeni juttatiasnak mindsiil a
munkdltatd, a tdrsas vallalkozas (e § alkalmazdsiaban a tovabbiakban: munkdltaid) Altal
a (2) bekezdésben felsorolt, 2 munkavillalénak (ideértve a Munka Térvénykonyvérdl



sz6l6 torvény elbirdsai szerint a munkgltatohoz kirendelt munkavallalét is), a tdrsas
vallalkozas személyesen kozremiikédé tagjanak (e § alkalmazasiban a juttatisban
részesiil, emlitett maginszemély a tovabbiakban: munkavallalé) az addévben juttatott
egyiittes értékbél legfeljebb évi 400 ezer forintot, illetéleg a 400 czer forintnak a
munkavillalé 4dltal az adott munkadltaténdl az adéévben munkaviszonyban, tagi
jogviszonyban toltott napokkal ardnyos 8sszegét meg nem haladé rész.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett juftatisok a kiivetkezdk:

a) a (7) bekezdés szerinti iidiilési csekk formajaban juttatott bevétel,

b) a (8) bekezdés rendelkezései szerinti meleg étkeztetés formajaban juttatott bevétel,
¢} a (9) bekezdés szerinti képzés cimén atvallalt, viselt koltség,

d) a munkavallalénak és/vagy Kézeli hozzdtartozéjinak a munkaltaté tulajdondban,
vagyonkezelésében Iévé idiilében biztositott iidiilési szolgdltatds révén juttatott bevétel,

¢} a (10) bekezdés szerinti iskolakezdési tAmogatds,

) a munkaltaté 4dltal a nevére szélé szdmldaval megvasdrolt, a munkavallalénak
ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott, kizdrélag a munkavillalé helyi utazdsira
szolgalé bérlet formdjaban juttatott bevétel.

(3) Kedvezményesen adézé természetbeni juttatisnak mindsiil tovibb4

a) a szakképzd iskolai tanuld, kdtelezé szakmai gyakorlatinak ideje alatt a hallgato,
valamint — ha volt munkiltatéja (annak jogutédja) nyijtja részére e szolgiltatast — a
nyugdijban részeslilé magdnszemély, tovdbbid az elhunyt munkavillalé kozeli
hozzatartozéja részére iidiilési csekk formdjdban juttatott bevételnek az adéév elsé
napjin érvényes havi minimalbér dsszegét meg nem haladd része,

b) a szakképzé iskolai tanulénak, kiotelezé szakmai gyakorlatinak ideje alatt a
hallgaténak, valamint — ha volt munksltatéja (annak jogutédja) nyijtja részére e
szolgaltatist — a nyugdijban részesiilé maginszemélynek meleg étkeztetés formajdban
Juttatott bevételbdl a havi 12 ezer forintot meg nem haladé rész,

¢) a szakképzd iskolai tanulé, kitelezé szakmai gyakorlatianak ideje alatt a hallgatd,
tovibba — ha volt munkdltatéja (annak jogutédja) nyijtja részére e juttatdst — a
nyugdijban részesiilé maginszemély és annak kodzeli hozzdtartozéja, az -elhunyt
munkavillalé  kozeli hozzatartozéja részére a  munkiltaté tulajdondban,
vagyonkezelésében lévé udiilében biztositott i#idiilési szolgdltatds révén juttatott
bevételnek magdnszemélyenként az addév elsé napjén érvényes havi minimdlbér
Osszegét meg nem haladé része,

d) szakszervezet dltal iidiilében biztositott iidilési szolgdltatds révén juttatott
bevételnek évente legfeljebb magdnszemélyenként az adéév elsé napjan érvényes havi
minimalbér 6sszegét meg nem haladé része,

¢} a szakszervezet dltal a tagjdnak, a nyugdijas tagjdnak, az emlitett magdinszemélyek
kozeli hozzatartozéjinak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozéjanak
fidiilési esekk formdjaban juttatott bevételbdl az adéév elsé napjdn érvényes havi
minimalbér dsszegét meg nem haladé rész.

(4) A kedvezményesen adézé béren Kkiviili és egyéb természetbeni juttatds adoja —
figyelemmel az (1), illetve (3) bekezdés szerinti korlitozé rendelkezésekre is — a juftatas
értékére az adé mértékére vonatkozé rendelkezés (30.§) szerinti legmagasabb
adékulecsal szdmitott Osszeg, azzal, hogy ha a juttatas(ok) Osszege az emlitett
értékhatart meghaladja, a meghaladé rész a természetbeni juttatis altaldnos
adokulesdval [69. § (4) bekezdés] adézik,

(5) A juttaté munkaltatonak, kifizetonek az adot az e § szerint



a) kedvezményes mértékkel ad6zé juttatds utdn a  juttatdis hénapja
kotelezettségeként,

bj a természetbeni juttatis dltaldnos kulesa szerint ad6zé juttatds utdn az adéévet
kivetd év majus hénapjanak kitelezettségeként

a kifizetésekkel, juttatisokkal dsszefiiggd adé és jarulékok bevallasdra, megfizetésére
az ad6zds rendjérdl sz616 térvényben eldirt médon és hatdriddre kell bevallania, illetéleg
megfizetnie. A juttaté munkaltat6, kifizetd az e § rendelkezései szerinti juttatdsok révén
megszerzett bevétel kedvezményes adékulecsal és a természetbeni juttatdsok altalinos
addkulcsival ad6zo részérdél magdnszemélyenkénti bontdsban (a maginszemély nevének
¢s adéazonosité jelének, ennek hisnyiban természetes azonosité adatainak
feltiintetésével) nyilvantartdst vezet,

(6) E § rendelkezéseinek alkalmazdsaban iidiilonek mindsiil a nem izleti céla
kozbsségi szabadidds szdlldshely szolgdltatasrél sz6l6 kormdnyrendelet szerint
idiiléként nyilvantartisba vett széllashely. A (2) bekezdés d) pontja szerint a kozeli
hozzdtartezd részére juttatott bevételt és a (2) bekezdés ¢) pontja szerinti iskolakezdési
tdmogatast az (1) bekezdéshen emlitett értékhatir szamitisianil a munkavillalénak
biztositott juttatas értékeként kell figyelembe venni. A (2) bekezdés d), illetve a (3)
bekezdés ¢) pontja alkalmazdsiban a munkaltaté tulajdondban, vagyonkezelésében 1évé
iidillonek kell tekinteni a munkéltaté cégnek a tdrsasdgi adérél és az osztalékadérol
sz616 térvény szerinti kapcsolt villalkozdsanak, koltségvetési szerv esetében a feliigyeleti
szerviek ¢és a Minisztereln6ki Hivatalt vezeté miniszter irdnyitdsa alatt allé szerv
tulajdondban, vagyonkezelésében 1évé iidiil6t is. A kedvezményesen ad6zé béren kiviili
természetbeni juttatdsnak mindsiilé idiilési szolgaltatisra vonatkozé rendelkezés
alkalmazdsiban a Magyar Tudoményos Akadémia dltal fenntartott iidiilékben nyajtott
szolgiltatds esetében a Magyar Tudomdnyos Akadémia munkiltaténak, a Magyar
Tudoményos Akadémia tagja, a tudomdnyos fokozattal rendelkezé személy
munkavillaléonak minésiil azzal, hogy e¢ munkavillaléval egy tekintet ald esik a
munkavallalo és az elhunyt munkavallalé kézeli hozzatartozéja.

(7) Udiilési csekknek a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvény 4ltal kibocsdtott névre
sz616 tidiilési esekk mindsiil, feltéve, ha az kizdrélag tidiilési és miivel6dési szolgiltatisra
vilthaté be azzal, hogy az iidiilési csekk kibocsitéja az igénybe veheté szolgdltatiasok
kirét az alapitéi jogokat gyakorlé miniszter és az adépolitikaért felelés miniszter
eldzetes egyetértésével hatdrozza meg.

(8) Meleg étkeztetés formajaban juttatott bevételnek az étkezohelyi vendéglatas, a
munkahelyi étkeztetés, vagy kozétkeztetés nyijtasa (biztositdsa) révén juttatott bevétel
(ideértve a kizdrdlag e szolgaltatisok igénybevételére jogosité utalvinyt is) minésiil.

(9) Képzési kiltségnek mindsiil a képzés kifizetd, munkaltaté altal dtvallalt (viselt)
kdltsége, ha a képzés

@) — akkor is, ha a kiltséget nem a munkdltaté viseli — munkaltatéi elrendelés alapjan
a munkakér betltéséhez sziikséges ismeret megszerzését, bovitését,

b)a kifizetbvel munkaviszonyban 4116 maganszemély, a tdrsas vallalkozas
tevékenységében személyesen kézremikods tagja szamara sziikséges, a kifizetd, a tarsas
villalkozds tevékenységével Gsszefilggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését

szolgilja.

(10) Iskolakezdési tidmogatdsnak mindsiil az juttatds, amelyet a munkdiltaté a
kdzoktatasban (vagy barmely EGT-illamban ennek megfelelé oktatisban) részt vevé
gyermek, tanulé szimdra a — ra tekintettel a esalddok tdmogatisarol szél6 torvény, vagy
barmely EGT-illam hasonlé jogszabilya alapjin esalddi pétlékra, vagy hasonlé
ellatasra jogosult — sziilé vagy a vele kzis haztartasban é16 hazastars tjan a tanév elsé



napjat megel6z6 és kivetd 60 napon beliil tankényv, taneszkoz, ruhdzat (ideértve a
munkaltaté, illetve a bér Kkifizetéje nevére sz6l6, az el6zbekben felsorolt javak
beszerzésérdl szol6 szamla ellenértékének az emlitett idgszakban orténé megtéritését is)
vagy kizdrdlag az emlitett javak vasarlisdra jogosité utalvany formajiban biztosit.”]

3. A tdrvényjavaslat 159. §-a 21. pontjdnak elhagyédsdt javasolom, egyidejlileg a pontok
szamozéasa megfelelben valtozik:

[Hatilydt veszti az Szja tv.]

w21, L szami mellékletének 1.7., 2.7., 4.5., 4.12., pontjai, 5. pontja és annak alpontjai,
6.9., 7.11., 7.19. pontjai, 8.6. pentjanak g} alpontja, 8.12,, 8.17,, 8.19., 8.28., 8.29., 8.30.,
8.33., 8.34,, 8.35,, 9.1., 9.3. és 9.4. pontjai,”]

Indokolds

A globalis pénziigyi-gazdaségi vélsdg a kormdny feleldtlen gazdasag-, illetve kdltségvetési
politikdja miatt Magyarorszagot még stlyosabban érintette, mint a térség tobbi orszégat. A
valsigot tovabb mélyitette az elhibdzott valsigkezelés. A korményok FEurdpa szerte
gazdasagélénkitéssel probaljdk Gjra beinditani a gazdasdgokat, mig Magyarorszdgon a
kormény tovabbi megszoritasokban, adéemelésekben latja a felhalmozott allamaddssig és
koltségvetési hidny csGkkentését. A Fidesz - Magyar Polgiri Szbvetség semmilyen
intézkedést nem tdmogat, amely a gazdasdg miikédését altalanosan dragitja, a véllalkozasok
versenyképességét tovabb csokkenti, illetve a 2010-ben is redljovedelem csGkkenést
elszenvedé allampolgarok terheit tovabb ndveli. A cafeteria rendszerének megnyirbélasa
jelentds életszinvonal-romlds okoz. A munkavallalok jovedelme és ennek eredményeként
fogyasztasa jelentdsen csOkken, életszinvonala romlik. Mélyiti a gazdasagi krizist. A
villalkozdi szférdban, az éttermekben, élelmiszerboltokban, kisebb hotelekben jelentbs
forgalomcesokkenést okoz. A megszoritas a kiilonlegesen munkaigényes dgazatokat érinti.
Novekszik a feketegazdasag: az eddig mikodo biztonsdgos és atlathaté rendszert megsziinteti
a szigoritas. Sziikiti a hiteligénylést, hiszen a cafeteria rendszeren keresztiil adott juttatdsok a
munkavallalénak a nett6 jovedelmét ndvelik. Hiteligénylésnél ez elonyt jelent.

A Fidesz — Magyar Polgari Szovetség mindezekre tekintettel javasolja, hogy a természetbeni
Jjuttatisok adé- és jarulékterhei maradjanak a hatélyos jogszabalyban el6irt szinten,

Budapest, 2009. jinius 9.

S

Szatmary . istof
Fidesz — Magyar Polgéri Szévetség
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