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az Országgyű lés ijnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök .Asszony !

A IIazszábály 94. § (1.) bekezdése alapján.

	

köztehea-a

	

rendszerének átalakításá t
célzó törvénymődosításokról" sző lő T./'9817 . számú törvényjayaslathozaz alább i

módosítójavaslatot.

esztem elő :

A törvényjavaslat 2Q, §-árnak elhagyását javasolom :

[40. § (I) Az Szja tv . 69 . ának n) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

/Természetbeni juttatás :I

»II) az az összeg, amelye a munkáltató
na) a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakr ől szóló törvény rendelkezése i

szerint a raagánszeméxly° tagdíjának kiegészítéseként ep: őldalú kötelezettségvállalá s
alapján a magánnyugdijpénztárba ,

n 1, a magánszemély' javára

	

nkáltatói hozzájaruláské

	

önkéntes kölcsönö s
nyugdíjpénztár(ak)ba

nc) a raaagánsrernély' javára munkáltatói hozzájárulásként önkéntes kölcsönö s
egészségpénztár(ak)/önsegélyez ő pénztár(ak)ba ,

nd) a magánszemély javára foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intéz ménybe
foglalkoztatói hozzájáruláskén t

(2 Az Szja tv . 69 . §'ánaik (1) bekezdése a következő p) ponttal egészül ki ;
„p) a szövetkezet közösségi alapjából a szövetkezet magánszemély tagja részére a

szövetkezetekről sző lő törvényben oklltakna < megfelelően az adóévbe természetben
adott juttatás együttes értéke.” '

2. A tör törvényjavaslat 21 . §

	

elha sását javas€alor~~ :

. § Az Szja tv . 71 . -a helyébe a következ ő cím és rendelkezés lép

,,Kedveztnényesen adózó béren kívüli co s egyéb természetbeni juttatdsoA



71. (1) Kedvezményesen adót ő béren kívüli természetbeni juttatásnak minősül a
munkáltató, a társas vállalkozás (e § alkalmazásában a továbbiakban : munádltató) álta l
a (2) bekezdésben felsorolt, a munkavállalónak (ideértve a Nlunka Törvénykönyvér ő l
szóló törvény el őírásai szerint a munkáltatók« kirendelt munkavállalói is), a társa s
vállalkozás személyesen közrem űködő tagjának (e § alkalmazásában a juttatásban
részesülő , említett magánszemély a továbbiakban: munkavállaló) az adóévben juttatott
együttes értékböl legfeljebb évi 400 ezer forintot, illetőleg a 400 ezer forintnak a
munkavállaló által az adott munkáltatónál az adóévben munkaviszonyban, tag i
jogviszonyban töltött napcakkal arányos összegét meg nem haladó rész ,

(2) Az (1) bekezdésben említett juttatások a következ ő k:
a) a (7) bekezdés szerinti üdülési csekk formájában juttatott bevétel ,

b) a (8) bekezdés rendelkezései szerinti meleg étkeztetés formájában juttatott bevétel,

c) a. (9) bekezdés szerinti képzés címén átvállalt, viselt költség ,

d) a munkavállalónak és/vagy közeli hozzátartozójának a munkáltató tulajdonában,
vagyonkezelésében lévő üdülőben biztosított üdülési szolgáltatás révén juttatott bevétel ,

e a (10) bekezdés szerinti iskolakezdési támogatás ,
fi a munkáltató által a nevére szóló számlával megvásárolt, a munkavállalóna k

ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott, kizárólag a munkavállaló helyi utazásár a
szolgáló bérlet formájában juttatott bevétel .

(3) Kedvezményesen adózó természetben juttatásnak min ősül továbbá
a) a szakképző iskolai tanuló, kötelez ő szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallg a

valamint ha volt munkáltatója (annak jogutódja) nyújtja részére e szolgáltatást — a
nyugdíjban részesülő magánszemély, továbbá az elhunyt munkavállaló közel i
hozzátartozója részére üdülési esekk formájában juttatott bevételnek az adóév els ő
napján érvényes havi minimálbér összegét meg nem haladó része ,

b) a szakképző iskolai tanulónak, kötelez ő szakmai gyakorlatának ideje alatt a
ballgatőnak, valamint — ha volt munkáltatója (annak jogutódja) nyújtja részére e
szolgáltatást — a nyugdíjban részesül ő magánszemélynek meleg étkeztetés formájába n
juttatott bevételből a havi 12 ezer forintot meg nem haladó rész,

g) a szakképző iskolai tanuló, kötelező̀  szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgató ,
továbbá — ha volt munkáltatója (annak jogutódja) nyújtja részére e juttatást — a
nyugdíjban részesülő magánszemély és annak közeli hozzátartozója, az elhunyt
munkavállaló közeli hozzátartozója részére t t: tulajdonában,
vagyonkezelésében lév ő üdülőben biztosított üdülési szolgáltatás révén juttatot t
bevételnek magánszemélyenként az adóév első napján érvényes havi minimálbé r
összegét meg nem haladó része,

zakszervezet által üdülőben biztosított üdülési szolgáltatás révén juttatott
bevételnek évente legfeljebb magánszemélyenként az adóév első napján érvényes hav i
minimálbér összegét meg nem haladó része,

e) szakszervezet által a tagjának, a nyugdíjas tagjának, az említett magánszemélyek
közeli hozzátartozójának, az elhunyt tag (nyugdíjas tag) közeli hozzátartozójának
üdülési esekk formájában juttatott bevételbő l az adőév első napján érvényes hav i
minimálbér összegét meg nem haladó rész .

(4) A kedvezményesen adózd béren kívüli és egyéb természetbeni juttatás adója —
figyelemmel az (I), illetve (3) bekezdés szerinti korlátozó rendelkezésekre is — a juttatá s
értékére az adó mértékére vonatkozó rendelkezés (30, ) szerinti legmagasab b
adókulccsal számított összeg, azzal, hogy' ha a juttatás(ok) összege az említett



értékhatárt meghaladja, a meghaladó rész a természetbeni juttatás általános
adókulcsával 169. § (4) bekezdés] adózik ,

(5) A juttató munkáltatónak, kifaetönek az adót az

	

szerin t

a) kedvezményes mértékkel adózó juttatás után a juttatás hónapj a
telezettségeként ,
b) a természetbeni juttatás általáncas ulesa szerint dózó juttatás után az adóéve t

követő év május hónapjának kötelezettségekén t
a kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő adó és járulékok bevallására, megfizetésér e
adózás rendjérő l szóló törvényben előírt módon és határidőre kell bevallania, illető leg

meg&etnie. A juttató munkáltató, kifizető az e § rendelkezései szerinti juttatások révén
megszerzett bevétel kedvezményes adókuleesal és a természetbeni juttatások általáno s
adókulcsával adózó részéről magánszemélyenkénti bontásban (a magánszemély nevéne k
és adóazonosító jelének, ennek hiányában természetes azonosító adataina e
feltilntetésével) nyilvántartást vezet .

(6) E § rendelkezéseinek alkalmazásában üdül őnek minősül a nem üzleti cél ú
közösségi szabadidős szálláshely :szolgáltatásrőf szóló kormányrendelet szerin t
űdölőként nyilvántartásba vett szálláshely. A (2) bekezdés d) pontja szerint a közel i
hozzátartozó részére juttatott bevételt és a (2) bekezdés e) pontja szerinti iskolakezdés i
támogatást az (I) bekazdésben említett értékhatár szárvitásánál a munkavállalóna k
biztosított juttatás értékeként kell figyelembe venni . A (2) bekezdés d), illetve a (, )
bekezdés a) pontja alkalmazásában a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő
üdülőnek kell tekinteni a munkáltató cégnek a társasági adóról és az osztalékadóró l
szóló törvény szerinti kapcsolt vállalkozásának, költségvetési szerv esetében a felügyelet i
szervnek és a Miniszterelnöki Hivatalt vezet ő miniszter irányítása alatt álló szerv
tulajdonában, vagyonkezelésében lév ő üdíllőt is. A kedvezményesen adózó béren kívül i
természetbeni juttatásnak minősülő űdülési szolgáltatásra vonatkozó rendelkezé s
alkalmazásában a Magyar Tudományos Akadémia által fenntartott üdül őkben nyújtot t
szolgáltatás esetében a Magyar Tudományos Akadémia munkáltatónak, a Magya r
Tudományos Akadémia tagja, a tudományos fokozattal rendelkez ő személy
munkavállalónak minősül azzal, hogy e munkavállalóval egy tekintet alá esik a
munkavállaló és az elhunyt munkavállaló közeli hozzátartozója ,

(7) 123dülési csekknek a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány által kibocsátott névre
szóló üdülési csekk minősül, feltéve, ha az kizárólag lídülési és művelődési szolgáltatásra
váltható be azzal, hete az ödülési csekk kibocsátója az igénybe vehet ő szolgáltatások
körét az alapítói jogokat gyakorló miniszter és az adőpolitikáért felelős miniszter
elózetes egyetértésével határozza meg.

(8) Meleg étkeztetés formájában juttatott bevételnek az étkez őhelyi vendéglátás, a
m nkandyi étkeztetés, vagy közétkeztetés nyújtása (biztosítása) révén juttatott bevéte l

tve a kizárólag e szolgáltatások igénybevételére jogosító utalványt is) minősül .

(9) Képzési költségnek minősül a képzés kifizető , munkáltató által átvállalt (viselt )
le- tsége, ha a képzé s

a) — akkor is, ha a költséget nem a munkáltató viseli — munkáltatói elrendelés alapjá n
a munkakör betöltéséhez szükséges ismeret megszerzését, b ővítését,

Ia) kifrzetővel munkaviszonyban álló magánszemély, a társas vállalkozá s
tevékenységében személyesen közrem űköd ő tagja számára szükséges, a kifizet ő , a társas
vállalkozás tevékenységével összefűgao szakmai ismeretek megszerzését, b ővítését

szolgálja .



(10)Iskolakezdésí táttotásnak raain ősül az juttatás, amelyet

	

munkáltató
közoktatásban (Vagy bármely EGT-államban ennek megfelelő oktatásban) részt vev ő
'ennek, tanuló szá .tn.áráa .— rá tekintettel a családok támogatásáról. szóló törvény, vagy

EGT-állam hasonló jogszabálya alapján családi pótlékra, vagy hason»
ellátásra jogosult — szül ő vagy a vele közös háztartásban élei házastárs útján a tanév els ő
napját megel őző és követő 60 napon belül. tankönyv, taneszköz, ruházat (ideértve a
munkáltató, illetve a bér kifizetője nevére szóló, az el őzőekben felsorolt javak
beszeraéséről szóló számla ellenértékének az említett id őszakban történő megtérítését is)
vagy kizárólag az említett javak vásárlására jogosító utalvány formájában biztosít .

2. A törvényjavaslat 159 . §-a 21 . pontjának elhagyását javasolom, egyidejűleg a pontok
azámozásá .megfelelöenváltozik :

Hatályát vas:ti az

	

a t-t'.J

számú nwlléAlatének 1 .7., 2 .7 ., 4 .5 ., 4.12 ., pontj pontja és annak alpnntjal, 6.9. ,
7.11 ., 7.19. pontjai, 8 .6, pontjának g) alpontja, 8 .12., 8 .17., 8 .19., 828., 8 .29., 8 .30a 8.33. ,
8.34., 8 .35., 9 .1 ., 9 .3 . és 9.4. pontjai,j

Indokolás

obális pénzügyi—gazdasági válság kormány felelőtlen gazdaság-, . illatve költségvetési

politikája miatt Magyarországot még súlyosabban érintette, mint a . térség többi országát . A..

válságot tovább mélyítette az elhibázott válságkezelés . A. kormányok Európa szert e

gazdaságélénkítéssel próbálják újra. beindítani a gazdaságokat, míg Magyarországon a

kormány további. megszorításokban t adóemelésekben látja a felhalmozott államadósság é s

költségvetési . hiány csökkentését . A Fidesz - Magvai Polgári Szövetség semmilyen

intézkedést nem támogat, amely a gazdaság m űködését általánosan drágítja, a vállalkozáso k

versenyképességét tovább csökkenti, illetve a 2010 sben is reáljövedelem csökkenést

elszelwadö állampolgárok terheit tovább
növeli

.A cafeteria rendszerének megnyirbálása

jelentős életszínvonal-romlás okoz. A munkavállalók jövedelme és ennek eredményekén t

vasztása jelentősen csökken, életszínvonala romlik.. Mélyíti. a gazdasági. krízist . A .

vállalkozói szférában, az éttermekben, élelmiszerboltokban„ kisebb hotelekben jelent ő s

forgalomcsökkenést okoz, A megszorítás a különlegesen munkaigényes ágazatokat érinti ..

Növekszik a feketegazdaság: az eddig működő biztonságos és átlátható rendszert megszüntet i

a:Szigorítás. Szükíti a hiteligénylést, hiszen a cafeteria rendszeren keresztül adott juttatások a
munkavállalónak a nettó jövedelmét növelik . Hiteligénylésnél ez el őnytjelent,

A Fidesz — Magyar Polgári Szövetség mindezekre tekintettel javasolja, 'hogy a természetbeni .

jnttatások. adó- és járulékterhei maradjanak a hatályos jogszabályban elő írt szinten .

Budapest, 2ű09. június 9

Mádi Lászl ó
Fidesz-a. agyar Polgári. Szöv s t
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