Dyrzdggyilds Hivaiala

LromATNYSEAM: ﬂﬁ{) ‘ﬂ’g['
Erkezeet 2009 JUN 08,

ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Modosito javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggyilés elnokének

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. § (1) bekezdése alapjan a kézteherviselés
rendszerének  dtalakitisat célzo  torvénymdodositisokrol  sz6l6  T/9817. szamu
torvényjavaslathoz a kovetkez6

mddosito javaslatot
terjesztem eld:

A torvényjavaslat 21. §-a a kovetkez6képpen valtozik:

»21. § Az Szja tv. 71. §-a helyébe a kdvetkez6 cim és rendelkezés 1€p:
wKedvezményesen adozo béren kiviili és egyéb természetbeni juttatasok

71. § (1) Kedvezményesen addzd béren kiviili természetbeni juttatasnak mindsiil a
munkaltatd, a tarsas vallalkozas (e § alkalmazasaban a tovéabbiakban: munkadltato) altal a
(2) bekezdésben felsorolt, a munkavallalonak (ideértve a Munka To6rvénykonyvérdl szolo
térvény elbirdsai szerint a munkaltatohoz kirendelt munkavallalét is), a tarsas vallalkozas
személyesen kozremiikodd tagjanak (e § alkalmazasdban a juttatdsban részesiild, emlitett
maganszemély a tovabbiakban: munkavallalo) az adéévben juttatott egyiittes értékbol
legfeljebb évi 400 ezer forintot, illetleg a 400 ezer forintnak a munkavéllalé altal az adott
munkéltaténal az adéévben munkaviszonyban, tagi jogviszonyban t6lt6tt napokkal aranyos
Osszegét meg nem haladoé rész.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett juttatasok a kovetkezdk:

a) a (7) bekezdés szerinti tidiilési csekk forméjaban juttatott bevétel,

b) a (8) bekezdés rendelkezései szerinti meleg étkeztetés formajaban juttatott bevétel,
c) a (9) bekezdés szerinti képzés cimén atvallalt, viselt koltség,

d) a munkavallalonak és/vagy kozeli hozzatartozéjanak a munkaltaté tulajdonaban,
vagyonkezelésében 1év¢ tidiildben biztositott iidiilési szolgaltatas révén juttatott bevétel,

e) a (10) bekezdés szerinti iskolakezdési tamogatas,

) a munkaltaté altal a nevére sz016 szamlaval megvésarolt, a munkavallalénak ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott, kizérdlag a munkavallalé helyi utazasara szolgalé bérlet
formajaban juttatott bevétel.

(3) Kedvezményesen ad6z6 természetbeni juttatasnak mindsiil tovabba



a) a szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgato,
valamint — ha volt munkaltatja (annak jogutédja) nyujtja részére e szolgaltatist — a
nyugdijban részesiilé maganszemély, tovabba az elhunyt munkavallalé kézeli hozzatartozoja
részére Udiilési csekk formajaban juttatott bevételnek az addév elsé napjan érvényes havi
minimalbér dsszegét meg nem haladé része,

b)a szakképzd iskolai tanulénak, kételezd szakmai gyakorlatdnak ideje alatt a
hallgaténak, valamint — ha volt munkaltatdja (annak jogutddja) nyvjtja részére e szolgaltatast
— a nyugdijban részesiilé maganszemélynek meleg étkeztetés formajaban juttatott bevételbdl a
havi 12 ezer forintot meg nem haladé rész,

c) a szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlatinak ideje alatt a hallgato,
tovabba — ha volt munkaltatéja (annak jogutddja) nyujtja részére e juttatist — a nyugdijban
részesiilé maganszemély és annak kozeli hozzatartozdja, az elhunyt munkavallalé kozeli
hozzatartozéja részére a munkaltatd tulajdondban, vagyonkezelésében 1évo {idiilében
biztositott tidiilési szolgaltatas révén juttatott bevételnek maganszemélyenként az adoév elsé
napjan érvényes havi minimalbér 6sszegét meg nem haladé része,

d) szakszervezet altal tidiilében biztositott iidiilési szolgaltatas révén juttatott bevételnek
évente legfeljebb maganszemélyenként az adoév els6 napjan érvényes havi minimalbér
Osszegét meg nem halado része,

e) a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek
kozeli hozzétartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzétartozdjanak tidiilési
csekk forméjaban juttatott bevételbdl az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér dsszegét
meg nem halad6 rész.

(4) A kedvezményesen addzd béren kiviili és egyéb természetbeni juttatds addja —
figyelemmel az (1), illetve (3) bekezdés szerinti korlatozé rendelkezésekre is — a juttatas
értékére az adé mértékére vonatkozo rendelkezés (30. §) szerinti legmagasabb [addkulccsal]
addkulcs felével szamitott Gsszeg, azzal, hogy ha a juttatas(ok) 6sszege az emlitett értékhatart
meghaladja, a meghaladd rész a természetbeni juttatds altalanos [adokulcsaval] adokulcsénak
felével [69. § (4) bekezdés] addzik.

(5) A juttaté6 munkaltatonak, kifizetének az ad6t az e § szerint
a) kedvezményes mértékkel ad6z6 juttatas utan a juttatas honapja kételezettségekent,

b) a természetbeni juttatds altalanos kulcsa szerint ad6z6 juttatds utdn az addéévet kovetd
év majus hénapjanak kotelezettségeként

a kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefiigg6 add és jarulékok bevallasara, megfizetésére az
adozas rendjérdl szolo toérvényben eldirt modon és hatdridore kell bevallania, illetdleg
megfizetnie. A juttaté munkaltatd, kifizetd az e § rendelkezései szerinti juttatisok revén
megszerzett bevétel kedvezményes addkulccsal és a természetbeni juttatdsok Aaltalanos
adokulcsaval ad6zd részérdl maganszemélyenkénti bontasban (a maganszemély nevének és
adéazonosité jelének, ennek hidnyiban természetes azonosité adatainak feltiintetésével)
nyilvantartast vezet.

(6) E § rendelkezéseinek alkalmazaséban idiilének mindsiil a nem tizleti céli kdzdsségi
szabadidds szallashely szolgaltatisrol sz6lo6 korményrendelet szerint iidiiloként
nyilvéantartasba vett szallashely. A (2) bekezdés d) pontja szerint a kzeli hozzatartozo részére
juttatott bevételt és a (2) bekezdés e) pontja szerinti iskolakezdési tdmogatast az (1)
bekezdésben emlitett értékhatdr szamitasanal a munkavallalénak biztositott juttatas értekeként
kell figyelembe venni. A (2) bekezdés d), illetve a (3) bekezdés c) pontja alkalmazasaban a
munkaltatd tulajdonaban, vagyonkezelésében 1év6 iidiildnek kell tekinteni a munkaltatd
cégnek a tarsasigi adorol és az osztalékad6rdl szol6 torvény szerinti kapesolt vallalkozéasanak,



koltségvetési szerv esetében a feliigyeleti szervnek és a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter irdnyitdsa alatt 4llo szerv tulajdondban, vagyonkezelésében 1évé udiildt is. A
kedvezményesen ad6z6 béren kiviili természetbeni juttatasnak mindsiil6 tidiilési szolgaltatasra
vonatkozo rendelkezés alkalmazasaban a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott
tdiilokben nyujtott szolgaltatas esetében a Magyar Tudomanyos Akadémia munkaltatonak, a
Magyar Tudomanyos Akadémia tagja, a tudominyos fokozattal rendelkezd személy
munkavallalonak mindsiil azzal, hogy e munkavallaloval egy tekintet ala esik a munkavallal6
és az elhunyt munkavallal6 kozeli hozzatartozoja.

(7) Udiilési csekknek a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott névre sz616
tidiilési csekk mindsiil, feltéve, ha az kizardlag iidiilési €s miivelddési szolgaltatasra valthatd
be azzal, hogy az tidiilési csekk kibocsatdja az igénybe vehetd szolgaltatasok korét az alapitoi
jogokat gyakorld miniszter és az adopolitikdért felelés miniszter el6zetes egyetértésével
hatirozza meg.

(8) Meleg étkeztetés formajdban juttatott bevételnek az étkezbhelyi vendéglatas, a
munkahelyl étkeztetés, vagy kozétkeztetés nyujtasa (biztositdsa) révén juttatott bevétel
(ideértve a kizardlag e szolgaltatasok igénybevételére jogositd utalvanyt is) mindsiil.

(9) Képzési koltségnek mindsiil a képzés kifizetd, munkaltatd altal atvallalt (viselt)
koltsége, ha a képzés

a) — akkor is, ha a koltséget nem a munkaltaté viseli — munkaltatdi elrendelés alapjan a
munkakor betoltéséhez sziikséges ismeret megszerzését, bovitését,

b)a kifizetdvel munkaviszonyban 4all6 maganszemély, a tarsas véllalkozas
tevékenységében személyesen kozremilkodoé tagja szdmdra sziikséges, a kifizetd, a tarsas
vallalkozas tevékenységével Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését

szolgélja.

(10) Iskolakezdési tamogatasnak mindsiil az juttatds, amelyet a munkéltaté a
kozoktatasban (vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatdsban) részt vevd
gyermek, tanulé szaméra a — réa tekintettel a csaladok tdmogatasarol szo6lé térvény, vagy
barmely EGT-allam hasonldé jogszabalya alapjan csaladi potlékra, vagy hasonlé ellatasra
jogosult — sziil6 vagy a vele kdzos haztartdsban €16 héazastars utjan a tanév elsé napjat
megel6zé és koveté 60 napon beliil tankényv, taneszkdz, ruhédzat (ideértve a munkaltato,
illetve a bér kifizet6je nevére sz616, az el6zéekben felsorolt javak beszerzésér6l sz616 szamla
ellenértékének az emlitett idészakban torténd megtéritését is) vagy kizardlag az emlitett javak
vasarlasara jogositd utalvany formajaban biztosit.”

Indokolas

Jelenleg a munkavallalék mintegy 80% kap hideg / melegétel utalvanyt. Az étkezési jegyek
megaddztatasaval — a Kopint-Téarki legfrissebb felmérése szerint — a munkaltatok 37,4%-a
megsziintetné az utalvinyokat, és egyuttal a munkavallalok bérét sem emelné. fgy a
munkavallalék a korabbi mennyiség 57%-anak megfeleld étkezési utalvanyt veszithetnek el.
Az étkezési utalvanyok megadoéztatasara vonatkozd korményzati javaslatnak jelentds negativ
hatiasa lehet a magyar gazdasigra. A vendéglatéiparra gyakorolt mdsodlagos hatas
kovetkeztében kozel 20 ezer munkahely szlinhet meg, ezért a modositas célja az addterhek
mérséklése.

Budapest, 2009. jiinius 9. 2 4%1
Pettko Andras
fiiggetlen képviseld
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