111 ilif hifj il

ORSZAGGYULESI KEPVISEL

Mddosit6 javaslat!

Dr. Szili Katalin,
az Orszdggyiilés elnoke részére

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!

A kizoktatdsrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény mddositdsdrol szolo T/9417. szdmii
torvényjavaslathoz - a Hdzszabdly 94. §-dban, 102. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen —
mdodosito javaslatot

terjesztem elo:

A torvényjavaslat a kivetkezo uj 7. §-sal egésziil ki, s egyidejiileg a jelenlegi 7. § szimozasa 8.
§-ra modosul:

"7.

A Kt. 106. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, s a jelenlegi § szovegének jel6lése (1)
bekezdésre valtozik:

(2) A fenntartdi irdnvyitds nem sértheti a kozoktatdsi intézmény vezetdjének munkéaltatdi jogait,
dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasigi vezetd feletti munkaltatéi jogokat.”

Indokolas

A kdzoktatasrol sz6l6 torvény 54. §-anak (1) bekezdése szerint a kozoktatasi intézmény vezetdje
felelds az intézmény szakszer( és torvényes mikddéséért, tovabba gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Ez a
jogositvany szorosan kapcsolédik ahhoz a kotelezettséghez, miszerint a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje felel a pedagodgiai munkaért. Az elmilt idészakban bizonytalanna valt e jogositvany tartalma,
mivel tobb esetben el6fordult, hogy a fenntarté koézvetleniil beavatkozott konkrét munkaéltatoi
dontéshozatali kérdésekbe, példaul megtiltotta a nyugdij jogosultsdgot szerzett kozalkalmazottak
tovabbfoglalkoztatdsat. Més onkormanyzatok magukhoz vontdk a gazdasigi vezetdvel kapcsolatos
munkaltatoi jogokat, annak ellenére, hogy a hatdlyos rendelkezések mem tesznek killonbséget a
munkaltatoi jogok gyakorlasa terén. A javaslat alapjén egyértelmiivé valiky, hogga fenntarté munkaltatoi
joga az intézmény vezetdjére terjed ki.
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