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Orszaggytlési képvisels

Kapcsol6dé médosité javaslat

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Orszaggyiilés elnike,

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése, valamint 102. §-dnak (1) bekezdése alapjan
»a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kiovetelményét érintd tirvények mddositisdarol és
egyéb, munkaiigyi szempontbol sziikséges intézkedésekrol” szolo  T/9239. szamu
torvényjavaslathoz — a T/9239/11. szamt modosito javaslathoz kapesoléddan - a kdvetkezéd

kapcsolodé modosito javaslatot

terjesztjiik el6:

1.) A Javaslatnak a munkaiigyi ellenérzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény 6/A. §-a(l)
bekezdését megallapito 3. §-a a kivetkezdk szerint médosul:

»3. §

A munkatigyi ellendrzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) a
kovetkezo 1j 6/A. §-sal egésziil ki:

SO/A. § (1) A feliigyelé a 6. § (1) bekezdésének f) pontjatol és a 7. §-ban foglaltaktol
eltéréen koteles javaslatot tenni munkatigyi birsag kiszabasara, valamint a munkatigyi birsag
kiszabasa kotelez6, ha a foglalkoztaté a 3. § (1) bekezdésében meghatirozott rendelkezések
koziil

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Iétesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszerlségével 6sszefliggésben kovetett el jogsértést [Munka Torvénykonyve 76. §-anak (2)
bekezdése, valamint 75/A. §-a],

b) a munkaviszony létesitésével Gsszefiiggésben nem tett eleget a kiilon jogszabélyban
foglalt bejelentési kotelezettségének [az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCIL. térvény 16. §
(4) bekezdés a) pont],

¢) nem tett eleget a munkaidé-nyilvantartis vezetésére vonatkozé kotelezettségének
[Munka Toérvénykényve 140/A. § (1) bekezdés a) pont], illetve [a hatésig megtévesztése
céljabél] kettés nyilvantartast vezetett,

d) nem tartotta be a n6k, a fiatal munkavéllalok és a megvéltozott munkaképességiick
foglalkoztatasara vonatkoz6 sajatos szabdlyokat,

[e) — Kkiilfoldi Magyarorszagon engedélyhez kotott foglalkoztatasa esetén — a Kiilon
jogszabalyban meghatirozott engedély megkérésére vonatkozé Kotelezettségét
elmulasztotta,]



[)] e) a munka- és pihendidére vonatkoz6 szabalyokat a munkaiigyi ellendrzéssel érintett
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legalabb husz szézaléka vonatkozasaban
megsértette,

[¢)] £) hatésagi nyilvantartasba vétel hidnyaban folytat munkaerd-kolesonzésre iranyuld
tevékenységet,

[W)] g a jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben — ideértve a miniszter altal az
agazatra, alagazatra kiterjesztett kollektiv szerz8dést is — megéllapitott munkabér Gsszegére,
valamint a munkabér védelmére vonatkozé rendelkezéseket a munkaiigyi ellendrzéssel
érintett telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legalabb huisz szazaléka vonatkozéasaban
megsértette, ide nem értve a felszamolasi eljaras alatt 4116 foglalkoztatot,

[)] k) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabol szakszervezet
szervezését biztosito alapjogait megsértette, vagy a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallalonak, az {izemi és a kozalkalmazotti tandcs tagjanak vagy a munkavédelmi
képviseldnek a munkajogi védelme tekintetében a Munka Térvénykonyve 28. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott munkaltatoi kitelezettséget elmulasztotta.””

2. A torvényjavaslat 12. §-a - a munkaiigyi ellenérzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvény
7/A. §-at (6) bekezdéssel kiegészité — ij rendelkezéssel egésziil ki::

»12. § (20) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg a Met. 7/A. §-a a kovetkezd (6)
bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Amennyiben a munkaiigyi hatésdg a munkaltatét kiilfoldi engedély nélkiil t6rténd
foglalkoztatdsa miatt a Munkaerdpiaci Alapba torténd befizetésre kotelezte, ugyanezen
jogsértésre tekintettel munkaiigyi birsdg egyidejlileg nem alkalmazhatd.””

Indokolas:

A kapcsolddé moédositd javaslat arra irdnyul, hogy egyértelmiivé tegye a kiilfsldi
engedélykoteles foglalkoztatasanak esetében alkalmazhaté szankcidkat, mely szabaly
szorosan Osszefligg a munkaiigyi ellenérzésr6l szolé 1996. évi LXXV. toérvénynek az
alkalmazhat6 héatranyos jogkovetkezményeket meghatérozo szabalyaival. A modosité javaslat
azt a kérdést rendezi, amikor a munkaltatonal kiilfoldi engedélykételes foglalkoztatasa esetén
a munkaltaté az engedély megkérését elmulasztotta. Ebben az esetben a munkaltatét a
Munkaerépiaci Alapba torténé befizetésre kell kotelezni. Nem mondja ki azonban a
Jogszabaly azt, hogy ugyanezen cselekmény miatt parhuzamosan lehet-e munkatigyi birsagot
is alkalmazni vagy sem. Az egyértelmi jogalkalmazési gyakorlat valamint a jogbiztonsag
érdekében sziikséges olyan szabélynak a munkatigyi ellendrzési térvénybe torténd beiktatasa,
mely a jogalanyok szamara is egyértelmlivé teszi, hogy az engedély megkérésének
elmulasztiasa esetén kizarélag a Munkaerdpiaci Alapba torténé befizetésre kotelezés
alkalmazhat6, emellett akkor szabhaté ki munkatigyi birsag is, ha a munkaltaté egyidejiileg
mas munkatigyi szabalyt is megsért.

Budapest, 2009. aprilis 28. / ZJ
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