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A Hézszabaly 94. §-anak (1) bekezdése, valamint 102. §-anak (1) bekezdése alapjan
»a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kivetelményét érinté torvények médositasarol, és
egyéb munkaiigyi szempontbdl sziikséges intézkedésekrdl” szolé T/9239. szamu
torvényjavaslathoz a kdvetkezd

modosito javaslatot
terjesztjiik elo:

1. Az allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL. torvénynek a torvényjavaslat 1. §-aval
megallapitott 15. §-anak (5)—(7) bekezdése a kivetkezéképpen médosul:

»(5) Nem nyujthaté tdmogatas, ha a timogatas igényldjével szemben

a) a munkaviszony létesitésével Osszefiiggh bejelentési kotelezettség [az addzas
rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény 16. § (4) bekezdés a) pont] elmulasztasa,

b) a munkavallalok képviseldivel (szakszervezet vagy lizemi tandcs, lizemi megbizott,
illetve kozalkalmazotti tanacs, kézalkalmazotti képviseld) vagy a szakszervezet, iizemi tanécs,
illetve kézalkalmazotti tanacs képviseldjével Gsszefliggésben

ba) a szakszervezet szervezését biztositd szabalyok megsértése, vagy

bb) a Munka Térvénykonyve 23. §-a (4) bekezdésében meghatarozott, a munkaltatét a
szakszervezeti kifogassal érintett intézkedés végrehajtasanak felfiiggesztésére vonatkozd
kotelezettség teljesitésének elmulasztisa, vagy

bc) a Munka Torvénykonyve 28. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi
kotelezettség elmulasztasa,

¢) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszer(iségére vonatkozé rendelkezések koziil a munkaltaté és a munkavallald kozotti
jogviszony tartalmanak meg nem feleld megallapodas kotése [Munka Torvénykonyve 75/A.
§"a]9

d) jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben — ideértve a miniszter &ltal az agazatra,
alagazatra kiterjesztett kollektiv szerz6dést is — megallapitott munkabér Gsszegére, valamint a
munkabér védelmével Gsszefiiggésben a munkabér kifizetésének hataridejével kapcsolatos
rendelkezések megsértése,

e) a munkaid6-nyilvantartds hidnya vagy a munkavallalok jogainak megsértésére
alkalmas kettds munkaid6-nyilvantartas vezetése [Munka Torvénykonyve 140/A. § (1)
bekezdés a) pont],




Jf) kiilfoldi Magyarorszagon engedélyhez kotott foglalkoztatisa esetén az engedély
megkérésére vonatkozo munkaltatoi kotelezettség elmulasztasa,

[g) a munkavédelmi szabilyoknak a (6) bekezdés b) pontja szerinti megsértése,]

[7)] g a munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozd, a Munka Torvénykonyve 193/D. §-a (1)
bekezdésének a nyilvantartasba vétellel kapcsolatos szabalyainak megsértése, valamint

[9)] h) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény alapjan az egyenld banasmod kovetelményének megsértése

miatt a hatdskorében eljaré illetékes hatosag, illetbleg a birdsag a tamogatas igénylésének
idOpontjat megel6z6 két éven beliil jogerére emelkedett és végrehajthatdova valt kozigazgatasi
hatérozattal, illetdleg jogerds birdsagi hatarozattal a (6) bekezdésben meghatarozott hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmazott.

(6) A tamogatasra val6 jogosultsagot kizarja, ha a tamogatas igényld;jét

a) a munkaiigyi hatosdg munkaiigyi birsaggal sujtotta, vagy az (5) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott jogsértés elkovetése miatt a Munkaerépiaci Alapba torténd
befizetésre kotelezte, vagy

[6) a munkavédelmi hatésag a munkavédelmi szabilyok megsértése miatt
legalabb a mindenkori legkisebb munkabér (minimalbér) tizenotszords Osszegének
megfelelé munkavédelmi birsdggal sujtotta, vagy]

[c)] b) az éllami adéhatésdg az (5) bekezdés a) pontjdban meghatérozott jogsértés
elkovetése miatt az ad6zas rendjérdl sz016 torvény szerinti mulasztasi birsaggal sujtotta, vagy

[d)] ¢) az egyenld banasmdd kdvetelményének érvényesiilését ellendrzd hatosag az (5)
bekezdés i) pontjaban meghatarozott jogsértés elkGvetése miatt az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség elomozditasardl szol6 torvény alapjan birsaggal sujtotta, és

[e)] d) — amennyiben az a)-[d)] ¢) pontokban meghatarozott k6zigazgatdsi hatarozat
birésagi feliilvizsgalata irant keresetet inditottak — birdsag a keresetet érdemben elutasitotta.

(7) Az (5)—(6) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen tamogatas nydjthatd, ha

a) a tamogatas iranti kérelmet benyjté munkaltatoval szemben az (5) bekezdés c)—|[i)]
h) pontja szerinti jogsértés elkGvetése miatt a (6) bekezdés szerinti jogkdvetkezményt
alkalmaztak, és

b) az a) pontban meghatarozott jogsértést megallapito kézigazgatési hatarozat jogerore
emelkedésétbl és végrehajthatova valasatdl szamitott két éven beliil a hatésag a korabbival
azonos jogsértés elkdvetését nem allapitotta meg.

T6bb telephellyel rendelkez6 munkaltatd esetében a jogsértést megéllapitd kozigazgatasi
hatarozat jogerdre emelkedésétdl és végrehajthatova valasatdl szamitott két éven beliil
elkdvetett ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves id6szakon beliil jogerds és
végrehajthatd hatarozattal megallapitott azonos jogsértést kell érteni.”

2. A torvényjavaslat 2. §-a a kivetkezéképpen médosul:

”2' §

(1) A kozbeszerzésekrol szold 2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 60. §-a
(1) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az eljarasban nem lehet ajanlattevé, [vagy] alvillalkozdl,] vagy erdforrdst nyujtd szervezel,
aki]




,» &) az dllamhéztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-anak
(5)(6) bekezdésében meghatarozott, két évnél nem régebben meghozott, jogerés és
végrehajthaté kozigazgatasi, illetéleg birdsagi hatarozatban megéallapitott és munkaiigyi
[(munkavédelmi)] birsaggal, befizetésre kotelezéssel vagy az ad6zas rendjérol szolé térvény
szerinti mulasztasi birsaggal sujtott jogszabalysértést kovetett el, kivéve, ha az Aht. 15. §-
anak (7) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilnek;”

(2) A Kbt. 63. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) A 60. § (1) bekezdésének g) pontjaban foglalt feltétel megvaldsulasat az ajanlatkér
ellenérzi

a) a munkaiigyi hatésagnak a munkaiigyi ellen6rzésr6l sz6l6 1996. évi LXXV. torvény 8/C.
§'a’

[6) a munkavédelmi hatésagnak a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény
83/B. §-a,]

[¢)] b) az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzé hatosagnak az
egyenld banasmadrol és az esélyegyenloség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény
17/A. §-a,

[d)] ¢) az addhatésagnak az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII. térvény 55. §-anak (6)
bekezdése

alapjan vezetett nyilvantartasbdl nyilvanossagra hozott adatokbol.”
(3) A Kbt. 135. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) A 125. § (2) bekezdésének ¢) pontja szerinti hirdetmény nélkiili targyalasos eljarasban
azzal az ajanlattevovel kell targyalni és — a 99. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — a
targyaléds befejezésekor irasban szerz6dést kotni, aki a szerz6dést a rendkiviili helyzet altal
megkivant id6 alatt képes teljesiteni. Ebben az esetben az ajanlattevonek nyilatkoznia kell
arrol, hogy nem tartozik a kizaré okok hatalya ala, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja,
illetdleg a 61. § (2) bekezdése szerinti koztartozdsok hidnyaval, valamint a 60. § (1)
bekezdésének /) pontjaval kapcsolatos hatdsigi igazoldsokat legkésdbb a szerz6déskotést
kdvetd nyolc napon beliil kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésnek g) pontjaban foglalt feltétel
megvaldsulasat az ajanlatkéré ellendrzi

a) a munkatigyi hatosagnak a munkaiigyi ellendrzésrdl szol6 1996. évi LXXV. térvény 8/C.
§-a,

[6) a munkavédelmi hatésagnak a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL. torvény
83/B. §-a,]

[0)] b) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését ellenérzé hatésagnak az
egyenld banasmadroél és az esélyegyenloség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény
17/A. §-a,

[d)] c) az addohatdsagnak az addzas rendjér6l szold 2003. évi XCIL térvény 55. §-anak (6)
bekezdése

alapjan vezetett nyilvantartasbdl nyilvanossagra hozott adatokbol.”
(4) A Kbt. 136. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A gyorsitott eljarasban a részvételre jelentkezOnek nyilatkoznia kell arr6l, hogy nem

tartozik a kizaré okok hatalya ala, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja, illetdleg a 61. § (2)
bekezdése szerinti koztartozasok hidnyaval, valamint a 60. § (1) bekezdésének /) pontjaval



kapcsolatos hatosagi  igazolasokat legkésobb a 117. § (1) bekezdése szerinti
eredményhirdetéstdl szamitott tizendt napon beliil kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésnek g)
pontjaban foglalt feltétel megvalosulasat az ajanlatkéré ellenérzi

a) a munkaiigyi hatosagnak a munkaiigyi ellen6rzésrdl sz616 1996. évi LXXV. térvény 8/C.
§-a,

[6) a munkavédelmi hatésagnak a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény
83/B. §-a,]

[0)] b) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzd hatosagnak az
egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenlOség elomozditasirdl szold 2003. évi CXXV. torvény
17/A. §-a,

[d)] c) az addhatésagnak az ad6zas rendjérol szolé 2003. évi XCII. térvény 55. §-anak (6)
bekezdése

alapjan vezetett nyilvantartisbol nyilvanossagra hozott adatokbdl.”
(5) A Kbt. 228. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezb rendelkezés 1ép:

»(1) A 225. § (1) bekezdésének e) pontja szerinti targyaldsos eljarasban azzal az
ajanlattevivel kell targyalni és — a 99. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — a targyalas
befejezésekor irasban szerz6dést kotni, aki a szerz6dést a rendkiviili helyzet altal megkivant
id6 alatt képes teljesiteni. Ebben az esetben az ajanlattevonek nyilatkoznia kell arrél, hogy
nem tartozik a kizar6 okok hatalya ala, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja, illetdleg a 61. §
(2) bekezdése szerinti koztartozasok hidnyaval kapcsolatos hatosagi igazolasokat legkésébb a
szerz6déskotést kovetd harminc napon beliil kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésnek g)
pontjaban foglalt feltétel megvalosulasat az ajanlatkér6 ellenérzi

a) a munkatigyi hatésagnak a munkatigyi ellen6rzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 8/C.
§-a,

[6) a munkavédelmi hatosagnak a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIII. torvény
83/B. §-a,]

[¢)] b) az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesiilését ellenérzd hatésagnak az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
17/A. §-a,

[d)] ¢) az adéhatosagnak az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény 55. §-anak (6)
bekezdése

alapjan vezetett nyilvantartasbdl nyilvanossagra hozott adatokbdl.”

3. A torvényjavaslatbol a munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIIL. torvény modositasa
cim, valamint az azt koveté S. § elhagyasra Keriil, ennek megfeleléen értelemszeriien
modosul a Javaslat §-ainak szamozaisa:

[A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény moédositasa

5.8

A munkavédelemrdél sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 83/B.
§-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»33/B. § (1) A munkavédelmi hatésag a munkaltatok munkaiigyi kapcsolatai
rendezettségével kapcsolatos adatoknak mas szervek eljarasaban torténé felhasznalasa
céljabol hatésagi nyilvantartast vezet, mely tartalmazza azoknak a munkaltatoknak az e



torvényben meghatarozott adatait, amelyekre vonatkozéan a munkavédelmi ellenérzés
soran a hatdésag jogerds és végrehajthaté hatirozata, illetéleg — a hatarozat birdsagi
feliilvizsgalata esetén — jogerds birdsagi hatarozat jogsértést allapitott meg.

(2) A hatésagi nyilvantartas tartalmazza

a) a munkiltaté nevét, székhelyét, addészamat, adészammal nem rendelkezé
természetes személy munkaltaté nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szamat, jogerére emelkedésének és
végrehajthatova valasanak idopontjat,

¢) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét a jogszabalyhelyre torténé utaldssal,

e) a hatirozat birdsagi feliilvizsgilata esetén a jogerds és végrehajthaté birésagi
hatiarozat keltét és szamat, valamint azt, hogy a keresettel timadott kozigazgatasi
hatarozattal Gsszefiiggésben a birésag milyen dontést (hatdlyon kiviil helyezé vagy
hatalyon kiviil helyezé és ij eljarast elrendelé vagy a keresetet elutasité) hozott,

) a jogsértéssel érintett munkavillalok szamat, valamint a jogsértéssel érintett
munkavillaloknak az ellenérzéssel érintett foglalkoztaté telephelyén a munkavédelmi
ellenérzés idépontjaban foglalkoztatott munkavallalok teljes 1étszamahoz viszonyitott
aranyat.

(3 A hatésagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatésag informatikai
rendszerében kezeli. A (2) bekezdésben meghatirozott adatoknak az informatikai
adatbazisban torténé rogzitése a munkavédelmi hatésag altal torténik a jogsértést
megallapité hatirozat jogerdsitésének napjin, a kozigazgatisi hatarozat birdsagi
feliilvizsgilata esetén a birésag hatarozata jogerore emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatosag a nyilvantartiasban szereplé, valamint a nyilvantartasbol
a honlapon nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatirozat
jogerore emelkedésének napjatol szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag — a (7) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett
nyilvantartis adataibdl a jogerés és végrehajthato kozigazgatdsi vagy — a kozigazgatasi
hatarozat birésagi feliilvizsgilata esetén — birésagi hatarozattal két éven beliil azonos
jogsértés ismételt elkovetése miatt munkavédelmi birsaggal sujtott munkaltaték nevét,
székhelyét, adészamat (adészimmal nem rendelkezé természetes személy foglalkoztaté
nevét, lakcimét, adoazonosité jelét), az elkovetett jogsértés jogszabalyhelyre utalissal
torténé megnevezését, a munkavédelmi birsag kiszabasianak tényét és mértékét,
valamint a jogsértést megallapité hatarozat keltének és végrehajthatéva valasanak
napjat a honlapjan torténé kozzététel tjan akkor hozza nyilvanossagra, amikor a
korabbival azonos munkavédelmi jogsértés két éven beliili ismételt elkdvetésének
megallapitisira az allamhaztartasrol szélé 1992, évi XXXVIIL. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (7) bekezdésének b) pontja alapjin jogerés és végrehajthaté
kozigazgatasi hatirozattal sor Kkeriilt. E rendelkezés alkalmazisiban a hatarozat
végrehajthatéva valasan a Ket. szabalyai szerinti végrehajthatéva vilast kell érteni
azzal, hogy — a kozigazgatasi hatirozat birésagi feliilvizsgilata esetén — az adatok
kozzétételére a jogeros birésagi hatarozat alapjan keriil sor.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasiban — tobb telephellyel rendelkezé munkaltaté
esetében — azonos jogsértés ismételt elkdvetésén az ugyanazon telephelyen kétéves
idészakon beliil jogerés és végrehajthaté hatarozattal megallapitott azonos jogsértést
kell érteni.



(7) Ha a munkavédelmi hatésag tudomasara jutott, hogy hatirozatinak birdsagi
feliilvizsgalata irant keresetet inditottak,
a) az (5)—(6) bekezdésben foglalt adatokat a birésag jogerds és végrehajthato
hatarozataban foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzé,
b) — amennyiben az (5)—(6) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalira mar
sor keriilt — intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérol.”]

4. A torvényjavaslat 12. §-anak (2) bekezdése a kovetkez6képpen médosul:

»12. § (2) 2009. november 1-jén 1ép hatalyba
a) az Aht. 15. §-anak e torvény 1. §-aval megéllapitott (5) bekezdésének c)-[i)] h)
pontja, valamint (7) bekezdése,
b) a Met. e § (18) bekezdésével megallapitott 8/C. §-anak (4)—(6) bekezdése,
[c) e torvény 5. §-a,]
[d)] c) az Ebktv. e térvénnyel megallapitott 17/A. §-anak (4)—(6) bekezdése,
[e)] d) e § (17) bekezdése.”

5. A torvényjavaslat 12. §-anak (5)(8) bekezdése a kivetkez6képpen médosul:

,12. § (5) Az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-aval megallapitott (5) bekezdésének
a) a) pontjaban meghatarozott jogsértés tekintetében csak e térvény kihirdetését kdvetd
6todik nap eltelte utan elkovetett,
b) )—[h)] g} pontjaiban meghatarozott jogsértések tekintetében csak a 2009. november
1-je utan elkdvetett,
jogerbs és végrehajthat6é hatarozattal megallapitott és birsaggal sujtott jogsértések miatt van
helye az Aht. szerinti jogkovetkezmények alkalmazasanak.

(6) Az Aht. 15. §-a e térvény 1. §-dval megallapitott (5) bekezdésének
a) b) pontjaban meghatarozott jogsértés tekintetében csak e térvény kihirdetését kovetd
6todik nap eltelte utan elkovetett,
b) d)—e), valamint g)[-h)] pontjaiban meghatirozott jogsértések tekintetében csak a
2009. november 1-je utan elkovetett,

jogerds és végrehajthatd hatarozattal megallapitott és birsaggal sujtott jogsértések miatt van
helye a Kbt. szabalyai szerinti jogkOvetkezmények alkalmazasanak.

Ha az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-aval megallapitott (5) bekezdésének a) pontja szerinti
jogsértés elkovetését az addhatosag allapitotta meg, a Kbt. 60. §-a (1) bekezdésének g)
pontjaban meghatérozott jogk6vetkezmény alkalmazasanak csak az e torvény hatélybalépése
utan elkovetett, jogerds és végrehajthatd hatirozattal megallapitott jogsértések esetében van
helye.

(7) Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség a honlapjan
nyilvanossagra hozott adatok koziil az Aht. e torvény hatalybalépése el6tt hatalyos 15. §-a (7)
bekezdésének ¢) pontja, valamint (9) bekezdése szerinti munkaligyi jogsértésekkel
kapcsolatos adatokat e torvény kihirdetését kovetd Otddik napon torli. Az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeléség az Aht. 15. §-a e torvénnyel megallapitott (5)
bekezdésének c)-[i)] h) pontjaban meghatarozott jogsértésekkel kapcsolatos adatot csak a
2009. november 1-je utan elkovetett, joger6s €s végrehajthatd kozigazgatasi, illetve birosagi



hatarozattal megallapitott jogsértésnek két éven beliili ismételt elkovetése, valamint jogerOs és
végrehajthatdé kozigazgatasi, illetve birdsagi hatarozattal t6rténé megallapitasa esetén hozhat
nyilvanossagra.

(8) Az Egyenlé6 Banasmod Hatésdg a honlapjan e torvény hatélybalépéséig
nyilvanossagra hozott adatokat e térvény kihirdetését kovetd 6todik napon torli. Az Egyenld
Banasmod Hatésag az Aht. 15. §-a e torvénnyel megallapitott (5) bekezdésének [i)] k)
pontjaban meghatarozott jogsértésre vonatkozé adatot csak a 2009. november 1-je utan
elkovetett, jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi, illetve birdsagi hatdrozattal megallapitott
jogsértésnek két éven beliili ismételt elkovetése, valamint jogerés és végrehajthato
kozigazgatasi, illetve birésagi hatdrozattal torténd megallapitasa esetén hozhat
nyilvanossagra.”

6. A torvényjavaslat 12. §-anak (18) bekezdése a kiovetkezéképpen médosul:

»12. § (18) A Met. 8/C. §-anak (4)—(5) bekezdése helyébe a kovetkezo (4)~6) bekezdés
1ép:

»(4) A munkaiigyi hatosag — az (5)—(6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az éltala vezetett
nyilvantartds adataibél az allamhéztartasrol sz6lé 1992. évi XXXVIIL térvény (a
tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésében meghatérozott jogsértést elkdvetett, jogerds és
végrehajthatd kozigazgatasi vagy — a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén —
birdsagi hatarozattal munkaiigyi birsaggal sijtott foglalkoztatok nevét, székhelyét, ad6szamat
(ad6észammal nem rendelkez6 természetes személy foglalkoztatd nevét, lakcimét,
ado6azonosito jelét), az elkovetett jogsértés jogszabalyhelyre utalassal torténé megnevezését €s
az alkalmazott jogkOvetkezményt, valamint a jogsértést megallapito hatarozat keltének és
végrehajthatova valasanak napjat a honlapjan torténd kozzététel Gtjan nyilvanossagra hozza. E
rendelkezés alkalmazéasa sordn a hatarozat végrehajthatova valasan a Ket. szabdlyai szerinti
végrehajthatova valast kell érteni.

(5) A munkaiigyi hatésiag az Aht. 15. §-a (5) bekezdésének c)—[i)] k) pontjdban
meghatarozott munkaiigyi jogsértést elkovetd foglalkoztatokra vonatkozo adatokat az Aht. 15.
§-a (7) bekezdésének b) pontja szerinti ismételt jogsértés jogerds és végrehajthatd hatarozattal
torténd megallapitdsa esetén hozza nyilvanossagra. E rendelkezés alkalmazasdban — tobb
telephellyel rendelkez6 munkaltaté esetében — ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen
kétéves idOszakon beliil jogerds és végrehajthaté hatarozattal megallapitott azonos jogsértést
kell érteni.

(6) Ha a munkaiigyi hatésag tudomadsara jutott, hogy hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata
irant keresetet inditottak,
a) a (4)—(5) bekezdésben foglalt adatokat a birdsig jogerds és végrehajthat6 hatarozataban
foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzé,
b) — amennyiben a (4)—(5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor
keriilt — intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésér6l.”

Indokolas:

A munkavédelemben (munkabiztonsdg és munkaegészségiigy egyiitt) szamos jogszabaly
kotelezi a munkaltatot a konkrét koriilményektdl fiiggben a megel6zés szabalyainak
betartdsira. A munkavédelmi hat6sdg minden helyszinen egy iddben egy helyen nem tudja



vizsgalni az jogsértéseket, e koOriilmény Osszehasonlithatatlannd teszi az ellenOrzések
eredményeit. Az a tény is veszélyezteti a torvényjavaslatban megfogalmazottak miikodését a
munkavédelmi jogsértések oldalarél, hogy, hogy még az azonos tipustnak mondott
jogsértések is tobbféle veszélyességi fokozatban, illetve Osszetett (kombinalt) veszélyességi
forméban jelennek meg (pl.: a veszélyeztetés mértéke nem azonos a ketté6 méter és tizenkét
méter zuhanas esetén).

A munkaegészségligyi feladatatok integralasdval megjelentek olyan sllyos veszélyeztetést
jelentd tényallasok, amelyek be nem tartasar6l intézkedni kell, de amelyek ,be nem
tartasaval” kapcsolatos jogkovetkezmények nincsenek ardnyban a térvényjavaslat szerinti
kizarassal. Az objektivitas alapelvei is sériilnek, figyelemmel arra, hogy a munkavédelmi
hat6sag mérlegelési alapon hatarozza meg azt, hogy szab-e ki munkavédelmi birsagot, és ha
birsagot alkalmaz, milyen mértékii birsagosszeget allapit meg. Az egyes azonos jogsértések
megitélését eltérden befolyasolja egyebekben az ligyek Osszetettségének eltérd volta, az egyes
¢lethelyzetek sokszinlisége.

A munkavédelmi hatdsag teriileti vezetdje szdmdra a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi
XCIII. torvényben (a tovabbiakban Mvt) korlatlan diszkrecionalis mérlegelést engedd
rendszer mellett a ,,szubjektiv tényez6” nem kiiszobolhetd ki. A munkavédelmi teriileten tehat
a rendszer elfogulatlansidga nem biztosithaté az ellen6rzések lefolytatasa, a szabalyszegések
szankcionalasakor, sem pedig az arra épiilé tAmogatasi, illetve kozbeszerzési ligyek elbiralasa
soran.

A munkavédelem els6dleges célja a megel6zés. A birsag is a megel6zést szolgalna, azonban a
tamogatasokbol vald kizaras forditott hatast valthat ki. Ezzel nem feltétleniil Gsztonzi a
munkaltatét arra, hogy beruhazzon a munkavédelembe/megel6zésbe, hanem éppen
ellenkezbleg sziikiild anyagi forrasai miatt els6sorban a biztonsig és egészségvédelem
teriiletér6l vonja ki azokat.

Budapest, 2009. aprilis 21.

/ Gur Nandor
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