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Képviseldi 6nalld inditvany

2009. évi ... torvény

Egyes szociilis targyu torvények moédositasarol

1.§

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Sztv.)
10. §-4nak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni
a) a kérelem benyiijtasat megel6z6en megsziint havi rendszeres jévedelmet,
b) a vallalkozasbol szarmazé jovedelmet, feltéve, hogy a vallalkozasi tevékenység megsziint.”

2.§

Az Sztv. 25. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a telepiilési dSnkorményzat jegyzdje az e tdrvényben meghatéarozott feltételek szerint

aa) id6skortak jaradékat,

ab) rendelkezésre allasi tamogatast,

ac) egészségkarosodott személy részére rendszeres szocidlis segélyt,

ad) a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat;

b) a telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testillete az e torvényben, illetve az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 38. § (1) bekezdésében foglalt lakasfenntartasi tamogatast,

bb) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bc) dtmeneti segélyt,

bd) temetési segélyt
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok).”



3.8
Az Sztv. 33. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»33. § (1) Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kori személyek
és csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jegyzd aktiv kortiak ellatasara val6 jogosultsagot allapit
meg annak az aktiv kord személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, illetve legalabb 50%-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi timogatasban részesiil [az a)-¢) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési timogatas) folyositasi idétartama lejart,
vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tAmogatas folyositasat keresdtevékenység folytatisa miatt a
folyositasi id6 lejartat megeld6zden sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovetden az Fit.
alapjan allaskeresési timogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

Jp aki az aktiv korak ellatdsa iranti kérelem benynjtasat megel6zd egy évben az éllami
foglalkoztatasi szervvel legalabb harom honapig egyiittmiikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tAmogatas, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti
jaradék, a rehabilitdciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, az
ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a Tny.
52. §-énak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat
megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel legalabb két honapig egyiittmiikddott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mddon nem Dbiztositott, &s
kerestevékenységet - ide nem értve a kozfoglalkoztatast és az alkalmi munkavéllaloi kényvvel
végzett munkat - nem folytat.”

4. §

Az Sztv. 35. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»35. § (1) Az a személy, akinek az aktiv kordak ellatisara vald jogosultsagat megallapitottak -
a 37/B. §-ban foglaltak szerinti kivétellel - az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az
allaskeresOként torténd nyilvantartasba vételét, és teljesiti az elhelyezkedése érdekében megkotott
allaskeresési megallapodasaban foglaltakat, illetdleg kozfoglalkoztatasban vesz részt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy koteles az Allami Foglalkoztatasi Szerv 4ltal az elsddleges
munkaerdpiacon, ennek hidnyaban a kézfoglalkoztatas keretében felajanlott munkat elfogadni, ha

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annal eggyel alacsonyabb szintii
végzettségnek, vagy az altala utoljara legalabb hat hénapig betoltott munkakor képzettségi
szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése b) pontjanak megfelel, tovabba

b) a munka



ba) teljes munkaiddben torténd foglalkoztatéas esetén az Flt. 25. §-a (2) bekezdése d) pontjanak
megfelel, és a varhatd havi kereset eléri a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Osszegét,
vagy

bb) részmunkaidOs foglalkoztatis esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a munkahely és a
lakShely kozotti naponta torténd oda- és visszautazas ideje az Flt. 25. §-a (2) bekezdésének d)
pontjaban meghatarozott idétartam felét nem haladja meg, €s a varhat6 havi kereset legalabb a
mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegének idéaranyos részét eléri.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy a koézfoglalkoztatasban keresbképtelenségére
hivatkozassal nem vesz részt, a foglalkoztatdo a keresdképtelenség fenndllasinak vizsgélatara
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint feliilvizsgalatot kezdeményezhet. Ha az (1) bekezdés
szerinti személy a kozcélt munkavégzésre irAnyulé munkaszerzddést azért nem koéti meg, mert
keresOképtelenné véalt, a keresOképtelenség felillvizsgilatinak kezdeményezésére a jegyz0
jogosult.

(4) Ha az (1) bekezdés szerinti személy az aktiv korGiak ellatasara valdé jogosultsiga
megallapitasanak idOpontjaban a 35. életévét nem toltitte be, és éaltalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezik - az (5) bekezdésben foglalt eltéréssel - olyan képzésben koteles részt venni,
amely az 4ltalanos iskolai végzettség megszerzésére vagy a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges, kiilon jogszabilyban meghatirozott bemeneti kompetencidk megszerzésére iranyul. A
képzésben valo részvétel részletes szabalyait az allaskeresési megallapodas tartalmazza.

(5) A (4) bekezdés szerinti személy az aktiv koriak ellatasara valé jogosultsag megéllapitasatol
a képzésbe torténd bekapcsolddasaig terjed6 idotartamra - amennyiben ez az idotartam a 30 napot
meghaladja - kézfoglalkoztatasban vesz részt.

(6) Ha a (4) bekezdés szerinti személy a képzésben annak id6tartama alatt neki felréhatd okbol
nem vesz részt, illetve azt a képzettség megszerzése eldtt megszakitja, a képzési tamogatas
folyésitasat meg kell sziintetni, illetve a mar folydsitasra keriilt tdmogatds Osszegét koteles
visszafizetni.

(7) Az (1) bekezdés szerinti allaskeresési megallapodasban az allami foglalkoztatasi szerv - a
személy szocidlis helyzetéhez és mentdlis allapotdhoz igazoddan - eldirhatja a csaladsegitd
szolgalattal valé egyiittmiikodést, amely kiterjedbet az egyéni képességeket fejlesztdé vagy az
életmédot formalé foglalkozason, tanicsadéson, illetbleg a munkavégzésre torténd felkésziilési
programban valg részvételre is.”

5§

Az Sztv. 37/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»37/C. § (1) Rendszeres szocidlis segélyre egy csaladban egyidejlileg csak egy személy
jogosult. A rendszeres szocilis segély havi Osszege a csaladi jovedelembatar Osszegének és a
jogosult csaladja havi Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatia meg a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott személyi alapbér mindenkori
kotelez legkisebb Gsszegének személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cs6kkentett Gsszegének 75%-at. A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik
a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszdmok oOsszegének és az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb osszege 90%-anak szorzataval.

(2) A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy a telepilési onkormanyzattal kotott
megallapodasban vallalhatja a 35. § (1) bekezdésében foglaltak teljesitését. A megéllapodas



egyéves idOtartamra jon létre. A megallapodast a telepiilési 6nkorméanyzat abban az esetben koti
meg, ha a kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak alapjan a rendszeres szociélis segélyre jogosult
személy kozfoglalkoztatasat biztositani tudja. A megallapodast kotd személyre a 35. § (1)
bekezdése szerinti személyekre vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni, ideértve az
egyiittmiikodés megszegésének a 37/F. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti jogkdvetkezményeit
is. A megallapodast k6t6 személy rendszeres szocialis segélyre nem jogosult.”

6.8
Az Sztv. 37/F. §-anak helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»37/F. § (1) Meg kell sziintetni az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsagat

a) annak a személynek,

aa) akire vonatkozodan a 34. § szerinti koriilmények valamelyike bekovetkezett,

ab) aki az aktiv kortiak elldtdsira vald jogosultsig feltételeinek vagy Osszegének
feliilvizsgalatdra iranyuld, a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti eljarast akadalyozza, igy kiilondsen
ha a nyilatkozattételi, iratbemutatasi kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére sem tesz
eleget,

ac) aki keresGtevékenységet folytat, ide nem értve a kozfoglalkoztatast, valamint az alkalmi
munkavallal6i kényvvel térténd munkavégzést,

ad) akire vonatkoz6an a munkaiigyi hatdsag a jogellenes munkavégzés tényét a (4) bekezdés
szerinti felfiggesztésrol sz616 dontés jogerdre emelkedésétdl szamitott két éven beliil ismételten
megéllapitotta;

ae) akinek tankoteles kori gyermeke tankotelezettségének a targyévben sajat, illetve a sziild
hib4jabol nem tett eleget,

b) annak a 35. § (1) bekezdése, illet6leg 37/C. § (4) bekezdése szerinti személynek,

ba) aki a felajanlott és megfeleld munkalehetdséget nem fogadja el, vagy kozfoglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyat jogellenesen megsziinteti, tovabba akinek a kézfoglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyat a munkaltat6 rendkiviili felmondassal sziintette meg,

bb) akit az allami foglalkoztatisi szerv - neki felrohaté okbol - torolt az éllaskeresdk
nyilvantartasabol,

be) aki az allami foglalkoztatasi szervnél az aktiv kordak ellatasanak megallapitasarol szolé
hatarozatban foglalt hataridoig nem kezdeményezi az allaskeresOként torténd nyilvantartasat
illetéleg az allaskeresési megallapodést nem koti meg;

c¢) annak a rendszeres szocialis segélyre jogosult személynek, aki a rendszeres szocialis segély
folyositasdnak idOtartama alatt az egyiittmiikodésre kijelolt szervvel fennélld egytittmikodési
kotelezettségét neki felrohatdan két éven beliil ismételten megszegi.

(2) Az aktiv kort személy részére az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag a megsziintetéstol
szamitott harminchat honapon beliil - ide nem értve az (1) bekezdés a) pontjanak ab) alpontja,
ad) alpontja valamint a b)-c) pontjai szerinti megsziintetési esetet - az el6zetes egylittmiitkodési
kételezettség teljesitése nélkiil ismételten megallapithatd, amennyiben a Jogosultsagl feltételek
egyébként fennallnak.



(3) Az (1) bekezdés a) pontjanak ac) alpontjaban meghatarozott esetben a megéllapitott ellatast
- a tovabbfolyositds feltételeinek fenndlldsa esetén - csak a 37/E. § (1) bekezdésében
meghatarozott idotartam leteltét kovetden kell megsziintetni.

(4) A jegyz6 a jogellenesen munkat végzd, a 35. § (1) bekezdése, illetbleg a 37/C. § (4)
bekezdése szerinti személy, illetve a rendszeres szociélis segélyben részesiild személy ellatasra
valé jogosultsigit - a munkaiigyi hatosagnak a jogsértés tényét megallapité jogerds és
végrehajthat6 hatarozata alapjén, a hatdrozat jogerre emelkedését kovetd honap els6 napjatol -
egy honap id6tartamra felfiiggeszti.

(5) A jegyz6 hatérozata alapjan az aktiv koriak ellatast sziineteltetni kell, amennyiben az
ellatdsra jogosult személy lakokornyezetének alapvetd tisztasagarol nem gondoskodik. A
sziineteltetés elrendelését kovetd 3 hoénap utdn az ellatds folyositasat meg kell sziintetni,
amennyiben az ellatisra jogosult a jegyzdi hatarozatban foglaltaknak nem tett eleget.

(6) A hatarozatot a jegyz0 a telepiilési dnkormanyzat képviseld testiilete, vagy illetékes
bizottsaga javaslata alapjan hozza meg.”

7.8
Az Sztv. 41. §-4nak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,41. § (1) Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatartozé [Ptk. 685. § b) pontja],
ennek hidnyaban az apolasra szorulé személlyel azonos telepiilésen €16 barmely mas személy —
amennyiben az Sztv. 68/A. §-aban meghatarozott, lakdhely szerint illetékes szocilis szakértoi
szerv ezen személyek erre vald alkalmassagat megallapitja - ha alland6 és tartdés gondozasra
szoruld

a) silyosan fogyatékos, vagy

b) tartdsan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi.”

8.§

Az Sztv. 47. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

~(2) Aktiv kortiak elldtisa természetbeni szocialis ellatss formajaban akkor nyujthatd, ha a
csaladban a Gyvt. 68. §-a szerint védelembe vett gyermek vagy gyermekjoléti alapellatasban
részesiild gyermek él. A védelembe vett gyermek esetében a rendszeres szocialis segélyt
természetbeni szocidlis ellatds formajaban kell folydsitani. Aktiv koriak ellatasa természetbeni
szocialis ellatas formajaban torténd nywjtisanak eljarasi szabalyait, a természetbeni juttatds
formait a telepiilési 6nkorményzat rendeletben szabalyozza, azzal, hogy a gyermekjoléti
alapellatasban részesiil, illetve a védelembe vett gyermekenként a rendszeres szocialis segély
megallapitott 6sszegének 30%-a, de 6sszesen legfeljebb 70%-a nyujthaté természetben.”



9.8

Az Sztv. 124. §-4nak (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

L124. § (1) A rendelkezésre allasi tamogatas folyositott dsszegének, valamint az
egészségkarosodott személyek rendszeres szocidlis segélydsszegének 90%-at, a hajléktalan
személy részére folyésitott rendelkezésre allasi timogatas és rendszeres szocidlis segély teljes
dsszegét a kozponti koltségvetés megtériti.

(2) A telepiilési onkorményzat altal szervezett kozcélu foglalkoztatassal kapcsolatos személyi
és targyi eszkoz kiadasok 95%-at a kozponti koltségvetés megteriti. Ko6zcéli foglalkoztatasként a
kozponti koltségvetésbdl nem finanszirozhaté a munkavégzés, ha ugyanazon személy utan
egyidejlileg kézmunka vagy kozhaszni munka keretében tdmogatast vettek igénybe.”

10. §

A foglalkoztatds bdvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl szdlé
2005. évi CLXXX. torvény (tovabbiakban: Fbrt.) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

2. § (1) Kedvezmény illeti meg a legfeljebb kétszazotven f0 éves atlagos statisztikai alloméanyi
létszammal rendelkezd, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII torvény (a
tovébbiakban: Mt.) hatélya alé tartozd, e torvény 1. §-anak a) pontjdban meghatérozott, legalabb
6 hénapja miikodd munkaltatot, ha aktiv koraak ellatdsaban nem részesiilo,

a) legalabb harom honapja nyilvantartott allaskeresét, vagy

b) az a) pontban foglaltnal révidebb ideje nyilvantartott, a foglalkoztatas megkezdése elotti 180
napban keresStevékenységet nem folytatott allaskeresdt, illetve

¢) olyan személyt, akinek jogviszonya a foglalkoztatis megkezdését megel6z6 harom hénapon
beliil csoportos létszamcsokkentésre tekintettel sziint meg [az a)-c) pontban foglaltak a
tovabbiakban egyiitt: allaskeresd]
foglalkoztat és ezzel az éves atlagos statisztikai alloméanyi 1étszamat emeli, tovabba a bovitett
1étszamot a foglalkoztatés (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott idStartama alatt megtartja.”

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott allaskeres6 foglalkoztatasa utan a munkaltaté a
foglalkoztatas megkezdését6l szamitott egy évig mentesiil:

a) a tételes egészségiigyi hozzédjarulas,

b) a tarsadalombiztositis elldtisaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi LXXX. torvény 19. §-dnak (1) bekezdésében
meghatérozott tdrsadalombiztositasi jarulék, valamint

¢) a munkaaddi jarulék
megfizetése al6l.

(3) A munkaltaté a kedvezményt - teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén - legfeljebb
a kotelezd legkisebb munkabér 130 szazalékanak, részmunkaidében torténd foglalkoztatas esetén
ezen osszeg idOaranyos részének megfelel6 jarulékalap utén érvényesitheti.

(4) E kedvezmény és egyéb, tdrvény alapjan jaré foglalkoztatasi céla jarulékkedvezmény
ugyanazon személy utén, egyidejlileg - ideértve a kedvezmény nyljtasat  kovetd
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartamat is - nem vehet6 igénybe.

(5) Az (1) bekezdés alkalmazasaban



a) allaskeresé foglalkoztatésa: a legaldbb négyoras részmunkaid6t eldird, hatérozatlan idore
sz616 munkaszerzddés kotése és ez alapjan legalabb egyéves idotartamu foglalkoztatas;

b) négy Orét elérd részmunkaidd: a napi négy 6rat, illetve - munkaid6keret megallapitasa esetén
a munkaidSkeret 4tlagéban - a heti hlisz 6rat elérd munkaido;

¢) csoportos létszamcsokkentés: a jogviszonynak az Mt. 94/C. § (4) bekezdésében, a
koztisztviselok jogalldsarol szélé 1992, évi XXIIL. torvény 17/B. § (1) bekezdésében, illetve a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL toérvény 38/A. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatirozott médon térténd megsziinése.

(6) Az allami foglalkoztatasi szerv igazolja, hogy az allaskeresd

a) a nyilvantartasban legalabb harom hdnapja szerepel,

b) a foglalkoztatas megkezdését megel6z8 180 napban keresGtevékenységet nem folytatott,
illetve

¢) a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 harom hénapban csoportos létszamesokkentéssel
érintett volt.”

11. §
Az Fbrt. a kdvetkezd alcimmel és 4-5. §-sal egésziil ki:
w»Munkahelymegtarté mikro- és kisvillalkozdsi jarulékkedvezmény

4. § (1) A munkahelymegtarté mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény program szerinti
jarulékkedvezmény célja a mikro- és  kisvallalkozasok -~ munkahelyteremt6 s
munkahelymegtartd szerepének novelése.

(2) A munkahelymegtarté mikro- és kisvallalkozési jarulékkedvezmény program keretében
pélyézat alapjan - a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi keret mértékéig - jarulékkedvezmény illeti
meg a programba belépés évét megelzd évben legaldbb 3, de legfeljebb 49 {6 éves atlagos
statisztikai allomanyi létszammal rendelkezd, az Mt. hatalya ala tartozd, e térvény 1. §-dnak
a) pontjaban meghatarozott és a kis és kozépvallalkozasokrél, fejlddésik tamogatasarol
2004. évi XXXIV. torvény szerint mikro- és kisvallalkozasnak min6siil6, legalabb 6 honapja
miik6dé munkaltatot, ha a 2. § (1) a)-c) pontjadban meghatarozott allaskeres6t vesz fel, és
ezaltal legalabb egy fovel néveli a programba belépés évét megelz0 éves atlagos statisztikai
alloményi 1étszamat, tovabba a bdvitett 1étszamot a foglalkoztatas 2. § (5) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott idOtartama alatt megtartja.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott egy 6 allaskeresd személy felvétele és foglalkoztatasa
esetén a statisztikai allomanyi 1étszdmaba tartozé munkavallaléi koziil legfeljebb 3 fore
vonatkoztatva a munkaltaté az allaskeresd foglalkoztatis megkezdését kévetd honap elsd
napjatol szamitott legfeljebb két évig kedvezményben részesiil:

a) mentesiil a tételes egészségiigyi hozzajarulas megfizetése aldl, valamint

b) a tarsadalombiztositis ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 19. §-anak (1) bekezdésében
meghatdrozott tarsadalombiztositasi jarulék 10 szazalékponttal csokkentett dsszegét fizeti
meg a jarulékalap utan, de a kedvezmény legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 300
szazalékanak megfeleld jarulékalap utan érvényesithetd.

(4) A munkahelymegtarté mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény program keretében jar6
kedvezményt nem vehetik igénybe azok a vallalkozasok, amelyek eurdpai unids vagy hazai



forrasbdl olyan beruhazisi vagymunkahely - teremtési céld tamogatast kaptak, amelynek
feltétele a 1étszam megtartasa és/vagy ndvelése volt, és ez a kotelezettségitk még fennall.

(5) A munkahelymegtarté mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény program keretében jar6
kedvezményt a vallalkozéds annak a munkavallaljnak az esetében veheti igénybe, aki az
atlagos statisztikai létszamba tartozik, rendszeres (havi) bérjellegli kifizetésben részesiil,
foglalkoztatasanak idétartama meghaladja a harminc napot, és munkaideje eléri legalabb a
napi négy orat (munkaidokeret megallapitasa esetén a heti hisz 6rat).

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény nem vehetd igénybe

a) annak a (2) bekezdésben meghatarozott allaskeresé személynek a foglalkoztatasdhoz,
akinek a felvétele a (3) bekezdés szerinti tamogatas igénybevételének feltétele volt,

b) azon munkavallalé utdn, aki dregségi nyugdijban részesiil, illetve attél az iddponttol
kezdve, amikort6l dregségi nyugdijban részesiil,

c) azon munkavallalé utin, aki START, START Extra vagy START Plusz kartyaval
rendelkezik, és munkaltatdja érvényesiti a kartyahoz kapcsolédo kedvezményt, tovabba

d) azon munkavéllald utdn, aki tdmogatott foglalkoztatas, munkaerd kiprébalas keretében,
illetve munkatapasztalat szerzés keretében foglalkoztatott, ezen foglalkoztatasi viszony
id6tartama alatt.

(7) A (2) bekezdésben szerepl6 allaskeresére alkalmazni kell a 2. § (5) bekezdésének a)-c)
pontjat.

(8) Az allami foglalkoztatasi szerv a 2. § (6) bekezdésének a)-c) pontja szerinti adattartalommal
igazolast ad ki.

(9) Az allami foglalkoztatési szerv igazolasa alapjan a mikro- vagy kisvallalkozas 30 napon beliil
palyazatot nyijt be a kiilon jogszabalyban meghatarozott kozvetitd szervezetnek.

(10) A munkahelymegtartdé mikro-, és kisvéllalkozasi jarulékkedvezmény program szerinti
jarulékkedvezmény az Eurépai Kozosséget 1étrehozd Szerzodés 87. és 88. cikkének a de
minimis tdmogatdsokra valé alkalmazasarél sz6lé6 2006. december 15-i 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet (HL L 379., 2006.12.28., 5.0.) alapjan nyujthato.

5. § (1) A munkahelymegtarté mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény programban valo
részvételre jogosult vallalkozasrél és azon munkavallaldirdl, akik esetében érvényesiti a
vallalkoz6 a jarulékkedvezményt, a kiilon jogszabalyban kijelolt kozvetitd szervezet a
megkotott tamogatasi szerzOdések alapjan adatot szolgaltat az allami addhatésagnak. Az
allami adohatésag az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott bevallas benyujtasara eldirt
hatdrid6t kévetd mésodik honap utolsé napjaig, az allamhdaztartds alrendszerei kozotti
elszamolas céljabol, havi bontasban adatot szolgaltat a kozvetitd szervezet részére a (4)
bekezdésben meghatdrozott nyilvantartds alapjan a kedvezmény igénybevételének
jogosultsagarol. A kozvetitd szervezet a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai részére a
kedvezménnyel érintett foglalkoztatottak utan a véallalkoz6t megilletd jarulékkedvezménynek
megfeleld dsszeget utal 4t, melynek forrasa a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban e célra
elkiilonitett kerete. :

(2) A vallalkozas a jarulékkedvezmény igénybevételét egy alkalommal, maximum 3 hdnapig
szlineteltetheti, ha ezen iddszak alatt nem felel meg a 4. § (2) bekezdésben meghatdrozott -
feltételeknek, feltéve, hogy nem a munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okbdl, rendes
felmondassal vagy k6z0s megegyezéssel sziintette meg a munkaviszonyt. A jarulékkedvezmény
sziineteltetésének idészaka nem hosszabbitja meg a jarulékkedvezmény igénybevételének kétéves
id6tartamat. Amennyiben a vallalkozéas harom hénapnal hosszabb ideig nem felel meg a 4. § (2)



bekezdésben meghatarozott feltételeknek, akkor az igénybe vett jarulékkedvezményt vissza kell
fizetnie. A kedvezmény jogosulatlan érvényesitése esetén alkalmazni kell a 3. § (2) bekezdését.

(3) A (2) bekezdésben foglalt esetben az (1) bekezdésben meghatdrozott Osszeget a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai az allami ad6hatosagtol kapott adatok alapjan a kiilén
jogszabalyban meghatarozott kozvetitd szervezet részére visszatéritik.

(4) A jarulékkedvezmény igénybevétele jogosultsaganak ellendrzésére az dllami adohatosag
elkiilonitett jarulék-nyilvantartasi rendszert mikodtet.

Az elkiilonitett nyilvantartési rendszer a kovetkez6 adatokat tartalmazza

a) a vallalkozas székhelye, adészama,

b) a vallalkozas azon munkavillaldira vonatkozoan, akikre a jarulékkedvezményt €rvényesiti a
vallalkoz6, a munkavallalo

ba) adéazonosito jele, jarulékalapja,

bb) a jarulékkedvezmény-jogosultsaginak kezd6 idépontja,

bc) a jarulékkedvezmény idoétartama, amely maximum a programba torténd belépéstol
szamitott két év, de legfeljebb a kiallitas keltétol az Oregségi nyugdijban részesiilésig terjedd
id6szak, ha az két évnél rovidebb. ,

(5) A munkahelymegtartdé mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény program keretében
igénybe vehetd jarulékkedvezménynek megfeleléen kell alkalmazni az Art. 31. § (2)
bekezdésében foglaltakat.”

12. §

A foglalkoztatas elosegitésérél €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) 3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép

»3- § (1) A térvényben meghatarozott célok megvaldsulasat allami foglalkoztatasi szerv segiti
eld.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv feladatai teljesitése soran prioritast élvez az elsbdleges
munkaerd piaci igények kielégitése.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv irdnyitdsiban a munkaaddok, a munkavéallalok, valamint - a
helyi szervek tekintetében - a helyi 6nkorményzatok is kézremiikodnek.

(4) Az allami foglalkoztatasi szerv tevékenységét humanszolgaltatasként, a munkanélkiiliség
1¢lektani és tarsadalmi Osszefiggéseinek figyelembevételével végzi.

(5) Az allami foglalkoztatasi szerv a tevékenysége soran - az Eur6pai Unio és a Magyar
Koztarsasag jogszabalyaiban foglaltaknak megfelelden - egyiittmikodik az EGT tagéllamainak
foglalkoztatasi szolgalataival, valamint az Eurdpai Koordinaciés Hivatallal.”

13. §
Az Flt. 54. §-anak (13) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(13) Torolni kell az allaskerestk nyilvantartasabdl azt az tigyfelet, aki
a) jelentkezési kotelezettségének ismételten, felszolitas ellenére nem tesz eleget, vagy



b) a (9) bekezdés e)-g) pontjaban, valamint a (10) bekezdésben foglalt egyiittmiikddési
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy

c) allaskeresési jaradékra, allaskeresési segélyre, valamint vallalkozéi jaradékra nem jogosult
vagy ezek folyositasi idejét kimeritette, és rendszeres szocialis segélyben részesiil,

d) kiilon torvény szerint az aktiv kortak ellataséra jogosult, de egészségkarosodottnak mindsiil,
ezért a kiilon térvényben meghatarozott egyiittmiikodési kotelezettség nem terheli,

e) éallaskeresési jaradékra, allaskeresési segélyre, valamint vallalkozéi jaradékra nem jogosult
vagy annak folyOsitasi idejét kimeritette, és kiilén toérvény szerint aktiv koruak ellatdsanak
megallapitasat kéri.

14. §

(1) Ez a térvény a kihirdetését kovet6 30. napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Sztv. 26/A. §-a, és a 37/D. §-a,
valamint az egyes szocialis és foglalkoztatasi targy torvények moédositasardl szélé 2008. évi
CVIL. térvény 51. §-anak (14) bekezdése.

INDOKOLAS
ALTALANOS INDOKOLAS

A rendszervaltas 6ta Magyarorszagon folyamatosan csokken az alacsony képzettségiek iranti
kereslet, ezért a szakképzetlen munkavallalok elhelyezkedése egyre tobb akadalyba iitkozik

Ezen folyamattal parhuzamosan az elmult 6 esztend6ben tobb olyan dontés sziiletett, amely egyre
nehezebbé, esetenként szinte lehetetlenné tette a munkavallalast. A kistelepiilések iskoldinak
bezérasa, a vasiti szdryvonalak megsziintetése egyszerre lehetetlenitett el a gyermekeket és a
sziilbket. A gyermekek egyre nehezebben szerezhetik meg a mindennapi megélhetéshez
szitkséges szaktudast, mig a sziileiknek a munkdba jarasa okoz irredlis nehézségeket.

Mindezen folyamatok mellett egy masik kedvezdtlen tendenciai is megfigyelhetd. Kialakult egy
olyan tdrsadalmi réteg, amely napi megélhetését nem munkaval, hanem a kiilonb6z6 éallami
tamogatasok, segélyek, gyakran visszaélésszerii igénybevételével kivanja biztositani. A
rendszeres szocidlis segély, amely eredetileg az atmenetileg bajbajutottak megélhetését
biztositotta mara megélhetési formava lépett el6. Az elmilt 6 év kormanyzésa soran a rendszeres
szocialis segély és a mindenkori legkisebb munkabér aranya 2008-ban mar 65 szazalékra not, az
Orbéan-kormany utolsé évének 29 szazalékdval szemben. A szociélis segélyezés 2006 juliusatol
olyan Osszeget biztositott — ellenszolgaltatas nélkiil — a kérelmezdnek, ami ellenérdekeltté tette a
kérelmezOt a munkavallalassal szemben.

A 2008. évi CVIL térvényben elfogadott médositasok nem hoztdk meg a vart eredményt. Az
allampolgarok, a telepiilési 6nkormanyzatok visszajelzései Bjabb médositasokat indokolnak.



Ezen tények kovetkeztében sziikkségessé valt, hogy a gazdasagi valsig kdzepette egyre élesedd
tarsadalmi konfliktusok enyhitésére aktiv és hatarozott lépéseket tegyen a jogalkoto.

A javaslat elfogaddsa a telepiilési Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi feladatanak
végrehajtasahoz valddi segitséget nydjtana. Mindemellett a tirsadalmi igazsagossag érvényesitése
érdekében a munka becsiiletét visszaallitva ismételten garantalné, hogy segély helyett érdemes
legyen dolgozni.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Jelen jogszabalyhely a szabad munkaerdpiacon valé elhelyezkedés ellen hat, mivel a kozcélu
foglalkoztatasban résztvevd személy minimélbért keres(het) akarcsak a szabad munkaerdpiacon,
ugyanakkor igy tobb szocidlis ellatisra jogosult. Ha csak 30 napra foglalkoztatjdk, akkor a
foglalkoztatast kévetd masodik honaptdl az aktiv kortiakat megilletd osszeg alapjan jogosult lesz
egyéb tamogatasra, ha pedig hosszabb id6ben foglalkoztatjak, akkor tartésan javul a jovedelemi
helyzete.

A 2. §-hoz

A rendelkezés sziikitené a rendszeres szocialis segélyre jogosultak korét. A tovabbiakban erre az
ellatasra csak az egészségkarosodottak lesznek jogosultak. Indokolatlan, kiilondsen a jelenlegi
gazdasagi helyzetben, hogy munkara képes embereknek tovébbra is rendszeres szocialis segélyt
folydsitsanak.

A 3. §-hoz

A jelenlegi szabalyozas 2 éven beliili egy 1 éves idStartamu egyiittmiikodést kivan meg az allami
foglalkoztatasi szervvel. A gyakorlati tapasztalat viszont azt igazolja, hogy minél tovabb
tartozkodik valaki az elldtorendszerben, annal kisebb az esélye annak, hogy az elsddleges
munkaerépiacon el tud helyezkedni. A gazdasagi valsig kovetkeztében pedig egyre tébben
fogjak elvesziteni munkajukat és az 6 ellatasukrdl is végsd soron az allam kételes gondoskodni.
Mindezek kovetkeztében indokolt az egyiittmiikodés id6tartamanak aranyos csokkentése.

A 4. §-hoz

A munkanélkiiliség lekiizdése és a foglalkoztatas tartés bovitése csak akkor képzelheto el, ha az
allampolgarok nem onkorméanyzati szervezésii kozfoglalkoztatisban, hanem az els6dleges
munkaer6piacon helyezkednek el. Ennek megteremtését szolgdlja, hogy az elsddleges
munkaerdpiac elonyt élvezzen a kozfoglalkoztatassal szemben.

A hatélyos szabalyozis nem szankciondlja kelld6 mértékben azokat az 4llampolgéarokat, akik az
dllam koltségén képzésen vesznek részt és azt felr6haté médon nem végzik el. Az 4llam
felelosségvallalasaval parhuzamosan az dllampolgaroknak is feleldsséget kell vallalniuk tettiikért.
Ezen elv kdvetkezménye, hogy a képzést megszakité allampolgaroknak meg kell sziintetni a
képzési timogatasat és a mar folyositasra keriilt Gsszeget vissza kell fizetnie.



Az 5. §-hoz

A tarsadalmi igazsagossag és a munka becsiiletének visszaallitasa megkoveteli, hogy rendszeres
szocidlis segélyb6l és mas &llami tdmogatasokb6l ne lehessen még megkozelitdleg sem
ugyanakkor jovedelemre szert tenni, mint rendszeres, napi 8 6ras munkabol.

A 6. §-hoz

A sziilléknek els6dleges kotelezettsége gyermekeik nevelése, amelybe az iskolaztatds is
beletartozik. A munkahely megszerzésének egyik legfontosabb kovetelménye a megfeleld iskolai
végzettség megszerzése. Az a sziilo, aki nem gondoskodik arrdl, hogy tankéoteles kori gyermeke
iskolaba jarjon ezéltal a két fenti elvet egyarant megsérti, melynek kovetkeztében nagy
valoszinliséggel gyermeke felnétt korat elérve szintén 4llami tdmogatédsra fog szorulni.

Mindemellett az ellatas felfuggesziése és végsd esetben megsziintetése akkor is indokolt, ha a
jogosult a minimalis higiénias és civilizacis kdvetelményeknek nem tesz eleget.

A 7.§-hoz

Az apolasi dij megallapitasa és maga az apolas ténye is indokolt lehet olyan esetekben is, amikor
nincs az apoland6 személynek olyan hozzatartozo6ja, aki az apolasat el tudna latni. Nem annak
kell dominalnia ezen ellatds megallapitdsa soran, hogy ki latja el az dpolast, hanem annak, hogy
sziikkséges-e¢ az apolas, valoban ré van-e szorulva az illetd személy. Az esetleges visszaélések
elkeriilése érdekében a tovabbiakban sziikségesség valik, hogy ne csak az apolasi gondozasi
szitkségletet, hanem az annak elvégzéséhez sziikséges képességeket is vizsgéljak.

A 8. §-hoz

A hatdlyos szabélyozas szerint az aktiv koriak ellatasa természetbeni juttatasként akkor
nyujthatd, ha a csalddban védelembe vett gyermek él. Ez a kik6tés talsdgosan sziikitd, sziikséges,
hogy az aktivkoriak ellatidsa természetben nyujthaté legyen akkor is ha a csaladban
gyermekjoléti alapellatasban részesiilé gyermek él. Mindemellett a rendszeres szocialis segély a
jogosult és csaladja megélhetésének biztositasira szolgal, igy a fenti helyzetekben kiilondsen
indokolt az ellatas természetben nyijthatd szazalékos mértékének novelése.

A9. §-hoz

A megfeleldé munkaeszk6zok az eredményes és biztonsagos munkavégzés nélkilozhetetlen
feltételei. Az Sztv. 124.§-a rendelkezik a kozponti koltségvetés és az onkorményzatok kozotti
finanszirozasi aranyokrol a rendszeres szocialis segély és a rendelkezésre allasi tamogatas esetén.
A munkaeszk6zok beszerzése azonban teljes egészében a mar amigy is forrashidnyos
Onkorményzatok koltségvetését terheli. A torvényjavaslat a munkaeszk6z6k megvasarlasahoz is
biztositana koltségvetési tamogatast.



A 10. §-hoz

A foglalkoztatds b6vitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrOl szo6ld
2005. évi CLXXX. torvény foloslegesen koti 1 év ,tétlenséghez” a tdmogatas igénybevételét. A
gyakorlati tapasztalatok egyértelmien igazoljak, hogy minél kevesebb id6t tolt az allaskeres6
munka nélkiil, annal konnyebben vezethetd vissza a munkaerdpiacra.

A 1l. §-hoz

A gazdasagi valsdg kozepette naprol napra kerilnek allampolgarok az utcara addig biztosnak
tlind munkahelyiikrdl. Az aktivkordak ellatisban részesiilok esetében a végsdé cél a szabad
munkaerOpiacra torténé elhelyezkedés. Az elGbbiekben emlitett két probléma megoldésa csak
akkor képzelhetd el, - kiilonosen vidéki kistelepiiléseken — ha a helyi foglalkoztatok is
tamogatasban részesiilnek.

A foglalkoztatds bOvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrodl szold
2005. évi CLXXX. tdérvény mddositdsa indokolt annak érdekében, hogy a mikro- és
kisvallalkozasok is jogosultak legyenek jarulékkedvezményre, amennyiben bovitik 1étszamukat.

A 12. §-hoz

A foglalkoztatis eldsegitése és a munkanélkiiliség csokkentése hosszitdvon csak akkor
valésithaté meg, ha nem virtudlis munkaer6piacot hozunk létre, hanem elényben részesitjiik a
els6dleges munkaer6piaci foglalkoztatast. Ennek alapelvi szintli rogzitésére szolgal a moédositas.

A 13. §-hoz

A moédosité javaslattal az eredetileg hatdlyos szovegben szerepld egyiittmiikodési kételezettségre
vonatkoz6 mondat elhagyasat javasoljuk, mert kizdrolag az egészségkarosodott személy maradna
a szocialis segélyezettek korében.

A 14. §-hoz

A gyakorlati tapasztalatokat figyelembe véve, a legkisebb és a legszegényebb telepiilések
Oonkormanyzatai szamaéra aranytalan, gyakran a havi kiadasok idOben torténd kifizetését is
lehetetlenné tevd teher a szocialis ellatas terhére kérhet6 elbleg. A telepiilési 6nkormanyzatok
koltségvetésének biztonsaga érdekében indokolt az eldlegezés eltorlése.

Az Szt. 37/D §-4nak eltorlése technikai jellegli, mert mér egy masik moédositas értelmében csak
az egészségkarosodott személyek lennének jogosultak rendszeres szocialis segélyre.

Indokolatlan, hogy két azonos élethelyzetii rendelkezésre allasi tamogatasban részesiild személy

kozott az alapjan tegyen kiilonbséget a jogalkotd, hogy egyikiik mar az €l6z8 évben aktiv koriak
ellatisara volt jogosult, mig a masik csak idén.

Budapest, 2009. marcius 16.



Budapest, 2009. marcius 17.

( |
DrﬁSéndo; %];cfn};ﬂl{;:;%
Ban

Dr.Kovacs Zoltan ai Gabor

s

Fidesz- Magyar Polgari Szovetség

Soltész Miklos
Kereszténydemokrata Néppért



Dr. Szili Katalin,
az Orszaggylilés Elndke részére

Helyben

Tisztelt EIndk Asszony!

Az Orszaggyllés Hazszabalyardl szold 46/1994. (IX. 30.) OGY. hatarozat 85. §-a alapjén,
»Egyes szocidlis targyG torvények moédositasarol” a kovetkezd térvényjayaslatot kivanjuk
benyujtani.

Budapest, 2009. marcius 17.



Dr. Czomba Sénd;r YDLC Kovacs Zoltan
( ‘ @7( L
SN =

L
Bernath Ildiko Banyai Gabor

Fidesz — Magyar Polgari Sz6vetség
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Soltész Miklos
Kereszténydemokrata Néppart
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