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1.§

A Munka Toérvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIIL torvény (a tovabbiakban: Mt.) 124/A. §
(1)-(4) bekezdéseinek helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

124/A. § (1) Vasdrnapra rendes munkaidben torténd munkavégzés csak

a) a rendeltetése folytan e napon is miik6dé munkéltaténal, illetve munkakorben, vagy

b) a megszakitis nélkiili, illetve az idénymunkét végz6 munkavéllalé esetében rendelhetd el.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a rendeltetése folytdn ¢ napon is mikodd
munkaltatonak, illetve munkakornek az a munkaltato, illetve munkakdér mindsiil, amely

a) a lakossag hétvégi pihenését kodzvetleniil szolgdlo, kilsnosen mivészeti-, kulturélis-,
szérakozdsi-, vendéglatasi-, sportoldsi igényeit kielégitd szolgéltatdst nyujt, valamint az
ezekkel szorosan §sszefiiggd — elbre el nem készithetd — terméket 4llit el6, vagy

b) a kereskedelmi torvényben meghatérozottak szerinti kereskedelmi szolgaltatast nyljt, vagy
c) az €let-, egészség-, testi €pség, tovabba a vagyontirgyak védelmét biztositja.

(3) A harom vagy tSbbmfiszakos munkarendben, vagy a készenléti jellegli munkaktrben
foglalkoztatott munkavallalok esetében a vasdrnapra vagy a vasérnaprdl athiz6d6. rendes
munkaidd legfeljebb Gsszesen hat 6ra lehet, s a munkavégzést kovetden az vij munkavégzés
megkezdéséig, illetve a vasdrnap kezd6d6 munkavégzés és az azt megeléz6 munkavégzés
ko6z6tt legalabb huszonnégy 6ranak kell eltelnie.

(4) Az (1) bekezdés a)-b) pontjainak alkalmazisa esetén havonta legaldbb egy pihendnapot
(pihendiddt) vasarnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést kovetden egy pihendnap (pihen6idd)
kiaddsa kotelez6. Ez utobbi aldl idénymunkat végzé munkavéllalok esetében a kollektiv
szerz6dés kivételt tehet.




2.§
Az Mt. 149/A. § szakasza helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

149/A. § (1) Vasarnap rendes munkaid6ben torténd munkavégzés esetén a munkavallalot
rendes munkabérén feliil Stven szazalékos bérp6tlék illeti meg (vasarnapi potlék).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa szempontjab6l vasarnap rendes munkaidében torténd
munkavégzésnek mindsiil a vasérnap 0 6ratol 24 6rdig terjedd idoben végzett munka.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogosult vasarnapi potlékra a felek megallapodésa
alapjan rendes munkaiddben kizdrélag szombaton ¢és vasarnap foglalkoztathaté
részmunkaids munkavéllalo.

3.8

A jelen torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az Mt. 124. § (3) bekezdés b) és
d) pontja.

4. §
E térvény 2010. januér 1-jén 1ép hatalyba.

INDOKOLAS
ALTALANOSINDOKOLAS

A pihenésre forditott id6 hossza vilagszerte a tarsadalmi és gazdaségi jolét alapvetd mércéje.
Eurépaban a vasarnap, mint altalinos heti pihen6nap hosszi évszizadok alatt beépiilt az
emberek életritmusdba. A vasdrnapi pihendnap az eurdpai tarsadalmaknak olyan tdrténelmi,
szocidlis vivmdnya, amely komoly értéket képvisel. A vasarnapokat az emberek
hagyoméanyosan pihenéssel, kikapcsolddassal, csaladjuk, barataik tarsasigéban toltik. A
szabad vasérnap a tarsadalmi kapcsolatok dpolasat teszi lehetové.

A rendszeresen vasarnap végzett munka szamos esetben tonkreteszi a csaladi és témas életet,
ellchetetieniti a kikapcsolodast, a feltoltddést. A vasarnap is munkét végzoknél mérhetden
lényegesen rosszabbak az egészségiigyi statisztikak.

A vasérnapi munkasziinetnek komoly kdrnyezetvédelmi vonatkozésa is van. Vasarnaponként
a varosokbél kitisztulhat a szmog, orszagszerte jelentdsen csokkenhet a zajterhelés. A
kdrnyezetiinknek is szitksége van hetente egy napra, hogy regenerélédhasson.

A vasérnapi munka alkotményos jogokat is érint. Erinti a pihenéshez, a szabadidéhoz és a
rendszeres fizetett szabadsaghoz valé alkotméanyos jogot, érinti a lehett legmagasabb szintli
testi €s lelki egészséghez valé alkotmanyos jogot, valamint a szabad vallasgyakorlds
alkotmdnyos jogéat. A kellden sulyos térsadalmi érdekkel nem igazolhaté vasérnapi munka
kotelez elrendelése sérti a munkavallaloknak a fenti alkotmanyos jogait.

Mindezek fényében a jelen tdrvénymédositdssal el kivanjuk érni, hogy a vasdmap ismét
val6di 4ltalanos pihendnap legyen, és csak azoknak kelljen vasarnap is dolgozniuk, akiknek a




munkdjéra ténylegesen alapvetd tarsadalmi sziikséglet mutatkozik. Fel kivanunk lépni annak
- érdekében, hogy a vasarnapi munkat a tarsadalmilag feltétlentil szitkséges mértékre szoritsuk
vissza.

A Munka Torvénykonyve a vasarnapot 124. § (1) és (2) bekezdéseiben alapveté heti
pihendnapként hatdrozza meg, és a vasdrnap, rendes munkaidben, torténé munkavégzés
elrendelésének lehetdséget kivételnek tekinti, amelyre csak az Mt. 124/A.§-ban meghatérozott
esetekben keriilhet sor. A jelenleg hatalyos 124/A. §-ban meghatarozott esetek olyan széles
korben engedtek kivételt az altalanos szabaly alél, hogy az mar lényegében megkérddjelezte
az éltalanos szabély érvényesiilését, a vasarapi munkavégzés kivételes jellegét, megsértve
egyuttal a vasdrnapi pihen6nappal kapcsolatban kialakult tirsadalmi szokasokat,
hagyoményokat is.

Az Alkotméanybirsag egy kordbbi dontésében (10/1993. (I 27.) AB hatarozat), a vasarnapi
pihenénappal kapcsolatban megfogalmazta, hogy a vasdmapi pihenénap szokasa a
hagyomanyokon alapul, jelenlegi célja az, hogy az allampolgérok szdmara egységes heti
pihendnapot biztositson. Az Alkotménybirésag arra is utal ebben a hatrozatédban, hogy a
munkajogi szabalyozas egyetlen egységes heti pihendnap biztositasara térekszik a lehetéségek
hatérain beliil.

A Munka Térvénykdnyve fent emlitett jelenlegi rendelkezései nem feleltek meg a vasarnapi
pihendnappal kapcsolatos alkotménybirésagi értelmezésnek sem, hiszen azzal, hogy a
szabalyozas a ,,lehetdségek hatarain” aranytalanul és indokolatlanul tallépet, nem biztositotta
a munkavéllalék szdmdéra a tarsadalmi hagyomanyokon alapul6 egységes heti pihendnap
lehetdségét, s ezaltal alkotményos jogokat sértett. A vasarnapi munkavégzés csak kivétel
lehet, amelyet csak az indokolt mértékben és esetekben, sziiken értelmezve lehet elrendelni.

RESZLETESINDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A Munka Toérvénykényve 124/A.§ (1) bekezdése hatarozza meg azokat az eseteket,
amelyekben vasérnap is elrendelheté munkavégzés rendes munkaidében. A javaslat elhagyja
ezen esetek koziil azokat, amelyek tarsadalmilag indokolatlanul szélesre nyitjék a vasérnapi
munkavégzés elrendelésének lehetéségét: az (1) bekezdés b) pontjabél a készenléti jellegt
munkakdrre, valamint a hirom vagy ennél t6bb miiszakos munkarendben foglalkoztatott
munkavéllalokra val6 utalést.

A Munka Torvénykonyve 117. § (1) bekezdés uj k) pontja 2008. janudr 1-t61 meghatérozza a
készenléti jellegi munkakdr fogalmit, amely nem tartalmaz olyan elemeket, amelyek
tarsadalmilag indokolttd tennék készenléti jellegli munkakér esetén a heti pihenénapon,
illetve vasarnap torténé foglalkoztatast. A heti pihenénapon rendszeresen készenléti jellegli
munkakOrben alkalmazott munkavallalok esetében lehet csak indokolt a vasarnapi
munkavégzés (pl. 6rz0-védd munkakorok), ez azonban nem a készenléti jellegli munkakér
sajitossigaihoz kapcsolodik, hanem a munkéltaténal alkalmazott megszakitds nélkiili
munkarendhez.




Hasonloképpen nem indokolt a vasarnapi munkavégzés pusztin a harom vagy ennél tobb
miiszakos munkarend alkalmazisa miatt, ha a munkaltaté nem dolgozik megszakitas nélkiili
munkarendben. '

A javaslat hatalyon kiviil helyezi a 124/A.§ (1) bekezdés c) pontjat, amely munkaidGkeretben
torténé foglalkoztatds esetén a heti pihen6napok 6sszevonasaval is lehetové teszi a vasarnap
rendes munkaidGben torténé munkavégzést. A heti pihenénapok dsszevonasival vasérnap is
elrendelhetdé munkavégzés lehetdségével a jogszabily jelenleg olyan széleskoril
felhatalmazast ad a jogalkalmazok szaméra, amely mér gyakorlatilag megsziinteti a vasirnapi
munkavégzés kivételes jellegét, a vasdmapnak, mint heti pihendidének az Mt. 124. § (1)
bekezdésében meghatérozott 6 szabalyét, s egytttal sérti a munkavéllaloknak az egységes
heti pihendnap biztositdsahoz val6 alkotményos jogét is.

A Munka Torvénykdnyve 124/A.§ (2) bekezdése helyett a javaslat vj rendelkezést fogalmaz
meg, amelyben 6ndllé meghatirozast ad a rendeltetése folytin e napon (vasdrap) is miksds
munkaltaté fogalméra. A javaslat megsziinteti teh4t a munkasziineti napon rendeltetése
folytan mitkddd munkaltaté fogalmanak a vasirnap rendeletetése folytsn e napon is miksdd
munkaltatéra val6 ,megfelel6” alkalmazasit. A munkasziineti napon rendeltetése folytan
mikddé munkaltaténak a torvény 125. § (2) bekezdése szerinti fogalmén alapulé birdi
gyakorlatban a vasérnap rendeltetése folytan miik6dé munkaltaté meghatarozasara olyan tag
értelmezés alakult ki, amely mar ellentétes a térvény eredeti szandékaval, amely a 124/A. §-
ban éppen korlitozni akarta a vasarnapi munkavégzés lehetdségét. A munkasziineti napok
esetcben pontosan behatérolhatéak azok a szolgaltatasok, amelyek az adott iinnepnaphoz
kozvetlenill kapcsolodo, helyben kialakult, vagy altaldnosan elfogadott tarsadalmi szokéasbol
eredd igényeken alapulnak. A vasérnap esetében a torténelmileg kialakult hagyomany
alapvet6en a testi és szellemi pihenés, a csalad egyiittléte, a vallasgyakorlas, a kikapcsolédas,
a szérakozas, a miivelddés, a sportolds. A javaslat lehet6vé teszi az allampolgarok hétvégi
pihenését  szolgalo, ahhoz koézvetlenl kapcsoléds  kereskedelmi tevékenység
munkaviszonyban torténd végzését is, azonban ezek korét a vasdrnap, mint altaldnos heti
pihendnap céljdhoz igazodéan korldtozza. A vasarnap is folytathaté kereskedelmi
szolgéltatisok korét — az iizletek nyitva tartisira vonatkozé szabalyokkal Osszhangban — a
kereskedelmi torvényben célszerli meghatérozni, ezért a javaslat a 124/A.§ (2) bekezdés b)
pontjaban a kereskedelmi t6rvény megfelel$ szabélyaira utal.

A javaslat — az ilyen iranyu fontos tirsadalmi sziikségleteket figyelembe véve — az M.
124/A.§ (2) bekezdés c) pontjaban lehetévé teszi a vasérnap rendes munkaidSben torténd
munkavégzést az élet-, egészség-, testi épség, tovabbd a vagyontargyak védelmének
biztositasara.

A javaslat elhagyja az Mt. 124/A. § 0j (4) bekezdésének harmadik mondatibél a
t6bbmiiszakos és a megszakitas nélkiili munkarendben, illetve munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé esetén a lehetséget az el6z6 mondatban meghatérozott szabaly aléli kivételre,
mivel ez nem éllt 6sszhangban a t6rvénynek a vasirnapi munkavégzés lehetéségét altalanosan
korlatozé rendelkezésével.

A jelen javaslat Gj 124/A. § (3) bekezdése kezeli azt az esetet, amennyiben - a
miiszakbeosztas sajatossagai miatt — valamely miiszak egy része atnyulik vasdarnapra, vagy
éppen vasirnap kezd6dik. Teljes miiszak elrendelése a nem megszakitds nélkiili
munkarendben foglalkoztatott munkaltatonal nem indokolt.




A javaslat elhagyja az Mt. 124/A. § (4) bekezdését is, mivel az a heti pihenénapok
Osszevondsdval torténd vasdrnapi munkavégzés esetére tartalmaz szabélyozast, a javaslat
azonban a vasdrnapi munkavégzés ilyen médon torténd lehetdségét megsziinteti.

A 2. §-hoz

A javaslat az Mt. 149/A. szakaszban egységes vasarnapi p6tlékot vezet be a vasarnap rendes
munkaiddben torténd munkavégzés esetére fliggetlenill attol, hogy arra milyen okbdl keriil
sor. Az egységes heti pihendnap eldnyeitdl valé elesés azonos médon hétranyosan érint
minden olyan munkavallal6t, akinek ezen a napon barmely okbél dolgoznia kell. Indokolatlan
tehat megkiilonboztetést tenni kozottilk a vasarnapi munkavégzés hatrdnyait kompenzal6
vasarnapi potlékra val6 jogosultsag szempontjabol. Ez alél egyediili indokolt kivétel az 6j (3)
bekezdésben meghatarozott kér, amikor a munkavallal6 kifejezetten szombati és vasirnapi
munkdra k6t részmunkaidds munkaszerz6dést.

149/A. § Gj (2) bekezdése a jogalkalmazds megk6nnyitése szdmdra meghatdrozza a vasarnap
rendes munkaiddben t6rténé munkavégzés fogalmét.

A 3. §-hoz
A koherens szabélyozas érdekében szitkséges a két pont hatalyon kiviil helyezése.

A 4. §-hoz
A javaslat a vasirnapi munkara vonatkozo \ij szabalyok hatdlybalépésének id6pontjaként
2010. januar 1-jét jeloli meg, hogy megfeleld id6t biztositson a munkaltaték szdméra a
munkaidd-beosztasok esetleg sziikségessé val6 étalakitisara, a munkavallaloknak pedig az
erre valo felkésziilésre.

Budapest, 2009. januér &8’

Dr. Semjén Zsolt

Dr. Lanczendoker Erzsébet
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Firtl Maty4s
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