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Zárószavazás el őtti módosító javaslat

Dr. Szili Katalin
az Országgyűlés Elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony !

A Házszabály 107. § (1) bekezdése alapján „az egyes szociális és foglalkoztatási tárgy ú
törvények módosításáról” szóló T/6647/125. számú egységes javaslathoz a következő

zárószavazás el ő tti módosító javaslato t

terjesztjük elő :

Az egységes javaslat a következő új 50. §-sal egészül ki, a §-ok számozása ennek megfelel ően
változik :

„50. § Az Fbrt . alcímmel és új 4-5 . §-sal egészül ki :

„Munkahelvmestartó mikro- és kisvállalkozási iárulékkedvezmén v

(1) A munkahelymegtartó mikro- és kisvállalkozási járulékkedvezmén y
program szerinti járulékkedvezmény célja a mikro- és kisvállalkozások munkahelyteremtő
és munkahelymegtartó szerepének növelése.

f2) A munkahelymegtartó mikro- és kisvállalkozási járulékkedvezmény progra m
keretében pályázat alapján - a rendelkezésre álló pénzügyi keret mértékéig 	 -
'árulékkedvezmén illeti me a . ro ramba belé . és évét me előző évben le _ alább 2 d e
legfeljebb 49 fő éves átlagos statisztikai állományi létszámmal rendelkez ő, az Mt.
hatálya alá tartozó, e törvény I . §-ának a) pontjában meghatározott és a kis é s
középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról 2004. évi XXXIV . törvény szerint mikro-
és kisvállalkozásnak minősülő , legalább 6 hónapja m űködő munkáltatót, ha a 2 . § (1) a)-c)
pontjában meghatározott álláskeres őt vesz fel, és ezáltal legalább egy fővel növelia
programba belépés évét megelőző éves átlagos statisztikai állományi létszámát, tovább á
a bővített létszámot a foglalkoztatás 2 . $ L5) bekezdés a) pontjában meghatározott
idő tartama alatt megtartja .

0) A (2) bekezdésben meghatározott egy fő álláskereső személy felvétele és
foglalkoztatása esetén a statisztikai állományi létszámába tartozó munkavállalói közü l
legfeljebb 2 főre vonatkoztatva a munkáltató az álláskeres ő foglalkoztatás megkezdését



követő hónap első napjától számított legfeljebb két évig kedvezményben részesül :
a) mentesül a tételes egészségügyi hozzájárulás megfizetése alól, valamint
b) a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e

szolgáltatások fedezetéről szóló 1997 . évi LXXX. törvény 19 . §-ának (1) bekezdésébe n
meghatározott társadalombiztosítási árulék 10 százalékponttal csökkentett összegét fizeti
meg a járulékalap után, de a kedvezmény legfeljebb a kötelez ő legkisebb munkabér
300 százalékának megfelelő járulékalap után érvényesíthet ő .

(4) A munkahelymegtartó mikro- és kisvállalkozási járulékkedvezmény progra m
keretében járó kedvezményt nem vehetik igénybe azok a vállalkozások, amelyek európa i
uniós vagy hazai forrásból olyan beruházási vagy 'munkahely-teremtési célú támogatást
kaptak, amelynek feltétele a létszám megtartása és/vagy növelése volt, és eza
kötelezettségük még fennáll .

(5) A munkahelymegtartó mikro- és kisvállalkozási járulékkedvezmény program
keretében járó kedvezményt a vállalkozás annak a munkavállalójának az esetében vehet i
igénybe, aki az átlagos statisztikai létszámba tartozik, rendszeres (havi) bérjelleg ű
kifizetésben részesül, foglalkoztatásának id őtartama meghaladja a harminc napot, és
munkaideje eléri legalább a napi négy órát (munkaidőkeret megállapítása esetén a heti húsz
órát) .

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény nem vehető igénybe
a) annak a (2) bekezdésben meghatározott 	 álláskereső személynek	 a

fo _lalkoztatásához akinek a felvétele a 3 	 bekezdés szerinti támogatás igénybevételéne k
feltétele volt ,

b) azon munkavállaló után, aki öregségi nyugdíjban részesül, illetve attól a z
időponttól kezdve, amikortól öregségi nyugdíjban részesül .,

c) azon munkavállaló után, aki START, START Extra vagy START Plusz
kártyával rendelkezik, és munkáltatója érvényesíti a kártyához kapcsolódó kedvezményt ,
továbbá

d) azon munkavállaló után, aki támogatott foglalkoztatás, munkaerő kipróbálás
keretében, illetve munkatapasztalat szerzés keretében foglalkoztatott, ezen foglalkoztatás i
viszony időtartama alatt .

(7) A (2) bekezdésben szereplő álláskeresőre alkalmazni kell a 2 . § (5)
bekezdésének a)-c) pontját .

(8) Az állami foglalkoztatási szerv a 2 . & 16) bekezdésének a)-c) pontja szerinti
adattartalommal igazolást ad ki .

(9) Az állami foglalkoztatási szerv igazolása alapján a mikro- vagy kisvállalkozás 3 0
napon belül pályázatot nyújt be a külön jogszabályban meghatározott közvetítő
szervezetnek .

(10) A munkahelymegtartó mikro-, és kisvállalkozási járulékkedvezmény program

szerinti járulékkedvezmény az Európai Közösséget létrehozó Szerz ődés 87. és 88 .

cikkének a de minimis támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2006 . december 15-i

1998/2006/EK bizottsági rendelet (HL L 379 ., 2006 .12 .28 ., 5 .0.) alapján nyújtható . ,



5. § (1) A munkahelymegtartó mikro- és kisvállalkozási járulékkedvezmén y
programban való részvételre jogosult vállalkozásról és azon munkavállalóiról t akik
esetében érvényesíti a vállalkozó a járulékkedvezményt, a külön jogszabályban kijelöl t
közvetítő szervezet a megkötött támogatási szerz ődések alapján adatot szolgáltat az
állami adóhatóságnak. Az állami adóhatóság az Art . 31 . § (2) bekezdésében meghatározott
bevallás benyújtására előírt határidőt követő második hónap utolsó napjáig, 	 az
államháztartás	 alrendszerei közötti 	 elszámolás	 céljából,	 havi	 bontásban adatot
szolgáltat a közvetít ő szervezet részére a (4) bekezdésben meghatározott nyilvántartás
alapján a kedvezmény igénybevételének jogosultságáról . A közvetítő 	 szervezet	 a
társadalombiztosítás pénzügyi alapjai részére a kedvezménnyel érintett foglalkoztatottak
után a vállalkozót megillető járulékkedvezménynek megfelelő összeget utal át, melynek
forrása a Társadalmi Megújulás Operatív Programban e célra elkülönített kerete .

(2) A vállalkozás a járulékkedvezmény igénybevételét egy alkalommal, maximu m
3 hónapig szüneteltetheti) ha ezen időszak alatt nem felel meg a 4 .§j2) bekezdésben
meghatározott feltételeknek, feltéve, ho gy nem a munkáltató működésével összefüggő
okból, rendes felmondással vagy közös m Begyezéssel szüntette meg a munkaviszonyt .A
járulékkedvezmény	 szüneteltetésének	 időszaka	 nem	 hosszabbítja	 meg	 a
'árulékkedvezmén i . én bevételének kétéves időtartamát . Amenn 'ben a vállalkozá s
három hónapnál hosszabb ideig nem felel meg_ a 4 . (2 bekezdésben me atározott
feltételeknek, akkor az igénybe vett járulékkedvezményt vissza kell fizetnie . A kedvezmény
jogosulatlan érvényesítése esetén alkalmazni kell a 3 . § (2) bekezdését.

(3) A(2)bekezdésben foglalt esetben az (1) bekezdésben meghatározott
összeget a társadalombiztosítás pénzovi alapjai az állami adóhatóságtól kapott adato k
alapján a külön jogszabályban meghatározott közvetítő szervezet részére visszatérítik .

(4) A járulékkedvezmény igénybevétele jogosultságának ellen őrzésére az állami
adóhatóság elkülönített járulék-nyilvántartási rendszert működtet.

Az elkülönített nyilvántartási rendszer a következ ő adatokat tartalmazza
a) a vállalkozás székhelye, adószáma ,
b) a vállalkozás azon munkavállalóira vonatkozóan, akikre a járulékkedvezmény t

érvényesíti a vállalkozó, a munkavállaló
bajadóazonosító jele, járulékalapra ,
bb)a járulékkedvezmény-jogosultságának kezdő időpontja ,
bc)a járulékkedvezmény id őtartama amely maximum a programba történ ő

belépéstől számított két évi de legfeljebb a kiállítás keltétől az öregségi nyugdíjban
részesülésig terjedő időszak, ha az két évnél rövidebb .

(5) A munkahelymegtartó mikro- és kisvállalkozási járulékkedvezmény progra m
keretében igénybe vehető járulékkedvezménynek megfelelően kell alkalmazni az Art ._
31 . § (2) bekezdésében foglaltakat ."



Indokolá s

A bizottság 2008 . december 4-ei ülésén a bizottság tagjai – ismerve az aktív foglalkoztatotta k
megoszlási arányait – úgy látták célszerűnek, ha a foglalkoztatotti létszám háromnegyedét
foglalkoztató 1-5 fő közötti vállalkozások számára is lehetővé teszik létszámuk bővítésénél a
járulékkedvezmény biztosítását .
Erről a módosító indítványról sajnálatos módon az Országgyűlés - valószínűsíthetően
figyelmetlenségb ő l - nem szavazott . A bizottsági ülésen azonban a bizottság tagjai a módosít ó
indítvány tartalmával egyetértettek . Mindezeken túl azért is indokolt a javaslat zárószavazá s
előtti módosító indítványként történő szavazásra bocsátása, mert a rendszeres szociáli s
segélyben részesülők többsége olyan kistelepüléseken él, ahol nagyvállalatok nem működnek
és a segélyezettek munkaerőpiacra történő visszavezetésére csak a kis és közepes vállalkozók
lehetnek képesek. Ezen tény fontosságát figyelembe véve indokolatlan és célszer űtlen, hogy
csak a nagyvállalatok részesülhessenek kedvezményben, akkor, amikor létszámukat
munkanélkülivel bővítik.
A foglalkoztatotti létszám 2+1 fővel való bővítésével a járulékkedvezmény biztosításán túl, a
hátrányos helyzetű településeken él ők foglalkoztatási esélyeit is növelné és ezen keresztül a
munkához való alapjog érvényesülését segítené elő .

Budapest, 2008 . december 11 .



Czomba Sándo r

Dr. Kovács Zoltán
Fidesz — Magyar Polgári Szövetség

Soltész Miklós

		

Dr. Lanczendorfer Erzsébe t
Kereszténydemokrata Néppárt
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