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Tisztelt EIndk Asszony!
A Héazszabaly 107. § (1) bekezdése alapjan ,,az egyes szociilis és foglalkoztatdsi tirgyd

torvények mddositasarél” sz6l6 T/6647/125. szami egységes javaslathoz a kovetkez6

zaré6szavazas eldtti médosité javaslatot
terjesztjiik elo: ‘

Az egységes javaslat a kdvetkez6 1) 50. §-sal egésziil ki, a §-ok szémozésa ennek megfelelden
véltozik:

50..§ Az Fbrt. alcimmel és uj 4-5. §-sal egésziil ki:

»Munkahelymegtarté mikro- és kisvdllalkozdsi jarulékkedvezmény

»4. § (1) A munkahelymegtarté mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény
program szerinti jarulékkedvezmény célja a mikro- és kisvallalkozdsok munkahelyteremtd
és munkahelymegtart$ szerepének ndvelése.

(2) A munkahelymegtartd mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény program
keretében péalyazat alapjan - a rendelkezésre 4ll16 pénziigyi keret mértékéig -
jarulékkedvezmény illeti meg a programba belépés évét megel6zd évben legalabb 2, de
legfeliebb 49 f6 éves atlagos statisztikai alloméanyi 1étszammal rendelkezd, az Mt.
hatalya ald tartozo, e térvény 1. §-dnak a) pontjdban meghatirozott és a kis és
kozépvallalkozdsokrdl, fejlédésiik tdmogatasardl 2004. évi XXXIV. torvény szerint mikro-
és kisvallalkozdsnak mindsiild, legaldbb 6 honapja mlikddé munkaltatét, ha a 2. § (1) a)-c)
pontjdban meghatarozott allaskeresét vesz fel, és ezaltal legalabb egy fével ndveli a
programba belépés évét megeldz6 éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat, tovabba
a_bdvitett 1étszamot a foglalkoztatds 2. § (5) bekezdés a) pontjdban meghatirozott
idétartama alatt megtartja.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott egy {6 allaskeresé személy felvétele és
foglalkoztatdsa esetén a statisztikai allomdnyi 1étszdmaéba tartozo munkavallaléi koziil
legfeliebb 2 fére vonatkoztatva a munkaltatd az allaskeresd foglalkoztatds megkezdését




kdvetd honap elsd napjatél szamitott legfeljebb két évig kedvezményben részesiil:

a) mentesiil a tételes egészségiigyi hozzajarulas megfizetése al6l, valamint

b) a tarsadalombiztositas ellatsaira és a maginnyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény 19. §-dnak (1) bekezdésében
meghatarozott tirsadalombiztositdsi jarulék 10 szézalékponttal csokkentett sszegét fizeti
meg a jarulékalap utin. de a kedvezmény legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér
300 szézalékdnak megfeleld jarulékalap utdn érvényesithetd.

(4) A munkahelymegtarté mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény program
keretében jaré kedvezményt nem vehetik igénybe azok a véllalkozasok, amelyek eurdpai
unids vagy hazai forrasbol olyan beruhdzési vagymunkahely-teremtési céli tdmogatast
kaptak, amelynek feltétele a létszdm megtartdsa és/vagy ndvelése volt, és ez a
kételezettségiik még fennall.

(5) A munkahelymegtarté mikro- és kisvallalkozdsi jarulékkedvezmény program
keretében jaré kedvezményt a véllalkozds annak a munkavéllaléjinak az esetében veheti
igénybe, aki az d4tlagos statisztikai létszdmba tartozik, rendszeres (havi) bérjellegl
kifizetésben részesiil, foglalkoztatdsdnak id6tartama meghaladja a harminc napot, és
munkaideje eléri legaldbb a napi négy drat (munkaidokeret megallapitisa esetén a heti hisz

Orat).

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény nem vehetd igénybe

a) annak a (2) bekezdésben meghatarozott alldskeres6 személynek a
foglalkoztatasshoz, akinek a felvétele a (3) bekezdés szerinti thmogatds igénybevételének
feltétele volt .

b) azon munkavallalé utan, aki oregségi nvugdijban részesiil, illetve attdl az
idopontt6l kezdve, amikortél Gregségi nyugdijban részesiil,

¢) azon munkavallalé utdn, aki START, START Extra vagy START Plusz
kartyaval rendelkezik, és munk4ltatdja érvényesiti a kartyahoz kapcsolddé kedvezményt,
tovabba

d) azon munkavallalé utan, aki tdmogatott foglalkoztatds, munkaerd kiprébalas
keretében, illetve munkatapasztalat szerzés keretében foglalkoztatott, ezen foglalkoztatasi
viszony id6étartama alatt.

(7) A (2) bekezdésben szerepld alldskeresére alkalmazni kell a 2. § (5)
bekezdésének a)-c) pontjat.

(8) Az allami foglalkoztatasi szerv a 2. § (6) bekezdésének a)-c) pontja szerinti
adattartalommal igazolast ad ki.

(9) Az allami foglalkoztatasi szerv igazoldsa alapjan a mikro- vagy kisvallalkozas 30
napon beliill palyazatot nyajt be a kiilon jogszabalyban meghatarozott kozvetitd
szervezetnek.

(10) A munkahelymegtarté mikro-, és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény program
szerinti - jarulékkedvezmény az Eurdpai Kozosséget létrehozé Szerz6dés 87. és 88.
cikkének a de minimis tdmogatasokra vald alkalmazasarol sz616 2006. december 15-i
1998/2006/EK bizottsigi rendelet (HL L 379., 2006.12.28., 5.0.) alapjan nyujthato.




5. § (1) A munkahelymegtartdé mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény
programban_vald részvételre jogosult villalkozdsrél és azon munkavallaldirdl, akik
esetében érvénvesiti a vallalkozd a jarulékkedvezményt, a kiildn jogszabalyban kijelolt
kozvetitd szervezet a megkOtdtt tamogatasi szerzOdések alapjin adatot szolgaltat az
allami addhatosdgnak. Az dllami addhatésag az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott
bevallds benyujtdsara eldirt hataridét koévetd6 mdésodik hénap utolsé napjaig, az
dllamhaztartas alrendszerei  k6zOtti  elszamolds céliabdl, havi bontdsban adatot
szolgaltat a kdzvetitd szervezet részére a (4) bekezdésben meghatirozott nyilvantartds
alapjdn _a kedvezmény igénybevételének jogosultsagardl. A kozvetitd szervezet a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapijai részére a kedvezménnyel érintett foglalkoztatottak
utan a vallalkozét megilletd jarulékkedvezménynek megfeleldé Gsszeget utal at, melynek
forrasa a Tarsadalmi Meghijulas Operativ Programban e célra elkiilonitett kerete.

(2) A vallalkozas a jarulékkedvezmény igénybevételét egy alkalommal, maximum
3 hénapig sziineteltetheti, ha ezen iddszak alatt nem felel meg a 4. § (2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, feltéve, hogy nem a munkaltatdé miikddésével dsszefliggd
okbdl, rendes felmondassal vagy kdz0s megegyezéssel sziintette meg a munkaviszonyt. A
jarulékkedvezmény  sziineteltetésének  idGszaka nem  hosszabbitia meg a
jarulékkedvezmény igénybevételének kétéves idétartamit. Amennyiben a vallalkozds
bharom hoénapnél hosszabb ideig nem felel meg a 4. § (2) bekezdésben meghatirozott
feltételeknek, akkor az igénybe vett jarulékkedvezményt vissza kell fizetnie. A kedvezmény
jogosulatlan érvényesitése esetén alkalmazni kell a 3. § (2) bekezdését.

(3) A (2) bekezdésben foglalt esetben az (1) bekezdésben meghatdrozott
Osszeget a tirsadalombiztositas pénziigyi alapjai az allami adohatosagto] kapott adatok
alapjan a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott kozvetitd szervezet részére visszatéritik.

(4) A jarulékkedvezmény igénybevétele jogosultsdginak ellendrzésére az allami
adohatésag elkiilonitett jarulék-nyilvantartasi rendszert mikddtet.

Az elkiilonjtett nyilvantartdsi rendszer a kévetkez6 adatokat tartalmazza

a) a vallalkozas székhelye, adoszama,

b) a vallalkozds azon munkavallaldira vonatkozdan, akikre a jarulékkedvezményt
érvényesiti a vallalkozd, a munkavallald

ba) addazonosito jele, jarulékalapia,

bb) a jarulékkedvezmény-jogosultsaganak kezd6 idépontja,

bc) a jarulékkedvezmény idétartama, amely maximum a programba torténd
belépéstd]l szamitott két év, de legfeljebb_a kiallitds keltétdl az Oregségi nyugdijban
részesiilésig terjedd idGszak, ha az két évnél rovidebb.

(5)_A munkahelymegtartd mikro- és kisvallalkozasi jarulékkedvezmény program
keretében igénybe vehetd jdrulékkedvezménynek megfelelden kell alkalmazni az Art.
31. § (2) bekezdésében foglaltakat.”




Indokolds

A bizottsag 2008. december 4-ei iilésén a bizottsag tagjai — ismerve az aktiv foglalkoztatottak
megoszlasi ardnyait — ugy lattdk célszerlinek, ha a foglalkoztatotti 1étszdm haromnegyedét
foglalkoztato 1-5 f6 kozotti véallalkozasok szamara is lehetdvé teszik 1étszamuk bovitésénél a
jarulékkedvezmény biztositasat.

Err6l a moédositdé inditvanyrdl sajnalatos médon az Orszaggyiilés - valdszinisithetden
figyelmetlenségb6l - nem szavazott. A bizottsagi {ilésen azonban a bizottsag tagjai a mddositd
inditvany tartalmaéval egyetértettek. Mindezeken tal azért is indokolt a javaslat zar6szavazas
elotti modositd inditvanyként torténd szavazasra bocsitasa, mert a rendszeres szociélis
segélyben részesiilok tobbsége olyan kistelepiiléseken él, ahol nagyvallalatok nem miikodnek
¢s a segélyezettek munkaerGpiacra torténé visszavezetésére csak a kis és kozepes vallalkozok
lehetnek képesek. Ezen tény fontossigat figyelembe véve indokolatlan €s célszertitlen, hogy
csak a nagyvéllalatok részesiilhessenek kedvezményben, akkor, amikor létszamukat
munkanélkiilivel bovitik.

A foglalkoztatotti 1étszdm 2+1 fovel vald bovitésével a jarulékkedvezmény biztositasan tul, a
hatranyos helyzetli telepiiléseken él6k foglalkoztatasi esélyeit is névelné és ezen keresztiil a
munkéhoz val6 alapjog érvényesiilését segitené eld.

Budapest, 2008. december 11.
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