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EPVISELO

Zarészavazas elotti modosité javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggytlés Elndke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabaly 107. § (1) bekezdése alapjan ,az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu
torvények modositasardl” szol6 T/6647/125. szam egységes javaslathoz a kdvetkezo

zAdrdszavazas eldtti médosité javaslatot
terjesztjiik eld:
Az egységes javaslat 6. §-aban az Szt. 36. § (4) bekezdése a kovetkezdképpen valtozik:

»(4) A kOzcéli munkavégzésre — legalabb hatoras napi munkaidével, valamint legalabb
[harminc] évi kilencven munkanap [egybefiiggé] munkavégzési idétartammal — hatdrozott
idejli munkaviszonyt kell 1étesiteni. A munkaszerzoédésnek tartalmaznia kell

a) a munkavallal6 természetes személyazonosité adatait, a munkaltatdé megnevezését és
székhelyét, adoszamat, adoazonosito jelét,

b) azt, hogy a szerz6dés koézcéli munkavégzésre jott 1étre,

c) a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony létesitésének és megsziinésének naptari napjat,
valamint azt, hogy a lakcimbejelentés napjan megszlinik a munkaviszony akkor is, ha a
munkavallalo lakOhelyének megvaltozasa miatt részére az aktiv koruak ellatds
megallapitasara mas jegyz6 valik illetékessé, kivéve, ha a régi es az 0j lakcim szerinti
onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatisat egyiittmitkodési megallapodés vagy
tarsulés keretében végzi,

d) a személyi alapbért,

¢) a munkakort,

f) a munkavégzési helyet, valamint

g) azt, amiben a felek megallapodnak.”

Indokolas

Alkotmanyosan rogzitett jogosultség a munkéhoz val6 jog. A munkahoz valé jog - ahogyan
az Alkotmanybirdsag hatarozataibol kovetkezik - az dllam intézményvédelmi kotelezettsége
alatt all.~Ami jelentheti a munkaviszonyra vonatkozo szabalyozasbeli kovetelmények
teljesitését, azt tehat, hogy a munkavallalé védelme megfelel-e a munkahoz vald jogbdl
szarmazé elveknek; az allam intézményvédelmi kotelezettsége jelenti tovabba a munkdhoz
valé jog érvényesiilésének szolgélataban allo gazdasidg és foglalkozdspolitika biztositasat.
Ezeket figyelembe véve ugy gondoljuk, hogy a 30 napos foglalkoztatasi jogviszony nem tesz
eleget az alkotmanyos kivanalmaknak és ezért szitkséges hosszabb idétartamot meghatarozni.

Budapest, 2008. december 11.
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