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Orszaggytlési képviseld

Modosité javaslat
Dr. Szili Katalinnak
az Orsziggyiilés elnikének

Helyben
Tisztelt Einok Asszony !

A hazszabaly 94. (1) bekezdése és a 102 . § (1) bekezdése alapjan
az egyes szocialis és foglalkoztatisi targyh térvények maodositasirol szolo
T/6647 . szamu Torvényjavaslathoz

az alabbi maédosita javaslatot terjesztem el:

A foglalkoztatds bovitése és rugalmasabhd tétele érdekében sziikséges intézkedésekrol szolo
2005, évi CLXXX. torvény modositdsa

44/A. §

A foglalkoztatis bdvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo
2005. évi CLXXX. tdrvény (a tovabbiakban: Fbrt.) 13-14. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés
lép, ezzel egyidejiileg az Fbrt. 13-17. §-a 15-19. §-ra valtozik:

»13. § (1) MKV Fix konstrukcié keretében jarulékkedvezmeény illcti meg a legalabb 5, de
legfeljebb 49 {6 éves dtlagos statisztikai dllomanyi 1étszdmmal rendelkezd, a Munka
Torvénykonyvérd] sz6ld 1992, évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald lartozd, e
térvény 1. §-dnak a) pontjdban meghatarozolt és a kis- és kozépvdllalkozasokrdl, fejlédésiik
tdmogatasarol 2004. évi XXXIV. térvény szerint mikro- és kisvallalkozasnak mindsiild, legalabb
6 honapja miik8d6 munkaltatdt, ha aktiv kordak ellatdsdban nem részesiild,

a) legaldbb hirom hénapja nyilvantartott dllaskeresét, vagy

b) az a) pontban foglaltndl révidebb ideje nyilvantartott, a foglalkoztatds megkezdése elétti 365
napban keresétevékenységet nem folytatott 4llaskeresot

foglalkoztat és ezzel az éves Aatlagos statisztikai dllomanyi létszamat emeli, tovabba a bovitett
létszamot a foglalkoztatas 1. § (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozolt idétartama alatt
megtartja.” ‘

(2) Az (1) bekezdésben mcghatdrozott egy 4allaskeresé foglalkoztatdsa esetén az atlagos
statisztikai allomanyi 1étszamaba tartozé munkavallaloi kozill § fére vonatkoztatva a munkdltaté
az allaskeresd foglalkoztatds megkezdését kovetd hdnap clsé napjatdl szamitott legfeljebb két
évig kedvezményben részestil:

a) mentesill a téleles egészsépligyi hozzajarulas megfizetése alol, valamint

b) a térsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok
fedezetcrd]l szold 1997. évi LXXX. tdrvény 19. §-dnak (1) bekezdésében meghalirozott
Lirsadalombiztositasi jarulék 8 szazalékponttal cstkkentett Ssszegét fizeti meg.
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(3) A munkaltaté a kedvezményt - teljes munkaidében torténd foglalkoztatds esetén - legfeljebb a
kotclezd legkisebb munkabér 300 sz&zalékanak, részmunkaiddben torténd foglalkoztatds csetén
ezen Gsszeg idbaranyos részének megfeleld jarulékalap utdn érvényesitheti a (2) bekezdés b)
ponlja szerinti kedvezményt. Amennyiben a munkavallald munkabére nem ¢ri el a legkisebb
munkabér 300 szazalékat, akkor csak a jarulékalap utdn érvényesitheli a munkaltato a (2)
bekezdés b) pontja szerinti kedvezmdnyt.

(4) Az MKV Fix konstrukcid keretében jaré kedvezmény és egyéb, torvény alapjan jard
foglalkoztatasi célu jarulékkedvezmény ugyanazon személy utdn, egyidejileg - ideértve a
kedvezmény nydjtasat kivetd tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség idStartamat is - nem veheld
igénybe.

(5) Az (1) bekezdés alkalmazisiban 4llaskeresé foglalkozatasa: a legaldbb négydras
részmunkaidét eldird, hatarozatlan idére szdl6 munkaszerzédés kotése €s ez alapjin legalabb
kétéves id6tartamu foglalkoztatas.

(6) Az allami foglalkozialasi szerv a 2. § (6) bekezdésében kiadott igazol4sl arra az allaskcrestre
vonatkozdan, akj

a) a nyilvantartasban legalabb harom hoénapja szerepel, illetve

b) a foglalkoztatis megkezdését megel§z0 365 napban keresdtevékenységet nem folytatott,
megkiildi a kiilén jogszabdlyban a jarulékkedvezmdény Atutalasdra felhatalmazott kozvetitd
szZervezetnek.

(7) Az Allami foglalkoztatasi szerv igazoldsa alapjan a mikro- vagy kisvéllalkozas 30 napon beliil
igényli a JArulékkedvezményt a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott kizvetitd szervezettdl.

(8) Az MKYV Fix konstrukcié szerinti tdmopatis ax Eurdpai Kozdsséget [étrehozé Szerz6dés 87.
¢s 88. cikkének a foglalkoztatasra ny(Qjtott allami tdrmogatasra térténd alkalmazasardl sz616 2002.
deccmber 5-i 2204/2002/EK bizottsdgi rendelet (a tovabbiakban: bizottsigi rendelet) alapjan
nyiijthato.

(9) A timogatasi intenzitds mértéke nem haladhatja meg az Eurdpai Kozdsséget létrehozd
Szerz6dés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tAmogatisokkal kapcsolatos eljarasrdl és a
regionalis tAmogatasi térképrél szolé 85/2004. (IV. 19.) Korm, rendelet 30. §-adban meghatarozott
mértéket.

(10) A tamogatds nem nyuGjthatd a bizottsagi rendelet 1. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott szénbdnydszati, hajoépitési és szallitasi Agazatokban. '

(11) Az igényelhetd tamogatas dsszcgének meghatarozasakor figyelembe kell venni a bizottsagi
rendelet 8. cikkének (4) bekezdésében, valamint 9. cikkének (2) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket.

14. § (1) Az allami adéhatésag az Art. 31, § (2) bekezdésében meghatarozott bevallds
beny(jtasaca elbirt hatdridét kdvetd harmadik hoénap utolsé napjaig, az allamhéziartas
alrendszerei kozdtti elszdmolas céljabd], havi bontdsban adatot szolgéltal a kiilon jogszabdlyban
kijeldlt kozvetitd szervezet részére a kedvezménnyel érintett foglalkoztatottak szamardl. A
kozvetitd szervezet a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai részére a kedvezménnyel érintett
foglalkoztatottak utin - az Allami addhatdsig édltal szolgaltatott adatok alapjan — a 13. §-ban
meghatarozott foglalkoztatottak jarulékkedvezményének megfeleld Gsszeget utal 4t, mclynek
forrasa a Tarsadalmi Megijulds Operativ Program el6irdnyzata.

(2) A kedvezmény jogosulatlan €rvényesitése esetén a tarsadalombiztositasi jarulék, a tételes
egeszséoligyi hozzdjdrulds, valamint munkaadéi jérulék megallapilisara, megfizctésére,
bevalldsara, a mulasztasi birsag, potlék megallapitisira az Art.-ben meghatarozottak szerint Keriil
sor.

(3) A (2) bekezdésben foglalt esetben az (1) bekezdésben meghatdrozott Osszeget a
tdrsadalombiztositds pénziigyi alapjai a kdzvetitd szervezet részére visszatéritik.

(4) Az MKV Fix konstrukcié keretében igénybe vcheté jarulékkedvezmény érvényesitése
céljabdl a munkaltaté az érintell idStartam alatt az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott
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bevalldsaban a kedvezménnyel érintett munkavallalonként, havi bontdsban adatot szolgaltat az
allami adohatésignak:

a) a munkavéllalé részére kifizetett (juttatott), jarulékalapot képezé jovedelem utin a
kedvezmény figyelembevélele nélkiill szamitott tiarsadalombiztositdsi jarulék alapjarél és
6sszegerdl, tovibba a tételes egészségiigyi hozzdjdrulds szamitott dsszegérdl,

b) a kedvezmény érvényesitésc alapjan ténylegesen belizetett tdrsadalombiztosildsi jarulék
alapjarél és dsszegérdl, valamint

c) a részmunkaidés foglalkoztatasrol.”

A térvénymédositasi javaslat 45. §-anak kiegészitését javaslom az aldbbiakkal:

Az Fbrt. 17. §-anak a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

[Felhatalmazast kap az adopolitikacrt felelds miniszter, az egészségbiztositisi jarulékfizetés
szabalyozaséért felelés miniszter, a nyupdijbiztositasi jaruléktizetés szabdlyozasaért felelés
miniszter és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy]

»a) a7 allaskcresé mikro-, kis- és kozépvillalkozds, valamint civil szervezet Altal torténd
foplalkoztatisanak részletes feltételeit és az ahhoz kapcsolodé kedvezmény érvénycsitésének
részletes szabalyait,

b) az allami addhatésdg, valamint a Munkaerdpiaci Alap, a kozvetité szervezet a
Nyugdijbiztositasi Alap és az Egészségbiztositasi Alap kdzotti elszamolds tartalmét és részletes
szabdlyait, valamint a Munkaerdpiaci Alap altal dtutalandé Gsszeget”

(egyiittes rendelelben megéllapitsa.]

Indokolas

A Mbédosito inditvany szerint az MKV Fix konstrukcié keretében igénybe vehetd
jarulékkedvezmény illeti meg a legalabb S, de legfeljebb 49 f6 éves atlagos statisztikai
dllomianyi létszammal rendelkezé véllalkozasokat, ha dllaskeresét foglalkoztatnak és czzel
az éves itlagos statisztikai dllomdnyi létszimukat emelik, tovibba a bévitett létszamot két
évig megtartjik, czzel 6szténdzve a nehéz gazdasigi helyzetben lévé villalkozisokat a
munkaheclyek megtartisara.

DB

Burdny Sandor
MSZP

Budapest, 2008 . november 25.
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