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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Moédosito javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggyllés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan ,,az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu
torvények modositasarol” szo6l6 T/6647 szamu torvényjavaslathoz a kovetkezd

4

moédosité javaslatot

terjesztem eld:

A torvényjavaslat 6. §-aban az Szt. 37/F. §-a (1) bekezdésének az alabbi mddositasat
javasolom:

»37/F. § (1) Meg kell sziintetni az aktiv koruak ellatdsara valo jogosultsagat
a) annak a személynek,
aa) akire vonatkozoan a 34. § szerinti koriilmények valamelyike bekovetkezett,
ab) aki az aktiv koru személyek ellatasara valé jogosultsag feltételeinek vagy
Osszegének feliilvizsgalatara iranyuld, a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti eljarast akadalyozza,
igy kiilonosen ha a nyilatkozattételi, iratbemutatasi kotelezettségének irasbeli felszolitas
ellenére sem tesz eleget,
ac) aki keresotevékenységet folytat, ide nem értve a kozfoglalkoztatast, valamint az
alkalmi munkavéllal6i konyvvel torténé munkavégzést,
ad) aki az FIlt. szerint az allaskeresési tamogatas megallapitdsdhoz szikséges
munkaviszonnyal rendelkezik,
ae) akire vonatkozdan a munkaiigyi hatésag a jogellenes munkavégzés tényét a (6)
bekezdés szerinti felfliggesztésrl sz6lo dontés jogerére emelkedésétd]l szamitott két éven
beliill ismételten megallapitotta;
b) annak a 35. § (1) bekezdése, illetdleg 37/C. § (4) bekezdése szerinti személynek,
ba) aki a felajanlott és megfeleld munkalehetdséget nem fogadja el, vagy akinek a
kozfoglalkoztatasra iranyulé jogviszonyat a munkaltaté rendkiviili felmondéssal, vagy
azonnali hatallyal a probaidd alatt szlintette meg,
bb) akit az allami foglalkoztatasi szerv — neki felrohato okbdl — tordlt az allaskeresdk
nyilvantartasabol;
¢) annak a rendszeres szocialis segélyre jogosult személynek, aki a rendszeres szocialis
segély folydsitasanak idGtartama alatt az egylittmikodésre kijelolt szervvel fennallo
egylttmikddési kotelezettségét neki felrohatoan két éven beliil ismételten megszegi.”




Indokolas

Altalanos tapasztalat, hogy a munkaltatok nem szivesen alkalmaznak kozcéli munkésokat.
Ennek egyik oka a foglalkoztatassal jar6 plusz adminisztracidos munka, masrészt pedig a
kiszamithatatlan foglalkoztatasi id6. Az esetek nagy részében ugyanis a segélyezett munkaba
all ugyan, de par nap mulva tappénzre megy, vagy nem megy tobbet dolgozni.

Jellemzéen a fenti indokok miatt is, a munkaltatbk 30 nap probaid6t kotnek ki a
munkaszerz6dés megkotésekor. Ezt azért teszik, mert igy ,.konnyebb” az alkalmatlan
dolgoz6tol megvalni, elkeriilhetd egy esetleges munkaiigyi per, stb. Ebben az esetben a
wrendkiviili felmondés” 6nmagéban nem fedi le a valds helyzetet.

Budapest, 2008. november 24.
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