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Módosító iavasla t

Dr. Szili Katalin
az Országgyűlés Elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony !

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése alapján „az egyes szociális és foglalkoztatási tárgy ú
törvények módosításáról” szóló T/6647 számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslato t

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 6 . §-ában az Szt . 37/F. §-a (1) bekezdésének az alábbi módosítását
javasolom:

„37/F. § (1) Meg kell szüntetni az aktív korúak ellátására való jogosultságá t
a) annak a személynek ,

aa) akire vonatkozóan a 34 . § szerinti körülmények valamelyike bekövetkezett ,
ab) aki az aktív korú személyek ellátására való jogosultság feltételeinek vagy

összegének felülvizsgálatára irányuló, a 25 . § (4)-(6) bekezdése szerinti eljárást akadályozza,
így különösen ha a nyilatkozattételi, iratbemutatási kötelezettségének írásbeli felszólítá s
ellenére sem tesz eleget,

ac) aki keresőtevékenységet folytat, ide nem értve a közfoglalkoztatást, valamint a z
alkalmi munkavállalói könyvvel történ ő munkavégzést,

ad) aki az Flt. szerint az álláskeresési támogatás megállapításához szüksége s
munkaviszonnyal rendelkezik ,

ae) akire vonatkozóan a munkaügyi hatóság a jogellenes munkavégzés tényét a (6 )
bekezdés szerinti felfüggesztésről szóló döntés jogerőre emelkedésétől számított két éven
belül ismételten megállapította ;

b) annak a 35 . § (1) bekezdése, illet ő leg 37/C. § (4) bekezdése szerinti személynek,
ba) aki a felajánlott és megfelel ő munkalehetőséget nem fogadja el, vagy akinek a

közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát a munkáltató rendkívüli felmondással, vagy
azonnali hatállyal a próbaidő alatt szüntette meg ,

bb) akit az állami foglalkoztatási szerv – neki felróható okból – törölt az álláskeresők
nyilvántartásából ;

c) annak a rendszeres szociális segélyre jogosult személynek, aki a rendszeres szociáli s
segély folyósításának időtartama alatt az együttműködésre kijelölt szervvel fennálló
együttműködési kötelezettségét neki felróhatóan két éven belül ismételten megszegi .”



Indokolá s

Általános tapasztalat, hogy a munkáltatók nem szívesen alkalmaznak közcélú munkásokat .
Ennek egyik oka a foglalkoztatással járó plusz adminisztrációs munka, másrészt pedig a
kiszámíthatatlan foglalkoztatási idő . Az esetek nagy részében ugyanis a segélyezett munkába
áll ugyan, de pár nap múlva táppénzre megy, vagy nem megy többet dolgozni .
Jellemzően a fenti indokok miatt is, a munkáltatók 30 nap próbaidőt kötnek ki a
munkaszerz ődés megkötésekor. Ezt azért teszik, mert így „könnyebb” az alkalmatlan
dolgozótól megválni, elkerülhető egy esetleges munkaügyi per, stb . Ebben az esetben a
„rendkívüli felmondás” önmagában nem fedi le a valós helyzetet .

Budapest, 2008 . november 24 .
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