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Az Orszaggylilés
....12008. (..../....)

OGY hatarozata

a Nemzeti Tehetség Program elfogadasarél, a Nemzé&ghetség Program finanszirozasanak

elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés Fam létrehozasanak és

miitkodésének elveidl

Az Orszaggyilés, tekintettel arra, hogy a tehetségek folyamatasitése a nemzet egészének
kiemelten fontos érdeke és feladata, a kovétketarozatot hozza:

1.

Az Orszaggyilés elfogadja az e hatarozat szamu mellékleté€pesd Nemzeti Tehetség
Programot.

Az Orszaggilés egyetért azzal, hogy a Kormany a Nemzeti TégetProgram
finanszirozaséat az e hataro2aszamu mellékletébemeghatarozott elvek alapjan végezze.

Az Orszaggyilés egyetért azzal, hogy a KormanyNemzeti Tehetségugyi Koordinaciés
Forum létrehozasat ésikbdését az e hatarozat szamu mellékletébaneghatarozott
elvek mentén végezze el.

A 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozatnak megféen az Orszagdyes felkéri a Kormanyt,
hogy a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasarONeenzeti Tehetség Program
finanszirozasara az oktataseért fé&eminisztérium fejezeti kezel@éslbiranyzatai kozott
létrehozandd Nemzeti Tehetség Alafiirginyzat — tovabbiakban Nemzeti Tehetség Alap —
felhasznalasarél és a Nemzeti Koordinaciés Foruikaaésésl kétévente tajékoztassa az
Orszaggyilést.



1. szamu melléklet a ..../2008. (.../...) OGY hatarozatho

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM

1. APROGRAM INDOKOLTSAGA - A TEHETSEGEK SEGITESE NEMZETI UGY

Magyarorszag gazdasagi kibontakozdsa a tudas- pesd&gigényes agazatok fejlesztésével
valésulhat meg. Ezen 4gazatok ddgse szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az adddist és
képességtartalomban kiemelkeikljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felezkeriinek-e,
tehetségik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, astedpet palyajukon kéllés folyamatos segitséget
kapnak-e és — mindezek kovetkeztében — képes lemz-erszag megtartani a legkivalébb
tehetségeit.

A tehetségek megtalaldsa és folyamatos fejleszéédehetséges fiatal szadmara massal nem
pétolhatd kitbrési, érvényesilési esélyt jelent. tBhetségek ma mar egy adott orszag
versenyképességét meghatarozé kulcstéweiéptek a). EblSl is kdvetkeden a tehetségek
megtalalasa nem csak a tehetségek és csaladjukiitgga hanem nemzeti Uigy, hiszen a tehetség
hasznosulasa a kozvetlen haszon mellett a legwdmdpesebb termelés kifejlesztésével és
idevonzasaval is a telies nemzetnek tobblettefégeket teremt. Igy a tehetségek segitésének
nemzeti programja gazdasagi, esélyjavité és tamadaitési program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illesride a koz- és feloktatds megujitasat célzé
torekvésekhez, a kompetencia alapu, az egyénelatrsajatossagait is figyelembe veoktatas
elterjesztéséhez. A tehetségek segitése és fépeszz életpalya helyes iranyba terelését, az
életpalya sikerességének segitését az innovaci@resivitas 0szténzését és elterjedését, a
gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképeszEgselyegyetitlenségek csokkentését, a
magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helgkézdését és a kistérségek, valamint az egész
stratégiaban példa- és értékterérazerepe van, a magyar gazdasagdegeben pedig kitorési
pont lehet.

A tehetségek segitése nem all meg a hataroknalatArdn tali magyarsag tehetségsélgit
hagyomanyainak megismerése, hasznositasa, a haféirkezdeményezésekkel val6é folyamatos
egyuttnmikddés a tehetségsegitést ilyen értelemben nenggptéls teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nefratetitség Program megvalositasa soran varhaté
tovabbi eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem wpp& Unid egésze szamara is
kiemelkeden értékes, mas orszagokban is adaptalhato talsastztelenthetnek, amelynek
terjesztése hozzjarul az orszag nemzetkozi eltséggnek ndévekedéséhez.

2.ALTALANOS ALAPELVEK

2. 1. Hosszu tavu szemlélet

A tradicionalisan vett tehetségsegités altalablaora gyermekkortdl a munkaba allas és a tehetség
hasznosulasanak kezdeti fazisai idejéig (~35 éwveg)ktart. Eblbl kbvetkezen a tehetségsegités
— még s#ken értelmezett felfogasban is — egy egész embBefélblels feladat.

A tehetségek segitése sorsforditdé események sarazatebdl fakaddan a tehetségeket sélgit
szadméra is oOridsi felédséggel jar6 feladat. Nem lehet, nem szabad egiehatségsedit
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programba bekertlt hatéves gyermeket egy vagy t@sztasi ciklus utan, 10 vagy 14 éves
kordban magara hagyni azzal, hogy: ,ltt a programet ért, innen kezdve boldogulj magad”. igy
a Nemzeti Tehetség Program 20 évésadban gondolkodik, és a 4. pontban részletezettesfiai

és atfogo célkitzéseit ilyen idskalan fogalmazza meg.

A Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszagidés 2008. és 2028. kozott, 20 évre
kiemelt lehetsséget ad a tehetségsegités fejlesztésére, amelgretséggel megaldott fiatalok
hosszu tava, folyamatos és biztonsagos segitésérzidehetivé.

A tehetségek segitése stratégiai €s atfogd teéseinek allandosaga mellett a tehetségsegitésnek
a 4. 3. pontban megfogalmazott célteriiletei, ésazmzkhoz kapcsoldédé feladatoksidl idére
modosulhatnak. E valtoztatasokat — a tehetségsediiémelt helyzetének és alapvet
célrendszerének valtozatlanul hagyasa mellett ©razaggyilés a Nemzeti Tehetség Programnak

a kétévenként sorra ke#lidészakos attekintése soran végzi el.

2. 2. Az értélérzés elve

A nevelési-oktatasi intézmények, tovabbéa az allémkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegit
programok szamos olyan kivalé hagyomanyt terenketenelyek me¢rzése rendkivil fontos
tarsadalmi feladat. A sikeres tehetségsegitésatmptdéges fiatal életében évtizedes tavlatokat dlel
at. A sikeres programokban niegott hagyomanyok elsorvadasanak megengedése, vagy
meggondolatlan atrendezése kibontakozdbah dééstpalyak sokasaganak tajesét torheti meg.

2. 3. A soksziKiség elve

A tehetségsegitésnek sehol sem sziiletett egyddzditdlagos programja. A tehetség — a 2.1.
pontban bemutatottak alapjan is — rendkivil sdkrégy fejlesztése véltozatos programokat
igényel. Tovabbi soksziiség adddik a tehetséges fiatal életkorabdl, kuisyrdarsadalmi
hatterébl, tehetségének, elkbtelezettségének, motivacikjangrtékébl. A tehetségsedit
programok soksziisége tehat nemcsak a programrendszernek a vali@idmények kozotti
tulélése szempontjabdl érték, hanem e nélkil attépes fiatalok fogadasa, és ddgsi
szakaszaiknak megfeteValtozatos segitése el sem képzélhattehetségseditprogramok esetén
tehat az uniformizalds nemhogy nem noéveli a hatgk@agot, hanem éppen ellenkkEery: a
programrendszer elértéktelenedéséhez vezet. igadma modon, a tehetségek segitésében a
hatékonysag csak a sokféle, és ezért sok egyediattanagas fajlagos koltségigdiny programra
aldozott tobbletforrasokkal erfieel.

2. 4. Az esélyteremtés elve

A tehetségsedit programokhoz valé hozzaférés esélyeinek edgéglét, a programokba valo
bekerulés kritériumainak nyilvanossagat, a beksridtdyamatanak ellgmizhetségét biztositani
kell. Kiemelten fontos a programok elérdmtgében a terlleti egyéaég megteremtése. Kiloénos
figyelmet kell forditani a hatranyos, és halmozottaatranyos helyzéek, a roma tanuldk, a
fogyatékossaggal &lés a hatranyos helyzekistérségekben &ltehetséges fiatalok bevonaséara a
tehetségseditprogramokba.

2. 5. A folyamatossag és atjarhatésag elve

A tehetségsegités az életpalya jelentészére kiterjgdhosszu folyamat. Ek6zben a tehetséges
fiatal igényei (tehetsége kibontakozasaval, éléthak novekedésével és életkorilményeinek mas
valtozasaival parhuzamosan) folyamatosan valtozaakelyek egy i@l utan sok esetben mas
jellegi tehetségseditprogramban valo részvételét teszik indokolttanlgek fiatal sok specialis
tehetségebriz magaban egymassal parhuzamosan. Annak az ésijrttogy mely tehetségfajta
eérdemes a leginkabb a fejlesztésre sokszor tobfraamban valé és optimalisan egymas utani
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részvételt is feltételez. Kulonos figyelmet kellrddani az egyik tehetségsegiprogrambol a
masikba valo atkerilésre az életszakasz-hatargikordoda-iskola, altalanos iskola-szakiskola-
kozépiskola, kodzépiskola-félsktatas, iskola-munkahely &tmenetek), valamint &oHely
valtoztatasok soran. Meg kell teremteni a kulogbdehetségsedit tertletek (pl. tudomany,
mesterségek, tivészetek, sport) az eddigieknél sokkélteljesebb koordinaciojat.

2. 6. A kivalasztas-kivalasztdédas és dnfejlesztdse

A tehetséges fiatalokra, kilondsen kora-gyermeldorta kornyezetik figyel fel, és tehetségik
kibontakozasahoz tobblet-leiségeket biztosit. Ugyanakkor az életkobrehaladasaval mind
fontosabba valik a tehetséges fiatal elkotelezgdtsémotivacioja a sajat tehetségének
kibontakoztatadsaban. A fditikorhoz kdzeledvén a tehetségsegités egyre ingaiehetségsedit
€s a tehetséges fiatal szovetségéve valik, ameb/enetségsedinnak aranyaban nyitja meg az
0j és (j lehatségeket, amennyire azt a tehetséges fiatéldiggie igényli. igy a kezdeti kivalasztast
egyre inkabb a tehetséges fiatal altal kivivottlarényekidl kovetkes kivalasztodas valtja fel.

2. 7. A hatékonyséag, fokozatossag elve

A tehetség kulonbdzmértéke kulonbdztartalmu és intenzitdsu fejlesztést igényel. Ugkkor a
folyamat kezdeti szakaszdban sokszor nem itglhmetg, hogy az adott fiatal csak valamivel az
atlag feletti, kivételes, vagy egyenesen zseniibpességekkel rendelkezik. Emiatt egy jo
tehetségsedit programnak allandoan leléseget kell biztositania az egyre intenzivebbé valo,
egyre jobb képességk szamara igazan hatékony — és emiatt dragablmgraonfajtdkba vald
bekerlulésre, de — tartds alulteljesités esetén g kedl adnia az adott programbdl, illetve a
program adott szintjéib valé kimaradas a résztwevaddigi teljesitményét elismir 6t nem
megalazo formait is.

2. 8. Felebsség és tarsadalmi felésségvallalas elve

A tehetség olyan adottsag, adomany, amely hordoakj&okozott felelsségét igényli. A
tehetséges fiatal felidsége tetten érkietabban is, hogy élete alakuldsa nem csak a sajat
maganugye, hiszen féflésének ékegitéséhez a tarsadalom anyagi és emb&odrexsainak az
atlagosnal joval nagyobb részét mozgoésitotta. A&kémek kibontdsa soran a tehetséges fiatal és a
tehetségsedit kozott megkotott egyezség, az onfejlesztés a 4épes fiataltdl sok éfeszitést
kovetel. A tehetséges fiatal falsségének masodik legidska a tehetségenek kibontakozasa utan,
a tehetségével kivivott siker esetén jon el. Aadadmi felebsségét felismeértehetség a kovetkéz
generacio tehetségeinek utjat egyetigéket kivéeteles képességeivel kivételes modon &egit
ember.

A tehetség kulonleges mértekbsszetétdl és iranyu adottsagokat jelent. Hasznositasa agiadd
formak Gjragondolasat, sok esetben vadonatuj formégalkotasat igényli. K6zos felskégiink

€s egyben esélylnk, hogy e tehetség-hasznositdkdrralakitasara Magyarorszagon vagy a vilag
mas tdjain nyilik-e jobban esély. A tehetség kidgebk, ezért mobilitAsa is sokszor az éatlagot
meghaladd. Az Uj megoldasokat az eddigieknél sojdaban befogadd tarsadalmi kdrnyezetet
kell teremtenliink ahhoz, hogy ne csak jelsz6 marmaghMagyarorszag hazahivja a tehetségeit!”

2. 9. A tehetségsedik megbecsulésének elve

A tehetségeket se¢k aldozatokra képes, a kozosség, a tehetségségités a sajat érdekeik elé
is helyezni képes emberek. A tehetségnek a munkdyoknan tortéé kibomldsa massal nem
potolhatd. A tehetségsedfit is fejleszé6 élményért sok esetben éar fellli, csaladjukat,
egészseguket veszélyedtanennyisél és intenzitdsi munkat vallalnak. Emiatt a tehetkéy
segibk fokozott megbecsilése, védelme, szamukra a tejekkel valo foglalkozashoz megféiel
idokeret biztositasa, kiégésik elkerllése legalabdnolgntos, mint a tehetségek segitése.



2. 10. A fenntarthat6sag és tarsadalmi tAmogatottsgelve

A tehetségek segitésének a tehetsédgs@gitgramok altal nem megragadhat6, apré6 mozzanatai
sok esetben a legfontosabb elemek. Ezek a mozXaiggn sokszor egy tehetségsegitéssel nem
foallasban” foglalkozo szé) tanar, vagy ismés Utbaigazito, biztatdé példaja, szavai és teti. E
forditva: sok esetben a tehetségsegités nem képgsekzalni a csalad, vagy dikdarati, iskolai
kornyezet teljesitmény-ellenes, igényesség-ellemaxiség-ellenes alapallasat. A tehetségsegités
tarsadalmi tAmogatottsdganak kérdése emiatt sokpnogsamnal is fontosabb eleme a folyamat
fenntarthatésaganak, sikerének.

3. HELYZETELEMZES - A TEHETSEGEK SEGITESENEK HAGYOMANYAI, A
JELENLEGI HELYZET, FEJLODESI LEHET OSEGEK ES NEMZETKOZI
KITEKINTES

3. 1. A tehetségek segitésének magyarorszagi hagymyai

A tehetségek tiszteletének, a tehetségek mentésEnektehetségsegitésnek Magyarorszagon —
nem utolsdé sorban a torténelmi egyhazak évszaztatwiségsedit munkaja, vagy példaul a
tantargyi, az egyes foglalkozasokhoz, &vészetekhez, és a sporthoz kdthethetségsegitési
rendszerei nyoman — évszazados hagyomanyai vanaaiely sikeres allami, énkormanyzati,
egyhazi és civil tehetségsedgitrogramok sokasagat teremtette meg. Az 1970-ds iametéil
miikodik hazankban a Tehetségért Mozgalom (a FehlkkeEbkészity Bizottsagok utddjakeént),
amelynek keretében évente tobb eZéskiolai és egyetemi hallgatd, valamint sok ezeatikt-
onkéntesként vagy tarsadalmi munkdban - sikerrgitette hozza a kozépiskolak utolsé két
osztalyanak tdbb tizezer tanuldjat a deldatasba jutdshoz, a felvételi vizsgakon valo reike
szerepléshez.

1973 és 1989 kozott a Szakmunkésokdkésdzié Tanfolyamok (SZET) pedig sok ezer fiatal
szakmunkast készitettek fel aiismaki, a kbzgazdasagi, a jogi és az agravdétatasba vald
bejutasra, és segitették aztdet a diploma megszerzésében is.

A tehetségseditprogramok a kora gyermekkortdl a kora tatkorig a lehed legvaltozatosabb
terlleteken és tehetségszinten segitik a tehetsiaadokat. Az allami programok kozil a
Hatranyos Helyzdét Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjahatsieges didkok
piramisanak alsd, szélesebb rétegeit célozza még, an Utravalé 6sztondijprogram Ut a
tudomanyhoz alprogramja inkabb a piramis magasaészén 1é§ diakoknak nyit
tobbletleheiségeket. A feldoktatdsban az MSc képzések, a szakkollégiumokntEzmények
alakulé tehetségsegitrendszerei a tehetséges hallgatokoétkisét szolgaljak. A tobb tizezer
hallgatéra kiterjed, csaknem hatvan éves tudomanyos diakkdri mozgalemzetkdzi mércével
mérten is kiemelkeikn sikeres hungarikum, jeléstge nem csak az intenziviimelymunkara
alapozott midségi képzeés tekintetében, hanem a tudomanyos iapitiés soran is meghatarozo.

3. 2. A tehetségsegités jelenlegi helyzete

A hazai és az azzal szorosan kapcsolatot tartGdmat@ili magyar tehetségsegités alafient
haromfajta programcsoportot tartalmaz:

! példaként érdemes megemliteni az 1874-ben alafitefort utcai Minta gyakorlégimnaziumot (Szilard d,e
Hevesy Gyorgy), az 1894. 6ta meghirdetett Eotvasigschak versenyeket és a Kozépiskolai Matemaékdarizikai
Lapokat, a Fasori Evangélikus Gimnéziumot (Neumamos, Wigner J&i)
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1. Integralt tehetségsegit programok: e programokban a programok elemei egymasra égline
a programban részt vév szakmai tapasztalataikat rendszeresen kicsargjitnassal.

2. Tanulmanyi, képességfelméF versenyek és Kkitlintetések e programok a tehetséges
didkoknak alkalmat adnak arra, hogy bizonysagoydegk magas sziitképességeikt,
tudasukroél, és azt Utkdztessék az adott szakmanestistagjainak birdlatdval, szakmai
tanacsaival.

3. Tamogaté konstrukciok, 6sztondijak e programok a fenti tevékenységeket tamogatjgk ol
modon, hogy a résztvéknek (a tehetséges fiataloknak, illetve a tehetsgigiknek) célzottan
tobblet anyagi forrast juttatnak.

A tehetségsegités helyzetének jelléimaz alabbi SWOT-elemzés foglalja 6ssze:

| Kérdéskor | Erésségek | Gyengeségek |

A tehetségsegités a tehetségsegités hazankban hosszu idegetehetséget sokan adottnak veszik, amely

hagyomanyai és értékei léte valtozatos formai és nemzetkdzi ,utat tor magéanak”, fejlesztésével tehat nem
mértékben is élenjaré tapasztalatrendszerell térodni

kovetésre mélto, j6 gyakorlatként atadhattehetségazonositas komplex rendszere

helyi, térségi és megyei kezdeményezésalmert, tehetségen a legtdbben a kiemeiked
intellektudlis tehetséget (1Q), vagy a
kiemelked iskolai, tantargyi teljesitményt

értik
gazdag tudomanyos, kutatasi hattéranyag
A tehetségsegitést a tehetségek segitésének széldskor a tehetségsegités sokszor nem terjed ki a
befolyasold kornyezet téarsadalmi elfogadottsaga tehetségek altal Iétrehozott eredmények

hasznosulasanak segitésére

a magyar tehetségsegités j0 hazai és

nemzetkdzi imazsa (magyar

szirkeallomany, magyar Nobel-dijasok,

kulféldon éb magyar tudésok

(,Marslakdk™), didkolimpikonok, stb.)

a tehetségsegdikezdeményezések gazdag

nemzetkozi (EU, USA, Izrael, azsiai

kistigrisek, sth.) kapcsolatrendszere
A tehetségsegiik a tehetségsegités elméleti hatterének, a mikédé programok szakmai
felkésziiltsége szervezésének példaado, itthon és megalapozottsaga egyenetlen

nemzetkozileg is elismert tehetségsegit

egyéniségekd all6 szakembergardaja

egyre ndveky szamu képzett, elhivatott

tehetségseditszakember az

intézményhaldzatban és a civil szféraban

A tehetségsegités a tehetségek segitését szolgald az oktatasi rendszerben nem eléggé elterjedt
szervezetrendszere szerveddések igen valtozatos, sok esetbam egyéni sajatossagokat figyelembéyev
Onszerveédéssel létrejott formai fejlesztés, thmogatas gyakorlata

nem kelbképpen alakultak ki a tehetséges
fiatalok egymast stimulalé kézdsségei,
Onszerveadési formai

Tehetségsegé széles, a tehetségek igen sok fajtajara és tehetségsediprogramok létének hire ig
programok és forrasaik életkori sajatossagara kiterfed sok esetben nem jut el a tehetséges
programvalaszték fiatalokhoz, illetve kdrnyezetiikhdz

a meglév ersforrasok és programok
koordinalatlanok, nem valosul meg ezek
egymasra épd| atjarhatd, folyamatos
fejlesztést biztositd rendszere
alulreprezentéltak a programokban a
hagyomanyos iskolai értékelés szerint




alulteljesitk, a romak, és fogyatékossaggal
élok

A tehetségsegités

a j0 példak az informalédas novelésével alcsony szinvonall programokat adoé, a

hagyomanyai és értékei az adaptacio segitésével igen gyorsan ,tehetséggé valas” latszatat osztogato

elterjedhetnek tehetségipar kialakulasa
a sokszifiség valtozo kérnyezetben is nagyhosszi hagyoméanyokkal rendelkez
LUlélési esélyt” jelent programok rugalmatlanokka valhatnak

A tehetségsegitést
befolyasolo kérnyezet

a magyar tehetség j6 nemzetkdzi imazsaaa itthon kibontakozasi lelitéget nem

val6 alapozassal a programokhoz tébblekap6 tehetségek kulféldre tavoznak, ez az

tamogatas érhétel EU tagorszagok leh&tégeinek fokozott
megismerésével ugrassienéreteket 6lthet
(tehetségelszivas)

hazai és uniés forras, valamint kapcsolati

téke a programba bevonhat6, amely

Iényeges koltségcsdkkenést és hatékonysag

névekedést eredményez

a tehetséges fiatalok és a gazdasagi-

tarsadalmi szerefk egyittniikddési

hélozata segiti a tehetségek megtartasat,

illetve hazatérését

A tehetségsegiik igen sok ,autodidakta”, j6 szandéku a sokréi tehetségseditiehetségekél vald

felkésziiltsége tehetségseditvan az orszgban, akik informaltsag és a szaks#dejlesztés és a
.helyzetbe hozasa” munkajuk tehetségsegitésre fordithaté lhianya a
hatékonysaganak és szak¢izégének tehetséges fiatalok elkallédaséat
ugrasszdr nbvekedését okozhatja eredményezheti

A tehetségsegités a tehetségsegiformak és diforrasok a szervezetrendszer elemei egymasra

szervezetrendszere integralasa, az integralasbdl ad6doé épllésének hianya a tehetségek ,kiesést
ugrasszdr hatékonysag-ndvekedés vezet az életszakasz-hatarokon
a tehetséges fiatalok dnszerd@esével a tehetségsegités komplex rendszere nélkdl
olyan egymast stimulald barati hal6zat rendkivil sok j6 szandék, felhasznalhato,
alakul ki, amely segiti itthon maradasukatnzetlen segitség kiaknazatlan marad és

elvész
Tehetségsegé a tehetségsediprogramok igen hatékonya tehetségek (kiiléndsen a hatranyos
programok és forrasaik tarsadalmi mobilitas-ndvekedést helyzeti tehetségek) elkallédasa a

eredményezhetnek, kitdrési esélyt adhattéisadalmi mobilitas cstkkenésével fokozott
veszélyként jelenik meg

a tehetségek kreativitdsanak dszténzéseaaoordinalatlan éforras fejlesztés és

eredmények hasznosulasanak segitése fiedinasznalas veszélyezteti a

révidtavon is jeleriis gazdasagi haszon fenntarthatésagot

forrdsa lehet

A tehetségsedit kezdeményezéseknek az elmdlt évtizedekben meglalgszdagodasa és
fejlédése szamos olyan jelenséget okozott, amely soksz6bb forrasbdl taplalkozo, szerves
fejlodés természetes velejardja, de amelyek kdzil néhdegész tehetségségirogramrendszer

Osszesitett hatékonysagat nagymeértékben visszageth, tovabbiakban komoly veszélyekkel is
jarhat. E problémak legfontosabbjai a kovetitez

1. Sok tehetség rejtve maradaz altalanosan elfogadott tehetségfogalom nagpénesetben a
tehetséget a kiemelkédskolai, tantargyi teljesitménnyel azonositja, wagehetséget egyedul
a magas szititszellemi teljesitményben keresi. igy a komplexetsgkép mas 6sszediren
kiemelked fiatalok sok esetben rejtve maradnak. Az okta&silszerben nem eléggé elterjedt
az egyéni sajatossagokat figyelembdveiejlesztés gyakorlata. Az oktatasi intézmények
sokszor izolaltak, és nem ismerik, vagy nem vesgénybe a kornyezet altal biztositott
gazdagité programok lelésegeit. Abban az iskolai kdrnyezetben, ahol e fieétitulajdonsag
szerencsétlen médon talalkozik, a tehetség ehvaszed esélye rendkivil megn



. Terlleti egyenetlenség, informéaciéhiany, az egyahlhozzaférés hianya a tehetségsegit
programok tertleti eloszlasa nagyon egyenetlen,amagyertt hozzaférést sok esetben igen
nehézzé teszi. A tehetségségitogramok sokszor nem jutnak el az érintettekbeehetséges
gyermekekhez és fiatalokhoz, valamint szileikhenataikhoz, barataikhoz és aiilezbb
koérnyezetikhtz. Ha el is jut egy-egy tehetségéekpizdeményezés hire, az sokszor éppen
nem az a kezdeményezés, amire az adott tehetsggemefnek vagy fiatalnak az adott
kornyezetben sziksége lenne. A fenti problémak ndgén nagy sullyal jelentkeznek a
hatranyos helyzetbené#d és a tehetséges halmozottan hatranyos hélykatonésen roma
fiatalok esetén. A tehetségségirogramokban mind a roma fiatalok, mind a fogyasSaggal
élok alulreprezentaltak.

. A programok széttagoltsaga, izolaltsagaa tehetségsedikezdeményezések egydtittkddése

ma még eseti, és zomében személyes kapcsolatolagpul.alNem alakult ki annak a
moddszertana, mikor és kit érdemes az egyik kezdgezéslbl a masikba atiranyitani, és az
sem kelbképpen kordljart, hogy milyen tehetség szamara ikdtgzdeményezés lenne a
legalkalmasabb segitség. Nem derllt ki az, hogyekeke szerves onfégiéssel kialakult
rendszer hidnyz6 étjarasi pontjai, ikz keresztmetszetei. A szakmailag megalapozott,
valamilyen szini tertleti koordinaciéban tk6ds, térségi szinten szervedb, haldzatképd
programok szdma kevés. A sikeres programok ellenétehetségigéretek megtalalasanak,
tarsadalmi integraldsanak, szocializalasanak, $égék kibontakoztatdsanak és a hasznosulas
feltételeinek integralt rendszere nem alakult kgybhez a helyzet jellemzi a kulonkozzinti
tanulmanyi versenyek, sokasagat és a kulonféle gatasi, 0sztondij programokat is. A
tehetségek folyamatos fejlesztése sok esetben aEsw meg: a versenyen ikiit tehetséggel
nem toBdnek tovabb, az iskolatipus valtasa, vagy lakohdlitoztatas esetén a tehetség
fejlédése megtorik.

. A programok szinvonalbeli egyenetlenségea j6 szandéku kezdeményezések sokasaga nagy
szinvonalbeli egyenetlenségeket takar. A tehetgétgseoriasi, sorsformald fetelséggel jar
egyutt, amelyhez a j6 szandék oOnmagaban kevés. sNimeg a tehetségsegit
kezdeményezések szakmai tartalmanak, hatékonydadgasajatossagaikat figyelembe ev
komplex értékdl rendszere. Magyarorszagon nem alakult ki (mégraeaty eurépai orszagra
jellemz ,tehetségipar”, amely draga pénzen és alacsoriynsriaszinvonalon a ,tehetséggé
valas” latszatat adja el. Ennek a fétkin gyakorlatnak a kialakulasat azonban kdzoséateél
kialakitasaval és az ezen alapulé szakmai repwatiéchanizmusok segitségével aktivan
gatolni kell. Ebll kdvetkeden is hianyzik a szakma és a résztvpartnerek konszenzusan
alapuld olyan értékelési rendszer, amely a betdétaaakmai minimum meghatarozasa mellett
elismeri a soksziiség értékeit.

. A tehetséges fiatalok kis dnszervédése, felalsségvallalasanagyon kevés esetben valdsul
meg a tehetséges fiatalok OnszetdEse, a tarsadalom felé fordulé fékdégvallalasa. A
tehetséges fiatalok masokat sédiezdeményezései jelenleg sok esetben egyedietzé&s
hatasuk, kisugarzasuk, példa-terémtejik a lehetségesnél joval kisebb.

. A tehetség nem kielégét hasznositasaa tehetségek fejlesztésében nagyon sokszor eppen
,2aroks beépitése”, a felismert és kibontakozott tehetsynosulasa marad el. A tehetséges
fiatal sokszor képességeiben gazdagodva léep kskadarendszeid, és megfelé tamogaté
kozeg, szervezet hidanyaban képtelennek bizonyulolgod6 tarsadalomban annak az (j
tartalomnak, annak a kreativ kulonlegességnek\amgesitésére €s hasznositasara, amelyet a
tehetsége jelent. Tul kevés azon életmddbeli tauisoHk szama, amelyek segitenék a
tehetséges fiatalok specidlis frusztracidjanak, flkdnsainak feloldasat és kiégésének
megakadalyozasat. Oriasi szellemi, embetifemzités és sok esetben igen nagy anyagi
raforditas utan igy sokszor az idehaza kineveltetsgly elvész, vagy mas orszagok
gyarapodasat seqiticel



A tehetségsegités fenti problémai azzal a veszéjiy@ak, hogy a tehetséges fiatalok nagy
szamban vagy be sem kertlnek a tehetséd@stryamatba, vagy pedig egy 6romoét ado, sikeres
indulas utan fefildésik ive megtorik, és a szép reményekre jogostaldol megkeseredett,
csalddott, életét elvesztegetettnek hitt ddlivalik. Kilondsen veszélyes ez a jelenség akhkara
tehetségsegités hozzaférési esélyeiben jelenlegsztgthatd szocio-kulturdlis és tertleti
egyenbtlenségek allanddésulnak. Ezzel ugyanis a magyaadatom a kivalé tehetségei mellett a
mobilitAsnak egy kivételesen értékes, Kkitdrési pbrjelentt szegmensét is elveszitené. A
tehetségek elkallédasa a folyamat végén, a hasaspsaz alkotod életpalya kezdetén jelenti az
egyik legnagyobb veszélyt, ugyanis a hatarok meégsgval, a kulfoldi lehéségek egyre
részletesebb ismeretével a legkiemetitddtehetségek elvandorldsa egyre nagyobb mghidlet.

3. 3. A tehetségsegitésben réjlehetéségek

A tehetségek segitésének a 3. 2. pontban felgumaiiiémai nemcsak a tehetségek elkallodasanak
veszélyeit mutatjdk meg, hanem arra is rAmutathagy a jelenlegi helyzet ériasi tartalékokat is
rejt magaban. A tehetségsegitésberd tefifontosabb lehéségek a kovetkék:

1. A rejtett tehetségsegid kapacitasok felszinre hozatalaaz orszagban igazan széles korben
megléw tehetségseditszandékoknak ma még csak egy tort része letirfalt®s egy még
ennél is kisebb része hasznosul. Kilonésen nagialdékok vannak a helyi, térségi
tehetségsegitési formak és léiséigek kibontakoztatidsa terén. A tehetségeketosegit meg
rejtett szandékok jeleds része a hatarokon tukbéinagyarsag soraiban lelefel. Igen sokat
tudunk tanulni a hataron tuli magyar tehetségéegitervezetekt, és sok tartalék van a
hazankkal nem szomszédos orszagokbah mlgyarok tehetségekeért kifejezésre jutd
segitségében, aldozatvallalasaban.

2. Az integracio hatékonysag nové hatasa a tehetségsegit kezdeményezéseknek az
onallésaguk és sokstisegik megtartdsaval tortenntegralasa a hatékonysdg ugrasszer
novekedéséhez vezethet el. Az integracié az élaszehatarokon jelenleg megfigyeltiet
lemorzsolédast nagymértékben képes visszaszorAanintegralt rendszerben a versenyeken
kittiint diakok szinte torvényszen egy sokkal hatékonyabb, Uj teJesi szakaszba kerilnek.

3. A teruleti hdlozat-képzés hatékonysag novélhatasa a tehetségsegilehetiségekél hirt
ado helyi informaciés pontok, Ugynevezett Tehetsé@ggk rendszerének Kkiépitése és a
rendszer haldzatositkbdése a tehetségsegit@sina még kimaradok (kilonésen a hatranyos
helyzeti térségekben &k és a romak) az onfejlegztfolyamatba valé bekapcsolasahoz
vezethet el.

4. A szakmai szinvonal emeléséb fakadd novekedés a tehetségsegiképzes mind a
pedagogusok, mind pedig a helyi k6zdsségi élet épomtjaiban 1€k (igy példaul az
egyhazak tevékenységében részikewa kozntivelédésben dolgozok, a szocialis munkasok, a
védnok, stb.) esetén nemcsak a tehetséges fiatalok pHEgitését, hanem a felismert
tehetségek szamanak nagymeéitakvekedesét is eredményezi.

5. A tehetséges fiatalok Onszervédésének hatdsa itthon maradasukra az eddigi
tapasztalatok is mutatjak, hogy a tehetséges diatallfoldi tartozkodasa utani hazatérésének
esélyét nagymeértékben noveli az, ha itthon egyoseor kéddé barati tArsasaguk alakult ki.
Mivel a tehetséges fiatal kilonleges, és ezérbkszor maganak valo, a tehetséges fiatalok
barati tarsasaga igen sokszor nem jon létre aki@rm tehetséges fiatal nem tud rendszeres
kapcsolatot kiépiteni hasonloan tehetséges tatsaiva

6. A tehetség hasznosulasabdl fakadé sokfegazdasagi haszoma tehetség hasznosulasa a 3.4.
pont elemzése szerint is a tehetségek sikeredjétatk egyik jelenlegi sk keresztmetszete.
A hasznosulds zokkémentesebbé tétele a tehetség kifejlesztése sotdalnf@zott érték
ugrasszdr megtérulését hozhatja el, és szaméeevsegitheti azt, hogy a tehetséges fiatal ne
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kulféldon hasznositsa azt a tudast, amelyet ideHagaott. A szamotteéy kdzvetlen és
kozvetett haszon a tehetség minden fajtaja eseténtkezik, igy példaul a tudomanyos-
innovativ, a mesterségbeli, dinészi és a sport tehetségben egyarant.

Magyarorszag j6 alapokkal és hagyomanyokkal remdétka tehetségsegités véaltozatos, magas
szakmai szinvonalu és innovativ formainak kifejiése terén. E hagyomanyoknak egy hatékony
rendszerbe szervédése esetén az orszag tehetségsegitésének sokaglaptélhato és kovetehd
példa lehet az EU szamos tagorszaga szamara.

3. 4. A tehetségsegités helyzete az Eurépai Unidbéma vilag mas orszagaiban

A tehetség az elmult évtizedben a vilag egyik legkettebb arucikke lett. Az Eurdpai Unid
szamara egyre inkabb tudatosul, hogy a tehetséiskneréséért, fejlesztéséért és megtartasaert
folyd vilagméreti versenyben csak igen komoly munkaval tudja memtarpozicioit. Ez a
Paktumban és az EU 7. tudomanyos keretprogramjéggarant jelentkezik. Az éfeszitések
novelésének egy tovabbi jele, hogy egyre tbbb eirdpszagban valik altalanossa a tanarok
specidlis tehetségsefjiképzése és tovabbképz&Sedz EU a 2009-es évet a Kreativitas és az
Innovacié évének kivanja megjeldinamely vilagosan mutatja a tehetségfogalom egillcsk
jellemzsje, a kreativitas novekfontossaganak felismeréSét.

A tehetségsegités magyar hagyomanyainak a gazdagsfigmagas szinvonala markansan
megfigyelheb a szomszédos orszagokbab ilagyarsag tehetségsédiezdeményezései kérében
is. Szerbidban tehetségségitmnaziumokat alapitottak. A romaniai, szerbiaségvakiai magyar
pedagogus szovetségek, valamint szamos olyanseeilvezet, mint példaul az Aima Alapitvany
Sepsiszentgyorgyon, a Bethlen Gabor Alapitvany gyerayedi kollégiumban, a Bolyai Farkas
Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért Zentagy a Nyilas Misi Tehetségtamogato
Egyesilet Kolozsvarott igen magas szinvonalul, atisztehetségseditevékenységet végez. A
kisebbségi lét a tehetségek tamogatasanak a hexgiamok szamara is példat mutatoadser
kozbsségi hattér kilondsen onfeldldozo és intenziv példait fefiete ki.

A vildg szdmos mas, Europan kivili orszdgadban —kiggnelked modon az Amerikai Egyesilt
Allamokban, lzraelben, Koredban és az azsiai gymsdasagi novekedéssel rendetkeds
allamok kozul szamos mas helyen is — igen magasvazallu tehetségseditmunka folyik.
Nagyon sokat tanulhatunk e hagyomanyokbol. A kaltarsokszifiség figyelembe vételének és a
hatranyos helyzetben l&tehetséges fiatalok tamogatasanak valtozatos faaraa USA és lzrael
tehetségsegitése mutat sok j6 példat. Koredbarhetstgsegités integralt rendszerét torvény
szabalyozza. Komplex, az innovativitast és a tégetsasznosulasat magas szinvonalon &egit
programok vannak Szingapurban és Thaiféldon is.

A nemzetkozi helyzetkép jelen formaja még nem sdalg EU és a vilag tehetségsédiezdeményezéseinek olyan
atfogd elemzésével, amely bemutatja a legfontodadihdeket, felsorolja a legkivalobb kulfoldi tetegsegib
programokat, és elemzi azok adaptalhatésagat a armgyagi hagyomanyrendszer és szocio-kulturafizonyok
kozoétt. Ennek az elemzésnek az elvégzése a 6.qpondlszletezett Nemzeti Tehetség Program egyik $detadata.
*Recommandation of the Council of Europe Parliamgmasembly on gifted education in 1994:
http://assembly.coe.int/main.asp?Link=/documentgitattiext/ta94/erec1248.htm

“Gifted Education in 21 European Countries: Inventorg Perspective (F.J. Ménks and R. Pfliger)
(http://mwvww.bmbf.de/pub/gifted_education_21 eu_ddes.pdf)
*http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/08/st67755.en08.pdf

® A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacsékemetiilésey képvisebi altal elfogadott kovetkeztetések
(2008. majus 22.) a kreativiths és az innovacicatdlst és képzés révén val@mbzditdsarél (2008/C 141/10)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2@J:C:2008:141:0017:0020:HU:PDF
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4, STRATEGIAI ES ATFOGO CELOK , FEJLESZTESI TERULETEK

4. 1. Stratégiai célok

A tehetségek segitésének fejlesztése a kozvetleai lés az adaptaciobdl fakadé nemzetkozi
lehetiségek mellett kbzvetetten szamos olyan folyamaitthiefolyasolni, amelyek hossza tavon
mashogy el nem érhietehetiségeket nyitnak meg. Ezek kozil a legfontosabldakatkedk:

1. Egyidttmiikodés, tarsadalmi 6sszefogas 6sztonzese tehetségek segitése szamtalan olyan
tarsadalmi kapcsolatot general, amely kdzdsségekemt és 6sszekdti a tarsadalom olyan
csoportjait, amelyek a tehetséges fiatal segitésééga nélkil egymassal soha nem kertltek
volna kapcsolatba. A kapcsolati hal6zatok szokati@myokba tortéé bovilése sok, kordbban
nem megvalésuld egyittikodés és dsszefogastelinyithatja meg az utat. Ehhez hozzajarul a
tehetségsegitést szolgald civil mozgalmak eltegedéa tehetségsegitésben részt vallald
szervepdések kozotti gazdag, €s szamos elemében ugyanceaR szokvanyos
kapcsolatrendszer kiépulése.

2. Szocialis tike novelése: Tehetségeket csak tehetséggel lehet segiteni. Atstaisegités
szinvonalas formai tehat kreativ megoldasokat kbbgy kifejlesszenek. Ezek az Uj
megoldasok szamottévtarsadalmi innovativitast mozgositanak, amelynkdmei az ez6
pontban emlitett horizontalis, nem szokvanyos kalptsendszerek kiépulésével a tarsadalmi
tokét szamotteden novelik.

3. Gazdasagélénkités a tehetségek fokozott megjelenése a gazdasagibegle mar
munkavallaloként is, dedként 0j gazdasagi szerégént rdkényszeriti a gazdasag addigi
szerepbit szerepik, feladatvallalasuk Ujragondolaséraazslj, kreativ megoldasok fokozott
alkalmazasara.

4. Oktatasfejlesztés a tehetségek nagyobb méitédklentkezése, felszinre kerlilése az oktatasi
rendszerben kikényszeriti a kompetencia centrikiatés és kiuléndésen az egyénre szabott,
kreativ, innovativ oktatasi formak terjedését.

5. Orszagimazs alakitdsa,dkebehozatal nbvelésea Magyarorszag szamara kilénésen értékes,
nagy hozzéadott értékkel jellemezhéikebefektetések egyre fokozodd mértékben igénylik a
kulonlegesen magas szinvonalon képzett muldkaartehetségeket. A tehetségsegités tehat
kedved moddon befolyasolhatja az idetelefiimunkahelyeket tereiit tokebefektetések
mértekét és szerkezetét.

4. 2. A Nemzeti Tehetség Program atfogd célkirései

A tehetséges fiatalok segitésének formai &athatjakelges tarsadalmat, ezért a tehetség
érvényesulését szolgald stratégiai célok csak atfogkitizések megjeldlésével bonthatdk le
kezelheb és elledrizhe®® egységekre. A tehetség segitésének atfogd iadksiei a tehetséges

fiatalok képességeinek kibontakoztatasa és tarsatalsznosulasa érdekében:

* Atehetséges fiatalok megtalalasa

* Atehetséqg jellegének és szintjének megddielyamatos segitség a tehetség
kibontakoztatasaban
» Atehetség hasznosulasanaksehitése

Az alabbi abra 6sszefoglaldéan mutatja be a Neniagdtetség Programnak a 4. 3. pont fejlesztési

terlleteivel Osszefudg programelemek kapcsan eredményként is kifejtésmaikk részletes
célrendszerét:
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Stratégiai A tehetséges fiatalok képességeinek

célkit Gizés kibontakoztatasa és tarsadalmi hasznosulasa
|
Atfogé A tehetséges fiatalok A tehetséges fiatalok A tehetség
célkit izések megtalalasa folyamatos segitése hasznosulasa
Specifikus Tehetségsegités a |> Egyéni iskolai Tehetségbarat
célkit (izések kora-gyermekkorban képzeési programok tarsadalom
Terlleti egyenl 6tlen- Uj tehetségsegit 6 A tehetséges fiatalok
ségek csOkkentése programok itthoni boldogulasa
Esélyegyenl 6ség Integralt tehetség- A tehetséges fiatalok
biztositasa segit6 programok kapcsolatrendszere
A tehetségsegit 6k A szakmai szinvonal, A tehetséges fiatalok
szamanak névekedése hatékonysag novelése on-menedzselése
Tehetségbarat Az indokolatlan Egylttm (kod 6,
tarsadalom kiesés csokkentése vezet6i képességek
iemelked 6 tehetségek
tdAmogatasa

Az &tfogd célkitizéseket és a célkitésekbl fakado rész-célokat az aldbbi fejlesztési teakien
lehet megvalodsitani. Az egyes teriletekhez kapdgoléladatok a legtobb esetben szamos rész-cél
eléréséhez hozzasegitenek. A fenti célrendszerngdnyesiilnie kell minden programsien
megvalosulo beavatkozasi terlileten és az ehhezdlpold feladatok meghatarozasaban.

4. 3. Célteruletek, fejlesztési tertiletek

A tehetségsegités harom atfogo célkdise négy nagy céltertlleten érvényesll:

» Az allampolgarok mindennapi életében;

* atehetségsegitéssel aktivan foglalkoz6 személ/ska¥rvezetek kérében;

» atehetségsegitéssel kapcsolatos helyi, térséggémalis egyittitkodések szintjén;

* atehetségsegitéssel kapcsolatos orszagos tamsadditika szinterén.

Ez a felosztas leh&té teszi, hogy mind a tehetségsegités ,alanyaik@aetlen segi, az
allampolgéarok és szervédéseik, mind pedig a tehetségek segitésében érdekel, térségi és
regionalis szerepk és szervezetek, valamint a program megvalosid@sabszt vey allami
szervek szaméara vildgosak legyenek az eléreabbk.

Az atfogd célok eléréséhez az aldbbi, fejlesztgsiyb tertileteken sziikséges valtozast elérni:

4. 3. 1. A tehetségseg@ithagyomanyokérzése és gazdagitasa

a) A hosszu id 6ta kivaldan mikddé tehetségsegét miihelyek segitése
» az ovodai tehetségsegités legkivalohthatyeinek elismerése és tamogatasa;
13



» az altalanos és kodzépiskolai, szakiskolai tehetgftjsmiihelyek tamogatéasa;

» afeldoktatas, a posztgradualis képzés, a palyakezdéségfsegit mihelyeinek tamogatasa

e az iskolarendszeren kivili sikeres ©Onkormanyzatgyhézi és civil tehetségsegit
kezdeményezések tAmogatasa a tudomanyos €s inpavatiesterségbeli, aiivészeti és a
sport tehetségseqités terlletén;

» sikeresen rikddo térségi tehetségsegjtaldzatok tamogatasa;

» alegkivalobb tehetségseginihelyek bemutatasa a médiaban.

b) Uj tehetségsegit kezdeményezések megalakulasanak tamogatéasa

» A tehetségsegités létezendszerének, hianyossagainak és atfedéseinelérfedm utan a
jelenleg hianyzo, vagy nem ké&dn ellatott tertleteken () tehetségsédiezdeményezések
megalakuldsanak tAmogatésa.

c) A tehetségsegités szakmai szinvonalanak novelése

* a tehetségsegitést szakmailag megalapozé gradsalmsztgradudlis féloku képzesek és
tovabbképzések rendszerének gazdagitasa, akkepzéséenek atgondolt kialakitasa;

e annak atgondolasa, hogy a tehetségsegités melyaiftam kovetelhét meg egy szakmai
minimum, ennek megalkotasa, — indokolt turelméviel tortérd — bevezetése és szamon
kérése;

* atehetségsegités azon j6 példainak adaptalasrakbkészitése és terjesztése, amelyekben

0 a kivalasztas a tehetség onfejlesztésén alapusdesrtddasaval parosul,

0 a tehetségek kulonbézzinti megjelenési formainak kiulonb®2zrosséd programokat
kinalnak, valamint a fokozatok kozé6tt az atmenetvaposan vallalt és ellénzott
kritériumok alapjan megoldott (tehetségpiramis);

0 a munka a folyamatossag €s a szemeélyesség emtekasaval folyik, igy mod van a
tehetségsedik személyes példajanak megmutatasara;

0 a magas szakmai szinvonal és hatékonysag a jéllemz

o hatékony integralt térségi egyutikbdési formakat alakitott ki;

« az EU és més tehetségsegitésben kiemélk&liropan Kkivili orszagok tehetségségit
tapasztalatainak szervezett €s rendezett formélotEmi feltarasa és feldolgozasa, a legjobb és
legalkalmasabb modszerek differencialt hazai adteagaa

d) Egyuttmiikddés a hataron tuli magyar tehetségseditrogramokkal
* akolcsbnos tapasztalatcseréselyitése egylittes programok tAmogataséaval.

Varhat6 eredményék

» atehetségseqgités iskolan kivili rendszerének drevi@gazdagodasa,

* atehetségsegités szakmai szinvonalanak névekedése;

* atehetségseqités szervezett formainak kiterjesat&srai gyermekkorra;

* az egyeéni képzési programok terjedése, a tehegiffjsaunka megdisodése az oktatasi
rendszeren beldl;

» tbbb, a tehetségsegitésben résztvetetséges fiatal.

'A véarhaté eredmények sordban csak az altalanogobésira kozvetett eredményeket tiintettilk fel. A kkéh

,,,,,

Az akcidterv fogja részletezni azt is, hogy a midfdeladatokbdl melyek keriiinek az Uj MagyarorgZzejlesztési
Terv keretén belul és melyek mas forméban valé nmégitasra.
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4. 3. 2. A tehetségsediprogramok integralt rendszerének létrehozasa

a) Magyarorszag és a kornyef orszagok magyarlakta tertletei tehetségsegitésihletéségeit
O0sszefoglalé Tehetségtérképének létrehozasa, napésken tartasa, elérhdéiségének sokréi,
célzott biztositasa

* a Tehetségtérkép kezdeti dsszedllitasa a rendsleeZld kapcsolddasi pontok és adatok
elledrzésével,

» adatbazis felallitasa a tehetségsegités irant kdidkol, a tehetségsegitésben mentori, $egit
szerepet vallalo személyékeés a tehetségsegitést mas modon (is) tAmogatmdkrol;

* a Tehetségtérkép folyamatogvitése a tehetségseafitszerveddésekdl, a megalakuld
Tehetségpontoktdl, a tehetségsegités adatbazisibatkpsktél kapott informaciokkal,
valamint célzott PR akciokkal;

 a Tehetségtérkép informacidinak elétvét tétele az Interneten keresztll, kiadvanyok
formajaban, célzott informacio-szoras, telefonoszesnélyes tanacsadas segitségével,

* a nemzetkozi tehetségségiyakorlat részletes felmérése, és a Magyarorszagaptalhato
vagy részelemeiben hasznosithaté példak kiemelése.

b) Szervezeti és programbeli egyuttéikodes

» atehetségsediprogramok egymasrdl valé kdlcsonds informaltsdgdmztositasa;

» atehetségsediprogramok haldzatképzgyuttnikddése;

 a fentiek keretében kulonds hangsullyal: egyeztedés szakmai forumok sorozata a
tudomanyos-innovativ, a mesterségbeli, divészeti és a sport tehetségsegités kozos
pontjainak, egyuttiikodési lehetségeinek, szinergizmusainak feltarasara;

» a helyi, térségi, regionalis és orszagos tehetgéigse 6sszefogd és iranyitd Tehetségéegit
Tanacsok egymassal és a Nemzeti Tehetségugyi Kemids FoOrummal tortén
egyuttmikddésének kialakitasa;

* az egyuttmikodések tapasztalatai alapjan a felesleges atfedesecrtekeket meégzo, az
érintettek megegyezésén alapuld, hossé@ldtt torted atalakitasa.

c) A folyamatosséag, az életpalya nyomon kovetéseénkeiztositasa

* a tehetséget sefitehetiségeknek a ratermettség, a raszorultsag és a &afiémyek szerinti
folyamatos biztositasa a segitett életpalya teigpdsen;

* a tehetséges fiatalok és kozulik a kiemebeedtehetségesek folyamatos nyomon kévetése a
tehetségsegités folyamatabol az életszakasz-hatéf@kolatipus valtas, lakdhelyvaltas, stb.)
kiessk szamanak csokkentése, a tehetségsegités folyahattzkonysaganak novelése
érdekében;

* a héatranyos és halmozottan hatranyos helyZittalokkal foglalkozé intézményrendszer
bekapcsolasa a tehetségsegitésbe;

» léteds programok adaptalasa, illetve specialis programkillolgozasa az atfedések
megteremtésére az életszakasz-hatarokon (igy péltaudvoda-iskola, altaldnos iskola-
szakiskola-k6zépiskola, kozépiskola-taktatasi intézmény, BSc-MSc-PhD, iskola-
munkahely &tmenetekben, illetve a lakéhely megrédtdsa esetéh)

o atjarasi pontok megteremtése a kulortbtehetségtipusokat segjiprogramok, és a tehetség
adott formajanak kilénbdzszintjeit segti programok, illetve programelemek kzott;

8példaként ezzel a céllal 6sszeftigtglokat szolgalnak jelenleg a kévetkegrogramok: (kdzépiskola — egyetem
atmenet) Bolyai Mhely Alapitvany, Kutatd Diakok Orszagos Szovetsédagyar Innovaciés Szovetség, (iskola —
munkahely atmenet) a j6vkozigazgatasdért humadtarrds program, ECNIS program,iimészeti dsztondijak,
hataron tdli magyar irodalmi ©Osztondij, Nemzeti &idsadg Program, diplomas palyakékzd osztondijas
foglalkoztatasa, OTLET 6nkéntes program.
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» a tanulmanyi versenyeken, egyetemi égskivlai tudomanyos diakkorokben, Orszagos
Tudoméanyos Diakkdri Konferencian, illetve mas merpttétéseken Kintek szamara
folyamatos tehetségsegiprogramok célzott felajanlasa;

» életpalya vizsgalatok a tehetségseégitogramok hosszu tavl és 0Osszesitett (optimalisan:
egymast disitd) hatasanak felmérésére.

Varhat6é eredmények

* a tehetségsegitésben résztdvéatalok megoszlasdban tapasztalhato terileti dflenségek
csokkenése;

» atehetségsegitédibndokolatlanul kieék szamanak csokkenése;

* atehetségsediprogramok hatékonysaganak szamdttetivekedése;

* tbbb, a tehetségsegitésben résztvetetséges fiatal.

4. 3. 3. Az egyerdl hozzéaférés biztositdsa a tehetségseqgités teriletén

a) A tehetségsegitést szol6 informaciok egyend elérhetoségének biztositasa

 az ebBforras térkép célzott tartalmi elértiségének biztositasa a kulonBorarsadalmi-
gazdasagi hattérrel rendelkezcsoportok, a kulonbéz generéciok (igy példaul a
kisgyermekek) szamara, illetve az informaciok lsitisa a fogyatékossaggalleszamara;

» az informéacidkhoz val6 egydénhozzaférés kivanalmainak fokozott érvényesitépeogram
rendezvényein és kommunikacidjaban;

* a Tehetségpontok fokozott s célzott fejlesztdsati@nyos helyzéttérségekben.

b) Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzétfiatalok szamara inditott adaptalod, segii

programok

* a tehetségsegitésben részt dveszervezetek folyamatos egyutikddésének kialakitdsa a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyAeitalokkal kapcsolatot tartd, énkormanyzati,
allami és civil fenntartasu intézményekkel, illeszervezetekkel,

» tehetségsedit a tehetség kibontakoztatasat az integracié edke@rvényesitésével tamogato
programok szervezése hatranyos helyzé$ halmozottan hatranyos helyzet koztik a
jelenleg, vagy korabban &llami gondoskodasbénr-&yermekek és fiatalok szamara

¢) Roma fiatalok szamara inditott adaptald, segét programok

» a tehetségsegitésben részt dveszervezetek folyamatos egyitikddésének kialakitasa az
orszagos és tertleti roma szeazsekkel;

* a helyi romaulgyi referensek, a kisebbségi 6nkormatok, roma szervezetek, roma fiatalokat
segib civil szervezetek,valamint a Tehetségpontok kdegyttmikddés kialakitasa;

» a tehetségsegités formaihoz adaptéld, a tehetddptikoztatasat az integracié elveinek
érvényesitésével tamogatd programok szervezésegpenmekek és fiatalok szaméta

* aroma személyek tehetségségitvalasat tamogatd programok kidolgozasa.

d) Fogyatékossaggal ék szamara inditott adaptald, segit programok

° Hatranyos Helyzét Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programja, Halitam Hatranyos HelyzefTanul6k
Arany Janos Kollégiumi és Szakiskolai ProgramjaarrJanos ,plusz” program a fétktatasban, a tehetséggondozo
iskola hal6zat specialis programjai a hatranyogzedl fiatalok szamara.

%Collegium Martineum, Gandhi Gimnazium, egyetemi achetséggondoz6 program, Romaversitas Alapitvany,
roma 6sztondij.
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* a tehetségsegitésben részt dveszervezetek folyamatos egyutikddésének kialakitasa a
fogyatékossaggal &tet segit szerveddésekkel, illetve a fogyatékossaggal 6kél
szervezeteivel,

» a fogyatékossaggald tehetségseditformainak attekintése és adaptald, athidalé megolkl
keresése minél tobbjiiknek minél tobbfajta tehetsgiisformaba valé bekapcsolaséfa.

e) A nemi egyendség érvényesitésének figyelembe vétele

* annak felmérése, hogy a tehetségsegités mely f@naiems a résztvetk kivanatos nemi
aranyanak jeleds eltolddasa és specidlis program kidolgozasa azeyok valtoztatasara;

» azon tehetség-teriileteken, ahol a tehetségsegitgramokban résztvék kivanatos nemi
aranyanak jeleds eltolodasa tapasztalhatd, a kisebbségberd am sikertorténeteinek
fokozott bemutatasa a program rendezvényein és konikdciojaban.

Véarhaté eredmények

* a hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetoma, jelenleg vagy kordbban allami
gondoskodasban, illetve fogyatékossaggad &hetséges fiatalok bemutatasa révén a
tarsadalomban élelsitéletek csokkentése;

» atehetségsediprogramok megvalodsitasa soran a nemi esélyegg@mifokozott biztositasa;

» tbbb hatranyos, halmozottan hatranyos, roma, jetemagy korabban allami gondoskodasban,
illetve fogyatékossaggal&fiatal részvétele a tehetségségitogramokban.

4. 3. 4. A tehetséges fiatalok tarsadalmi felidségének novelése

a) A tehetséges fiatalok dnszervédésének dlsegitése

» atehetséges fiatalok egyuttkddését, kozos tanuldséat, alkotdmunkajésedit megoldasok
terjesztése;

 atehetséges fiatalok mar megalakult szerveZdagiddésének segitése;

« annak folyamatos attekintése, hogy hol van l&dé a tehetséges fiatalok tovabbi;
Onszerveddo szervezeteinek megalakulasara, ennek a jo pékelakitatasaval, kozos forumok
szervezeésevel tortérbatoritasa és tamogatasa,

» atehetséges fiatalok szervezetei kozotti egyliktiiés segitése;

» atehetséges fiatalok szervezetei kapcsolatreréfsziefdvitése a tehetségseiit
szervezetekkel, a Tehetségsédianacsokkal, a Nemzeti TehetségseHiirrel és a tehetséges
fiatalok életét segitmas szervealésekkel.

b) A tehetséges fiatalok 6n-menedzsklinnovacios és vezét készségeit fejlesz programok

kialakitasa, bevezetése, majd elterjesztése

» annak attekintése és felmérése, hogy a jelenleégviditozatos 6n-menedzéeinnovacios és
vezeti készségeket fejlesztprogramok mennyiben alkalmasak a tehetséges diatialen
készségeinek fejlesztésére, hanyféle ilyen prodkalina kilénbo# tehetségfajtak specialis
igényei és életpalya-tipusai szerint, és hogy etsélges fiatalok specialis igényeit az egyes
terlleteken Uj program, vagy a létgzrogramok specialis kiegészitése szolgalja-ejaliban;

* az On-menedzsgl innovaciés és vezét készségeket fejlesztprogramoknak és program-
kiegészitéseknek a tehetségfajtakhoz és az igéeyeldnzodo kialakitasa és fokozatos
bevezetédg;

Uparalimpiak, sajatos nevelési igértgnulok versenyei.
12 szervezetek egy kezdeti és folyamatosanillf listaja itt talalhato: http://www.tehetsegpont 9+H11458.php
Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv f@ktatasi programjai.
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e az O6n-menedzsg&l innovaciés és veztkészségeket fejlesztprogramok elterjesztése, és a
programok keretében, illetve azt kiegé$zihddon a tehetséges fiataloknak a tehetséget
.hasznositd”, illetve a tehetséghasznosulast &emagek, szervezetek és szervezeti keretek
képvisebivel val6 szervezett dsszeismertet&se.

c) A tehetséges fiatalok életvitelének segitése

* a mikods életviteli tanacsadd szolgalatok bekapcsolasahatségsegités folyamataba, e
szolgélatok a tehetségségjrogramokkal €s a Tehetségpontokkal alkotott;

» kapcsolatrendszerének kialakitdsa, azokon a pontokbol szikséges, specialis tovabbi
életviteli tanacsadé szolgaltatasok nyujtésa;

» az életviteli tanacsadason belll kilonoés hangsélginként a tehetséges fiatalok kudarcainak,
frusztracidinak és konfliktusainak kezelésére sadlg specidlis sedit mechanizmusok
kidolgozasa.

d) Tehetségbbnusz-Tehetségbatka program

 a korabbi nemzetkdzi és hazai példak tapasztafdtaimdulva™ egy olyan virtudlis pénzzel
(Tehetségbatka) tkods folydszamla-rendszer kidolgozasa, amely szamdjataet, hogy a
rendszerbe belépett tehetséges fiatal mekkora etriékpott a tehetsége fejlesztéséért, és
nyilvantartja azt is, hogy akéab, akar a vele egy csoportban déesaladtagjai, baratai,
ismesei milyen éertékben adtak vissza a kozdsségnekstagfejleszi munkat;

* a Tehetségbatka rendszer fontos, értéktisztazOekkamh a tehetségfejleézimunkaformak
virtudlis értékének folyamatos egyeztetése, ezgrztgtés rendszerének megteremtése (,a
tehetségseditmunkaformak virtualis piaca”);

» a Tehetségbatka rendszer kisérleti bevezetéseant@k megfontolasa, hogy milyen feltételek
mellett valthaté at a rendszerbe betett tehetdégij munka egyébként csak pénzért
megvasarolhaté  tehetségfejlészt eszkb6zok vagy  szolgéltatasok igénybevételére
(Tehetségho6nusz program);

* a Tehetségbatka rendsz¢riiggetientl is annak atgondolasa, hogy milyengyébként csak
pénzért megvasarolhatd — tehetségfejlesxzkdzok vagy szolgaltatdsok csokkent koliség
vagy ingyenes igénybevételére nyilik leisgtg, és milyen tehetségfajtaval és tehetségszinttel
rendelke? fiataloknak érdemes szervezett segitséget ny((jfatietségbonusz program).

Véarhat6 eredmények

* a kiemelkeden tehetséges fiatalok specialis és nagy érigényei megoldasanak szervezett,
szakmailag és tarsadalmilag ebbexptt segitése;

» atehetség és a tudas értékének jobb tudatositasa;

» atehetség hasznosulasanak névekedése;

» atehetségeket seffitjobb elismerése;

» atehetséges fiatalok elkallodasanak, palyaja mésgaek, kiegésének csokkenése;

» atehetséges fiatalok itthonmaradasa és haza&sébleinek javulasa;

* atehetséges fiatalok kapcsolatrendszerének gadésao

1% asd kiilféldén a francia Mouvement des réseaux @iégh réciproque de savoirs mozgalmat, vagy a \&tisz
Local Exchange Trading System (LETS)-eket: amerikaipSsystems, Time dollars, német és osztrak Regional
Currency Complement, svjci Talent program, vagyEaro Barter experiment, illetve az Environment money
kezdeményezéseket, vagy itthon pl. a marcali H&ig2ig altalanos iskola kezdeményezéseit illetvigaentum Kor
tapasztalatait.
°A Tehetségbdnusz program egyilezbb korben tortéhszervezett fikodésére példak a magyar allam tulajdonaban
lévs, kivalé mivészek altal hasznalt mesterhangszerek, vagy a @&terkalturalis Alap hangszer-tamogatasi
lehetiségei.
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» atehetséges fiatalok tarsadalmi beilleszkedés@nekasa;
» tehetségbarét tArsadalom kialakulasanak javitasa.

4. 3. 5. A tehetségseditmberek és szervezetek megbecstilése

a) A tehetségeket sedik fokozott anyagi megbecsulése

» tehetségsedit Ovodai, altalanos és kozépiskolai, szakiskolaiagégusok fokozott anyagi
megbecsiilé<é

» a tehetségeket segit felssoktatdsi és tudoményos szakemberek fokozott anyagi
megbecsiilésé

* a szakképzésben, a mesterségbeli tehetség segités@sztvebk fokozott anyagi
megbecsllése;

» amivészeti tehetségeket ségézakemberek fokozott anyagi megbecsilése;

» a sporttehetségeket ségfifokozott anyagi megbecsiilése.

b) A tehetségeket segik tehermentesitése, kiegésének elkerilése

» atehetségeket segjifltalanos és kdzépiskolai, szakiskolai tanarokrslentesitésére szolgald
program kidolgozasa (palyazati Gton elnyefhatkot6év, segit pedagogiai asszisztens és
Orakedvezmeény);

* az a) pontban részletezett ségrakemberek kudarcainak, frusztracioinak és Kdofainak
kezelésére szolgald, szupervizios, segiechanizmusok kidolgozasa;

e az a) pontban részletezett ség#zakemberek pihenését, felédlését szolgalé program
kidolgozasa.

c) A tehetségeket sedik erkdlcsi elismerése

* atehetségeket segjitaz a) pontban részletezett pedagogusok és szakeknkzamara dijak és
kitlintetések alapitasa és adomanyoZasa

* a tehetségeket sefjit részvétele és partnerként kezelése a tehets@ygfajtkapcsolhat6
szakmai kdzélet legmagasabb szifdrumain;

* a kiemelked tehetségsedik bemutatdsa a tevékenységgel kapcsolatos, illet&s iranyd
rendezvényeken, a médidban és mas kommunikacitstéia segitségével.

d) A tehetségsegéiket tamogat6 kornyezet megbecsilése

* a tehetségseditet tamogatd munkahelyi ves&t erkdlcsi és anyagi megbecstlése (Kivalo
Tehetséggondoz6 Vezdedij alapitasa);

 a tehetségeket kozvetlenll, a tehetségdlegitamogatasaval sefik (igy példaul a
tehetségsegités feltételeit javitd kozéleti emheeekehetségseghket partnerként befogado
szakmai szervezetek meghatarozé emberei, a médidtgorok, stb.) megbecsiilése.

Varhaté eredmények

» atehetség és a tudas értékének jobb tudatositasa;
* atehetségeket sedjitkiegésének elkerilése;

» atehetségeket segfitszamanak ndvekedése;

%0j Tudas — Miveltséget Mindenkinek Program: nigegi bérpotlék emelés, kutatd tanari 8sztondij
0j Magyarorszag Fejlesztési Terv: Nemzeti KivaloBaggram
¥lyenek példaul: Mestertanar Aranyérem, Prima Rssima-dij, Ratz Tanar ur-dij, Pro Talento-dij, MOL
Tehetséggondozasért dij, Kajtar Marton Emlékdij, Kufanar tudomanyos 6sztondij és az MTA szamos dija.
Yllyenek példaul: Karman Tédor-dij, Kutaté Tanar plridij és az MTA szamos dija.
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a tehetségsegités magasabb szakmai szinvonala;
tehetségbarat tarsadalom kialakulasanak javitasa.

4. 3. 6. A tehetség fejlesztését és hasznosulasdfiits kornyezet kialakitasa

a) Tehetséges fiatalok szilleinek, csaladjanak, bar&orének inditott programok

a tehetséges fiatalok szileinek, csaladjanak, ibdi@nek a tehetséges fiatal specialis
helyzetét, tudasanak specialis értékeét tudatosiigramok inditasa;

a tehetséges fiatal kornyezetével kialakulé konfbkinak kezelésére szolgald ségit
mechanizmusoknak a 4. 3. 4. ¢) pontban leirtaknedfeheb kialakitasa.

b) Tehetségnapok

az orszagos ésoként a helyi tehetségsegjitehetiségek bemutatdsara, a helyi kérnyezet
mozgositasara a helyi Tehetségpontok tartalmi gagarsegitésére, valamint a tehetség helyi
hasznositasanakéskegitésére Tehetségnapok rendszerek megszervezése;

a Tehetségnapokon megjednigényik szerinti folyamatos bekapcsolasa a télgstqgités
programrendszerébe.

c) Tehetség a médidban

allanddan frissitett kommunikacios vélaszték kidalisa a sikeres tehetségek, tehetségseqgit
szakemberek és programok, valamint tehetségfejleskbzosségek bemutatasara,

megbecsultségik novelésére (pl. régebben élt éseimetiséges fiatalok életdtjanak, sikereinek
élményszdr bemutatasa; kivalé tehetségsékitbemutatasa, valloméasai arrdl, hogy mi a
tehetség és hogyan lehet segiteni);

a tehetségekkel, sikereikkel kapcsolatos allankzblgaltatas biztositasa.

d) A sikeres kezdeményezések, uniés és mas kilfgldigyakorlatok adaptalasa

a Nemzeti Tehetség Programmal, a sikeres tehetsgigak&hetségseditszakemberekkel és
programokkal, valamint tehetségfejléskozosségekkel kapcsolatos informaciok angolul, és
ha szikséges mas idegen nyelveken valo folyamaéggetanitése és a 2011-es magyar EU
elnbkségbl adddo lehdiségeket is felhasznalva megismertetése mind azdJ+hind mas
orszagokban;

az arra alkalmas sikeres tehetségéediezdeményezések kilféldi adaptaciora vald
elokészitése;

magyar kezdeményeZégU-Tehetségnapok megrendezése.

Varhaté eredmények

a tehetség és a tudas értékének jobb tudatositasa;

a tehetség hasznosulasanak névekedése;

a tehetségeket segjtjobb elismerése;

a tehetséges fiatalok elkall6dasanak, palyaja mésggiek, kiegésének csokkenése;
a tehetséges fiatalok itthon maradasa és haza&sébeinek javulasa;

a tehetséges fiatalok tarsadalmi beilleszkedés@nekasa;

a tehetségsediprogramok hatékonysaganak szamditetivekedése;

Magyarorszag tehetségbarat imazsanak névekeddédgd-ban és mas orszagokban;
tehetségbarat tarsadalom kialakulasanak javitasa.
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Az alabbi 4bra O6sszefoglaléan mutatja be a NenTagietség Program prioritdsaival dsszetiigg
programelemek varhatd eredményeinek a Nemzeti $épeProgram célrendszerével vald
Osszefliggéseét:

Strategiai A tehetséges fiatalok képességeinek
celkituzes kibontakoztatasa és tarsadalmi hasznosulasa
|
Atfogo A tehetséges fiatalok | | A tehetséges fiatalok A tehetség
célkitlizések megtalalasa folyamatos segitése hasznosulasa
“Tehetségsegité lntegralt { (Tarsadalmi

\_hagyomanyok i\ felelésség

e,g-beﬁsu Ie*s

Tehetségbarat tarsadalom

5. A CELKIT UZESEK MEGVALOSITASAT SEGIT () SZERVEZETRENDSZER

5. 1. Nemzeti Tehetségugyi Koordinacios Forum

 a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak kotadara és a Nemzeti Tehetség Alap
felligyeletére Nemzeti Tehetségugyi KoordinaciosiFomegalakitasa ésiikbdtetése;

* a Nemzeti Tehetségugyi Koordinaciés Forum kapcsaidszerének kialakitasa a
tehetségsegitésben részt &eszervezetekkel, a Tehetségpontokkal és a Tehetsi€gs
Tanacsokkal;

 a Nemzeti Tehetségugyi Koordinacios Forum OssZététk és rikodésének kétévente
tortérd attekintése.

5. 2. TehetségseditTanacsok rendszerének kialakitasa

* a helyi és regionalis tehetségsédiezdemenyezéesek koordinalasat wegehetségsedit
Tanacsok rikodési iranyelveinek kidolgozasa;

* helyi és regiondlis Tehetségséglianacsok megalakitasa;

* a TehetségsegdifTanacsok egymassal, a Nemzeti Tehetségs@gitaccsal és a Tehetségugyi
Koordinaciés Férummal kialakitott kapcsolddasairegyuttmikodésének a 4. 3. 2. b) pontban
leirt segitése.
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5. 3. Tehetségpontok hal6zatd

a tehetseég fajtait és szintjét feliga tehetséges fiatalok szamara specialis progranapin|o

€s a tehetségek kornyezetét tehetségbarat irangjeszth Tehetségpontok létrehozasa
orszagos szinten, minden régidban, megyében étéadégekben;

modszertani iranyelvek, segédanyagok, szakmai mimreés optimalis rfikodés (reputacios
rendszer, Kivalé Tehetségpontok) meghatarozasdnat3&gpontok szamara;

a Tehetségpontok tehetségfajtara, a tehetségé&ein§letkorra, a segitség fajtajara vonatkoz6
szambavétele és naprakészen tartasa;

a Tehetségpontok hal6zatképegytttniikodésének fokozatos kialakitdsa, az egyiiktidést
gatld konfliktusok szervezett kezelése.

5. 4. A Nemzeti TehetségsediKor megalakitasa

a tehetségek fdjtlését és érvényesllését szakmai hattérrel, kagickthavel, leheiségek
biztositdsaval és/vagy anyagi eszktzokkel 8ewirzai és kilhoni maganszemélyékés jogi
szemeélyek képviséibdl allo Nemzeti TehetségsedilKor létrehozésa;

a Nemzeti TehetségsetyKor helyi (kulfoldi és hazai), valamint tehetségtdara, tevékenységi
terlletekre szakosodott tagozatainak atgondotdefese, a Kor tagsaganak ndvelése;

a Nemzeti Tehetségsatyior €s az uzleti klubok kapcsolatrendszerénelakitdsa, a tehetség
hasznosulasat@egit, medialé szervezetek alapitasa, hatokorik Kitewgss;

annak atgondolasa, hogy a Nemzeti Tehetséd@séqit tagsdga mennyiben fligg dssze a
Nemzeti Tehetség Alapba torterbefizetésekkel, és a Nemzeti Tehetség Alap béfizet
oldalanak a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacios Féambiztositott képviseletével.

A méar mikdéds Tehetségpontok listajat lasd ithttp://www.tehetsegpont.hu/96-11464.pia Oktataskutatd és
Fejleszd Intézetben folyé tehetséggondozod programok (Ardd@wyos Tehetséggondozé, Kollégiumi és Kollégiumi-
Szakiskolai Program, Orszagos Tudomanyos Diakkozddmm, Kivalé Tehetségek Gondozasa Program) rézén a
Oktataskutatd és Fejleszintézet is bekapcsolddik a , Tehetségpontok” halieat
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5. 5.A Nemzeti Tehetség Program diforras térképe

Az aldbbi 4bra 6sszefoglaléan abrazolja a NemzstieTség Program megvaldsitdsaban résétvev
szervezet-csoportokat, és vazlatosan feltinteti ehetségsegités tematikus iranyait és
korcsoportjait*

Miiveészi
tehetség

Mesterség-
beli tehetség

Sporttehetség

Tudomanyos
€s innovativ
tehetség

Q allami
szervezetrendszer

agazati

egylttm Gkodés
tehetségbarat
tarsadalom

Kora
gyermekkor Ch.: N
Vil szerveze'® Palyakezdés,
Kisiskolas tehetség-
Vo hasznosulas

Kbzépiskola

A tehetségsegités &dorras-térképe ma még rendkivil hidnyos. Messze tatalmaz minden
résztvevt, nem tartalmazza a résztédvterlleti eloszlasat és tikddési tertuletik (hatdkoruk)
nagysagat. Ma még kevés rendszerbe foglalt és y@génforméacioval rendelkezink az egyes
szerepbk hozzajarulasanak pontos spektrumardl és szinaadal Mindezen informaciok
0sszegiijtése és minden résztuewszamara célzottan valo elérbwt tétele a Nemzeti Tehetség
Program egyik fontos célkizése.

ZA jelenlegi vazlatos éforras térkép majdani részletezésének egy vazmiiosjaként emlitjiik meg, hogyNemzeti
TehetségseditTanacsnak (és a Tanacs jogi képviseletét ellatdé BfagighetségsegitSzervezetek Szovetségének)
2008 juniusaban a kovetki23 tagszervezetelt:

Amgba Alapitvany (Erdély), Arany Janos Tehetséggond@m@ram Intézményeinek Egyestilete, Aranyelme EdgesBethlen Gabor Alapitvany
(Nagyenyed, Erdély), Bolyai thely Alapitvany, Bolyai Farkas Alapitvany a Magylafianul6 Tehetségekért (Zenta, Vajdasag), Csangd&a
Alapitvany a Gyermekekért, Katolikus Pedagdgiai rézeési és Tovabbképzési Intézet, Kocka Koér (DebrgcKutaté Diakok Orszagos
Szovetsége, Kutatdé Didkokért Alapitvany, Kutatdé diak Orszagos Szovetsége, Logos Alapitvany, Madiyaovacios Alapitvany, Magyar
Innovacios Szovetség, Magyar Tehetséggondozd Eysadyilas Misi Tehetségtamogaté Egyesulet, Orsgdbodomanyos Diakkori Tanacs,
Szlovakai Magyar Pedagogusok Szovetsége, TalentditmelM (Gyor), Tehetséges Magyarorszagért Alapitvany, Tehptségok Barati Kore,
Vajdasagi Magyar Pedagdgusok Egyestilete.

A Tanacs 2008 juniusaban 78 partner-szervezetteldeteezett, amelyek aktudlis listdja itt talalhato:
http://www.tehetsegpont.hu/96-11600.php

A Tané&cs 2008 juniusdban még tovabbi 598 tehets#gsrtkormanyzati, egyhazi és civil szervezetet tartgilvan.
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A tehetségsegités tematikus iranyai és korcsopagarint differencialhatd munka a legtobb
esetben mar ma is 6sszehangoltan, egymasra ép#lveg¥mast kiegészitve valdsul meg.
Ugyanakkor a tehetségsegitezdeményezések egylttkbdése ma még messze nem hasznélja ki
azokat az egyittikdodési leheiségeket, amelyek szamottewm novelhetnék munkajuk
hatékonysagéat. Emiatt az6éorras-térkép kapcsolatrendszere ma még medglstietszakadozott.

A kapcsolatrendszerohitése, integralt rendszerbe szervezése is a Nermebetség Program
egyik fontos feladata.

6. FOGALMAK ERTELMEZESE

A tehetséget leir6 elméletedb tobbet is szamon tart a szakirodalom, napjainkkaan
legaltalanosabban a Renzulli-féle elmélet az etlotfa Ez a modell négy 6sszed@dt emeli ki a
tehetségnek:

» atlag feletti altaldnos képességek,

» atlagot meghalad6 specialis képességek,
o kreativitas és

+ afeladat iranti elkotelezettség.

Az atlag feletti altalanos képességédozé tartozik példaul a magas s#imivont gondolkodas,
fejlett anyanyelvi képességek, j6 memoéria, hatékimgrmaciéfeldolgozasi stratégiak stb. Ezek
szerepe természetesen mas €s mas az egyes spelkeibeg-tertleteken.

A specialis képessegeldjak meg a jellegzetességét a tehetségnek. &zekiakivil sokféle van,

és az altalanosan elfogadott Gardner-féle csopgtasoalapjan hétféle specialis képességcsoport
kulonithety el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualért testi-mozgasos, szocialis-
interperszondlis, intraperszondlis. Ezek a speaciédihetségfejlesztéshez kiindulasi alapként
szolgalnak.

A kreativitas is tobb elemBl épul fel: problémaérzékenység, a probléemak Ufiaddasa, a
gondolkodasi riveletek hatékony alkalmazasa, a gondolkodas rugsiaga €s eredetiség. Ez az
Osszetet is meghatarozo a tehetség funkcionalasaban, heszehetségre egyebek kdzott éppen
az a jellemé, hogy problémahelyzetekben 0j megoldasokat tal&z kreativ képességek nélkiil
elképzelhetetlen.

A feladat iranti elkotelezettséglyan személyiség-tényézet foglal magaba, amelyek a magas-
szinfi teljesitményhez az energiat biztositjak: érdeés, versenyszellem, kitartds, emocionalis
stabilitas stb. Az ékéekben ismertetett altalanos és specialis képessgeklyen magas szintre
is fejlodhetnek, e hattértényékz kells fejlettsége nélkil nem johet Iétre magas sziaeljesitmény.

Tehetségesnek tehat azok tekintketakik — a négy fenti dsszetewtvozeteként értelmezett —
kival6 adottsagaik alapjan magas skireljesitményre képesek az élet barmely tevékemység
teriletén.

Az elozéekben leirt tehetség-6sszetket az egyén nem készen kapja, az @Gaddéds ebben nem
kizarélagos faktor, hanem ezek hosszas feflesatinka eredményeként szamotien tovabb
formaldédhatnak, fefldhetnek az élet soran. E fajési folyamatban a csalad, az iskola, a tarsak és
a tarsadalom tobbi szerének a befolydsa meghatarozoé jeteéi. E sokrél kdlcsonhatasokat
irjak le a Gagné-, a Renzulli-Modnks- vagy a Czefééd modellek.
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A tehetség a fentieldb kdvetkezen sok esetben akar hosszu ideig is rejtve maraéliiahetséges
fiatal igen sokszor 6nmaga is elrejti tehetségégyha kdzdsség kulonlegessége miatt ne vesse ki
magabol. Sokszor a tehetség egy bizonyos terlletgjelerd, kivételesen magas szintje mellé
egyik vagy masik terlleten olyan nagy héatrany taedy amely a mégoly kivételes tehetség
felismerését is megneheziti. Mindéblfakaddéan soha nem tudhatjuk, hogy a latszolag nem
tehetséges ember nem hordoz-e zart, eddig mégreismert tehetség-tartalmakat.

Ugyanakkor a tehetség mértékének eloszlasa nemmletg®e Az atlagon fellli képességekkel
megaldott fiatalok ardnya akar a tarsadalom 20-2&zadékat is elérheti, de a kivételes
képességekkel rendelkdz a tarsadalom 1-2 szazalékat teszik ki csupan. eAdkivili
képességekkel rendelkezzseni nagyon ritkan @élordulé kincs. A kivételes képességeknek
nyilvanvaloan kivételes leh&égek kellenek. Az a tehetségsegités azonban, iltrkélindsen az
életkor korai szakaszaban csalhatatlanul kivalasztkivételes tehetségeket, és a tébbiekkel nem
torédve egy elzart kasztot, elitet képez dhgk, nemcsak mordlisan vallalhatatlan, hanem
szakmailag is hibas. A tarsadalmilag is hasznostségsegités piramis-jeliegamely az egyre
kivételesebb képessiédiataloknak egyre kivételesebb lebetgeket biztosit, de nyitva hagyja a
piramis kilonbo#é lépcsfokai kozott az atjarast, és ezzel a tehetsédségitamatban részt vév
minden fiatalt egyre fokozodo teljesitményre édulezettségre sarkallja.

A tehetségsegités tehat nem ellentéte a hatranyagy halmozottan hatranyos helyizet
gyermekekkel és fiatalokkal valdé kiemelt ddésnek, hiszen a két csoport nyilvanvaléan
atfedésben van egymassal. A tehetségsegitésbhereegykell tudni érvényesiteni a tehetséges, de
hatranyos helyzétfiatal esélyeinek javitasat, és (az eredeti hedggefiggetlendl) az atlagon
fellili, kiemelked vagy rendkivili képessédiatal tehetségéhez meéltd, annak megéeleémelt
segitéset.
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7. A NEMZETI TEHETSEG PROGRAM FINANSZIROZASA ES IDOSZAKOS
ATTEKINTESE

7. 1. Finanszirozas

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak egjgielt eszkdze &. szamu mellékletben
leirt, az oktatasert fekét minisztérium fejezeti kezelkgglsiranyzatai kdzott 1étrehozandd Nemzeti
Tehetség Alap élranyzat. A Nemzeti Tehetség Alap koltségvetésideait az Orszaggiés a
mindenkori kdltségvetési torvényben hatarozza melyemzeti Tehetség Alap nyitott, abba hazai
és kalhoni magan és jogi személyek befizethetnelNetnzeti Tehetség Alap felhasznalasat az
OGY hatarozat tervezetének szamu mellékletbeleirt Nemzeti Tehetségligyi Koordinacios
Forum figyelemmel kiséri. A Nemzeti Tehetség Alapbefizet magan- és jogi személyek
képvisebi részt vesznek a Nemzeti Tehetségugyi KoordindEidaim munkajaban. A Nemzeti
Tehetség Alapba befizik képviseletének szamaranya koveti a Nemzeti Tégetdapba tortéh
befizetések mértékét. A pontos szamaranyt a ForzaervBzeti és Mkodési Szabalyzata hatarozza
meg arra figyelemmel, hogy a Nemzeti Tehetségugyrlinaciés Forumban az Alapba beftdet
képviseletét ellatdé személyek szama legfeljebld deliet. A Nemzeti Tehetség Programrél sz6l6,
elss alkalommal 2011-ben esedékes tajékoztatas alkalim@wormanynak ki kell térnie arra,
hogy a Nemzeti Tehetség Alapba a Nemzeti TehetskgpbAl segitett tehetségek sikeres
életpalydjuk késbbi szakaszaban tori@iefizetése mennyiben indokolt.

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozdsanak a Bemehetség Alap mellett fontos elemei az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervnek a tehetségsesgt kapcsolatos programjai, és a tehetségek
segitésére a cégek, a maganszemeélyek, valamintpéigdzatos és tamogatasi formak altal a
Nemzeti Tehetség Alaptdl fliggetlendl biztositottésok.

7. 2. A Nemzeti Tehetség Program &iszakos attekintése

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasarél a 78/200. 13.) OGY hatarozatnak megfeieh

a Kormany Kkétévente tajékoztatia az OrszétgEst. A tajékoztatast széleskdr a
tehetségsegitésben ikdds koltségvetési, dnkormanyzati, egyhazi és civil rezeetekre is
kiterjeds adatgyijtés és szakmai férumokon torteeszmecserének kell me§ehie. A szakmai
forumokon zajlé eszmecserébe be kell vonni a tégetyités hataron tlli magyar szervezeteit is.
A 2011-ben esedékes &lsjékoztatas alkalmaval a Kormanynak ki kell térarra, hogy egy, a
tehetségekkel kapcsolatos térvény megalkotasa niteemindokolt.
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2. szamu melléklet a ..... /2008. (...../....) OGY ha&finoz

A NEMZETI TEHETSEG PROGRAM FINANSZIROZASANAK ELVEI

1. A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarehatségek segitéséere hasznalt tamogatasok
hatékonyabb felhasznalasara, a magan- és jogi bmmé tehetségek segitéséért tdftén
hozzajarulasnak a segitésére a Kormany az oktatédélbs minisztérium fejezeti kezelés
eléiranyzatai kozott Nemzeti Tehetség Alapiglnyzatot hoz létre.

2. A Nemzeti Tehetség Alap forrasai a kovetikez

(@) az allami koltségvetésnek a koltségvetési torvényledkilonitett eliranyzatként
meghatarozott része;

(b) a Munkaeépiaci Alap képzési alaprésze targyévi eredeti vébiranyzatanak 3%-a;

(c) a maganszemeélyek személyi jovedelemadoja 1%-analdézok rendelkezése szerint
felajanlott része;

(d) természetes és jogi személyek, illetve jogi szermmé&lgel nem rendelkézmyazdalkodd
szervezetek pénzbeli, vagy természetbeni hozzagaijladomanyai.

3. A Nemzeti Tehetség Program céljainak megvalggita Nemzeti Tehetség Alapieanyzat
felhasznalasan tul a Kutatasi és Technoldgiai lanms Alap ,1. Hazai innovacié tAmogatasa”
cimbdl palyazati aton biztositott forras szolgalja.

4. A Nemzeti Tehetség Alap — a befizekérésére — biztositia a magan és jogi személyek
befizetései felhasznalasénak elkulonitett kezelésérrél a befizéhek elszamoléast ad.

5. A Nemzeti Tehetség Alap forrdsai az Oktatasértafapitvany kulon erre a célra létrehozott
alszamlajara kertilnek.

6. A Nemzeti Tehetség Alap felhasznalasat az Oddatakozalapitvany a Nemzeti Tehetség

Program kétéves cselekvési programjanak medfatela Nemzeti Tehetségligyi Koordinacios
Forum szakmai iranymutatasara figyelemmel végzi.
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3. szamu melléklet a ...... /2008..(....) OGY hatarozathoz

NEMZETI TEHETSEGUGYI KOORDINACIOS FORUM LETREHOZASMAK
ES MUKODESENEK ELVEI

1. A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak téhatségek segitésére szolgalé programok
nyomon kovetésére, hatékonysaguk novelésére a Kgrma feladatkorikben érintett
allamigazgatasi szervek, a tudomany képudisellamint a tehetségsegitésben érdekelt gazdasagi
szerepbk és civil szervezetek részvételével hozza létidemzeti Tehetséglgyi Koordinacios
Forumot (a tovabbiakban: Férum).

2. A Férum feladatai:

(a) a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak figyeddrkisérése, kozraikodés a
Nemzeti Tehetség Programrol szolo kétévente esesdékszaggiiési beszamolo
elokészitéseben;

(b) a Nemzeti Tehetség Alapikddésének figyelemmel kisérése, javaslattétel aZd&m
Tehetség Alap forrasainak a felhasznaldsara, a tstmk felismerésének,
kivalasztasanak, segitéséndl és mestereik elismerése kulonbotormainak, az
ezeket oktatd programoknak, valamint a tehetségéaldk Onfejleszt munkajanak,
kapcsolatépitésének, dnszeda@dzsének, és tarsadalmi féletegvallalasanak kulonds
hangsullyal tortéi tAmogatasa érdekében;

(c) javaslattéetel a Magyarorszagon folyd allami, oOnkémyezati, egyhazi és civil
tehetségseditmunka 6sszehangolasara,

(d) javaslattétel a tehetségsegités, €s az e célralkeadsre allo forrasok felhasznalasanak
hatékonysagat vizsgaldé kutatdsokra, a kutatasinme¥egek alapjan a hatékonysagot
noveb javaslatok megfogalmazasa,

(e) a tehetségsegitést étirkormanyzati rendelkezések és programok vélemésgezé

() javaslatok kidolgozasa a tehetségsegitést fiogszabalyi, szervezeti és szakmai
megoldasokra;

(g) allasfoglalasok elfogadasa és nyilvanossagra hezatéehetségsegitéssel kapcsolatos
kérdésekben;

(h) a hazai és hataron tuli magyar tehetségéegiinka egyuttrikodésének ékegitése;

() a hazai tehetségsefjinunka eredményeinek elterjesztése az Eurdpai Unédil és
mas orszagokban,;

() a tehetségsegités tarsadalmi tamogatottsagat énguelgramok kidolgoztatasa és
tamogatasa.

3. A Forum elndke az oktatasért félelminiszter, tarselndkei a Nemzeti Tehetség§ergnacs
elndke, az Orszag@lés oktatasi és tudomanyos bizottsaga altal ddelegstaggyilési képvisead

eés a Magyar Tudomanyos Akadémia elntke. A Forunjaitagegvalasztasanak és a Férum
mukddésének szabalyaira a Forum elndke és alelnégenék javaslatot a Kormany szamara.

4. A Nemzeti Tehetségugyi Koordinaciés Férumunkajat segét szervezetnél e feladataval
osszefuggen felmertlt koltségek forrasat a Tehetség Alapéer kell megtervezni.
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INDOKOLAS

Jelen orszagdiyési hatarozati javaslat a Nemzeti tehetség prograszolé 78/2008. (VI.

13.) OGY hatarozatban meghatérozott feladatoksie§eét célozza. Emlékezetes, hogy a 78/2008.
(VI. 13.) OGY hatarozatban az Orszadilfs felkérte a Kormanyt, hogy

a) a Nemzeti TehetségsdgitTanaccsal egyutthkddve kidolgozott Nemzeti Tehetség
Programot,

b) a Nemzeti Tehetség Alap forrdsrendszeréreidgddésére vonatkozo javaslatot,

c) a Nemzeti Tehetségugyi Koordinacios Férum osselere és feladatrendszerére vonatkozo
javaslatot

a szikséges szakmai egyeztetést KireR008. szeptember 30-ig terjessze az Orsifegygle.

A Nemzeti Tehetség Program elfogadasarél, a NemzB&shetség Program
finanszirozasanak elvély valamint a Nemzeti Tehetségugyi Koordinaciosurdiétrehozasanak
és niikbdésének elvait sz6l6 OGY hatarozat tervezetének 1. szamu melléken bemutatott
Nemzeti Tehetség Program a tehetséget komplex mdelimalja, beleértve ebbe az atlag feletti
altaldnos képességek, a kreativitds és a feladdlettneslkbtelezettség mellett a specidlis
képességek széles tarhazat, igy példaul a tudorsaagannovativ, a mesterségbeli, avészeti
€s a sport-tehetséget is. A bemutdtiginzeti Tehetség Program a tehetségek segitéskmpeieta
normai és kovetelményei kozoétt az értékek és azsalseg mefrzéset, az esélyegyéskg, a
folyamatossag és atjarhatésag biztositasat, ostefle megkovetelését, a nagyobb hatékonysag
elérését, a tehetséges fiatalok fokozott tarsad@lieibssegvallalasat, a tehetség és a tehetségesek
altal eballitott javaknak a mainal sokkal nagyobb haszrasitl a tehetségseikitmegbecsilését
és a tarsadalmi tamogatottsag novelését hatarogga m

A tehetségsegités jelenlegi helyzete értékeinebl@mainak, veszélyeinek, letiségeinek és
eréforrdsainak attekintése utan a Nemzeti Tehetségr®@mban az Orszagijgs hosszu tavon is
kiemelt lehefséget ad a tehetségsegités fejlesztésére, amelgetsdggel rendelkéziatalok
hosszu tavl, folyamatos és biztonsagos segitéset ehebvé. Az Orszaggylés a Nemzeti
Tehetség Program hosszu tavu (20 évégibn érvényes) célrendszerét az alabbiakban gdlapi
meg:

* atehetséges fiatalok képességeinek kibontakoatagtirsadalmi hasznosulasa,

» atehetséges fiatalok megtalélasa,

e a tehetség jellegének és szintiének medfeldblyamatos segitség a tehetség
kibontakoztatasaban,

» atehetség hasznosulasandisegitése.

Az Orszaggyilés a Nemzeti Tehetség Program 2009-2010. kozowidrtava prioritdsait az
aldbbiakban hatarozza meg:

» A tehetségsedithagyomanyokirzése és gazdagitasa

» A tehetségseditprogramok integralt rendszerének létrehozasa

* Egyenb hozzaférés biztositdsa a tehetségsegités tertletén

» Atehetséges fiatalok tarsadalmi féks$égenek novelése

* Atehetségseditszemélyek és szervezetek munkajanak megbecsulése

» Atehetséqg fejlesztéset és hasznosulasatdeiityezet kialakitasa.
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Az oktatasért feléls minisztérium fejezeti kezel@slsirAnyzatai kozoétt Iétrehozandé Nemzeti
Tehetség Alap élranyzat 6 feladatai a Nemzeti Tehetség Program finansziegzsehetségek
segitésére hasznalt tamogatasok hatékonyabb felddsa, a magan- és jogi személyek a
tehetségek segitéséért toridmzzajarulasnak a segitése.

Jelenleg a tehetséggondozas tAmogatasa
— integralt tehetségsegit programok (Hatranyos HelyZet Tanulok Arany Janos
Tehetséggondozo programja, Utravalé dsztondijprogdaa Tudomanyhoz alprogramja, stb.)
— tanulmanyi, képességfelndér versenyek és kitintetések (Orszagos Kozeépiskolai
Tanulmanyi Verseny [91 tanulmanyi verseny tamoggtasajatos nevelési igéinytanuldk
versenyei, OrszagosiMészeti Tanulmanyi Verseny, Orszagos Szakmai TadnjimVerseny,
Magyar Koztarsasag jo tanuldja — jo sportolojarkigiées, stb.)
— tamogatd konstrukcidk, osztondijak (Utravalé Paog esélyegyefiségi alprogramjai, a
Koztarsasagi Osztondij rendszere, a roma tanutalrta@nyi 6sztondija, stb.)

keretében torténik. 2007. évben kdzponti allamrédsokbol 7.171.800.000 Ft tdmogatéds volt
biztositott, de tekintettel a helyi 6nkormanyzatagyes fel§oktatasi intézmények, a civil
szervezetek, tehetséggondozdhmlyek, gazdasagi szervezetek, maganszemélyekitvalayok
stb. altal sajat forrasbdl nyudjtott hozzajarulasokramelyek mértékérpontos informaciéval nem
rendelkezliink —, a tehetséggondozasra évente fartities 6sszeg a fenti kdltséget bizonyosan
jelentbsen meghaladja.

A tehetségek segitésével kapcsolatos tevékeriissgioktatasért felés miniszter évente atfogo,
a szakmai és pénzlgyi megvallsitasra kitérjgdiekoztatast nydjt a Kormany szamara a
1043/2006. (IV. 19.) Korm. hatarozat értelmében.

A Nemzeti Tehetség Alap felhasznélasara vonatkoz&bdyokat a Kormény rendeletben
hatarozza meg a Nemzeti Tehetség Program végrefiagtia el§ kétéves, 2009-2010. évekre
sz0l6 részletes cselekvési programjara vonatkozon&oyhatarozatban foglalt céliitesekkel
egyidefileg. A Nemzeti Tehetség Alap bemutatasat az OGYarbaat tervezetének 2. szamu
melléklete tartalmazza.

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasara, a tajels segitésére szolgald programok

koordinalaséara, hatékonysaguk novelésére I|étrekdozademzeti Tehetséglgyi Koordinacios
Forum feltételeit az OGY hatarozat tervezet 3. szémlléklete tartalmazza.
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