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Moddositd javaslat!

Dr. Szili Katalin,
az Orszdaggyiilés elndke részére

Helyben
Tisztelt Einok Asszony!

A kizalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIII. torvény médositasarol sz6l6
T/5726. szamt térvényjavaslathoz - a Hdzszabdly 94. §-dnak (1) bekezdésében, valamint 102. §-
anak (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen — a kovetkezd

modositd javaslatot

terjesztem eld:

A térvényjavaslat 35. §-a a kdvetkezdk szerint médosul:

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény 40. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p:

~11) Az intézményi mindségiranyitasi program hatirozza meg az intézmény mitkodésének
hosszi tavra sz610 elveit és a megvalositasat szolgalo elképzeléseket. Az intézményi mindségiranyitasi
programban meg kell hatirozni az intézmény miikodésének folyamatat, ennek keretei kozott a
vezetési, tervezési, cllendrzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtasat. Az intézményi
mindségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovabba
[a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak] az alkalmazottak teljesitményértékelésének
szempontjait és az értékelés rendjét, azzal, hogy a teljesitményértékelés kivaldan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat. A mindségiranyitasi programban rogziteni
kell a teljes korli intézményi Onértékelés periddusat, modszereit és a fenntartéi mindségiranyitasi
rendszerrel valé kapcsolatat. A mindségiranyitdsi program végrehajtasa soran figyelembe kell venni az
orszagos mérés és értékelés eredményeit. A nevelétestiilet a sziildi szervezet (k6z6sség) véleményének
kikérésével évente értékeli az intézményi mindségiranyitsi program végrehajtasat, az orszagos mérés,
értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanuldk egyéni fejlédését és az egyes osztdlyok
teljesitményét. Az értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak,
hogy a kozoktatasi intézmény szakmai célkitlizései és az intézmény mikodése folyamatosan
kozeledjenek egymashoz. A neveldtestiilet és a sziil6i szervezet (kdzdsség) értékelését és a javasolt
intézkedéseket meg kell kiildeni a fenntartonak. A javasolt intézkedések a fenntartd jovahagyasaval
valnak érvényessé. A fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapjan, honlap
hidnyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hoznia.”

Indokolas

A javaslat egységessé teszi a teljesitményértékelést a kdzoktatasi intézményekben. Az eredeti
torvényjavaslatban a vezetdk és pedagdgusok esetében a Kt. teljesitményértékelési rendszere, mig a
tovabbi alkalmazottak esetében a Kjt. mindsitésre vonatkozé szabalyai szerint tSrténne a munka
értékelése. Ez csupan feleslegesen bonyolitana és megbontand a kézoktatasi intézményekben folyo
mindségbiztositasi tevékenységet.

Budapest, 2008. majus 19.
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