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Dr. Szili Katalin asszonynak
az Orszaggyiilés elnokének

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94.§ (1) bekezdése és a 102.§ (1) bekezdése alapjan a vasiifi
kozlekedésrdl szolo 2005. évi CLXXXIIL térvény médositdasdrol szolé T/5723. szami
torvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot

terjesztjiik eld:

1. A torvényjavaslat 26. §-dval megillapitott a vasiti kézlekedésrél szolo 2005. évi
CLXXXIII. torvény (a tovibbiakban: Viv.) 68/A. §-a (4) bekezdésének a kivetkezd
mddositdsdt, valamint az aldbbi uj (5) bekezdéssel torténd kiegészitését javasoljuk:

»(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltaktol eltérden a [68/F-68/G.] 68/B. § (1) bekezdését,
a 68/F. § (1) bekezdését, (2) bekezdésének elsé mondatat, (3)-(4) bekezdéseit, valamint
a_68/G. § rendelkezéseit az orszéghatirokon &tnyuld kolcsonds atjarhatésaghoz
kapcsolddd  szolgéltatdst végzd utazd vasuti  munkavillalénak nem mindsiilé
[valamennyi] vastti jarmiivezetd esetében is alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy a
68/F. § (2) bekezdésének elsé mondata esetében a vezetési idd hossza — fiiggetleniil az
éjszakai id6ben elt6ltott munkadrak szaméatdl — a napi munkaidén beliill nem haladhatja
meg a tiz orat.

(5) Az orszaghatdrokon atnyuld kolcsonds atjarhatdésaghoz kapcsolédd szolgaltatast
véozd utazd vasuti munkavéllalébnak nem mindsild vasati jarmiivezetd esetében a
kollektiv_szerz6dés kimondhatja, hogy a vezetési id6be beletartozik az a kiindulési-,

,,,,,,

vasuti j4rmiivon tartdozkodni, viszont nem tartozik bele a vasiti jarm( tlizembe
helyezésének és lizemen kiviil helyezésének id6tartama, valamint a munkak6zi sziinet.”

2. A torvényjavaslat 26. §-dval megdllapitott Viv. 68/F. § (1)-(4) bekezdéseinek a
kévetkezd modositasdt javasoljuk:

»,08/F. § (1) VasGti jarmli csak vasti tarsasaggal vagy a vasdti palyahaldzat
mikodtetésében szerz6dés alapjan koézremkodd szervezettel fennallé munkaviszony
keretében vezethetd._ Az orszagos vasuti palyahdlozathoz képest keskenyebb nyomtavi
térségi  vasiti  palyahdldozaton vasuti  személyszéllitast végzd vasati  jarmi
munkavégzésre vonatkozd egyéb jogviszony keretében is vezethetd.
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(2) Az Mt. 128. § (1) bekezdésében meghatarozott eseteket kivéve a [A] vezetési 1d6
hossza a teljesitett napi (beosztds szerinti rendes- vagy rendkivili) [napi] munkaidén
beliil nem haladhatja meg a kilenc érat. Aki éjszakai iddben legalabb harom oran
keresztiil dolgozik, vezetési ideje nem haladhatja meg a nyolc oOrat. Kéthetes
idészakonként a vezetési id6 hossza legfeljebb nyolcvan 6ra lehet.

(3) A vasuti jarmiivezets koteles a munkaltatdjaval fennallé munkaviszonyan kiviili
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban t6ltendd
vezetési idejét a munkaltatoval a munkaltaté altal eldirt gyakorisaggal, ennek hidnyaban
havonta irdsban ko6zolni. A munkaltatd a vasuti jarmivezetd nyilatkozata
figyelembevételével allapitja meg a vasuti jarmiivezetod vezetési idejét.

(4) [Az (1)] A (2) és [(2)] (3) bekezdés szempontjabdl vezetési idonek mindsiil a kilon
jogszabalyban meghatarozott vasati kozlekedés biztonsagaval dsszefiiggé munkakdrben
toltott munkaido is.”

Indokolas

A torvényjavaslat 26. §-aban az Eurdpai Vasuti Kozosség (CER) és az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott létrejott, a vasiti
szektorban a hatdarokon atnyalé interoperabilis szolgaltatasokat ellatd utazo
munkavallalok alkalmazasi feltételeinek egyes szempontjair6l sz6lé6 megallapodasrol
sz016 2005/47/EK tanacsi irdnyelv (2005. jalius 18.) atvétele valéosul meg. A
jogharmonizécids kotelezettség csak az interoperdbilis szolgaltatasokat ellatd utazod
vasuti munkavallalokra vonatkozik, azonban a térvényjavaslat 26. §-aval megallapitott
Vtv. 68/A. §-anak (4) bekezdésének jelenlegi szovege alapjan a vezetési idore, valamint
a pihenbidére vonatkozé rendelkezéseket valamennyi — tehdt nem csak az
interoperébilis szolgaltatasokat ell4té — vasati jarmiivezetdre alkalmazni kellene. Ennek
a kiterjesztésnek az volt az indoka, hogy a vasuti k6zlekedés biztonsdga belfoldon is
megfeleléen biztositva legyen a vezetési id6 és a pihendidok mértékének, azaz a
munkavégzés korilményeinek a vasutbiztonsagi szempontok figyelembevételével
torténé meghatarozasaval. A tervezet szerinti szabalyozas azonban indokolatlanul tag,
mivel a belfoldi vasuti jarmiivezetd tekintetében a vasuti kozlekedés biztonsagat a
vezetési id6 maximalizdlasaval és a pihen6id6 mértékének a Vtv.-ben torténd
megallapitasaval megfelelden biztositani lehet, minden mas esetben elegendd a mar
meglévé munkajogi szabalyok — a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.), illetve a kollektiv szerzodések — rendelkezéseinek
alkalmazasa. A jelen modositasi javaslat erre tekintettel tesz javaslatot a torvényjavaslat
szovegének kiigazitasdra, amely nem érinti az orszaghatdrokon atnyulé kdélcsénds
atjarhatésaghoz kapcsolddd szolgaltatast végzs utazo vasiti munkavallalokra vonatkozo
rendelkezéseket, mivel az & esetiikben tovabbra is a 2005/47/EK irdnyelv szabalyainak
atiltetését kell megvalositani.



Mindezek alapjan a Vtv. 68/F. § (2) bekezdésének elsd mondatanak moédositasaval a
belfoldi vasdti jarmiivezetd tekintetében valtozatlanul iranyadé az Mt. 119. § (3)
bekezdésének szabalya, amely — az Mt. 128. §-anak (1) bekezdésében foglalt rendkiviili
esetek kivételével —  tizenkét oOrdban maximalizdlja a napi beosztds szerinti
munkavégzés mértékét, amihez illeszkedik a Vtv. Gj 68/A. §-a (4) bekezdésének
szabalya, amely szerint a vezetési id6 hossza legfeljebb tiz 6ra lehet. A vezetési 1d0
ugyanis nem azonos a munkaidével, mivel a vezetési idébe — tobbek kozott - nem
szamit bele a vezetéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység, azaz a fel-,
illetve lejelentkezési id6, ami viszont az Mt. 117. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan
része a munkaiddnek.

A térvény javaslat a vezetési id6 maximalis hosszat 80 6raban jeloli meg, A vezetési id0
80 oraban torténd maximalasa, az ezzel a korlatozassal jaré vezénylési nehézségek miatt
veszélyezteti a személyszallitasi kozszolgaltatashoz kapcsolddd vontatasi szolgaltatas
nyujtasat, ezért ezen szabaly alkalmazasédnak kiterjesztése a belfoldi forgalom
vonatkozasdban nem indokolt és felesleges.

Az (5) bekezdés esetében pedig az Eurdpai Vasuti Kozdsség (CER) és az Europai
Kozlekedési és Szallitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott 1étrejott, a vasiti
szektorban a hatdrokon atnydld interoperabilis szolgaltatasokat ellaté utazo
munkavallalok alkalmazasi feltételeinek egyes szempontjairdl sz6lé megallapodasrol
sz016 2005/47/EK tandcsi iranyelv vezetési id6 fogalmanak pontositdsa indokolt az
orszéghatarokon 4tnyald kolesonds atjarhatésaghoz kapesolddd szolgéltatdst végzd

utazd vasuti munkavallalonak nem minsiilé vasiti jarmiivezetd esetében oly modon,

hogy esetiikben egyértelmiien megallapithatd legyenek a vezetési id6be beletartozo és
az azon kiviil es6 idétartamok. Erre azért van sziikség, mert az irdnyelv fogalma a hazai
vasuti munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek és a vasuti munkaltatok kozott
kialakult gyakorlatnak nem felel meg, ezért sziikséges résziikre lehet6séget biztositani a
vezetési id6be bele tartozé id6k pontos meghatarozasara kollektiv szerz6désben.

A T/5723. szdmu torvényjavaslat 26. §-aval megallapitott Vtv. 68/F. §-anak (1)
bekezdése eredeti szovegének indoka — a (2)-(4) bekezdésekben foglaltakkal egyiitt —
az, hogy elkeriilhetd legyen az a helyzet, hogy a liberalizalt vasuti piacon a vasuti
jarmiivezet6é ledolgozva a napi vezetési idejét, majd mas vasuti tarsasagnal megbizasi
vagy véllalkozasi jogviszony keretében ujra tobb Orat vezessen vasuti jarmtivet és ezzel
a vasuti kozlekedés biztonsdgat nagymértékben veszélyeztesse. Az 10j szabalyokkal
elérhetd, hogy csak munkaviszonyban lehessen vasuti jarmivet vezetni, valamint a
munkaltatok figyelembe vegyék a nap soran mar mdas munkaltatonal ledolgozott
vezetési id6t is. A munkaviszonynak a vasuti tarsasagokra vald lesziikitése azonban
indokolatlan korlatozas, ugyanis a vasuti palyahalézat karbantartasat, felajitasat olyan
tarsasagok végzik, amelyek nem minOsiilnek vasuti tarsasignak, azonban a
tevékenységilk végzéséhez nélkiilozhetetlen, hogy sajat vasuti jarmiivezetokkel
rendelkezzenek. A munkaviszonyra vonatkozé rendelkezés nem terjed ki az orszagos



vasuti palyahalozathoz képest keskenyebb nyomtavi térségi vasiti palyahalézaton
vasuti személyszallitast végzd szolgaltatokra, mivel az alapitvanyi, egyesiileti formaban
izemeltetett, valamint a gazdasagi tarsasagok altal mellék- vagy kiegészitd
tevékenységként végzett vasuti kozlekedtetési tevékenység ellatasat nagymértékben
megnehezitené a mozdonyvezetok munkavallaloként torténd foglalkoztatasa
(izemméret alatt, és szezonalis, hétvégi lizemvitel stb.)

A (2) bekezdés els6 mondataban a széveg pontositasara Keriilt sor, mivel a modositas
kimondja, hogy a vezetési id6 — akar a rendes beosztas szerinti munkaidében, akar az
elrendelt rendkiviili munkavégzés keretében Keriil ra sor — nem haladhatja meg a kilenc
orat. Ezzel egyiitt indokolt azonban rogziteni, hogy mely rendkiviili esetekben
lehetséges mégis tullépni a vezetési idore vonatkozé korlatokat, a Munka
Torvénykonyvére (Mt.) hivatkozdssal. Az Mt. idézett rendelkezései olyan alapvetd
értékeket kivan védeni, mint az emberi élet vagy a testi épség, amelyek megdvasa
moralis kotelesség mindenki szamara.

A (2) bekezdés tovabbi és a (4) bekezdés mddositasanak indoka a szévegpontositas.

Budapest, 2008.szeptember.19.
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