N R LT Tl & | B foea L

Iromanyszdm: ‘r) Y 324 I 16

Erkezeit: 20(7 DEC 04,
T/4321/

ORSZAGGYULESI KEPVISELO
Magyar Szocialista Part

Kapcsolodo modosito javaslat

Dr. Szili Katalin Girhdlgynek
az Orszaggyiilés elnokének

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szolé 2001. évi XCV. torvény
modositasarol, valamint egyes torvényeknek az egészségkarosodas mértékére vonatkozo aj
mindsitési rendszer és a rehabilitacios jaradék bevezetésével osszefiiggé modositasarol
sz6lo T/4321. szamu torvémyjavaslathoz — kapcsolédva a T/4321/7. szamu modosito
javaslathoz — a kévetkez6

kapcsolodo modosito javaslatot

terjesztem elo:
A térvényjavaslat 10. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,10. § A Hjt. a kévetkezd 110/A.§-al és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
Szolgalati id6potlék

110/A. § (1) Az 4llomény tagja [szamara jogszabaly] a szolgalati viszonyban t&1t6tt id6
nagysagaval aranyos, az illetményalap szdzalékaban meghatarozott névekvé mértékii szolgalati
[idépétiékot hatarozhat meg, amelynek mértéke az illetményalap 25%-at nem haladhatja
meg.] id6potiékra jogosult. A pbtlék mértéke:

a) 5 év szolgalati id6 betoltése utan az illetményalap 5%-a,

b) 10 év szolgalati idd betdltése utan az illetményalap 10%-a,
c) 15 év szolgilati id6 betSltése utan az illetményalap 15%-a,
d) 20 év szolgllati id6 betdltése utan az illetményalap 20%-a,
e) 25 év szolgalati id6 betbltése utén az illetményalap 25%-a.

(2) A szolgalati iddpotlékra jogosultsag szempontjabdl kizardlag a kedvezményesen
szamitott szolgalati id8 nélkiili, tényleges allomanyban eltsltott id6 vehetd figyelembe.”

Indokolas

A kapcsolédé médositd javaslat alanyi joggd teszi a szolgalati id6pétlékot azzal, hogy a
jogosultsagot legalabb 5 letdltott tényleges szolgalati évhez kéti, biztositva az atlagnal hosszabb
szolgalati idével rendelkezd szerz8déses allomany katonak dijazasat is.
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