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Az Országgyűlés

fkez : 2007 NOV 29.

Emberi jogi, kisebbségi ,
bizottságának

	

civil- és vallásügyi bizottságának

Foglalkoztatási és munkaügy i
bizottságának

ajánlás a

a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáina k
jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény módosításáról, valamint egyes

törvényeknek az egészségkárosodás mértékére vonatkozó új min ősítési
rendszer és a rehabilitációs járadék bevezetésével összefüggőmódosításáról

szóló T/4321. számú törvényjavaslat

részlete s

vitájához

Tisztelt Országgyűlés !

Az Országgy ű lés Honvédelmi és rendészeti bizottsága (továbbiakban : Honvédelmi

bizottság) - első helyen kijelölt bizottságként -, Emberi jogi, kisebbségi, civil- és vallásügy i

bizottsága (továbbiakban : Emberi jogi bizottság), valamint Foglalkoztatási és munkaügyi

bizottsága (továbbiakban: Foglalkoztatási bizottság) megvitatta a Magyar Honvédsé g

hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001 . évi XCV. törvény
módosításáról, valamint egyes törvényeknek az egészségkárosodás mértékére vonatkoz ó

új minősítési rendszer és a rehabilitációs járadék bevezetésével összefügg ő módosításáról

szóló, T/4321 . számon beterjesztett törvényjavaslatot, továbbá az ahhoz benyújtott T/4321/5 -

11 . számú módosító javaslatokat .

Az Elő terjesztő állásfoglalása szerint a törvényjavaslat 40-43 . §-ainak elfogadásához
az Alkotmány 40/A. §-ának (4) bekezdése alapján a jelenlévő országgyűlési képviselők
kétharmadának „igen” szavazata szükséges .
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Az Emberi jogi bizottság az ajánlást a 2007 . december 3-i ülésén tárgyalja meg .

Az ajánlásban használt rövidítés :
Hjt. :

	

a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáró l
szóló 2001 . évi XCV. törvény

Rjtv . :

	

a rehabilitációs járadékról szóló 2007 . évi LXXXIV. törvény
Hdt. :

	

a hadigondozásról szóló 1994 . évi XLV. törvény
Hszt. :

	

a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szól ó
1996 . évi XLIII . törvény

Hft. :

	

a katonai és rendvédelmi felsőoktatási intézmények vezetőinek, oktatóinak é s
hallgatóinak jogállásáról szóló 1996 . évi XLV. törvény

Hvt. :

	

a honvédelemrő l és a Magyar Honvédségrő l szóló 2004 . évi CV. törvény

Megjegyzés : A törvényjavaslat szövegéből elhagyni javasolt szöveget [ ] zárójel közé téve, az új
szövegrészeket pedig aláhúzással jelöljük . Ha a módosító javaslatban ettől eltérő jelölési mód szerepel - az
egységes elbírálás megkönnyítése érdekében - az ajánlásban a javaslatot ehhez a jelölési módhoz igazítottu k
annak szó szerinti tartalmára figyelemmel .

Ahol az ajánlás a bizottságok állásfoglalásaként a "nem támogatja" megjegyzést használja, ott a
módosító javaslat a jelenlévő képviselők egyharmadának támogatását megkapta .

Ahol az ajánlás a bizottság nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottság a módosító javaslatról ne m
foglalt állást .

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazás megkönnyítése érdekében — a szokásostól eltér ő módon
tesszük közzé az ajánlás végén .

Amennyiben a módosító javaslat a törvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek számozására ,
vagy a pontok jelölésére is vonatkozik, a javaslat elfogadása esetén ezek értelemszer űen megváltoznak a
törvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozásában, az erre történ ő külön utalás nélkül is .

A Házszabály 145 . § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a módosító javaslatokra vonatkozó észrevételeke t
az ajánlás érintett pontjaihoz fűzött keretes megjegyzések tartalmazzák.

Módosításra irányuló törvényjavaslat esetén az ajánlás-tervezet akkor tartalmaz utalást a HSZ . 94 . § (3 )
bekezdésére, ha a benyújtott módosító javaslat a módosítandó törvény törvényjavaslattal nem érintett §-ár a
vonatkozik, és ezért a módosító javaslat házszabályszer űségér ő l bizottsági döntés szükséges .

Az ajánlás abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre történő utalást, ha az első helyen kijelölt
bizottság megállapítja, hogy a módosító javaslat ellentétes a HSZ . 94 . § (3) bekezdésében foglaltakkal .

A módosító javaslatok közötti összefüggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képvisel ő által benyújtott
módosító javaslatokról vagy több képviselő által közösen benyújtott módosító javaslatokról egyszerre célszer ű
dönteni .

Azokat a módosító javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnál hosszabb szövegrész elhagyására teszne k
javaslatot, terjedelmi okokból csak a jogszabályhelyre történ ő hivatkozással tesszük közzé .

1. Dr. Szabóné Müller Timea képviselő a törvényjavaslat 6. § (2) bekezdésében a
Hjt. 68 . § (9) bekezdés c) pontjának a következő módosítását javasolja :

1(2) A Hjt . 68 . §-a a következő (9) és (10) bekezdésekkel egészül ki : /

"(9) Ha a szerződéses katona a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alat t
bármely költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt áll ó
bármely gazdálkodó szervezettel teljes vagy részmunkaid ős jogviszonyt létesít ,
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a) ezt a tényt a korábban munkáltatói jogkört gyakorló elöljárónak haladéktalanu l
köteles írásban bejelenteni ,

b) a felmentési időbő l hátralévő idő tekintetében távolléti díjra nem jogosult ,
c) leszerelési segélyre nem jogosult, azonban új jogviszony létesítése esetén a

végkielégítési(leszerelési összeg megállapításánál a megszüntetett jogviszony alapjá n
leszerelési segélyre jogosító idejét is számításba kell venni . "

Indokolás : Lásd a T/4321/6 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Honvédelmi biz . támogatja
- a Foglalkoztatási biz . támogatja

- az Előterjesztő képviselője egyetért

2 . Dr. Szabóné Müller Timea képviselő a törvényjavaslat 10. §-ában a Hjt. 110/A. §
(1) bekezdésének a következő módosítását javasolja :

/10. § A Hjt . a következő 110/A. §-al és az azt megel őző alcímmel egészül ki :

„Szolgálati időpótlék/

"110/A. § (1) Az állomány tagja [számára jogszabály] a szolgálati viszonyban töltött
idő nagyságával arányos, az illetményalap százalékában meghatározott növekv ő mértékű
szolgálati [időpótlékot határozhat meg, amelynek mértéke az illetményalap 25%-át ne m
haladhatja meg.] időpótlékra jogosult. A pótlék mértéke :

a) 10 év szolgálati idő betöltése után az illetményalap 12,5%-a ,

b) 15 év szolgálati id ő betöltése után az illetményalap 15%-a ,

c) 20 év szolgálati idő betöltése után az illetményalap 18%-a,

d) 25 év szolgálati id ő betöltése után az illetményalap 20%-a ,

e) 30 év szolgálati id ő betöltése után az illetményalap 22,5%-a ,

f) 35 év szolgálati id ő betöltése után az illetményalap 25%-a . "

Indokolás : Lásd a T/4321/7 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal): - a Honvédelmi biz . egyharmada sem támogatj a
- a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet
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3. Karsai Péter képviselő a törvényjavaslat 10. §-ában a Hjt. 110/A. § (1)
bekezdésének a következő módosítását javasolja :

/10 . § A Hjt . a következő 110/A. §-al és az azt megelőző alcímmel egészül ki :

„Szolgálati időpótlék/

"110/A. § (1) Az állomány tagja számára jogszabály a szolgálati viszonyban töltött id ő
nagyságával arányos, az [illetményalap] alapilletmény százalékában meghatározott növekvő
mértékű szolgálati id őpótlékot határozhat meg, amelynek mértéke az illetményalap 25%-á t
nem haladhatja meg ."

Indokolás : Lásd a T/4321/10. számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Honvédelmi biz . nem támogatj a
- a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

4. Karsai Péter képviselő a törvényjavaslat 24 . § (2) bekezdésében a Hjt. 287. § (2 )
bekezdését új e) ponttal kiegészíteni javasolja :

"(2) A Hjt . 287. § (2) bekezdés ab) és e) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

[(2) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a törvény hatálybalépését követ ő három
hónapon belül rendeletben szabályozza : ]

„ab) a miniszter munkáltatói jogkörébe nem tartozó kiemelt munkáltatói jogköröket ,

e) felhatalmazást kap a miniszter, hogy_ rendeletben szabályozza a szolgálati id ő pótlék
mértékét.”

ndokolás : Lásd a T/4321/9 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Honvédelmi biz . nem támogatj a
- a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

5. Rába László képviselő a törvényjavaslat 36. §-át – a Hszt . 342 . § (1) bekezdés c)
pontját, és a 342. § (8) bekezdését érintően – új (2)-(3) bekezdéssel kiegészíteni javasolja :

"36. § A Hszt . a következő 341/B . §-al egészül ki :
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„341/B . § (1) E törvény rokkantsági nyugdíjra, baleseti rokkantsági nyugdíjr a
vonatkozó, 2008. január 1-jétől hatályos rendelkezéseit a 2007 . december 31-ét követően
benyújtott igénybejelentés — ideértve az állapotrosszabbodás miatti igénybejelentést is —
esetén kell alkalmazni .[” ]

(2) A Hszt . 342 .	 -a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

/Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben részletesen szabályozza :/

„c) a vezetői alapmunkaköröket, az abban elérhető rendfokozatokat, betöltésükhöz
szükséges alap végzettségi (képesítési) követelményeket ; valamint a besorolási osztályok
beosztási kategóriáihoz rendelt alapbeosztásokat, és az egyes beosztások besorolásána k
általános szabályait, továbbá az illetménypótlékra jogosultság_és megállapításának feltételeit . ”

(3) A Hszt . 342 . -a a következ ő (8) bekezdéssel egészül ki :

„(8) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a fegyveres szervnél rendszeresített
hivatásos szolgálati beosztások beosztási kategóriába sorolását, a beosztásban elérhet ő
rendfokozatot, valamint a betöltéséhez szükséges képzettségi (végzettségi) 	 feltételeket
rendeletben — a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok esetében utasításban — állapítsa meg . ”

Indokolás : Lásd a T/4321/11 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Honvédelmi biz . nem támogatj a
- a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

6. Csampa Zsolt képviselő a törvényjavaslat 43. § (1) bekezdésében a Hvt. 207. §
(1) bekezdésének új 1)-m) ponttal történő kiegészítését, valamint a 43 . § (4) bekezdésében
a Hvt. 207 . § (6) bekezdésének helyébe következő rendelkezés felvételét javasolja :

"43 . § (1) A Hvt . 207. § (1) bekezdése a következ ő i—k) pontokkal egészülnek ki :

[Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a törvény alapján rendeletben állapítsa meg ]

„i) a meghagyással kapcsolatos eljárásnak és a meghagyásba bevont szerve k
besorolásának a szabályait ,

j) a Magyar Honvédség feladatainak ellátásával összefüggő nemzetközi kártérítési
ügyekkel kapcsolatos eljárás részletes szabályait ,

k) a hadkötelezettség teljesítésével összefüggő egyes költségek megtérítésének és a
díjazások folyósításának szabályait .

1) a Magyar Köztársaság Védelmi Igazgatási stratégiáját.
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m) hozza létre a védelmi igazgatási tevékenysége koordináló és irányító testületet ." "

"(4) A Hvt . 207. §-a a következő (5) és (6) bekezdésekkel egészül ki :

„(5) Felhatalmazást kap a honvédelmért felelős miniszter és az egészségügyért felelős
miniszter, hogy együttes rendeletben állapítsa meg a hadkötelesek katonai szolgálatra való
alkalmassága elbírálásának rendjét .

(6) [Felhatalmazást kap az érintett miniszter, hogy a törvény alapján a
honvédelemért felelős miniszterrel egyetértésben rendeletben határozza meg ágazata
honvédelmi feladatait.] Felhatalmazást kap a honvédelemért felel ős miniszter, hogy az
ágazati miniszterek bevonásával határozza meg a tárcák védelmi igazgatási feladatait (ágazati
stratégiáit) .”"

Indokolás : Lásd a T/4321/8 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Honvédelmi biz . nem támogatj a
- a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

7. Dr. Szabóné Müller Timea képviselő a törvényjavaslat mellékletének a
következő módosítását javasolja :

/Melléklet a 2007. évi	 törvényhez

[3. számú melléklet a 2001. évi XCV. törvényhez]

Táblázat a honvédelmi miniszter kiemelt munkáltatói jogköreir ő l/

"A hatáskör területe A munkáltatói jogkör megnevezés e

1 . Szolgálati viszony
létesítése, megszüntetése ,
állományba vétel,
hivatásos szolgálat
meghosszabbítása

1 .1 . Szolgálati viszony létesítés e

- tábornokokra vonatkozó javaslat elő terjesztése a
köztársasági elnökhöz (a továbbiakban : KB )

1 .2 . Szolgálati viszony megszüntetése
- tábornokokra vonatkozó javaslat el őterjesztése a
KE-höz

1 .3 . Hivatásos állományba való visszavéte l
- tábornokokra vonatkozó javaslat el ő terjesztése a
KE-höz

1 .4 . A hivatásos szolgálat meghosszabbítása
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"A hatáskör területe A munkáltatói jogkör megnevezése

2 . Rendfokozatra
vonatkozó döntések

2 .1 . Kinevezés magasabb rendfokozatb a

- első tábornoki rendfokozatba történő kinevezés
elő terjesztése a KE-höz

2 .2 . Elő léptetés magasabb rendfokozatba
- tábornoki rendfokozatban történő elő lépteté s
elő terjesztése a KE-höz
- ezredessé

2 .3 . Elő léptetés a Hjt . 83 . § (9) alapján
3 . Rendfokozatot é s

szolgálati viszonyt érintő
fegyelmi döntések

3 .1 . Lefokozá s

- tábornok esetében elő terjesztés a KE-hö z
- ezredes t

3 .2 . Szolgálati viszony megszüntetés e
- tábornok esetében elő terjesztés a KE-hö z
- ezredes esetébe n

3 .3 . Illetménycsökkenté s
- tábornok

4 . Szolgálati beosztásr a
vonatkozó döntések

4 .1 . Szolgálati beosztásból felfüggesztés

- tábornok, ezredes
4 .2 . Magasabb beosztásba kinevezé s

- magasabb kinevezési hatáskörbe tartozókra
vonatkozó el ő terjesztések a miniszterelnökhö z
- tábornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresített

beosztásba
- katonai attasé

5 . Vezénylés (külföldi
szolgálatra)

5 .1 . A Hjt 2 . § (32) bekezdés a) pontja szerinti esetben

- tábornok, tisz t
5 .2 . A Hjt 2 . § (32) bekezdés b)-g) pontja szerint i

esetekbe n
- tábornok

5 .3 . A Hjt 2 . § (32) bekezdés b) és f)-g) pontja szerint i
egy évet meghaladó id őtartamú esetekben

- tiszt, tiszthelyettes, tiszte s
5 .4 . . A Hjt 2 . § (32) bekezdés h) pontja szerint i

esetekben (90 naptól)
- tábornok

6 . Egyéb döntések 6 .1 . Más szervhez történő vezénylés, vezénylé s
megszüntetés e

- tábornok, ezredes
6 .2 . Áthelyezés más közszolgálati jogviszonyba

engedélyezése
- tábornok

6 .3 . Egyenruha-viselési jog engedélyezése é s
megvonása (nyugállományúak)

- tábornokra vonatkozó javaslat elő terjesztése a
KE-höz

6 .4 . Illetmény nélküli szabadság engedélyezés e
- tábornok

6 .5 . Hősi halottá nyilvánítás
6 .6 . Kitüntetések, elismerések

- kitüntetésre történ ő felterjesztés a KE-höz
- kitüntető díjak, címek, szolgálati je l
adományozás a

6 .7 . Szervezeti egységen belüli alá- fölérendeltség i
viszonyból ered ő összeférhetetlenség feloldása
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"A hatáskör területe A munkáltatói jogkör megnevezés e

6 .8 . Rendelkezési állományba helyezé s
- tábornok

6 .9 . Áthelyezés
- tábornok

6 .10 . Szolgálati viszony szüneteltetés (Hjt . 54 . §)
- tábornok

6 .11 . Szolgálati idő módosítása
- tábornok

6 .12 . Megbízás, hazai vezénylés, vezénylé s
megszüntetés

- tábornok
6.13 . Kinevezés, áthelyezé s

- ÁEK katonai főigazgató-helyettes
7 . Beiskolázásra 7 . Hazai képzé s

vonatkozó döntések (90
naptól)

- tábornok"

Indokolás : Lásd a T/4321/5 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Honvédelmi biz . támogatja
- a Foglalkoztatási biz . támogatja

- az Előterjesztő képviselője egyetért

Összeállította : az Országgyűlés Hivatalának Jogi főosztálya

Budapest, 2007 . november 29 .

Dr. Lázár János s.k.,

	

Balog Zoltán s .k. ,
a Honvédelmi és rendészeti

	

az Emberi jogi, kisebbségi,
bizottság elnöke

	

civil- és vallásügyi bizottság elnöke

Simon Gábor s .k. ,
a Foglalkoztatási és munkaügy i

bizottság elnöke
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