ORSZAGGYULES HIVATALA

T/4321/12. szam Brkezett: 2007 NOV 29,
Az Orszaggyiilés
Honvédelmi és rendészeti Emberi jogi, kisebbségi,
bizottsaganak civil- és vallasiigyi bizottsaganak

Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsaganak

ajanlasa

a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzodéses dllomdnyu katondinak
jogdlldsdrdl szolo 2001. évi XCV. torvény mddositasdrdl, valamint egyes
torvényeknek az egészségkdrosodds mértékére vonatkozo vj minositési
rendszer és a rehabilitacios jaradék bevezetésével osszefiiggd modositdsdarol
szo0lo T/4321. szdmu torvényjavaslat

részletes

vitajahoz
Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggy(ilés Honvédelmi és rendészeti bizottsaga (tovabbiakban: Honvédelmi
bizottsag) - elsé helyen kijelolt bizottsagként -, Emberi jogi, kisebbségi, civil- €s vallasiigyl
bizottsidga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsig), valamint Foglalkoztatasi és munkaiigyi

bizottsdga (tovabbiakban: Foglalkoztatasi bizottsig) megvitatta a Magyar Honvédség

hivatisos és szerzédéses allomanyua katonainak jogallasarél sz6l6 2001. évi XCV. torvény
modositasarol, valamint egyes torvényeknek az egészségkarosodas mértékére vonatkozo
sz016, T/4321. szamon beterjesztett térvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/4321/5-
11. szamu modositd javaslatokat.

Az Elo6terjeszt6 allasfoglalasa szerint a térvényjavaslat 40-43. §-ainak elfogadésahoz
az Alkotmany 40/A. §-dnak (4) bekezdése alapjan a jelenlévd orszaggyiilési képviselok
kétharmadanak ,,igen” szavazata sziikséges. '



Az Emberi jogi bizottsag az ajanlast a 2007. december 3-i iilésén targyalja meg.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Hjt.: a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallaséarol
sz616 2001. évi XCV. térvény

Rjtv.: a rehabilitacios jaradékrol sz616 2007. évi LXXXIV. térvény

Hdt.: a hadigondozasrdl sz616 1994. évi XLV. térvény

Hszt.: a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolé
1996. évi XLIII. térvény

Hft.: a katonai és rendvédelmi fels6oktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és
hallgatéinak jogallasardl szold 1996. évi XLV. térvény

Hvt.: a honvédelemrol €s a Magyar Honvédségrol szo16 2004. évi CV. térvény

Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébol elhagyni javasolt szoveget [ ] zardjel kozé téve, az \j
szOvegrészeket pedig aldhuzassal jeloljiik. Ha a modosité javaslatban ett6l eltérd jelolési méd szerepel - az
egységes elbirilds megkonnyitése érdekében - az ajdnlasban a javaslatot ehhez a jeldlési médhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlis a bizottsagok allasfoglalasaként a "nem tamogatja" megjegyzést hasznilja, ott a
modositd javaslat a jelenlévd képviselok egyharmadanak tAmogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsig a modositéd javaslatrél nem
foglalt allast.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazis megkonnyitése érdekében — a szokasostdl eltérd modon
tessziik kozz¢ az ajanlas végén.

Amennyiben a médosité javaslat a térvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jeldlésére is vonatkozik, a javaslat elfogadasa esetén ezek értelemszerlien megvéltoznak a
torvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre térténd kiilon utalas nélkiil is.

A Hézszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modositd javaslatokra vonatkozé észrevételeket
az ajanlas érintett pontjaihoz fiizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra irdnyuld torvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott modositdé javaslat a modositandé térvény tdérvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a modositd javaslat hazszabalyszeriiségérdl bizottsagi dontés sziikséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténd utalast, ha az els6 helyen kijelolt
bizottsdg megallapitja, hogy a modosito javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A mbédosité javaslatok kozotti dsszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képvisel6 éltal benyujtott
modosité javaslatokrdl vagy tobb képvisel6 altal kozosen benyijtott modosité javaslatokrol egyszerre célszerii
donteni.

Azokat a médositd javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szévegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbol csak a jogszabalyhelyre torténé hivatkozassal tessziik kozzé.

1. Dr. Szabéné Miiller Timea képviselé a térvényjavaslat 6. § (2) bekezdésében a
Hjt. 68. § (9) bekezdés c) pontjanak a kovetkezd mddositasat javasolja:

/(2) A Hjt. 68. §-a a kdvetkez6 (9) és (10) bekezdésekkel egésziil ki:/
"(9) Ha a szerzédéses katona a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt

barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé
barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,




a) ezt a tényt a korabban munkaltatéi jogkort gyakorld eldljarénak haladéktalanul
kételes irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bod] hatralévé ido tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) leszerelési segélyre nem jogosult, azonban Uj jogviszony létesitése esetén a
végkielégitési (leszerelési) Osszeg megallapitasanal a megszilintetett jogviszony alapjan
leszerelési segélyre jogositod idejét is szamitasba kell venni.”

Indokolas: Lasd a T/4321/6. szamtt mddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Honvédelmi biz. tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért

2. Dr. Szab6né Miiller Timea képvisel a torvényjavaslat 10. §-aban a Hjt. 110/A. §
(1) bekezdésének a kovetkezé mddositasat javasolja:

/10. § A Hjt. a kovetkez6 110/A. §-al és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
»Szolgalati idépotlék/
"110/A. § (1) Az allomany tagja [szamara jogszabaly] a szolgalati viszonyban t6ltott
id6 nagysagéaval aranyos, az illetményalap szazalékaban meghatarozott novekvdé mértéki

szolgalati [idépotiékot hatirozhat meg, amelynek mértéke az illetményalap 25%-at nem
haladhatja meg.] id0potlékra jogosult. A potlék mértéke:

a) 10 év szolgdlati 1d6 betdltése utan az illetménvalap 12.5%-a,

b) 15 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 15%-a,

c) 20 év szolgalati id6 betoltése utan az illetményalap 18%-a,

d) 25 év szolgalati id6 betdlt€se utan az illetményalap 20%-a,

e) 30 év szolgédlati id6 betdltése utdn az illetményalap 22.5%-a,

f) 35 év szolgalati id6 betoltése utan az illetményalap 25%-a."

Indokolas: Lasd a T/4321/7. szam mddosito javaslat
indokolasat.

A médosité javasiatot(tal). - a Honvédelmi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet



3. Karsai Péter képvisel6 a torvényjavaslat 10. §-aban a Hjt. 110/A. § (1)
bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

/10. § A Hijt. a kovetkezb 110/A. §-al és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
»Szolgalati idépotlék/
"110/A. § (1) Az 4llomany tagja szamara jogszabaly a szolgalati viszonyban toltott id6
nagysagaval aranyos, az [illetményalap] alapilletmény szdzalékaban meghatarozott névekvd
mértékll szolgalati idépotlékot hatarozhat meg, amelynek mértéke az illetményalap 25%-at

nem haladhatja meg."

Indokolas: Lasd a T/4321/10. szamu modosito javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Honvédelmi biz. nem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

4. Karsai Péter képvisels a térvényjavaslat 24. § (2) bekezdésében a Hjt. 287. § (2)
bekezdését 1ij e) ponttal kiegésziteni javasolja:

"(2) A Hjt. 287. § (2) bekezdés ab) és e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a torvény hatalybalépését kovetd harom
hénapon beliil rendeletben szabalyozza:]

,,ab) a miniszter munkaltatoi jogkoérébe nem tartozo kiemelt munkaltatéi jogkoroket,

e) felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza a szolgalati id6 potlék
mértékét.”™"

Indokolas: Lasd a T/4321/9. szamti médositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Honvédelmi biz. nem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

5. Raba Laszlo képvisel6 a torvényjavaslat 36. §-at — a Hszt. 342. § (1) bekezdés c)
pontjat, és a 342. § (8) bekezdését érintéen — aj (2)-(3) bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

"36. § A Hszt. a kovetkezd 341/B. §-al egésziil ki:



»341/B. § (1) E torvény rokkantsagi nyugdijra, baleseti rokkantsagi nyugdijra
vonatkozd, 2008. januar 1-jét6l hatalyos rendelkezéseit a 2007. december 31-ét kovetéen
benyujtott igénybejelentés — ideértve az allapotrosszabbodas miatti igénybejelentést is —
esetén kell alkalmazni.[”]

(2) A Hszt. 342. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kivetkezb rendelkezés 1€p:

/Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben részletesen szabalyozza:/

.C) a vezetdi alapmunkakoéroket, az abban elérheté rendfokozatokat, betoltésiikh6z
sziikséges alap végzettségi (képesitési) kovetelményeket; valamint a besorolasi osztilyok
beosztasi kategéridihoz rendelt alapbeosztasokat, és az egyes beosztidsok besoroldsinak
altalanos szabalyait, tovabb4 az illetménypotlékra jogosultsag és megallapitasanak feltételeit.”

(3) A Hszt. 342. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(8) Felhatalmazist kap a miniszter, hogy a fegyveres szervnél rendszeresitett
hivatdsos szolgalati beosztdsok beosztdsi kategdridba soroldsat, a beosztasban elérhetd
rendfokozatot, valamint a betdltéséhez sziikséges képzettségi (végzettségi) feltételeket
rendeletben — a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében utasitisban — allapitsa meg.”

Indokolas: Lasd a T/4321/11. szamu mdédosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Honvédelmi biz. nem tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Elé6terjeszt6 képviseldje nem ért egyet

6. Csampa Zsolt képvisel6 a torvényjavaslat 43. § (1) bekezdésében a Hvt. 207. §
(1) bekezdésének 1ij 1)-m) ponttal t6rténd kiegészitését, valamint a 43. § (4) bekezdésében
a Hvt. 207. § (6) bekezdésének helyébe kovetkezd rendelkezés felvételét javasolja:

"43. § (1) A Hvt. 207. § (1) bekezdése a kovetkezd i—k) pontokkal egésziilnek ki:
[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a térvény alapjan rendeletben allapitsa meg]

»1) a meghagyassal kapcsolatos eljarasnak és a meghagyasba bevont szervek
besorolasanak a szabalyait,

j) a Magyar Honvédség feladatainak ellatasaval Osszefliggd nemzetkdzi kértéritési
tigyekkel kapcsolatos eljaras részletes szabalyait,

k) a hadkételezettség teljesitésével Gsszefliggd egyes koltségek megtéritésének és a
dijazasok folydsitasanak szabalyait.

srer




N

m) hozza létre a védelmi 1gazgatasi tevékenyséee koordinald és iranyito testiiletet.

"(4) A Hvt. 207. §-a a kovetkez6 (5) és (6) bekezdésekkel egésziil ki:

.(5) Felhatalmazast kap a honvédelmért felel6s miniszter és az egészségligyért felelds
miniszter, hogy egyiittes rendeletben allapitsa meg a hadkdotelesek katonai szolgalatra valo
alkalmassaga elbiralasanak rendjét.

(6) [Felhatalmazast kap az érintett miniszter, hogy a torvémy alapjan a
honvédelemért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben hatirozza meg agazata
honvédelmi feladatait.] Felhatalmazist kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy az
agazati miniszterek bevonasaval hatdrozza meg a tarcadk védelmi igazgatasi feladatait (Agazati

stratégiit).”"

Indokolas: Lasd a T/4321/8. szamu moédositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Honvédelmi biz. nem tamogatja
- a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

7. Dr. Szaboné Miiller Timea képviseld a torvényjavaslat mellékletének a
kovetkez6 modositasat javasolja:

/Melléklet a 2007. évi ...... torvényhez

[3. szamu melléklet a 2001. évi XCV. torvényhez]

Téablazat a honvédelmi miniszter kiemelt munkaltatoi jogkéreirdl/

"A hataskor teriilete A munkaltatéi jogkér megnevezése
1. Szolgalati viszony 1.1. Szolgalati viszony létesitése
létesitése, megsziintetése,
allomanyba vétel,
hivatasos szolgalat
meghosszabbitasa

- tAbornokokra vonatkozé javaslat el6terjesztése a
koztarsasagi elndkhoz (a tovabbiakban: KE)

1.2. Szolgalati viszony megsziintetése
- thbornokokra vonatkozé javaslat el6terjesztése a
KE-hoz

1.3. Hivatésos allomanyba val6 visszavétel
- tabornokokra vonatkozé javaslat eléterjesztése a
KE-héz

1.4. A hivatasos szolgalat meghosszabbitisa




" A hataskor teriilete

A munkaltatoi jogkdr megnevezése

2. Rendfokozatra
vonatkozd dontések

2.1. Kinevezés magasabb rendfokozatba

- els6 tabornoki rendfokozatba torténd kinevezés
eléterjesztése a KE-hoz

2.2. El6léptetés magasabb rendfokozatba
- tAbornoki rendfokozatban torténd el6léptetés
eloterjesztése a KE-hoz
- ezredessé

2.3. El6léptetés a Hijt. 83. § (9) alapjan

3. Rendfokozatot €s
szolgélati viszonyt érint
fegyelmi dontések

3.1. Lefokozas

- tabornok esetében eldterjesztés a KE-hoz
- ezredest

3.2. Szolgalati viszony megsziintetése
- thbornok esetében eldterjesztés a KE-hoz
- ezredes esetében

3.3. llletménycsokkentés
- tabornok

4. Szolgalati beosztasra
vonatkozd dontések

4.1. Szolgalati beosztasbél felfiiggesztés

- tabornok, ezredes

4.2. Magasabb beosztasba kinevezés
- magasabb kinevezési hataskorbe tartozokra
vonatkoz6 el6terjesztések a miniszterelnskhoz
- tabornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba
- katonai attasé

5. Vezénylés (kiilfoldi
szolgalatra)

5.1. A Hjt 2. § (32) bekezdés a) pontja szerinti esetben

- tabornok, tiszt
5.2. A Hjt 2. § (32) bekezdés b)-g) pontja szerinti
esetekben

- tabornok
5.3. A Hjt 2. § (32) bekezdés b) és f)-g) pontja szerinti
egy évet meghaladé idétartamu esetekben

- tiszt, tiszthelyettes, tisztes
5.4.. A Hjt 2. § (32) bekezdés h) pontja szerinti
esetekben (90 naptdl)
- tdbornok

6. Egyeb dontések

6.1. Mas szervhez torténd vezénylés, vezénylés
megsziintetése
- tbornok, ezredes
6.2. Athelyezés mas kozszolgalati jogviszonyba
engedélyezése
- tabornok
6.3. Egyenruha-viselési jog engedélyezése és
megvonasa (nyugallomanyuak)
- tdbornokra vonatkozo javaslat eldterjesztése a
KE-hoz
6.4. llletmény nélkiili szabadsag engedélyezése
- tabornok
6.5. Hosi halotta nyilvanitas
6.6. Kitiintetések, elismerések
- kitiintetésre torténé felterjesztés a KE-hoz
- kitiintet6 dijak, cimek, szolgalati jel
adomanyozasa
6.7. Szervezeti egységen beliili ala- folérendeltségi

viszonybdl ered6 osszeférhetetlenség feloldasa




"A hataskor tertilete

A munkaltatdi jogkdr megnevezése

6.8. Rendelkezési allomanyba helyezés
- tabornok
6.9. Athelyezés
- tabornok
6.10. Szolgalati viszony sziineteltetés (Hjt. 54. §)
- tabornok
6.11. Szolgalati idé mddositasa
- tabornok
6.12. Megbizas, hazai vezénylés, vezénylés
megsziintetes
- tabornok
6.13. Kinevezés, athelyezés
- AEK Kkatonai féigazgato-helyettes

7. Beiskolazasra
vonatkozo déntések (90
maptol)

7. Hazai képzés

- tabornok”

Indokolas: Lasd a T/4321/5. szamui modosito javaslat

indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Honvédelmi biz. tdmogatja
- a Foglalkoztatasi biz. tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért
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Osszedllitotta: az Orszaggyiilés Hivataldnak Jogi fGosztdlya

Budapest, 2007. november 29.

Dr. Lazar Janos s.k.,
a Honvédelmi és rendészeti
bizottsag elnoke

Simon Gabor s.k.,

a Foglalkoztatasi és munkaiigyi

bizottsag elnoke

Balog Zoltan s.k.,
az Emberi jogi, kisebbségi,
civil- és vallasiigyi bizottsag elnoke
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