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Tisztelt Országgyűlés! 

 

 

 Az Országgyűlés Foglalkoztatási és munkaügyi bizottsága (továbbiakban: 

Foglalkoztatási bizottság) - első helyen kijelölt bizottságként -, Egészségügyi bizottsága, 

valamint Emberi jogi, kisebbségi, civil- és vallásügyi bizottsága (továbbiakban: Emberi jogi 

bizottság) megvitatta a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény módosításáról 
szóló, T/4305. számon beterjesztett törvényjavaslatot, továbbá az ahhoz benyújtott T/4305/5-

9. számú módosító javaslatokat. 
 
 
 Az Emberi jogi bizottság a módosító javaslatokat a 2007. november 26-i ülésén 
tárgyalja. 
 
Az ajánlásban használt rövidítés: 
Mvt. : a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 
 
 Megjegyzés: A törvényjavaslat szövegéből elhagyni javasolt szöveget [  ] zárójel közé téve, az új 
szövegrészeket pedig aláhúzással jelöljük. Ha a módosító javaslatban ettől eltérő jelölési mód szerepel - az 
egységes elbírálás megkönnyítése érdekében - az ajánlásban a javaslatot ehhez a jelölési módhoz igazítottuk 
annak szó szerinti tartalmára figyelemmel.  
  Ahol az ajánlás a bizottságok állásfoglalásaként a "nem támogatja" megjegyzést használja, ott a 
módosító javaslat a jelenlévő képviselők egyharmadának támogatását megkapta.   
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 Ahol az ajánlás a bizottság nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottság a módosító javaslatról nem 
foglalt állást.   
 A nyelvhelyességi javaslatokat – a szavazás megkönnyítése érdekében – a szokásostól eltérő módon 
tesszük közzé az ajánlás végén. 

 Amennyiben a módosító javaslat a törvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek számozására, 
vagy a pontok jelölésére is vonatkozik, a javaslat elfogadása esetén ezek értelemszerűen megváltoznak a 
törvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozásában, az erre történő külön utalás nélkül is. 

 A Házszabály 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a módosító javaslatokra vonatkozó észrevételeket 
az ajánlás érintett pontjaihoz fűzött keretes megjegyzések tartalmazzák.  

 Módosításra irányuló törvényjavaslat esetén az ajánlás-tervezet akkor tartalmaz utalást a HSZ. 94. § (3) 
bekezdésére, ha a benyújtott módosító javaslat a módosítandó törvény törvényjavaslattal nem érintett §-ára 
vonatkozik, és ezért a módosító javaslat házszabályszerűségéről bizottsági döntés szükséges.  
 Az ajánlás abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre történő utalást, ha az első helyen kijelölt 
bizottság megállapítja, hogy a módosító javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal. 

 A módosító javaslatok közötti összefüggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviselő által benyújtott 
módosító javaslatokról vagy több képviselő által közösen benyújtott módosító javaslatokról egyszerre célszerű 
dönteni. 

 Azokat a módosító javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnál hosszabb szövegrész elhagyására tesznek 
javaslatot,  terjedelmi okokból csak a jogszabályhelyre történő hivatkozással  tesszük közzé. 

 

 
1.  Kiss Ferenc és Nagy László képviselő a törvényjavaslat 3. §-ában az Mvt. 42. §-át 

új b) ponttal  kiegészíteni javasolja: 
 
 /3. § Az Mvt. 42. §-a a következő f) ponttal egészül ki: 
 
 [A veszélyes munkafolyamatoknál, technológiáknál a veszélyek megelőzése, illetve 
károsító hatásuk csökkentése érdekében]/ 
 
 "b) a veszélyforrások ellen védelmet nyújtó egyéni védőeszközöket meg kell 
határozni, azokkal a munkavállalókat el kell látni, használatukra ki kell oktatni, az átadás 
tényét és időpontját bizonylatolni kell, továbbá használatukat meg kell követelni." 
 

Indokolás: Lásd a T/4305/7. számú módosító javaslat 
indokolását. 

 
A módosító javaslatot(tal): - a Foglalkoztatási biz. támogatja 

 
- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet 

 
 
 

2.  Kiss Ferenc képviselő a törvényjavaslat 11. §-ában az Mvt. 82. § (2) bekezdés g) 
pontjának a következő módosítását javasolja: 
 
 /11. § Az Mvt. 82. §-a (2) bekezdésének d)–g) pontja helyébe a következő d)–g) pont 
lép, ezzel egyidejűleg a bekezdés az alábbi h)–j) ponttal egészül ki: 
 
 [A munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan veszélyezteti 
különösen]/ 
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 "g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszközzel, vagy veszélyes technológiai 
folyamatban végzett munka esetére – ideértve a külön jogszabályban meghatározott 
veszélyforrásokkal járó munkaköröket, sérülékeny csoportot – előzetesen előírt munkaköri 
alkalmassági vizsgálatok, biológiai monitorozás elmulasztása;" 
 

Indokolás: Lásd a T/4305/8. számú módosító javaslat 
indokolását. 

 
A módosító javaslatot(tal): - a Foglalkoztatási biz. egyharmada sem támogatja 

 
- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet 

 
 
 

3.   Kiss Ferenc és Nagy László képviselő a törvényjavaslat 11. §-át új (2) 
bekezdéssel kiegészíteni javasolja: 
 
 "11. § (1) Az Mvt. 82. §-a (2) bekezdésének d)–g) pontja helyébe a következő d)–g) 
pont lép, ezzel egyidejűleg a bekezdés az alábbi h)–j) ponttal egészül ki: 
 
 [A munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan veszélyezteti 
különösen] 
 
 „d) az 54. § (2) bekezdésében meghatározott kockázatértékelés elmulasztása: 
 
 da) a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter rendelete szerinti legmagasabb 
veszélyességi osztályba tartozó munkáltató esetében, valamint 
 
 db) az egyes veszélyforrások hatásának kitett munkavállalók védelméről szóló külön 
jogszabályokban előírt esetekben, amely megvalósul különösen a kockázatértékelés keretében 
szükséges expozícióbecslés/-mérés hiányában; 
 
 e) a szükséges biztonsági berendezések, egyéni védőeszközök működésképtelensége, 
illetve hiánya; 
 
 f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti összehangolási kötelezettségének 
elmulasztása; 
 
 g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszközzel, vagy veszélyes technológiai 
folyamatban végzett munka esetére – ideértve a külön jogszabályban meghatározott 
veszélyforrásokkal járó munkaköröket, sérülékeny csoportot – előírt munkaköri alkalmassági 
vizsgálatok, biológiai monitorozás elmulasztása; 
 
 h) a külön jogszabályok szerint előírt foglalkoztatási tilalom megszegése;  
 
 i) a megengedett értéket meghaladó expozícióban történő foglalkoztatás, továbbá  
 
 j) a rákkeltő expozícióval járó tevékenység esetére a külön jogszabály által előírt 
mérések elmulasztása.” 
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 (2) Az Mvt. 82. §-ának (3) bekezdése az alábbiak szerint módosul: 
 
 „(3) A munkavédelmi bírság összege 50 000 Ft-tól 50 000 000 Ft-ig terjedhet.”" 
 

Indokolás: Lásd a T/4305/6. számú módosító javaslat 
indokolását. 

 
A módosító javaslatot(tal): - a Foglalkoztatási biz. támogatja 

 
- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet 

 
 

4.  Jauernik István képviselő a törvényjavaslat 14. §-ában az Mvt. 86. § (1) bekezdés 
e) pontjának a következő módosítását javasolja: 
 
 /14. § Az Mvt. 86. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
 „86. § (1) A munkavédelmi hatóság hatósági jogköre nem terjed ki / 
 
 "e) a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a nemzetbiztonsági 
szolgálatokra, a katasztrófavédelem szerveire, az önkéntes és létesítményi tűzoltóságra." 
 

Indokolás: Lásd a T/4305/9. számú módosító javaslat 
indokolását. 

 
A módosító javaslatot(tal): - a Foglalkoztatási biz. egyharmada sem támogatja 

 
- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet 

 
 
 

5.   Dr. Vojnik Mária és dr. Kökény Mihály  képviselő a törvényjavaslat 16. §-ában 
az Mvt. 88. § (4) bekezdése dm) pontjának az elhagyását javasolja: 
 
 /16. § Az Mvt. 88. §-ának (2)–(8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
 (4) Felhatalmazást kap a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter, hogy 
 
 d) az egészségügyért felelős miniszterrel egyetértésben, rendeletben határozza meg/ 
 
 "[dm) a munkahelyi kémiai biztonság;]" 
 
 /részletes szabályait./ 
 

T/4305/5. sz. 
Megjegyzés: Az ajánlás következő pontjaiban ismertetett módosító indítványok tartalmilag 

összefüggnek: 5., 6., 7. 

 
Indokolás: Lásd a T/4305/5/1. számú módosító javaslat 
indokolását. 
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A módosító javaslatot(tal): - a Foglalkoztatási biz. támogatja 

- az Egészségügyi biz. támogatja 
 
- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet 

 
 
 

6.  Dr. Vojnik Mária és dr. Kökény Mihály  képviselő a törvényjavaslat 16. §-ában 
az Mvt. 88. §-át új (5) bekezdéssel kiegészíteni javasolja: 
 
 /16. § Az Mvt. 88. §-ának (2)–(8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:/ 
 
 "(5) Felhatalmazást kap a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter és az 
egészségügyért felelős miniszter, hogy a munkahelyi kémiai biztonság részletes szabályait 
együttes rendeletben állapítsák meg." 
 

T/4305/5. sz. 
Megjegyzés: Az ajánlás következő pontjaiban ismertetett módosító indítványok tartalmilag 

összefüggnek: 5., 6., 7. 

 
Indokolás: Lásd a T/4305/5/2. számú módosító javaslat 
indokolását. 

 
A módosító javaslatot(tal): - a Foglalkoztatási biz. támogatja 

- az Egészségügyi biz. támogatja 
 
- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet 

 
 
 

7.  Dr. Vojnik Mária és dr. Kökény Mihály  képviselő a törvényjavaslat 17. § (2) 
bekezdésében a kémiai biztonságról szóló 2000. évi XXV. törvény 32. §-a helyébe a 
következő rendelkezést javasolja: 
 
 "(2) [A]  E törvény hatálybalépésével egyidejűleg a kémiai biztonságról szóló 2000. évi 
XXV. törvény 32. §-a [(1) bekezdésének c) pontja] helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
 [[A kémiai biztonság megvalósítását szolgáló jogszabályok betartásának 
ellenőrzését] 
 
 „c) a munkavédelem (munkabiztonság és munkaegészségügy) körében külön 
jogszabály szerint a munkavédelmi hatóság,” 
 
 [végzi.]] 
 
 32. § (1) Az e törvény és a végrehajtását szolgáló jogszabályok betartásának hatósági 
ellenőrzését 
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 a) a közegészségügy szempontjából történő megfelelőség tekintetében az egészségügyi 
államigazgatási szerv, 
 
 b) a környezetvédelem vonatkozásában a környezetvédelmi hatóság, 
 
 c) a munkavédelem (munkabiztonság és munkaegészségügy) körében a munkavédelmi 
hatóság, 
 
 d) a tűzvédelem szempontjából a tűzvédelmi hatóság, 
 
 e) a fogyasztóvédelem tekintetében a fogyasztóvédelmi hatóság, 
 
végzi, és hatáskörében eljár a rendelkezések megsértése esetén. 
 
 (2) Az ellenőrzést végző hatóságok eljárására és intézkedéseire a rájuk vonatkozó 
külön jogszabályok rendelkezései az irányadóak. A tevékenység ellenőrzésére az (1) bekezdés 
b)-e) pontja szerint jogosult hatóság értesíti az egészségügyi államigazgatási szervet, ha 
feladatkörében eljárva az e törvényben, illetőleg a végrehajtására kiadott jogszabályokban 
foglalt rendelkezések megsértése miatt eljárást indított. 
 
 (3) A tevékenység ellenőrzésére az (1) bekezdés b)-e) pontja szerint jogosult hatóság 
feladatkörében eljárva – a rá vonatkozó külön jogszabályokban meghatározott intézkedések 
alkalmazásán túl – az e törvényben, illetőleg a végrehajtására kiadott jogszabályokban foglalt 
rendelkezések megsértése esetén – jogerős határozatának egyidejű megküldésével – 
megkeresi az egészségügyi államigazgatási szervet. Az egészségügyi államigazgatási szerv a 
megkeresés alapján indított eljárásában elrendelheti 
 
 a) a gyártás korlátozását, 
 
 b) a tevékenység meghatározott időpontig_ vagy feltétel teljesítéséig történő 
megtiltását, vagy 
 
 c) a 33. § szerinti bírság alkalmazását. 
 
 (4) A (3) bekezdés c) pontja nem alkalmazható az egészségügyi államigazgatási 
szervnek az ellenőrzést végző hatóság megkeresése szerinti eljárásában, ha az ellenőrzést 
végző hatóság az eljárásában e törvény és a végrehajtására kiadott jogszabályok megsértése 
miatt bírságot szabott ki. 
 
 (5) Az egészségügyi államigazgatási szerv a (3) bekezdés szerinti intézkedéseket 
feladatkörében hivatalból alkalmazza. 
 
 (6) A (3) bekezdésben meghatározott intézkedések – a (4) bekezdésre is figyelemmel – 
egyidejűleg is alkalmazhatóak. 
 
 (7) Az egészségügyi államigazgatási szerv az élet, a testi épség, az egészség, valamint 
a környezet védelme érdekében elrendelheti a (3) bekezdés a) illetve b) pontja alapján hozott 
határozatának azonnali végrehajtását." 
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T/4305/5. sz. 

Megjegyzés: Az ajánlás következő pontjaiban ismertetett módosító indítványok tartalmilag 
összefüggnek: 5., 6., 7. 

 
Indokolás: Lásd a T/4305/5/3. számú módosító javaslat 
indokolását. 

 
A módosító javaslatot(tal): - a Foglalkoztatási biz. támogatja 

- az Egészségügyi biz. támogatja 
 
- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet 

 
 
 
 
Összeállította:  az Országgyűlés Hivatalának Jogi főosztálya 
 
 
 
 Budapest, 2007. november 22. 
 
 
 
 

Simon Gábor s.k., 
a Foglalkoztatási és munkaügyi 

bizottság elnöke 

Dr. Kökény Mihály s.k., 
az Egészségügyi 
bizottság elnöke  

 
 

Balog Zoltán s.k., 
az Emberi jogi, kisebbségi, 

civil- és vallásügyi bizottság elnöke 


