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Tisztelt Orszaggyfilés!

Az Orszaggyllés Foglalkoztatasi és munkatligyi bizottsiga (a tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsag) — elsd helyen kijelolt bizottsdgként —, Koltségvetési, pénziigyi és
szamvevOszéki bizottsdga (a tovdbbiakban: Koltségvetési bizottsag), valamint az
Onkorményzati és teriiletfejlesztési bizottsiga (a tovabbiakban: Onkormanyzati bizottsig)
megvitatta az egyes munkaiigyi targya torvények modositasarol sz6lo, T/4304. szamon
beterjesztett térvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/4304/27-32. szamu bizottsagi és
kapcsolodé médosito javaslatokat.

Az Emberi jogi és az Oktatasi bizottsag a 2007. december 3-i iilésére vette
napirendjére a modositd inditvanyok megtargyalasat.

Farkas Imre képviseld a T/4304/6., a T/4304/9.; a T/4304/10., és a T/4304/11. sz.,
valamint a T/4304/30. sz. mddositd inditvanyat a Kéltségvetési bizottsag 2007. november 28-
11ilésén visszavonta.
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Az ajanlasban hasznalt roviditések:

Kjt.: a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény

Mt.: a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL. térvény

Péptv.: prémiumévek programrodl és a kiilénleges foglalkoztatasi allomanyrol sz616 2004. évi
CXXIL. torvény

Flt.: a foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
térvény

I.

1. Farkas Imre és Jauernik Istvan képviseld — kapcsolodva a T/4304/6. szami
modositd inditvanyhoz (a T/4304/26. sz. ajanlas 4. pontja) — a toérvényjavaslat 9. §-dban a
Kjt. 27. § (2) bekezdésének a kovetkez6 mddositasat javasolja:

/A Kjt. 27. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép: /

»(2) A hatérozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdésének a)—d)
pontjaban foglalt okok alapjan a munkaltatdé azonnali hatallyal megsziintetheti; a
kozalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébdl még hatralévé id6 egy évnél
rovidebb, a hatraléve iddre jutd atlagkeresetét koteles elére megfizetni. Ha a megsziintetésre a
30. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott, a kozalkalmazott nem megfeleld
munkavégzése vagy — nem egészségligyi okkal 6sszefiiggd — alkalmatlansiga miatt kertilt sor,
a kozalkalmazottat [egyhavi atlagkereset] ezen juttatas 50 %-a illeti meg.”

Indokolas: Lasd a T/4304/27. sz. médosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Koltségvetési biz. nem tdmogatja
- az Onkormanyzati biz. nem tamogatja

- az Eloterjeszté képviseldje nem ért egyet

2. Farkas Imre és Jauernik Istvan képvisel6 — kapcsolédva a T/4304/11. szamu
modositd inditvanyhoz (a T/4304/26. sz. ajanlas 12. pontja) a Péptv. 1. § (1) bekezdés d)
pontjat, valamint a (3) és (4) bekezdését érintéem — a torvényjavaslat 34. §-anak az
elhagyasat javasolja:

»[34. § (1) A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol

sz0616 2004. évi CXXII. toérvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kivetkezo d)
ponttal egésziil ki:



[E torvény hatdlya kiterjed:]

»d) a 4/A,, az 5. és a 6/A. § kivételével az allam tulajdonaban lévé vallalkozoi
vagyon értékesitésérol szolo 1995. évi XXXIX. torvény 2007. szeptember 24-én hatalyos
mellékletében felsorolt, azon 100%-os allami tulajdond munkaltatokra és azok
munkavallaléira, amelyekre a prémiumévek programot a munkdltaté fétevékenysége
szerint feladatkorrel rendelkezé miniszter rendeletével kiterjeszti.”

(2) A Péptv. 1. § (3) bekezdése helyébe a kiovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) E torvény kozszféraban inditott prémiumévek programra, illetve kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyra vonatkozo rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell arra a
2006. junius 30-an kozigazgatasi vagy helyettes allamtitkiri kinevezéssel rendelkezd
személyre (a tovabbiakban: allami vezetd) is, akinek allamtitkari vagy szakallamtitkari
allami vezet6i szolgidlati jogviszonya felmentéssel torténé megsziinésére keriilne sor, és
megfelel a 3. § (1) bekezdésének a), b) és d) pontjaban foglalt feltételeknek.”

(3) A Péptv. 1. §-a a kivetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) E torvény Kkozszféraban inditott prémiumévek programra vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni az (1) bekezdés d) pontjaban szereplé munkaltatokra és
munkavallalokra.)”

Indokolas: Lasd a T/4304/29/1. sz. mddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkeztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Koltségvetési biz. nem tamogatja
- az Onkormanyzati biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

3. A Foglalkoztatasi bizottsag a tdrvényjavaslat 34. § (2) és (3) bekezdésében a
Péptv. 1. § (3) és (4) bekezdésének a kovetkez6 kiegeszitését javasolja:

»34. § (1) A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl
sz6l6 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkezd d)
ponttal egésziil ki:

[E torveny hatalya kiterjed:]

»d) a4/A., az 5. és a 6/A. § kivételével az allam tulajdonaban 1évo vallalkozéi vagyon
értékesitésérél szolo 1995, évi XXXIX. torvény 2007. szeptember 24-én hatalyos
mellékletében felsorolt, azon 100%-os 4llami tulajdond munkaltatdkra és azok
munkavallaloira, amelyekre a prémiumévek programot a munkaltatd fétevékenysége szerint
feladatkorrel rendelkezd miniszter rendeletével kiterjeszti.”



(2) A Péptv. 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) E torvény kozszféraban inditott prémiumévek programra, illetve kiilonleges
foglalkoztatasi alloményra vonatkozo rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell

a) arra a 2006. jinius 30-an kozigazgatasi vagy helyettes allamtitkari kinevezéssel
rendelkezé személyre (a tovabbiakban: allami vezet) is, akinek Aallamtitkari vagy
szakallamtitkari allami vezetéi szolgalati jogviszonya felmentéssel torténé megsziinésére
keriilne sor, és megfelel a 3. § (1) bekezdésének a), b) és d) pontjaban foglalt feltételeknek,

b) az autonom allamigazgatisi szerv vezetOjére, helyettesére, testlileti formaban
mikodé autondm allamigazgatasi szerv esetében a testiilet tagjara, ha jogviszonya a hatirozott
idejti kinevezése lejartara tekintettel szlinik meg, feltéve, hogy megfelel a 3. § (1)
bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt feltételeknek.”

(3) A Péptv. 1. §-a a kbvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) E torvény kozszféraban inditott prémiumévek programra vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni az (1) bekezdés d) pontjaban szereplé munkaltatokra és
munkavallalokra, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott személyre és a
vonatkozédséban a 3. § (7) bekezdése alapjan munkaltatonak mindsiilé szervre.”

T/4304/32/1-4. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 3., 6., 8., 9.

Indokolas: Lasd a T/4304/32/1. sz. médosito javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal): - az Elé6terjesztd képviselGje egyetért

4. Farkas Imre és Jauernik Istvan képvisel6 — kapcsolédva a T/4304/9. szamu
médositd inditvanyhoz (a T/4304/26. sz. ajanlas 13. pontja) — a torvényjavaslat 34. §-aban a
Péptv. 1. § (1) bekezdése d) pontjanak a kovetkez6 médositasat javasolja:

/34. § (1) A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatdsi dllomanyrol szolo
2004. évi CXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkezd d) ponttal
egesziil ki:/

[E torvény hatdlya kiterjed:]

»d) ad/A., az 5. és a 6/A. § kivételével az allam tulajdondban 1évé véllalkozdi vagyon
értékesitésérél szolé 1995. évi XXXIX. torvény 2007. szeptember 24-én hatalyos
mellékletében felsorolt, azon 100%-o0s allami tulajdoni [munkaltatokra és azok] gazdasagi
tirsasdgok munkavallaldira, amelyekre a prémiumévek programot a munkaltato
fétevékenysége szerint feladatkorrel rendelkez6 miniszter rendeletével kiterjeszti.”



Indokolas: Lasd a T/4304/28. sz. mddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Koltségvetési biz. nem tdmogatja
- az Onkormanyzati biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

5. Farkas Imre és Jauernik Istvan képvisel6 — kapcsolddva a T/4304/11. szdmu
modosité inditvanyhoz (a T/4304/26. sz. ajanlas 12. pontja) — a térvényjavaslat 35. §-aban a
Péptv. uj 1-3. pontjanak az elhagyésat javasolja:

»A Péptv. 2. § [1-]4. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
[E torveny alkalmazdsaban:]

»1. foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony: az allami vezet6i szolgalati jogviszony, a
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszony, illetéleg a munkaviszony;

2. programban részt vevo: az az 1. §-ban meghatiarozott Allami vezetd,
koztisztviseld, kozalkalmazott, iigykezeld, illetéleg munkavallalo, aki megfelel a 3. § (1)
bekezdésében eloirt feltételeknek;

3. kozszféraban jogviszonyban toltott ido:
a) allami vezet6, valamint koztisztvisel6 esetében a Ktv. 72. § (1)—(4) bekezdése
alapjan kozszolgalati jogviszonyként elismert idd,

b) kozalkalmazott esetében a Kjt. 87/A. §-a alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyként elismert iddo,

¢) a Munka Toérvénykonyve Harmadik Része XII. Fejezetében meghatarozott, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalé esetén a munkaviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony tartama,

d) az 1. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott munkaltaté munkavallaléja
esetén a munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony tartama;)

4. korabbi illetmény: a programban részt vevének a prémiumévek programba torténd
belépését kozvetleniil megel6zben iranyado illetménye, munkabére az aldbbiak szerint:

a) koztisztviselok esetében — megallapitasa esetén — a Ktv. 44/B. §-a szerinti személyi
illetmény, illetve a Ktv. 42. § (2) bekezdése, 45. §-a alapjan az alapilletmény, az
illetménykiegészités és a rendszeres illetménypdtlékok,

b) kozalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapjan a kinevezésben foglalt illetmény,
valamint a rendszeres illetménypétlékok,

c) munkavallalok esetén a személyi alapbér és a rendszeres bérpétiékok,

d) allami vezetdk estén a kdzponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6lé 2006. évi LVIL torvény 45., illetve 56. §-aban
meghatarozott alapilletmény, illetménykiegészités és vezet6i illetménypdtlék egyiittes Gsszege.
A rendszeres illetménypoétiékot az Mt. 151/A. § (2)—(4) bekezdésében foglaltak megfeleld
alkalmazasaval kell megallapitani;”



Indokolas: Lasd a T/4304/29/2. sz. modositd javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Koltségvetési biz. nem tdmogatja
- az Onkormanyzati biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

6. A Foglalkoztatasi bizottsig a torvényjavaslat 35. §-aban a Péptv. 2. § 2. pont
felvezetd szovegrészének modositasat, valamint a 3. pont és 4. pont e) alponttal térténd

kiegészitését javasolja:
/A Peéptv. 2. § 1-4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:/
[E torvény alkalmazasaban:]

»l. foglalkoztatasra iranyuld jogviszony: az éallami vezet6i szolgalati jogviszony, a
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszony, illetéleg a munkaviszony;

2. programban részt vevo: az az 1. §-ban meghatarozott allami vezetd, koztisztviseld,
kozalkalmazott, tigykezeld, illetdleg munkavallald, aki megfelel a 3. § (1) bekezdésében el6irt
feltételeknek, tovabba az 1. § (3) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott személy;

3. kozszférdban jogviszonyban téltott id6:

a) allami vezetd, valamint koztisztviseld esetében a Ktv. 72. § (1)(4) bekezdése
alapjan kozszolgalati jogviszonyként elismert id6,

b) kézalkalmazott esetében a Kjt. 87/A. §-a alapjan kézalkalmazotti jogviszonyként
elismert 1d6,

¢) a Munka Torvénykoényve Harmadik Része XII. Fejezetében meghatarozott, a
kozigazgatasi  szerveknél foglalkoztatott —munkavallalé esetén a munkaviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, kdzszolgélati jogviszony tartama,

d) az 1. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott munkaltatdé munkavallaldja esetén a
munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, k6zszolgalati jogviszony tartamafs],

e) az 1. § (3) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott személy esetében a
munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, kbzszolgalati jogviszony idétartama:;

4. korabbi illetmény: a programban részt vevének a prémiumévek programba torténd
belépését kdzvetleniil megelézden iranyadé illetménye, munkabére az alabbiak szerint:

a) koztisztviselok esetében — megallapitasa esetén — a Ktv. 44/B. §-a szerinti személyi
illetmény, illetve a Ktv. 42. § (2) bekezdése, 45. §-a alapjan az alapilletmény, az
illetménykiegészités és a rendszeres illetménypotlékok,

b) koézalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapjan a kinevezésben foglalt illetmény,
valamint a rendszeres illetménypotlékok,

¢) munkavallalok esetén a személyi alapbér és a rendszeres bérpdtlékok,



d) allami vezetOk estén a kézponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjal €s az allamtitkarok jogallasardl szold 2006. évi LVIL térvény 45., illetve 56. §-dban
meghatarozott alapilletmény, illetménykiegészités és vezet6i illetménypétick,

e) az 1. § (3) bekezdésének b) pontjdban meghatirozott személy esetében az 6t kiilon
jogszabdly alapjan megillet6 dij

egyiittes Osszege. A rendszeres illetménypotiékot az Mt. 151/A. § (2)-(4)
bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani;

T/4304/32/1-4. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezd pontjaiban ismertetett mddositd inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 3., 6., 8., 9.

Indokolas: Lasd a T/4304/32/2. sz. mddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Eloterjeszté képviseltje egyetért

7. Simon Gabor, Gir Nandor, Fillo Pal, dr. Vojnik Maria, Rozsa Endre, Nagy
Laszlé, Kiss Ferenc, Rakéczy Attila Istvan, dr. Both Janos, Farkas Imre, Geberle
Erzsébet, Boldvai Laszl6 és Tobias Jozsef képvisel6 — kapcsolodva a T/4304/10. szamu
modosité inditvanyhoz (a T/4304/26. sz. ajanlas 16. pontja) — a térvényjavaslat 35. §-aban a
Péptv. 2. § 4. pont felvezet6 szovegének a kovetkezé modositisat javasolja:

/35. § A Péptv. 2. § 1-4. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép./

/E torvény alkalmazasdaban./

4. korabbi illetmény: a programban [részt vevinek] résztvevének a prémiumévek
programba torténd belépését kozvetlenill [megelézéen iranyadoé illetménye, munkabére]
megeldz6 tizenkét egész havi — a munkaltatoval fennallt ennél rovidebb idétartami jogviszony
esetén a jogviszony teljes id6tartama alatt dsszes egész havi — illetményének, munkabérének
havi atlaga az alabbiak szerint:”

Indokolas: Lasd a T/4304/31. sz. mddosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- a Koltségvetési biz. timogatja
- az Onkormanyzati biz. tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért



8. A Foglalkoztatasi bizottsaig — a Péptv. 3. § (5)-(7) bekezdését érintéen —
a torvényjavaslat 36. §-at 1j (2) bekezdéssel javasolja kiegésziteni:

»30. § (1) A Péptv. 3. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezb rendelkezés 1ép:

»(2) A prémiumévek programban valo6 részvételhez t6rténé hozzajarulassal egyidejileg
a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasa, a koztisztvisel és az ligykezeld
vezetd megbizdsa megszlinik. A vezetdi munkakort betoltékre a 4. § (2) bekezdése
alkalmazandé. A prémiumévek programba vald belépéskor meg kell allapitani a programban
részt vevd ezen idépontig ki nem adott szabadsagat.[”’]

(2) a Péptv. 3. §-a a kovetkezb (5)«(7) bekezdéssel egésziil ki

«(5) E térvény 1. §-a (3) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott személyek
vonatkozasaban

a) a (2) bekezdés elsé és masodik mondata nem alkalmazhato,

b) a (3) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltatd
a programban vald részvétel 3. § (1) bekezdésének a) és b) pontjdban foglalt feltételeivel
rendelkez6 érintett szdmara a programban vald részvétel lehetdségét legaldbb a jogviszony,
illetve a megbizatds megsziinése el6tt 30 nappal koteles irdsban felajinlani, és — az érintett
irdsban megadott hozzajaruldsa esetén — a programban valo részvétellel osszefiiggésben a 4. §-
ban foglalt kitelezettségei teljesitésérdl koteles gondoskodni. Ha az érintett a hozzjarulasat
megadja, a jogviszonya, illetve megbizatasa megszi{inését kovetd naptdl a prémiumévek
programbdl eredd jogok és koételezettségek szempontjabdl gy kell 6t tekinteni, mintha
koézszolgalati jogviszonyban allna.

(6) Amennyiben e térvény 1. §-a (3) bekezdésében meghatirozott személy a
programban_vald részvételt valasztja, a jogviszonya megszinésére tekintettel a kiilon
térvényben meghatarozott dijazasra nem jogosult.

(7) E torvény 1. §-a (3) bekezdésének b) pontjdban meghatirozott személy
vonatkozasidban a prémiumévek program id6étartama alatt munkaltatdn a testiilet hivatalat,
irodajat kell érteni.

T/4304/32/1-4. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkez6 pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 3., 6., 8., 9.

Indokolas: Lasd a T/4304/32/3. sz. mddositd javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszto képviseldje egyetért



9. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 37. § (2) bekezdését érintéen
a Péptv. 4. §-at j (9) bekezdéssel javasolja kiegésziteni:

(1) A Péptv. 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

[A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott idére sz616 foglalkoztatdsra irdnyulé
Jjogviszony nem sziintetheté meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé okbdl.
A foglalkoztatasra iranyulo jogviszomyra vonatkozé jogszabdlyokban foglaltakon tul a
Jjogviszony megsziinik tovabba]

»b) 1) munkaviszony, kozalkalmazotti, kézszolgalati jogviszony, allami vezetdi
szolgalati viszony létesitésével.”

(2) A Péptv. 4. §-a a kovetkezo (9)_és (10) bekezdéssel egésziil ki:

A9 Az 1. § (3) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott személy esetén a (8)
bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy amennyiben a programban
résztvevd legkésébb a program 24. hénapjara jard juttatis kifizetését megeldézden a Munka
Toérvénykonyve hatalya alé tartozd munkaviszonyt 1étesit — ide nem értve a Ktv. hatalya ala
tartoz6 szervvel, illetleg a legaldbb 50%-os allami, dnkorményzati részesedéssel miikdd
nonprofit szervezettel 1étesitett munkaviszonyt -, részére a 24. honapig hatralévd juttatast, de
legfeliebb a prémiumévek programba belépés iddpontjdban 6t kiilon jogszabily szerint a
megbizatdsa megsziinésére tekintettel megilletd juttatdst, elldtdst a prémiumévek programban
valé részvétel megsziinésének idépontjdban ki kell fizetni.

»[(9)] (10) Amennyiben a programban részt vevé munkaltatdja munkajogi jogallasa
megvaltozik, az U munkaltaténal torténd tovabbfoglalkoztatasra irdnyado szabalyokat a
programban részt vevore is alkalmazni kell. Ha e rendelkezések alapjan az 0j munkaltatd és a
prémiumévek programban részt vevo kozott foglalkoztatasi jogviszony létesiil, a prémiumévek
program az Uj munkaltaténal a jogviszony megsziinésének id6pontja, valamint a havi juttatas
Osszege tekintetében valtozatlan feltételekkel folytatddik.”

T/4304/32/1-4. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 3., 6., 8., 9.

Indokolas: Lasd a T/4304/32/4. sz. mddosito javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszté képviseldje egyetért



Az Emberi jogi bizottsag, illetve az Eléterjeszté képviseldje utdlagos allasfoglalasai
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IL.

a T/4304/26. sz. ajanlas pontjainak sorrendjében:

Ajanlaspont: Bizottsag allasfoglalasa: Eloterjeszté allasfoglalisa:
2. tdmogatja egyetért
3. nem tamogatja nem ért egyet
4. nem tamogatja nem ért egyet
5. tdmogatja egyetért
6. egyharmada sem tamogatja nem ért egyet
7. egyharmada sem tdmogatja nem ért egyet
8. nem tamogatja nem ért egyet
9. egyharmada sem tdmogatja nem eért egyet
10. tdmogatja egyetért
11. tdmogatja egyetért
12. egyharmada sem tdmogatja nem ért egyet
14, egyharmada sem tamogatja nem ért egyet
15. egyharmada sem tamogatja nem ért egyet
16. nem tamogatja nem ért egyet
17. tamogatja egyetért
18. egyharmada sem tamogatja nem €rt egyet
19. egyharmada sem tamogatja nem ért egyet
20. nem tamogatja nem ért egyet
21. nem tamogatja nem €rt egyet
22. tdmogatja egyetért
25. tamogatja egyetért
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Az Onkormanyzati bizottsag, illetve az Eloterjeszté képviseldje utolagos
allasfoglalasai a T/4304/26. sz. ajanlas pontjainak sorrendjében:

Ajanlaspont: Bizottsag allasfoglalasa: Eléterjeszto allasfoglalisa:

4. egyharmada sem tdmogatja nem ért egyet
5. tamogatja egyetért

6. egyharmada sem tdmogatja nem ¢ért egyet
7. egyharmada sem tamogatja nem ért egyet
8. egyharmada sem tdmogatja_ nem ért egyet
10. tamogatja egyetért

13. egyharmada sem tdmogatja nem ért egyet
16. egyharmada sem tdmogatja nem ért egyet
19. egyharmada sem tdmogatja nem ért egyet

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivataldnak Jogi Féosztdlya

Budapest, 2007. november 29.

Simon Gabor s.k., Varga Mihaly s.k.,
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi a Koltségvetési, pénziigyi
bizottsag elndke és szamvevOszEki bizottsag elnoke

) Jauernik Istvan s.k.,
az Onkormanyzati és teriiletfejlesztési
bizottsag elndke



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11

