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Orszaggytids Livarids

—

Tromanyszam: j/Hé(}H é]\/
Vorkezet: 2007 NOV 29,

Az Orszigeyiilés Foglalkoztatdsi
¢s munkaiigy: bizottsaga
Bizottsdgi mbdositd javaslat!
Dr. S%ili Kavalin asszonynaf,
az Orszaggyiilés elnskének

Helyben
Tiszrelt EinGk Asszony!

A Hazszabily 94. §-dnak (1) bekezdése, valamint 102, §-dnak (1} bekezdése alapjin az
egyes munkailgyi targyn torvények modositasarol sz616 T/4304. szdmu torvényjavasiathoz a
kdvetkezd

bizortsdgi modosito javaslaror

terjesztjik eld:

Javasolom a tOrvényjavaslat 34-37. §-dnak a kdvetkez8k szerinti modositasat:

»34. §

(1) A prémiumévek programrol és a killonleges foglalkoztatisi alloményrol sz616 2004.
évi CXXIL tbrvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdésc a kdvetkezb d) ponttal egésziil
ki:

[E torvény hatdlva kiterjed:J

»-&) a 4A., az 5. és a G/A. § kivételével az dllam tulajdondban Iévo vatlalkozéi vagyon
értékesitésérol szolo 1995, évi XXXIX. torvény 2007. szeptember 24-én hatélyos
mellékletében felsorolt, azon 100%-os 4&llami tulajdontt munkéltatOkra ¢s azok
munkavillaléira, amelyekre a prémiumeévek programot a4 munkdltatd Btevékenysége szerint
feladaikorrel rendelkezd mimszier rendeletével kiterjeseni.”

{2) A Peéptv. 1. § (3) bekezdése helydbe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

3} E tdrvény kOzszfériban inditott prémiumévek programra, illetve kiilonleges
foglalkoztatasi dllomanyra vonatkozd rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell

a) arra a 2006. junius 30-4n kdzigazgatisi vagy helycttes allamtitkari - kinevezéssel
rendelkezé személyrc (a tovabbiakban: Allami vezetd) is, akinek éallamtitkari vagy
szakéllamtitkari allami vezet6i szolgélati jogviszonya felmentéssel tdrténd megsziinésére
kerfilne sor, és megfelel a 3. § (1) bekezdésének a), b) &s d) pontjdban foglalt feltételeknck,
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autondém dllamigazpatisi szerv eseteben testiilet tagjdra, ha ]ggg;g nya a hatarozott idejii
kinevezése lcjartara tekintettel szlinik meg, feltéve, hogy megpfelef a 3. § (1) bekezdésének a)
€s b) pontjdban foglalt feltételeknek ™

+{(4) E torvény kézszférdban inditott prémiumévek programra vonatkozé rendelkezéscit
kell alkalmazni az (1) bekezdés d) pontjdban szereplé munkéiltatékra és munkavallalokra,
valamint a (3 ezdés b) pontjidban m té.rozott személyre és a vonatkozisdban a 3, 8 (7
bekezdése alapidn munkiltaténak mindsiild szervre

35. §
A Péptv. 2. § 1-4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[E torvény alkalmazdsdban:]

»l. foglalkoztatdsra irdamudé jogviszony: az Allami vezetdi szolgdlati jogviszony, a
kozszolgalati, a kbzalkalmazottl jogviszony, illetdleg a munkaviszony;

2. programban részf vevd: axz az 1. §-ban meghatdrozott dilami vezetd, kdztisztviseld,
kOzalkalmarzott, figykezeld, itletdleg munkavallald, aki megielct a 3. § (1) bekezdéschben elbirt
feltételeknck, tovibbd az 1. § (3) bekezdésének b) pontidban meghatérozott személy;

3. kozszférdban jogviszonyban 16ltott idS:

a) dllami vezetd, valamint kétisztviscld esetében a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezadésc alapjan
kbzszolghlati jogviszonyként elismert ids,

b) kézalkalmazott esetében a Kjt. 87/A. §-a alapjan kozalkalmazotti jogviszonyként
elismert id6,

¢) a Munka Torvénykényve Harmadik Része XII. Fejczetében meghatdrozott, a
kOzigazgatisi szerveknél foglalkoztatoit munkavallalé esetén a munkaviszony,
kdzalkalmazotti jogviszony, kdzszolgélati jogviszony tartama,

d) az 1. § (1) bekczdés d) pontjdban meghatarozott munkaltaté munkavallaloja esetén a
munkaviszony, kézalkalmazoftti jogviszony, kdzszolgdiati jogviszony tartammaf;],

€ az 1. & () ‘oekezdcsenﬁ b) ;ﬁg‘qéban mgghgtarozott szmely esetében
munkaviszony, kdzalkalmazotti jo

4. kordbbi illetmény: a programban részt vevdnek a ptémumevek prog;camba. tarténd
belépését kdzvetleniil megeldizden irdnyads illetménye, munkabére az aldbbiak szerint:

a) kdztisztviselk esetében — megallapitisa esetén — a Ktv. 44/B. §-a szerinti személyi
illetmény, illetve a Ktv. 42. § (2) bekeczdése, 45. §-a alapjan az alapilletmény, az
illetménykiegészités és a rendszeres illetménypétiékok,

b) kdzalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapjan a kinevezésben foglalt illetmény,
valamint a rendszeres illetménypdtiékok,

¢} munkavallalok esctén a személyi alapbér és a rendszeres bérpotickok,

d) allami vezetdk estén a kOzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az Allamtitkdrok jogdlldsdrél szdlé 2006. évi LVIL tdrvény 435., illctve 56. §-dban
meghatirozot alapilletmény, lletnénykiegészités és vezctdi illemménypoilék,
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e} az 1. § (3) bekerdésének b) pontidban meghatirozott ély esctében az Ot kiilén
iogszabaly alapidn megilletd dij egylittes dsszege. A rendszeres illetménypotiékot az Mt.

151/A. § (2)(4) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazdsdval kell megallapitani;”

36. §
£1) A Péptv. 3. § (2) bekezdéae helyébe a kivetkezd rendelkezés I€p:

»42) A prémiumévek programban vald részvételhez tirténd hozyaj.aruléssal epyidejlileg a
kdzalkalmazoft magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasa, a koztisztviseld és az ligykezeld
vezetd megbizdsa megszinik. A vczetéi munkakért betdltSkre a 4. § (2) bekezdése
alkalmazandé. A prémiumévek programba valé belépéskor meg kell éllapitani a programban
részt vevd ezen id6pontig ki nem adott szabadsédpat.[™]

(2) a Péptv. 3. §-a a kivetkezd {5Y A7) bekezdéssel egésxill ki

L5 E tdrvény I, &-a (3) bekezddsének b) pontjdgban mephatdrozott szemdlvek

vonatkozasaban
8) a (2) bekezdds _elsd &5 mésodik mondata nem alkalmazhatt,
bya bel éesben foglaltakat avs 1 kcll alkalmazm a munkidltatd a
ban vald részvétel 3‘ 2 &sén i 1

illetve a megbizatis meggzun%e elétt 30 nappal kdtcles u-asban fela]énlam, és — gz érintett
irAsban megadott hozzdidrulasa esetén — a programban valod részvétellel dsszefligzéshen a 4.

$-ban fgglalt kote)erettsegex tel]esnésérél kotel&n gondoskodni. Ha g enntett a hog.g]émlését

prog;ambél erﬂo jogok és kotelwettségek szemmngabol gy kel 6t tm;, mintha
kézszolodlati jopviszonyban dlina,

(& Ammnwben e torvénv 1 6-& 3 bekmdéqébm mgg;atarozott s:remé]}g a pmgmhan

meghatirozott diiazdsra nem jocosult,

(N E térvény 1. 8-a (3) bekezdésének b) pontjdban meghatdrozott személy
vonatkozdsdban a prémiumévek program iddtartama alatt munkaltaton a testiilet hivatalat,
irodajat kell érteni.”

37. 8§
(1) A Péptv. 4. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kbvetkezd rendelikezés 1ép:

JA 3. § (1) bekezdés d) pontia szerinti hatdrozotl idére sz6lé foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony nem sziintethetd meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) ponijdban szereplG okbol.
A foglalkoztatdsra irdmyulé jogviszonyra vonatkozd jogszabdlyokban foglaltakon il a
Jogviszony megszitnik toviabbd]

.-b) Gj munkaviszony, kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony, allami vezctoi szolgalati
viszony létesitésével.”

(2} A Péptv. 4. §-a a kdvetkezd (9) &s (10} bekezdéssel cpdszfil ki:
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9 1. 3) bekezdésének b) ponti e drozott _személy esetén a (8

bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy amennviben a programban
résztvevd legkésdbb a program 24, hénapidra jird juttatss kifizetését megelézéien a Munka

Toérvénykdnvve hatélyz_t ald tartozo munkaviszonyt 1;: ggxt — 1dc nem ertve a Ktv., mtélyg al

nonprofit szervezettel lé&tesitet rmmkgwggom = reszere a 24, hd‘m_ap g, h.étra evo mtl:atas;@e
Iefzfehebb a prémiumdéyve

[w(®] (10) Amennyiben a programban részt vevd munkiltatéja munkajogi jogallasa
megvéltozik, az 4 munkiltatdénidl t6rténd tovibbfoglalkoztatdsra irdnyadé szabilyokat a
programban részt vevore is alkalmazni kell. Ha e rendelkezések alapiédn az i munkéltatd és a
prémiumévek programban részt vevd kozdtt foglalkoztatasi jogviszony léteslll, a’
prémiumévek program az j munkaltaténil a jogviszony megsziinésénck id6pontja, valamint
a havi juttatds Gsszege tekintetében valtozatlan feltételekkel folytatdédik,”

Indoikolds

A prémiumévek hatilyst indokolt kiterjeszteni azon autoném Allamigazgatssi szervek
vezetdire, helyctiescire, illetve testiileti formaban mitkddé autondm allamigazgatasi szerv
esctében a testiilet tagjara is, akik kiilon térvény alapjén végzett tevékenységitk révén
kézfeladatot lamak el.

Figyelemmel arra, hogy ezen személyek megbizatisa meghatdrozott idére sz6l, és ket
tSbbnyire az Orsziggyllés vélasztja meg, a prémiumévek programmal &sszcfiiggésben
rendclkezni kell arrél is, hogy a megbizatds megsziinését kovetden a programba vald
belépéssel Gsszefluggd munkaltatoi intézkedések megtételére kit kell feljogositottnak tekintend,
ki mindsiil ,,munkaltaténak™.

Ezen autondém dflamigazgatdsi szervek, testiiletek tagjainak specidlis, tdbbryire valasztissal
eirejdvd, hatdrozott idbre 32616 mepbizatsa, €s a részilkve kitldn jogszabdly alapjan
biztositott dijazss, juttatss miatt specidlis szabalyokat is indokolt beiktatni a préminmévek
programrél és a killdnleges foglalkoztatasi Allomanyrdl sz6lé 2004, évi CXXII. térvénybe.

Budapest, 2007. november 29,
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