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Az Országgyűlés Foglalkoztatási
és munkaügyi, bizottsága .

RizAtfsázimódosító iavaslat!

Dr. SziliKatalin asszonynak,
az O r;xztg yűJés elnökének

Helyh,en

TfsztettEtntik Asszony;

A Házszabály 94. g-ának (I) bekezdése, valamint 102 . §-ának (I) bekezdése alapján a z
egyes munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló T/4304 . számú törvényjuvratglathtxs a
következő

bizottsági módosító javaslato t

terjesztjük elő :

Javasolom a törvényjavaslat 34-37 . §-ának a következők szerinti módosítását:

„34. §

(1) A prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004 .
évi CXXII. törvény (a továbbiakban : Péptv.) 1 . (1) bekezdése a következő d) ponttal egészül
ki :

[E törvény hatálya kiterjed:J
„d) a 4/A., az 5. és a 6/A. § kivételével az állam tulajdonában lévő vállalkozói vagyon

értékesitéséröl szóló 1995 . évi XXXIX. törvény 2007. szeptember 24-én hatályos
mellékletében felsorolt, azon 100%-os állami tulajdonú munkaltatbkra és azo k
munkavállalóira, amelyekre a prémiumévek programot a munkáltató fő tevékenysége szerin t
feladatkörrel rendelkező -miniszter

	

kitexjeszti .”

(2) A Péptv . I .§ (3) bekezdése helyébe akövetkezfS rendelkezés lép:

43) E törvény közszférában indított prémiumévek programra, illetve különlege s
foglalkoztatási állományra vonatkozó rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell

a] arra a 2006. június 30-án közigazgatási vagy helyettes államtitkári kinevezésse l
rendelkező személyre (a továbbiakban : állami vezető) is, akinek államtitkári vagy
szakállamtitkári állami vezetői szolgálati jogviszonya felmentéssel történő megszűnésére
kerülne sor, és megfelel a 3 . §(1)bekezdésének a), b) és cl) pontjában foglalt feltételelme
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b) az autonóm. állarnjgazgatási szerv veretőiére, hclyettesere, testületi formában miiködő
autonóm állami • _

	

i s

	

eset - , a t tület =

	

ha ' •

	

w ott = a határozott id
-áriára te_ i tettel szűnik me - feltéve ho rne el - I - 3 .

	

I bek dés " ek a
éslb)

	

íjában foglalt feltételeknek."

(33 A. Péisty.t. 4-aakörretezn(4) bekezdésselegziil ki.

„(4) E törvény közszférában indított prémiumévek programra vonatkozó rendelkezései t
kell alkalmazni az (1) bekezdés d) pontjában szereplő munkáltatókra és munkavállalókra
valamint a (3) bekezdés b) ontjábanmeghatározottszemélyre és avonatkozásábana 3 .	 (7)
bekezdése alapján munkáltatónak minősülő szervre.”

35. §

A Péptv. 2_ § 1-4. pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

[E törvény alkalmazásában :)
,,1 . .foglalkoztatásra irányuló jogviszony : az állami vezetői szolgálati jogviszony, a

közszolgálati, a közalkalmazotti jogviszony, illetőleg a munkaviszony;
2. programban részt vevő. az az I . §-ban meghatározott állami vezető, köztisztviselő ,

közalkalmazott, űgykezeló, illetőleg munkavállaló, aki megfelel a 3. § (1) bekezdésében elirt
feltéteteknek	 továbbáaz1 .	 (3) bekezdésének b .n 'ábazz m atároaott sz nél ,

3 . közszférá'ban jog-viszonyban töltött itta' :
a) állami vezető, valamint köftisztyisclö esetében a Ktv. 72. (1)-(4) bekezdése alapján

közszolgalati jogviszonykénit elismert id ő,
b) közalkalmazott esetében a Kjt . $7/A. §-a alapján közalkalmazotti jogviszonykén t

elismert idő,
c) a Munka Törvénykönyve Harmadik Része XTT. Fejezetében meghatározott, a

közigazgatási szerveknél foglalkoztatott munkavállaló esetén a munkaviszony,
közalkalmazotti jogviszony, közszolgálati jogviszony tartama ,

d) az 1 . (1) bekezdés d) pontjában meghatározott munkáltató munkavállalója esetén a
munkaviszony, közalkalmazotti jogviszony, közszolgálati jogviszony tartamai;j,

e)	 az	 1 .	 (3) bekezdésének b) pontjában meghatározott személy esetébe n
munkaviszony, kézxlkahnazottii Jozviszem közszolgálati Jer~vrszonY időtartama;

4. korábbi illetmény : a programban részt vevcosaek a prémiumévek programba történ ő
belépését közvetlenül megel őzően irányadó illetménye, munkabére az alábbiak szerint :

a) köztisztviselők esetében — megállapítása esetén — a Ktv. 448. §-a szerinti személyi
illetmény, illetve a Ktv. 42. § (2) bekezdése, 45 . §-a alapján az alapilletmény, az
illetZnénykiegészités és a rendszeres illetménypótlékok,

b) közalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapján a kinevezésben foglalt illehxsény,
valamint a rendszeres illetrnlmypótlékok ,

c) munkavállalók esetén a személyi alapbér és a rendszeres bérpótlékok ,
d) állami vezetők estén a központi államigazgatási szervekröl, valamint a Kormány tagjai

és az államtitkárok jogállásáról szóló 2006. évi LVIL törvény 45., illetve 56. §-ában
meghatározott alapilletmény, illetménykiegészités és vezetői illekrnénypötick,
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e az 1 . 3 bekezdé - ek b nt'ában me atár . zaft él esetében az öt külön. .
iot;szabály alapján megillető díjegyüttes összege. A rendszeres illetménypótlékot az Mt .
l 51/A. (2)-(4) bekezdésében foglaltak megfelelő alkalmazásával kell megállapítanui',"

3G, §

í1Z A gépty . 3 . § (2} bekezdése helyébe akövetkezí5 rendelkezés lép:

„(2) A p ren u mének pmgrasnban való részvételhez történő hozzájárulással egyidejűleg a
közalkalmazott magasabb vezető, illetve vezető beosztása, a köztisztviselő és az ügykezelő
vezető megbízása megszűnik. A vezetői munkakórt betöltőkre a 4. § (2) bekezdése

alkalmazandó . A prémiumévek programba való belépéskor meg kell állapítani a programban
részt vevő ezen időpontig ki nem adott szabadságát .[”]

(2) a Péptv. 3 .4.-a a következő (5)-(7) bekezdéssel egészül

a munkáltatói
lalt feltételeivel

iendelkezv étintett számára a pro gramban való részvétel lelietősggét legalább a jogviszony,
illetve a megbízatás megszűnése előtt 30 nappal köteles írásban felajánlani_ és - az érintett
irásb _a e_ ;dott 1 oz á'árulása esetén - a . o

	

ban val : részvétellel összefü ésben a 4 .
-b : • f• alt öte ezettsé • • tel"esíté éről köteles ondoskodni . Ha érintett a he

	

árulását
m ad'a a o iszon a illetve e 'tatása me zűné- őt követő na tcít a r umev k
tarogrambál eredő fogok és kötelezettségek szemvontjából úgy kell át tekinteni . mintha
közszolgálati iogviszonylaan állna ;

(6 Ainezzntr=ben e törvézty I . -a (3) bekezdésében m ,ahatároaoit személy a programban
ó részvételt vala_ ' . a o is<r~n me

	

ésére tekintettel a . ön t-zvén ben
~,tározott díjazásra nem jogosult.

17) E törvény	 I .	 §-a(3) bekezdésének b) ponlában rneghattrazott személ y
vonatkozásában a prémiumévek program id őtartama alatt munkáltaján a testület hivatalát,
irodáiát kell érteni, ,,

37. §

(1) A Péptv. 4. § (1) bekezdés b} pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

JA 3. (1) bekezdés d) ponUa szerinti határozott időre szóló foglalkoztatásra irányuló
jogviszony nem szüntethető meg felmentéssel a 3. ' (1) bekezdés e) ponajúban szereplő okból.
A foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra vonatkozó jogszabályokban foglaltakon túl a
jogviszony megszűnik továbbá]

„b) új munkaviszony, közalkalmazotti, kőzszolpftlafi jogviszony, állami vezetői szolgálati
viszony Iétesitésével .”

(2) A Péptv. 4. §-a a következő (p)	 és (10) bekezeléssel cgcsztűl ki :

5 E tÖrv
vonatkozásában

a)a(2) bekezdéselső ésmásodikmondata nemalkalmazható.
h a

	

be - •. caben, fo - laltakat

	

l kell alkalmazni
ban való részvétel 3

	

bekezdésének a

3 bekezdésének b Fiban me atáro	 ott s?cmét k
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J91 Az 1. § (3~ bekezdósének b) gontiában mealiatározr~tt szemégi eseten a (8)
bekezdésben fo + al

	

azzal az elit, s

	

cll .. : 11 :

	

holt. arc + "ben a • -t arcban
részíve . le később a r0

	

4. hóna

	

áró uttatás kifiz - tését m elő ően a Munka
Tprvénykőnwe hatálya alá tartozó munkaviszonyt létesít — ide nem értve a Ktv . hatálya alá
tartoz. s crvvel i etőle a le alább 50%-os áll, • . ő . • án atí részes + éss 1 működő
nonprofit szervezettel létesítettrnunkaviszo; ,yt -, részére a 24. hórsapiR hátralévő `	 tárt, de
lefel'ebb a rémíuméve • . s. ama b "+é id : •ont'ábari öt kfi o !,é,. bál szerit a
megbízatása rnegszüQésére tekintettel megillető juttatást, ellátásta vrémiuxnóvek prvs rartiban
való részvétel mcgszü tésétxek időpontjábanki keIl fizetne;

t49}] ÉJ 0) Amennyiben a programban részt vevő munkáltatója munkajogi jogállása
megváltozik, az új	 tiltkaltatánál történő továbbfoglalkoztatásra irányadó szabályokat a
programban részt vevőre is alkalmazni kell . Ha e rendelkezések alapján az új munkáltató és a
prémiumévek programban részt vevő között foglalkoztatási jogviszony létesül, a
prémiumévek program az ÚJ munkáltatónál a jogviszony megszönésének időpontja, valamint
a havi juttatás összege tekintetében változatlan feltételekkel folytatódik ."

Yndoizolsís

A prémiumévek hatályát indokolt kiterjeszteni azon autonóm államigazgatási szervek
xeretöire, helyetteseire, illetve testületi formában működő autonóm állarnigazgatasi szerv
esetében a testület tagjára is, akik külön törvény alapján végzett tevékenységük révé n
közfeladatot látnak el .

Figyelemmel arra, hogy ezen személyek megbízatása meghatározott időre szól, és őket
többnyire az Országgyűlés választja meg, a prémiumévek programmal összefüggésben
rendelkezni kell arról is, hogy a megbízatás megsz űnését követően a programba való
belépéssel összefüggő munkáltatói intézkedések megtételére kit kell feljogosítottnak tekinteni ,
ki minősül „munkáltatónak”.

Ezen autonóm államiz~ ttásT szervek, testületek tagjainak speciális, többnyire választássa l
létrejövő, határozott időre szóló megbízatása, és a részükre külön jogszabály alapján
biztosított dijaz, juttatás miatt speciális szabályokat is indokolt beiktatni a prémiumévek
programról és a. különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004 . évi CXXII . törvénybe.

Budapest, 2007 . november 29 .
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