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Tisztelt Orszaggylés!

Az Orszaggilés Foglalkoztatasi és munkalgyi bizottsaga (a hbikban:
Foglalkoztatasi bizottsag- elss helyen kijeldlt bizottsagként,Koltségvetési, pénzigyi és
szamvewszéki bizottsdga (a tovabbiakban: Koltségvetésittsag, valamint az Oktatési és
tudoméanyos bizottsaga (a tovabbiakban: Oktatasitisi@g megvitatta aegyes munkatgyi
targyu torvények modositasardl sz6l6, T/4304. szamon beterjesztett torvényjavelslat
tovabba az ahhoz benyUjtdit4304/6-25szamu mddositd javaslatokat

Az Emberi jogi és az Onkormanyzati bizottsém modosité javaslatokrol 2007.
november 26-itlésén foglal &llast.

Az ajanlasban hasznalt roviditések:

Kjt.: a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. éviXXX térvény
Mt.: a Munka Torvénykonyvét sz6lo 1992. évi XXII. térvény
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Péptv.: prémiumévek programrél és a kulénleges foglalkazsiaallomanyrol szolé 2004. évi
CXXILI. térvény

Fit.: a foglalkoztatas ébkegitésél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. &i |
torvény

Megjegyzes:A torvényjavaslat szovegébelhagyni javasolt széveggt] zarojel kdz
téve, az Uj szovegrészeket pedig aldhuzgekd)ik. Ha a modositd javaslatbanégteltérs
jelélési mod szerepel - az egységes elbiralds nmegkidse érdekében - az ajanlasban a
javaslatot ehhez a jeldlési modhoz igazitottuk &nszd szerinti tartalmara figyelemniel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglalasak&ntnem tamogatja” megjegyzgst
hasznalja, ott a mddosité javaslat a jeleflékepvisebk egyharmadanak tamogatdsat
megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsag nevét nem tartalmaaitaaz adott bizottsag a médog
javaslatrél nem foglalt allast.

to

—_—

Amennyiben a mddositd javaslat a torvényjavaslaaingk, illetve a §-ok
bekezdéseinek szamozaséara, vagy a pontok jelolésérenatkozik, a javaslat elfogadg@sa
esetén ezek értelemsiten megvaltoznak a térvényjavaslat minden éringitielkezésébgn,
hivatkozasaban, az erre t6rdékiilon utalas nélkdl is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b) pontja szeratmodositdé javaslatokra
vonatkoz6 észrevételeket az ajanlas érintett piboga fizott keretes megjegyzédek
tartalmazzak.

Modositasra iranyuld toérvényjavaslat esetéajamlas-tervezetakkor tartalmaz utalist
a HSZ. 94. § (3) bekezdésére, ha a benydjtott nitidgsvaslat a mddositandd térvgny
torvényjavaslattal nem érintett §-ara vonatkoziks é&@zért a mobdositdo javadlat
h&zszabalyszéségéél bizottsagi dontés szikséges.

Az ajanlas abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyténtbutalast, ha az e
helyen kijel6lt bizottsdg megallapitja, hogy a msidd javaslat ellentétes a HSZ. 94. §|(3)
bekezdésében foglaltakkal.

A modosito javaslatok kozotti 6sszefliggésekre akkalunk, ha ugyanazon kepvisgl
altal benyujtott modositéd javaslatokrol, vagy tiddpvised altal kozdsen benyujtott moédoditd
javaslatokrol egyszerre célséattnteni.

—

Azokat a moédosité javaslatokat, amelyek egy gépklalnal hosszabb szévegrgsz
elhagyasara tesznek javaslatot, terjedelmi okokbéhk a jogszabalyhelyre tortgn
hivatkozassal tesszik kdzzé.

1. Zsig6b Robert, dr. Palinkas Jozsef, dr. Pésan LaszloRévész Mariusz, dr.
Hoffmann Roézsa, Péanczél Karoly, Téth Ferenc és Kuzen Laszlo képviseb a
torvényjavaslaR. §-4ban a Kjt. 16. § (1) bekezdésénelz_elhagyasgavasolja:

/A Kjt. 16. § (1) bekezdése helyébe a kovétieamlelkezés lép:/



.[(1) A kdzalkalmazotti tanacsot egyuttdontési jilgti meg a kollektiv szefdésben
meghatarozott jéléti céla

a) pénzeszkozok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa

tekintetében.]”

Indokolas: Lasd aT/4304/22.sz. médosito javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. nem tAmogatja
- azOktatasi biz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért egyet

2. Gur Nandor, Fill6 Péal, Rézsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszloképviseb a
torvényjavaslad. §-dban a Kjt. 22. §-dnakkdvetkezet szerkezeti és tartalmi modositasat
javasolja:

4. 8

(1) A Kjt. 22. §-&nak (1) bekezdése helyébe a kovetkarelkezés 1ép:

«(1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltataptevékenységének elldtdsaval
Osszeflig§ munkakdrbe tort&hhatarozatlan itke sz6l6 kinevezés esetén — ideértve az ilyen
tartalmu_athelyezést is — a gyakornokb idtikbtése kotelek, ha a kdzalkalmazott nem
rendelkezik a munkakdréhez szikséges iskolai visgrmit és szakképzettséget,
szakképesitést igéréyla harom évet meghalad&®idrtamu szakmai gyakorlattal. E szabalyt
kell alkalmazni —jogszabaly kizard rendelkezésenyddan — a 79/C. 8§ (2) bekezdésében
szerepb tudoményos kutatéi munkakort betbkoézalkalmazottra is.

(2) A Kjt. 22. 8-anak (4) és (5) bekezdése helyélizvetke# rendelkezés Iép:

.(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasaval kaptisatea miniszter allapitjia meg a
munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval oOsggefugnunkakort. A miniszter
meghatarozhatja munkakoéronként — a kinevezésheksé&ms iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel etgknér azon iskolai végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzettséget, ameelkiedalkalmazott altal kordbban ellatott, a (3)
bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmaiayla idejébe be kell szamitani. A szakmai
gyakorlat meglétét a kdzalkalmazott kteles igazoln

(5) A gyakornoki id az E fizetési osztalyba tartozé6 munkakorben k&E-a fizetési
osztalyba tartozg, illetve az (1) bekezdésben négimott tudomanyos kutattiunkakérben
harom év. Ha a kbzalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartoz6 munkakorbereegy,



b) az F—H fizetési osztalyba tartozg, illetve aomdnyos kutatGnunkakorben két évet

meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyaka id6 tartama egy év. A
miniszter ~meghatarozhatja azokat a munkakodroket,ol ak- az egyenérték
kovetelményrendszer, vizsga, iletg tovabbképzések miatt — nem kell gyakornokit id
kikotni.”

Indokolas: Lasd ar/4304/15.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A moddosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tamogatja
- azOktatasi biz. tAmogatja

- azEléterjeszté képvisebje egyetért

3. Dr. Pésan Laszlo képviseb a torvényjavaslatd. §-dban a Kijt. 27. § (2)
bekezdésénela kovetked mddositasgavasolja:

/A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkerlelkezés 1ép: /

»(2) A hatarozott iddj kdzalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdékéa)—d)
pontjdban foglalt okok alapjan a munkaltatd azonnahtéllyal megszintetheti; a
kozalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hathrobbsl még hatraléy id6 egy évnél
rovidebb, a hatralévidére jutd atlagkeresetét kotelesred megfizetni. Ha a megsziintetésre a
30. 8 (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott, aalkéimazott nem megfetel
munkavégzése vagy — nem egészsegugyi okkal osgpefiglkalmatlansaga miatt kerdlt sor,
a kozalkalmazottdegylharonhavi atlagkereset illeti meg.”

Indokolas: Lasd aT/4304/23.sz. médosito javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. nem tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tamogatja
- azOktatasi biz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért eqgyet

4. Farkas Imre és Jauernik Istvanképviseb a torvényjavaslad. §-aban a Kjt. 27. §
(2) bekezdésének kovetke# modositasgavasolja:

IA Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkerlelkezés 1ép: /



»(2) A hatarozott iddj kdzalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdégéa)—d)
pontjdban foglalt okok alapjan a munkaltatd azonnahtéllyal megszintetheti; a
kozalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hathrobbsl még hatraléy id6 egy évnél
rovidebb, a hatralévidére jutd atlagkeresetét kotele$rel megfizetniJ[Ha a megsziintetésre
a 30. 8 (1) bekezdés c) pontjAban meghatarozott, kbzalkalmazott nem megfeled
munkavégzése vagy — nem egészsegugyi okkal 6sszgfiigalkalmatlansaga miatt kerdlt
sor, a kozalkalmazottat egyhavi atlagkereset illetmeg.]’

Indokolas: Lasd aT/4304/6.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. egyharmada sem tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. tamogatja
- azOktatasi biz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért eqgyet

5. Gur Nandor, Fill6 Péal, Rézsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszloképviseb a
torvényjavaslatll. §8-4ban a Kijt. 30. § (1) bekezdés e) pontjanakkdvetke# modositasat
javasolja:

/11. 8 A Kjt. 30. § (1) bekezdésének c) és d) pdrtyébe a kdvetk&rendelkezés lép,
egyuttal a bekezdés a kovetkey ponttal egésziil ki:/

[A munkaltato a kézalkalmazotti jogviszonyt — aA3€B0/B. §-ban foglalt korlatozassal
— felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha]

,C) a kozalkalmazott munkakdri feladatainak ell&és tartosan alkalmatlanna valt
vagy munkajat nem végzi megféési;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozléséneksliigt legkégbb a felmentési il
kezdetének napjan nyugdijasnak #siil (37/B. 8); illetve

e) az ebrehozott dregségi nyugdijjogosultsag életkori, natd szolgalati idvel
kapcsolatogeltételeivel rendelkgzkdzalkalmazott azt irdsban kérelmezi.”

Indokolas: Lasd ar/4304/14.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tamogatja
- azOktatasi biz. tAmogatja

- azEléterjesztoé képvisebje egyetért



6. Dr. Vas Janosképviseb a tbrvényjavaslatl. §-aban a Kijt. 30. § (1) bekezdés e)
pontjanak a kdvetke# médositasgavasolja:

/11. 8 A Kjt. 30. 8§ (1) bekezdésének c) és d) phetiyébe a kdvetkézendelkezés lép,
egyuttal a bekezdés a kévetkez ponttal egészuil ki:/

[A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt — aA3€B0/B. §-ban foglalt korlatozassal
— felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha]

,C) a kozalkalmazott munkakdri feladatainak ellédés tartosan alkalmatlanna valt
vagy munkajat nem végzi megféés;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozléséneksliigt legkégbb a felmentési il
kezdetének napjan nyugdijasnak #siil (37/B. 8)[; illetve

e) az ebrehozott Oregségi nyugdijjogosultsdg feltételeiveendelked
kozalkalmazott azt irdsban kérelmezi.]”

Indokolas: Lasd aT/4304/24.sz. médosito javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. egyharmada sem tAmogatja
- azOktatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért egyet

/. Farkas Imre és Jauernik Istvan képviseb a torvényjavaslatl8. 8§ (2)
bekezdésében a Kjt. 34. § (4) bekezdésénekdvetke# mddositdsgavasolja:

/(2) A Kjt. 34. §-anak (4) bekezdése helyébe atkéxerendelkezés lép:/

.(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt nem az (1)kémdésben foglalt mddon
szuntették meg jogellenesen, a kozalkalmazotti igzgmy a megszintetésr szolo
jognyilatkozat szerinti idpontban megsimik, de a kdzalkalmazott részére — az eset 6sszes
korilményeinek, igy kiuléndsen a jogsértés és armialetkezményei sulyanak mérlegelése
alapjan — legaldbb tiz&at, legfeljebb harminchat havi atlagkeresetnek felelj atalany-
kartéritést kell fizetni.”

Indokolas: Lasd ar/4304/7.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. nem tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. tamogatja
- azOktatasi biz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért eqgyet



8. Jauernik Istvdn és Farkas Imre képviseb a torvényjavaslatl8. § (3)
bekezdésében a Kjt. 34. § (5) bekezdésénekdvetke# mddositdsgavasolja:

/(3) A Kjt. 34. § (5) bekezdése helyébe a kovétlkaarelkezés Iép:/

»(5) A (2) bekezdésben foglalt esetben nem kell téeteni az illetménynek (egyéb
jarandosagnak), illetve a karnak azt a részét, yamehishonnan megtérilt vagy Kkell
gondossag mellett megtérilhetett volffakell 6 gondossag elmulasztasanak kilondsen azt
kell tekinteni, ha a kozalkalmazott az allami fogl#koztatasi szervvel nem niikodik
egyutt a munkavégzésre iranyulo jogviszony létesié érdekében, nem kot allaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott a foglalkoztatas disegitéséél sz6lo
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — mgfelelé munkahelyet elutasitja, tovabba
maga nem keres aktivan munkahelyet.A bir6sag a kel gondossag elmulasztasanak az
elmaradt illetmény, egyéb jarandosagok, illetve @ézakkalmazotti kar megtéritésével
kapcsolatos kdvetkezményét az eset 6sszes koriémékynérlegelése alapjan allapitja meg.”

Indokolas: Lasd aT/3449/8.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. nem tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. tamogatja
- azOktatasi biz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért eqgyet

9. Dr. Vas Janosképviseb a torvényjavasla®l. §-anak - a Kjt. 37/B. §-at érinéen
—az elhagyasgavasolja:

121. § A Kjt. 37/B. 8-a a kovetke£3) bekezdéssel egészil ki, ezzel egjateja
jelenlegi (3) bekezdés szamozasa (4) bekezdésmsnidd

»(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmeéen, e tdrvény alkalmazéasaban
nyugdijasnak mingsil az a kozalkalmazott, aki az drehozott nyugdij feltételeivel
rendelkezik, és felmentésére a 30. § (1) bekezdé$gontja alapjan keril sor.]’

Indokolas: Lasd ar/4304/25.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A moédosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. egyharmada sem tamogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért eqgyet



10.Gur Nandor, Fill6 Pal, Rézsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszl6képviseb a
torvényjavaslat24. §-aban a Kjt. 54/A. § felvezét szovegéneka kovetked modositdséat
javasolja:

/A Kjt. 54/A. §-a helyébe a kovetéeendelkezés lép:/

D4/A. 8 E torvény eltéf rendelkezése hidnyaban a munkaltatd veet ide nem
értve az 53/A. 8-ban emlitett veilet — elleni fegyelmi eljarast a kinevezési jogkor
gyakorldja, illetve a magasabb veZievagy vezeli megbizast adomanyoz6 személy vagy
szervezet, illetve testilet vefet(a tovabbiakban: kinevéykételes meginditani és lefolytatni
azzal, hogy a vizsgalobiztost, a fegyelmi tanagginés elndkét az Ugyben elfogulatlan, a
kineveznek

a) a fegyelmi eljaras ala vontnal magasabb vagy edonos vezéitbeosztasu, illetve
besorolasu, ennek hianyaban a fegyelmi eljaras \alattal magasabb vagy vele legalabb
azonos besorolasu kozalkalmazottai,

b) az a) pontban foglaltak hianyaban sajat tagjetve a fegyelmi eljaras ala vonttal
legalabb azonos szifitskolai végzettségalkalmazottai

kozal kell kijeldlnie.”

Indokolas: Lasd aT/4304/19.sz. médosito javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tAmogatja
- azOktatasi biz. tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje egyetért

11.Gur Nandor, Fill6 Péal, R6zsa Endre, Kiss Ferenc éllagy Laszl6képviseb az
Mt. 2. 8§ (3) bekezdését érirfien a torvényjavasladl. §-anak azelhagyasajavasolja:

»[31. 8
A Munka Torvénykdnyvédl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: W2. §-
a a kovetke# (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A (2) bekezdésél eltéréen, e torvény hatalya kiterjed a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIl. térvény hatalya ala tartoz6 munkaltatonal
foglalkoztatott veze® allasu munkavéllaléora.]”

Indokolas: Lasd aT/4304/16.sz. médosito javaslat
indokol4sat.



A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje egyetért

12.Farkas Imre, Jauernik Istvan és Molnar Laszl6képviseb a térvényjavaslaB4-
38. §-anakaz_elhagyasjavasolja:

»[A prémiumévek programrol és a kulonleges foglalkatatasi allomanyrol sz6lo
2004. évi CXXII. térvény modositasa
34.8
(1) A prémiumévek programroél és a kulonleges foglbztatasi alloméanyrol szolé
2004. évi CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1 § (1) bekezdése a kovetkézd)
ponttal egészul ki:

[E torvény hatélya kiterjed:]

.d) a 4/A., az 5. és a 6/A. § kivéetelével az allatulajdonaban Iévé vallalkozoi
vagyon értékesitéséil szol6 1995. évi XXXIX. térvény 2007. szeptemberd2én hatalyos
mellékletében felsorolt, azon 100%ps allami tulajdond munkaltatokra és azok
munkavallaléira, amelyekre a prémiumévek programota munkaltaté fétevékenysége
szerint feladatkorrel rendelkezb miniszter rendeletével kiterjeszti.”

(2) A Péptv. 1. 8§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkeandelkezés Iép:

»(3) E torvény kozszféraban inditott prémiumévek programra, illetve kulonleges
foglalkoztatasi allomanyra vonatkozé rendelkezéseitnegfeleben alkalmazni kell arra a
2006. junius 30-an kozigazgatasi vagy helyettes ahtitkari kinevezéssel rendelke#
személyre (a tovabbiakban: allami vezé) is, akinek allamtitkari vagy szakallamtitkéri
allami veze®i szolgalati jogviszonya felmentéssel tortdhmegsxinésére kertlne sor, és
megfelel a 3. § (1) bekezdésének a), b) és d) pabtn foglalt feltételeknek.”

(3) A Péptv. 1. §-a a kdvetkak (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) E torvény kozszférdban inditott prémiumévek programra vonatkozé
rendelkezéseit kell alkalmazni az (1) bekezdés dpptjaban szerepb munkaltatokra és
munkavallaldkra.”

35.8
A Péptv. 2. 8 1-4. pontja helyébe a kovetkézendelkezeés lép:

[E torvény alkalmazasaban:]

»L. foglalkoztatasra irAnyuld jogviszony: az allamivezeti szolgalati jogviszony, a
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszony, illaileg a munkaviszony;

2. programban részt veé: az az 1. 8§-ban meghatarozott allami vezét
koztisztviseb, kozalkalmazott, tigykezes, illetéleg munkavallalé, aki megfelel a 3. § (1)
bekezdésében éIrt feltételeknek;

3. kdzszféeradban jogviszonyban toltott id:
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a) allami vezet, valamint koztisztviseb esetében a Ktv. 72. § (1)—(4) bekezdése
alapjan kozszolgalati jogviszonykeént elismert id,

b) kozalkalmazott esetében a Kjt. 87/A. 8§-a alapjan kézalkalmazotti
jogviszonyként elismert ids,
c) a Munka Torvénykdnyve Harmadik Része Xll. Fejeze&&ben meghatarozott,

a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavédlo esetén a munkaviszony,

kozalkalmazotti jogviszony, kézszolgélati jogviszoptartama,

d) az 1. 8 (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozettunkaltaté munkavallaloja
esetén a munkaviszony, k6zalkalmazotti jogviszonkpzszolgalati jogviszony tartama;

4. korabbi illetmény: a programban részt vewnek a prémiumévek programba
torténé belépését kdzvetlenul megétéen iranyadd illetménye, munkabére az alabbiak
szerint:

a) koztisztvisebk esetében — megdéllapitasa esetén — a Ktv. 44/Ba &zerinti
személyi illetmény, illetve a Ktv. 42. § (2) beke&se, 45. §8-a alapjan az alapilletmény, az
illetménykiegészités és a rendszeres illetménypdtk,

b) kozalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapjama kinevezésben foglalt
illetmény, valamint a rendszeres illetménypotlékok,

c) munkavallalok esetén a személyi alapbér és a msreres bérpotlekok,

d) allami vezebk estén a kozponti allamigazgatasi szervekt, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széd 2006. évi LVII. térvény 45., illetve
56. §8-aban meghatarozott alapilletmény, illetményldgészités és vediilletménypotlék

egylttes 0Osszege. A rendszeres illetménypoétiékot adt. 151/A. § (2)—(4)
bekezdésében foglaltak megfekelalkalmazasaval kell megallapitani;”

36. 8
A Péptv. 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetderndelkezes lép:

»(2) A prémiumévek programban valé részvételhez t&né hozzajarulassal
egyidejileg a kdzalkalmazott magasabb vezét illetve vezeb beosztdsa, a koztisztvisél
€s az Ugykezd vezet megbizasa megdinik. A vezei munkakort betdlt ékre a 4. 8§ (2)
bekezdése alkalmazandd6. A prémiumévek programba v@belépéskor meg kell allapitani
a programban részt vew ezen idpontig ki nem adott szabadsagat.”

37.8
(1) A Péptv. 4. 8§ (1) bekezdés b) pontja helyébekéavetkez rendelkezés lép:

[A 3. 8 (1) bekezdés d) pontja szerinti hatarozotidére szo6l6 foglalkoztatasra
irAnyulo jogviszony nem szintethai meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjaban
szerepb okbol. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra vaatkozé jogszabélyokban
foglaltakon tul a jogviszony megstinik tovabba]

,D) U] munkaviszony, kézalkalmazotti, k6zszolgélati jogviszony, allami vezedi
szolgalati viszony létesitésével.”

(2) A Péptv. 4. §8-a a kovetkar (9) bekezdeéssel egeészill ki:

»(9) Amennyiben a programban részt ve¥ munkaltatja munkajogi jogallasa
megvaltozik, az Uj munkaltatonal torténé tovabbfoglalkoztatasra iranyad6 szabalyokat a
programban részt vewre is alkalmazni kell. Ha e rendelkezések alapjan za Uj
munkaltaté és a prémiumévek programban részt vay kozott foglalkoztatasi jogviszony
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létestll, a prémiumévek program az 0j munkaltaténala jogviszony megsiénésének
idépontja, valamint a havi juttatds 0sszege tekintetédn valtozatlan feltételekkel
folytatodik.”
38.8
(1) A Péptv. 7. 8§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkeandelkezés Iép:

»(2) E torvény alapjan a 3. és 4. §-ban szabalyozoprémiumévek programba
torténé belépésre, illetve a kilonleges foglalkoztatasil@manyba helyezésre 2005. januar
1-je és 2009. december 31-e kozott kerulhet sor.tht eltéréen, a 4/A. §-ban szabalyozott
prémiumévek programba 2008. december 31-ig lehet lggpni.”

(2) A Péptv. 7. §-a a kovetkar uj (8) bekezdéssel egészil ki:

»(8) Felhatalmazast kapnak a miniszterek, hogy az llamhaztartasért felelés
miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletiikkel gorémiumévek programot kiterjesszék
az 1. 8 (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott mkaltatbkra és azok
munkavallaléira.]”

Indokolas: Lasd aT/4304/11.sz. médosito javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. egyharmada sem tamogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért eqgyet

13.Farkas Imre és Jauernik Istvdn képviseb a torvényjavaslat34. 8§ (1)
bekezdésében a Péptv. 1. 8 (1) bekezdés d) pontjlarzakdvetked modositasgavasolja:

/34. 8§ (1) A prémiumévek programrol és a kulonldggkalkoztatasi allomanyrol szolo
2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Péptv.B1(1) bekezdése a kovetkel) ponttal
egeészul ki:/

/E torvény hatélya kiterjed:/

.d) a4/A., az 5. és a 6/A. § kivételével az allarlajdonaban lé¥ vallalkozoi vagyon
értékesitését szolo 1995. évi XXXIX. térvény 2007. szeptembed-& hatalyos
mellékletében felsorolt, azon 100%-o0s allami tuwayal vallalkozasokmunkaltatfk]ira és
[azok] munkavallaléira, amelyekre a prémiumévek programobunkaltato dtevékenysége
szerint feladatkorrel rendelk&miniszter rendeletével kiterjeszti.”

Indokolas: Lasd ar/4304/9.sz. médosité javaslat
indokol4sat.
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A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. egyharmada sem tdmogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért egyet

14.Gur Nandor, Fill6 Pal, R6zsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszl6képviseb a
torvényjavaslat34. §-dban a Péptv. 1. 8§ (3) bekezdésének b) paihttvalamint (4)
bekezdésénela kovetke# szbvegrésszel tortéh kiegészitésgavasolja:

.34. 8 (1) A prémiumévek programrol és a kulonledeglalkoztatasi allomanyrol
sz016 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: R€pl. § (1) bekezdése a kovetked)
ponttal egészul ki:

[E torvény hatalya kiterjed:]

.d) a4/A., az 5. és a 6/A. 8 kivételével az allarfajdonaban &y vallalkozoi vagyon
értékesitését szolo 1995. évi XXXIX. torvény 2007. szeptembedt-én hatélyos
mellékletében felsorolt, azon 100%-os Aallami twa@ munkaltatokra és azok
munkavallaléira, amelyekre a prémiumévek programahunkaltatd gtevékenysége szerint
feladatkorrel rendelkézminiszter rendeletével kiterjeszti.”

(2) A Péptv. 1. § (3) bekezdése helyébe a kovétkerzdelkezés Iép:

»(3) E torvény kozszférdban inditott prémiumévelogramra, illetve kilénleges
foglalkoztatasi allomanyra vonatkoz6 rendelkezéseitifeleben alkalmazni kell

a) arra a 2006. junius 30-an kozigazgatasi vagy Mielyedllamtitkari kinevezéssel
rendelked személyre (a tovabbiakban: allami véjetis, akinek allamtitkari vagy
szakallamtitkari allami vezéit szolgalati jogviszonya felmentéssel todiémegsinésére
kertlne sor, és megfelel a 3. § (1) bekezdéseéndX @y d) pontjaban foglalt feltételeknek,

b) kdzfeladat ellatdsara az Alkotmany, illetve kiikdrvény alapjan az Orszaddgs
altal valasztott testilet tagjara, feltéve, hogyhieatadsa a testiilet megbizatési idejének lejarta
miatt s#inik meq, és megfelel a 3. § (1) bekezdésének ) gsntjaban foglalt feltételekngk

(3) A Péptv. 1. §-a a kdvetk&t4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) E torvény kozszférdban inditott prémiuméve&gramra vonatkozo rendelkezéseit
kell alkalmazni az (1) bekezdés d) pontjaban szérepunkaltatokra €és munkavallaldkra,
valamint a (3) bekezdés b) pontjdban meghatéraesttilet tagjara és a 3. 8 (7) bekezdése
alapjan munkaltaténak nisuls szervre’

Indokolas: Lasd aT/4304/17/1.sz. médosito javaslat
indokolasat.
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A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért egyet

15.Gur Nandor, Fill6 Pal, R6zsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszl6képviseb a
torvényjavaslaBb. §8-aban a Péptv. 2. §-analt kbvetked szerkezeti és tartalmi médositasat
javasolja:

/A Péptv. 2. 8 1-4. pontja helyébe a kovetkendelkezés lép:/
/E torvény alkalmazésaban:/

»L. foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyaz allami vezéi szolgalati jogviszony, a
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszony, ifliety a munkaviszony;

2. programban részt vév az az 1. an meghatarozott allami vedekoztisztvised,
kozalkalmazott, lgykez@l illetéleg munkavallalo, aki megfelel a 3. § (1) bekeztégéebirt
feltételeknek, tovabba az 1. 8§ (3) bekezdésénegob}jaban meghatarozott megbizatassal
rendelked személy

3. kozszférdban jogviszonyban toltotf:id

a) allami vezdt, valamint koztisztvisél esetében a Ktv. 72. § (1)—(4) bekezdése
alapjan kozszolgalati jogviszonyként elismet, id

b) kézalkalmazott esetében a Kjt. 87/A. §8-a alafj§émalkalmazotti jogviszonyként
elismert id,

c) a Munka Torvénykényve Harmadik Része Xll. Fejéhen meghatarozott, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkaVdllaesetén a munkaviszony,
kdzalkalmazotti jogviszony, k6zszolgélati jogvisydartama,

d) az 1. 8§ (1) bekezdés d) pontjaban meghataroratkaltatd munkavallaldja esetén a
munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, kdzsztdtjgogviszony tartanig ,

e) az 1. 8 (3) bekezdésének b) pontjAban meghatéroegbizatasu személy esetében
a munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, k6zgatati jogviszony iéitartama;

4. korabbi illetmény:a programban részt vévek a prémiumévek programba tokién
belépését kdzvetlenll megeben iranyadd illetménye, munkabére az aldbbiak iszeri

a) koztisztvisalk esetében — megallapitdsa esetén — a Ktv. 44&BsZ&rinti személyi
illetmény, illetve a Ktv. 42. 8§ (2) bekezdése, 4%.a alapjan az alapilletmény, az
illetménykiegészités és a rendszeres illetményiditlé

b) kdzalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapj&inevezésben foglalt illetmény,
valamint a rendszeres illetménypaotlékok,

c) munkavallalék esetén a személyi alapbér ésdaspemes bérpotlékok,

d) allami vezeik estén a kdzponti allamigazgatasi szerggkvalamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolé 2006i LVII. torvény 45., illetve 56. §-4ban
meghatarozott alapilletmény, illetménykiegésziwgeazedi illetménypaotlék,

e) az Orszagdyés altal valasztott testulet — 1. § (3) bekezdékén) pontjaban
meghatarozott — tagja esetéberbkilon jogszabaly alapjan megikiedi]




14
egylttes Osszege. A rendszeres illetménypétiékot Mtz 151/A. § (2)—(4)
bekezdésében foglaltak megfélelkalmazasaval kell megéllapitani;”

Indokolas: Lasd ar/4304/17/2.sz. médosito javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tamogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért eqgyet

16. Farkas Imre és Jauernik Istvanképviseb a térvényjavaslaB5s. §-aban a Péptv.
2. 8 4. pont felvezdt szbvegénela kovetke# modositasgavasolja:

/135. 8 A Péptv. 2. § 1-4. pontja helyébe a kovétiamelkezés 1ép:/

/E torvény alkalmazéasaban:/

»4. korabbi illetmény:a programban részt vévek a prémiumévek programba todén
belépését kdzvetlenll megeblen iranyadd] 12 havi illetménye]ének, munkabéie]ének
havi atlageaz alabbiak szerint:”

Indokolas: Lasd aT/4304/10.sz. médosito javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. nem tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. tamogatja
- azOktatasi biz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért eqgyet

17.Gur Nandor, Fill6 Pal, Rozsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszl6képviseb a
torvényjavaslaB6. §8-aban a Péptv. 3. § (2) bekezdésérekovetke# modositasgavasolja:

IA Péptv. 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkadelkezeés lep:/

»(2) A prémiumévek programban valo részvételhetirhozzajarulassal egyidigg
a kozalkalmazott magasabb veégzeatietve vezeb beosztasa, a kdztisztvisets az lgykezél
vezed megbizasa, az allami vedet megbizatasaegsznik. A vezeti munkakort betbtikre
a 4. 8§ (2) bekezdése alkalmazandd. A prémiumévegramba vald belépéskor meg kell
allapitani a programban részt veszen idpontig ki nem adott szabadsagat.”

Indokolas: Lasd aT/4304/18.sz. médosito javaslat
indokolasat.
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A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tAmogatja

- azEléterjeszté képvisebje egyetért

18.Gur Nandor, Fill6 Pal, Rozsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszl6képviseb a
torvényjavaslaB36. §8-aban a Péptv. 3. §8-anak Uj (5)-(7) bekezdéss$orténé kiegészitéseét
javasolja:

»36. 8 (1)A Péptv. 3. 8§ (2) bekezdése helyébe a kovétkeadelkezes 1ép:

»(2) A prémiumévek programban valé részvételhetetiorhozzajarulassal egyidigg
a kozalkalmazott magasabb veégzeatletve vezed beosztasa, a koztisztviseds az lgykezél
vezeth megbizasa megéaik. A vezeti munkakort betoikre a 4. 8§ (2) bekezdése
alkalmazandd. A prémiumévek programba val6 belépésieg kell allapitani a programban
részt vew ezen idpontig ki nem adott szabadsagat.[”]

(2) a Péptv. 3. 8-a a kovetkeb)—(7) bekezdéssel egésziil ki:

«(5) E térvény 1. 8-a (3) bekezdésének b) pontjalmagghatarozott személyek
vonatkozasaban

a) a (2) bekezdés éles masodik mondata nem alkalmazhato,

b) a (3) bekezdésben foglaltakat azzal az eltér&sfiealkalmazni, hogy a munkaltaté
a programban vald részvétel 3. § (1) bekezdéséhals @) pontjaban foglalt feltételeivel
rendelked érintett szamara a programban valé részvétel debgét legalabb a megbizatas
megs#inése eitt 30 nappal koételes irasban felajanlani, és — rastedt irasban megadott
hozzajarulasa esetén — a programban vald résalétedbzefliiggésben a 4. 8-ban foglalt
kotelezettségei teljesitég€koteles gondoskodni. Ha az érintett a hozzaj&ailinegadja, a
megbizatasa megszesét kovet naptdl a prémiumévek programbdl efedogok és
kotelezettségek szempontjabdl gy Keltekinteni, mintha kbzszolgalati jogviszonybamall

(6) Amennyiben e torvény 1. 8-a (3) bekezdésébemhat@rozott személy a
programban vald részvételt valasztja, a valaszaiwtbizatdsa medgazésére tekintettel a
kildn térvényben meghatarozott dijazasra nem jdgosu

(7) E torvény 1. 8-a (3) bekezdésének b) pontjalmmuyhatarozott testllet tagja
vonatkozasaban a prémiumévek prograitadama alatt munkaltaton a testilet hivatalat,
irodajat kell értent.

Indokolas: Lasd aT/4304/17/3.sz. médosito javaslat
indokol4sat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tAmogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért egyet
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19.Gur Nandor, Fill6 Pal, R6zsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszl6képviseb a
torvényjavaslaB7. §-4ban a Péptv. 4. §-anak 0] (9) bekezdéssetténé kiegészitését és a
(10) bekezdékovetkesd modositasaavasolja:

.27. 8 (1) A Péptv. 4. § (1) bekezdés b) pontjgyélet a kdvetkdzrendelkezés lép:

[A 3. 8 (1) bekezdés d) pontja szerinti hatarombite sz0616 foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony nem sziintetigheg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjsienepd okbol.
A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra vonatkojgszabalyokban foglaltakon tal a
jogviszony megsnik tovabba]

.0) U] munkaviszony, kodzalkalmazotti, kdzszolgalgtgviszony, allami vezét
szolgalati viszony létesitésével.”

(2) A Péptv. 4. §-a a kovetk&£9)_és (10pekezdéssel egészil ki:

»(9) Az 1. 8§ (3) bekezdésének b) pontjdban megbatit személy esetén a (8)
bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel Kallmmbzni, hogy amennyiben a programban
résztvev legké$bb a program 24. hénapjara jard juttatas Kifizdétéségebzéen a Munka
Torvénykdnyve hatalya ala tartoz6 munkaviszonydét— ide nem értve a Ktv. hatalya ala
tartozd szervvel, illéleg a legalabb 50%-0s allami, 6nkormanyzati réskessel mkodd
nonprofit szervezettel |étesitett munkaviszonytészére a 24. hénapig hatralguttatast, de
legfeliebb a prémiumévek programba belép&pantjabanst kildn jogszabaly szerint a
megbizatasa meggzésére tekintettel meqillgfjuttatast, ellatast a prémiumévek programban
valo részvétel meggnésének idpontjaban ki kell fizetni.

[,(9)] (10) Amennyiben a programbdrészt vew| résztvev munkaltatéja munkajogi
jogallasa megvaltozik, az 0 munkaltatonal toéténovabbfoglalkoztatasra iranyaddé
szabalyokat a programbdmeszt vewre] résztvevre is alkalmazni kell. Ha e rendelkezések
alapjdn az 0j munk@ltatd és a prémiumévek progranib@szt vew] résztvew kozott
foglalkoztatasi jogviszony létesul, a prémiumévegoam az Uj munkaltatonal a jogviszony
megs#nésének idpontja, valamint a havi juttatdas 0©sszege tekin@iébvaltozatlan
feltételekkel folytatodik.”

Indokolas: Lasd aT/4304/17/4.sz. médosito javaslat
indokol4sat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tAmogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért egyet
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20.Bernath lldik6 képviseb a toérvényjavaslad0. §-anak — az Flt. 16. §-at érirdt —
elhagyaséfavasolja:

.[40. 8 Az Flt. 16. 8-anak helyébe a kbvetkdézrendelkezés Iép:

»,16. 8 A munkaadd részére kulon jogszabalyban megh@rozott hatranyos
helyzeti személy munkaviszony keretében tortéh foglalkoztatdsahoz a munkabér és
jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak, megvaltozbmunkaképessé§ személy esetében
legfeljebb hatvan szazalékanak megfel@losszed tamogatas nyujthatd legfeljebb egyévi
idétartamra, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb tizenkét hénap iétartamban vallalja, és

b) a tAmogatas iranti kérelem benyujtasat megéké hat hénapban azonos vagy
hasonl6 munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé mukaviszonyat a mikodési
korében felmertlé okbdl rendes felmondassal nem szlintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszomya tdmogatas folyositasanak
idétartama alatt a b) pontban meghatarozott okbdl nensziinteti meg.]”

Indokolas: Lasd aT/4304/13.sz. médosito javaslat
indokol4sat.

A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. nem tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tAmogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért egyet

21.Bernath lldik6 képviseb a torvényjavasladl. §-anak — az Flt. 39. § (3)
bekezdés g) pontjat ériné — elhagyasdjavasolja:

.[Az Flt. 39. §-a (3) bekezdésének g) pontja helyéba kdvetkes rendelkezés lép:

[A Munkaerdpiaci Alapon belll — a pénzeszkzok felhasznalddénélja szerint — a
kovetked alaprészeket kell elkiloniteni:]

,0) mikodési alaprészt az Aallami foglalkoztatasi szervekjogszabalyban
meghatarozott alapfeladatai ellatdsahoz, tovabba flesztéséhez tortéfi hozzajarulasra, a
Munkaer épiaci Alap pénzeszkozeit kezél szervezet nikodtetésére és fejlesztésére, a
szakképzési és felttképzési feladatot ellatd szervezet fikodtetésére és fejlesztéseére, a
munkaugyi hatésag munkae6-piaci ellensrzési feladataihoz tortéré hozzajaruldshoz, a
szocialis szakédi szerv mikodéséhez vald hozzajarulashoz, valamint foglalkoatasi és
képzési célu kozalapitvanyok mikodéséhez vald hozzajarulashoz;]”

Indokolas: Lasd aT/4304/12.sz. médosito javaslat
indokolasat.
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A modosité javaslatot(tal):- a Foglalkoztatasibiz. nem tAmogatja
- aKoltségvetésibiz. nem tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje nem ért egyet

22.Guar Nandor, Fill6 Pal, R6zsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszloképviseb a
torvényjavaslal. §-4ban az Flt. 39. 8§ (3) bekezdés g) pontjanakkdvetke# modositasat
javasolja:

IAz Flt. 39. §-a (3) bekezdésének g) pontja helgétizvetkaz rendelkezés lép:/

[A Munkaeppiaci Alapon belll — a pénzeszkdzok felhasznaldsépla szerint — a
kovetkeZ alaprészeket kell elkuldniteni:]

».0) mikddési alaprészt az allami foglalkoztatasi szefjegkzabalyban meghatarozott
alapfeladatai ellatasahoz, tovabbé fejlesztéséireéat hozzajarulasra, a Munkdgiaci Alap
pénzeszkdzeit kezekzervezet fikodtetésére és fejlesztésére, a szakképzési éstkelpzési
feladatot ellato szervezetikbdtetésére és fejlesztésére, a munkaigyi hatosadgamb-piaci
ellerdrzési feladataihoz torténhozzajarulashoz, a szocialis szakészerv[miikodéséhez]
foglalkozési rehabilitacioval 6sszefitggfeladatai teljesitéséhexaldé hozzajarulashoz,
valamint foglalkoztatasi és képzési célu kozalapiywok mikddéseéhez vald hozzajarulashoz;”

Indokolas: Lasd aT/4304/20/1.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tAmogatja

- azEléterjesztoé képvisebje egyetért

23.Guar Nandor, Fill6 Pal, R6zsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszloképviseb a
torvényjavaslati2. § (1) bekezdésének kbvetked modositasggavasolja:

A2, 8 (1) E torvény — a (2) bekezdésben foglalteklamint a_41.,43. és 44. §
kivételével — 2008. januar 1-jén lép hatélyba, @88 augusztus 31-én hatalyat veszti.”

Indokolas: Lasd aT/4304/20/2.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tamogatja

- azEléterjeszté képvisebje egyetért
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24.Guar Nandor, Fill6 Pal, R6zsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszloképviseb a
torvényjavaslati2. § (3) bekezdés felveaeszdovegénelka kbvetked modositastvasolja:

.(3) E torvény 41. §8-a é43. §-a a kihirdetést kouehapon Iép hatalyba.”

Indokolas: Lasd aT/4304/20/3.sz. médosito javaslat
indokol4sat.

A modosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tAmogatja

- azEléterjeszté képvisebje eqgyetért

25.Guar Nandor, Fill6 Pal, R6zsa Endre, Kiss Ferenc éblagy Laszloképviseb a
torvényjavaslatt3. 8§ (2) bekezdésének kbvetked modositasgtavasolja:

»43. (1) Nem lép hatdlyba a kbdzalkalmazottak jogsdlrdl sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény modositasarol szolé 2007. évi C. torvénto(@bbiakban: 2007. évi C. térvény) 7. 8
(1) bekezdése éltal megallapitott Kjt. 23. § (1Rdxiése.

(2) A 2007. évi C. torvény 31. 8-anak (2) bekezdetpébe a kovetkézendelkezés
lép:

»(2) Az (1) bekezdésteltéréen a Kjt.-nek az e térvény

a) [3. §-aval megallapitott 20/A. § (4) bekezdésg] §-aval megallapitott 33. 8§ (1) és
(2) bekezdése, valamint e torvény 32. §-anak (84ukse 2008. januar 1-jén,

b) 3. 8-aval megéallapitott 20/A. 8§ (4) bekezd&s&-aval megallapitott 23. § (2) és (3)
bekezdése, (5) és (7) bekezdése 2008. julius 1-jén

|ép hatalyba.”

(3) A 2007. évi C. torvény 31. §8-anak (11) bekezdhedyébe a kovetkezendelkezés
lép:

»(11) A kdzalkalmazott altal bet6ltott magasabbetézilletve vezet beosztas a Kijt. —
e torvény 7. §-a (1) bekezdésével megallapito8.8Z2) bekezdése szerinti miniszteri dontés
alapjan alakul at 2008. julius 1-jével magasabb eiézvagy vezét munkakorré. Ha az
atalakulaskor a kozalkalmazotti jogviszony hatattzra idstartama volt, de a magasabb
vezed, illetve vezet beosztas hatarozottdde szolt, a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan
iddtartama az atalakulassal nem valik hatarozottieé}”

(4) A 2007. évi C. torvény 31. 8-anak (13) bekezdhetyébe a kovetkerendelkezés
lép:
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»(13) Az e torvény hatélybalépése és 2008. juniusk®zott a munkaltaté a magasabb
vezebt, illetve vezed beosztas ellatasaval tortémegbizast akkor vonhatja visszaeértve a
fegyelmi hatalya visszavonast is —, illetve hatatbmore sz0l6 megbizas esetén a hatarozott
id6 leteltét kbveden a kdzalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akknintetheti meg, ha a
kozalkalmazott eredeti vagy mas, iskolai végze#inél§§, szakképzettségének vagy
szakkeépesitésének megfélehunkakdrben valo tovabbfoglalkoztatdséra nincetisiég.”

Indokolas: Lasd ar/4304/21.sz. médosité javaslat
indokolasat.

A moddosité javaslatot(tal):- aFoglalkoztatasibiz. tamogatja
- azOktatasi biz. tAmogatja

- azEléterjeszté képvisebje egyetért

Osszedllitotta: az Orszagfj¢s Hivatalanak Jogi fosztalya

Budapest, 2007. november 22.

Simon Gébor s.k.,
a Foglalkoztatasi €és munkaugyi
bizottsag elndke

Varga Mihaly s.k., Dr. Szabo Zoltan s.k.,
a Koltségvetési, pénzigyi az Oktatasi és tudomanyos
és szamveiszeéki bizottsag elndke bizottsag elndke



