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A Házszabály 94 . §-ának (1) és (3) bekezdése, valamint 102 . §-ának (1) bekezdése alapján
az egyes munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló T/4304 . számú törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslatot
terjesztjük elő :
A törvényjavaslat 4 . §-a a következőképpen módosul :

4. §
(1) A Kjt . 22. §-ának (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) Az E-H fizetési osztályba sorolt, a munkáltató alaptevékenységének ellátásáva l
összefüggő munkakörbe történő határozatlan időre szóló kinevezés esetén — ideértve az ilye n
tartalmú áthelyezést is — a gyakornoki idő kikötése kötelező, ha a közalkalmazott nem
rendelkezik a munkaköréhez szükséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesítés t
igénylő , a három évet meghaladó idő tartamú szakmai gyakorlattal . E szabályt kell alkalmazni —
jogszabály kizáró rendelkezése hiányában — a 79/C . § (2) bekezdésében szereplő tudományo s
kutatói munkakört betöltő közalkalmazottra is .”

A Kjt. 22. §-ának (4) és (5) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazásával kapcsolatban a miniszter állapítja meg a
munkáltató alaptevékenységének ellátásával összefüggő munkakört. A miniszter
meghatározhatja munkakörönként — a kinevezéshez szükséges iskolai végzettséggel ,
szakképesítéssel, illetve szakképzettséggel egyenérték ű — azon iskolai végzettséget ,
szakképesítést, illetve szakképzettséget, amellyel a közalkalmazott által korábban ellátott, a (3 )
bekezdés szerinti jogviszony tartamát a szakmai gyakorlat idejébe be kell számítani . A szakmai
gyakorlat meglétét a közalkalmazott köteles igazolni .

(5) A gyakornoki idő az E fizetési osztályba tartozó munkakörben két, az F—H fizetés i
osztályba tartozó,	 illetve az (1) bekezdésben meghatározott tudományos kutatói munkakörben
három év. Ha a közalkalmazott

a) az E fizetési osztályba tartozó munkakörben egy évet ,
b) az F—H fizetési osztályba tartozó, 	 illetve a tudományos kutatóimunkakörben két évet
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meghaladó szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idő tartama egy év . A miniszter
meghatározhatja azokat a munkaköröket, ahol — az egyenérték ű követelményrendszer, vizsga,
illető leg továbbképzések miatt — nem kell gyakornoki id ő t kikötni . "

Indokolás

A módosító javaslat pontosító szabályt tartalmaz . Az E-H fizetés osztályokba való besorolá s
általános szabálya alól ugyanis kivételt képeznek a felsőoktatási ágazatban dolgozó oktatók és a
tudományos kutatók, akikre a Kjt . 2. sz. melléklete vonatkozik . Ebben fel vannak sorolva az
oktatói és a kutatói munkakörök, a fels őoktatásról szóló 2005 . évi CXXXIX. törvényben
foglaltakkal összhangban, valamint a munkakörök fizetési osztályba sorolása.
Erre tekintettel a gyakornoki időre vonatkozó általános szabályozást is ki kell egészíteni e
kivételes személyi körrel . Tekintettel azonban arra, hogy a felsőoktatási törvény 87-91 . §-ai az
oktatók, valamint az ott dolgozó tudományos kutatók vonatkozásában saját ágazati gyakornok i
szabályokat fogalmaznak meg, ezt csak a kutatókra kell kiterjeszteni .
Tekintettel arra, hogy a Kjt . 22 . § (4)—(5) bekezdésében megjelenő ezen utalást — a Kjt. belső
koherenciája érdekében — a 22 . § (1) bekezdésében is meg kell jeleníteni, a módosító javasla t
az eredeti törvényjavaslattal nem érintett (1) bekezdést kiegészíti egy utolsó mondattal .
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