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ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Dr. Szili Katalin asszonynak
az Országgyű lés elnöke

	

kapcsolódó módosító javaslat

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94 . §-ának (1) és (3) bekezdése, valamint 102 . §-ának (1) bekezdése alapján az egye s
közlekedési tárgyú törvények módosításáról szóló T/4191 . számú törvényjavaslathoz benyújtott T/4191/5 .
módosító javaslathoz kapcsolódva a következő

kapcsolódó módosító javaslatot

terjesztjük el ő .

A törvényjavaslat 3 . §-a a következ őképpen módosul :

„18/K. § Az 50 km-t [távolságot] meg nem haladó járathosszon menetrend_ szerinti személyszállítás i
szolgáltatatást végző [gép]jármű vezetőjének [(munkavállalójának)] munkabeosztását a munkavíszonyra
vonatkozó szabályok alapján [munkavégzésére vonatkozó feltételeket a munkáltatónak] úgy kel l
meghatározni[a], hogy a [megengedett] vezetési szünetek (megszakítások), valamint a vezetési- é s
pihen ő idők mértéke és aránya a járművezető biztonságos vezetésre alkalmas állapotát folyamatosa n
biztosítsa. [idők ne haladják meg, a megszakítás nélküli szünetek és a pihenő idők időtartama pedig
legalább érje el a közúti szállításra vonatkozó egyes szociális jogszabályok összehangolásáról, a
3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanácsi rendelet módosításáról, valamint a 3820/85/EGK rendelet
hatályon kívül helyezésér ő l szóló, 2006. március 15-i 561/2006/EK európai parlamenti és tanács i
rendelet 6-9 . cikkében meghatározott időtartamokat.] ”

Indokolás :

Az eredeti szövegjavaslat a jogbiztonságot veszélyeztető módon szigorítana a hatályos szabályokon, és a
Munka Törvénykönyve, valamint a Kkt . közötti kollízióhoz és jogbizonytalansághoz vezetne . Nem lenne
ugyanis egyértelmű , hogy az érintett munkavállalók vonatkozásában melyik szabályt kell alkalmazni : az Mt .



szabályait, és az Mt. szabályai alapján biztosított eltérések alapján megkötött kollektív szerz ődéseket, vagy
pedig a Kkt . új szakasza alapján az 561/2006/EK rendelet előírásait.
A javasolt módosítás — tekintettel arra, hogy a rendelet kiveszi a hatálya alól ezeket a munkavállalókat, de az t
elő írja, hogy megfelelő védelemben kell őket részesíteni — eleget tenne a rendelet 15 . cikkében írt
kötelezettségnek, és nem okozna kollíziót az Mt . és a Kkt. között.

Budapest, 2007. december 3 .
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