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ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

dr. Szili Katalin

az Országgyű lés elnöke kapcsolódó módosító javaslat

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony !

A Házszabály 94 . § . (1) és (3) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Magyar
Köztársaság 2008 . éví költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szól ó
T/4009. sz. törvényjavaslathoz benyújtott T/4009/23 ., 24. és 26. sz. módosító
javaslatokhoz kapcsolódva a következő

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 1 . §-a helyébe a következ ő rendelkezés lép :

1. §

[(1) A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII. törvény (a továbbiakban :
köztisztviselő tv.) 34/A. §-ának (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) A köztisztvisel őt előmeneteli pályáján évente december 31-ig, a hely i
önkormányzatnál február 28-ig — a teljesítményértékeléssel egyidej ű leg, annak eredményér e
is tekintettel – min ősíteni kell .”

(2)] A [köztisztvisel ő törvény] köztisztvisel ők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII . törvény a
következő 40/D . §-sal egészül ki :

„Kihelyezé s

„40/D. § (1) A köztisztviselő a munkáltató részére jogszabályban megállapított ellenőrzési és
ehhez kapcsolódó feladatainak végrehajtása céljából másik költségvetési szerv vagy gazdálkod ó
szervezet székhelyén, illetve telephelyén történő munkavégzésre is kötelezhető (kihelyezés) . A
kihelyezés a köztisztviselőre nézve – különösen beosztására, korára, egészségi állapotára, vagy
egyéb körülményeire tekintettel – aránytalan sérelemmel nem járhat .
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(2) A kihelyezésrő l és annak várható idő tartamáról a köztisztvisel őt — ha kifejezetten az (1 )
bekezdésben meghatározott ellen őrzési és ehhez kapcsolódó feladatok végrehajtására létesül a
közszolgálati jogviszonya — a kinevezéssel egyidej ű leg, egyéb esetben legalább tíz munkanappa l
korábban, írásban tájékoztatni kell . A kihelyezés határozott, illetve határozatlan idő tartamú is lehet .

(3) A kihelyezés a köztisztvisel ő jogviszonyát nem érinti, a kihelyezett köztisztviselő felett a
munkáltatói jogokat a kihelyező munkáltató a 6 . §-ban foglaltak szerint gyakorolja .

(4) A kihelyezésről írásban kell rendelkezni, és meg kell határozni :
a) a kihelyezés helyét ,
12) a kihelyezés idő tartamát ,
c) a kihelyezéssel kapcsolatos egyéb lényeges kérdéseket .

(5) A kihelyezés megszűnik :
a) határozott időre szóló kihelyezés esetén annak lejártával ,
b) a köztisztviselő visszarendelésével ,

a közszolgálati jogviszony megszűnésével, illetve megszüntetésével .

(6) Ha a kihelyező munkáltató a köztisztvisel őt visszarendeli, és újabb kihelyezésre nem kerü l
sor, köteles a köztisztvisel őt az eredeti munkakörében továbbfoglalkoztatni . Eredeti munkakör
hiányában köteles a köztisztviselő részére a képzettségének és besorolásának megfelel ő másik
munkakört felajánlani . A köztisztvisel ő határozott idejű kihelyezés esetén is visszarendelhet ő .

(7) A köztisztvisel ő a felajánlott munkakör elfogadásáról vagy elutasításáról öt munkanapon
belül írásban nyilatkozik . A nyilatkozat hiányát a munkakör elutasításának kell tekinteni . Ha a
köztisztvisel ő a felajánlott munkakört elfogadja, akkor a visszarendelés napjától kezd ődően új
munkakörének megfelelően kell besorolni .

(8) Ha a köztisztvisel ő a felajánlott munkakört elutasítja, akkor a visszarendelést a
közszolgálati jogviszonyból történő felmentésnek kell tekinteni, és a felmentési id ő kezdete a
visszarendelés napja. Visszarendelés napjának azt a napot kell tekinteni, amely napra a kihelyező
munkáltató a köztisztviselő t visszarendeli ."

[(3) A köztisztviselő tv. 43. §-ának (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(2) A köztisztviselő alapilletményét – ha e törvény eltérően nem rendelkezik – a
besorolási fokozatához tartozó legalacsonyabb összegű szorzószám és az illetményala p
szorzataként kell meghatározni . Ha a köztisztviselő a minősítés során „kiválóan alkalmas ”
minősítést kap, a munkáltatói jogkör gyakorlója ezzel egyidej űleg a köztisztviselő
alapilletményét a minősítést követő naptári évre, helyi önkormányzat esetében a min ősítés t
követő március 1-jétől az azt követő év február hónap utolsó napjáig terjed ő időre – a
személyi juttatások megállapított el ő irányzatán belül – az illetményalap és a köztisztvisel ő
besorolási fokozatához tartozó szorzószámsávon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója álta l
meghatározott szorzószám szorzataként határozza meg .”
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(4) A köztisztvisel ő tv. 68 . §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki :

„(5) A vezetői megbízással nem rendelkező ügykezelő alapilletményét a besorolási
fokozatához tartozó szorzószám és az illetményalap szorzataként kell meghatározni .”

(5) A köztisztvisel ő tv. 2 . számú melléklete helyébe az e törvény 2. számú melléklete lép. ]

2. A törvényjavaslat 4 . §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

4. §
A helyi önkormányzatok címzett és céltámogatásáról szóló 1992 . évi LXXXIX. törvény

7. számú melléklete helyébe e törvény [1. számú] melléklete lép .

3. A törvényjavaslat 27 . §-ának b) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

27. §
E törvény hatálybalépésével egyidej ű leg hatályát veszti :

b) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII . törvény 2. §-ának b) pontjában „a
Rendőrség, ” szövegrész, [11 . § (6) bekezdésében az „és fizetési” szövegrész, 27. § (2)
bekezdésének második mondata, 29 . § (4) bekezdésében a „fizetési,” szövegrész, 30 . § (3)
bekezdésében a „ , fizetési” szövegrész, 34/B . §-a, 43 . § (4) bekezdésében a „fizetési fokozatho z
tartozó” szövegrész, 43 . § (7) bekezdésében a „vagy fizetési” szövegrész, 50 . § (2) bekezdés d)
pontja, 50 . § (5) bekezdésében a „d),” szövegrész, 5 . számú melléklet V . pontjának harmadik
francia bekezdése, ]

4. A törvényjavaslat 29 . §-ának (1) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

29 . §

(1) E törvény hatálybalépésével egyidejűleg a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . év i
XXIII . törvény I . §-ának (1) bekezdésében a „Nemzeti Nyomozó Iroda” szövegrész helyébe a
„Rendőrség” szövegrész lép[, 14 . § (1) bekezdés a) pontjában, 42 . § (4) bekezdésében, 43 . § (3)
bekezdésében a „fizetési” szövegrész helyébe a „besorolási” szöveg, 26 . § (1) bekezdésében a
„fokozat legmagasabb fizetési fokozatába” szövegrész helyébe a „fokozatba” szöveg, 27. § (1)
és (2) bekezdésében a „fokozat legalacsonyabb fizetési fokozatába” szövegrész helyébe a
„fokozatba” szöveg, 27. § (3) bekezdésében és (4) bekezdésében a „fokozat 2-es fizetési
fokozatába” szövegrész helyébe a „fokozatba” szöveg, 30 . § (3) bekezdésében a „fokozat 7-e s
fizetési fokozatába” szövegrész, a „fokozat 11-es fizetési fokozatába” szövegrész és a „fokoza t
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14-es fizetési fokozatába" szövegrész helyébe a „fokozatba” szövegrész, 68 . § (1) bekezdésébe n
a „fizetési” szövegrész helyébe a „besorolási” szövegrész lép] .

5. Elmarad a törvényjavaslat 32 . §-a :

[32. §

(1) A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII . törvény (a továbbiakban :
köztisztviselő tv.) e törvény 1 . §-ának (1) és (3)-(5) bekezdésével megállapított rendelkezése i
2008. április 1-jén lépnek hatályba .

(2) A köztisztviselő (1) bekezdésben meghatározott id őpontot megel őzően megállapítot t
alapilletményének meghatározásához használt szorzó összegét e törvény hatálybalépése ne m
érinti, az a kés őbbi minősítések eredményétől függetlenül nem csökkenthet .

(3) A köztisztviselő kinevezésének a fizetési fokozatot meghatározó része az (1)
bekezdésben meghatározott id őpontban a törvény erejénél fogva hatályát veszti ; a
munkáltatói jogkör gyakorlója arról, valamint a soron következ ő besorolási fokoza t
elérésének várható időpontjáról a köztisztviselőt együttesen, a köztisztvisel ő tv. 11. § (8)
bekezdésétő l eltérően a kinevezés következő módosításakor, illetve a köztisztvisel ő tv. 11 . § (8)
bekezdése szerinti következő változás hatálybalépésétő l számított 30 napon belül tájékoztatja .

(4) A munkáltató a köztisztviselő tv. e törvény 1. §-ának (3) bekezdésével megállapítot t
43. § (2) bekezdését a 2008 . év vonatkozásában azzal az eltéréssel alkalmazhatja, hogy a
köztisztvisel ő alapilletményének meghatározásához 2008 . április 1-jét ől használand ó
szorzószámot 2008. március 31-ig a 2007 . évre vonatkozó teljesítményértékelésre figyelemme l
állapíthatja meg.

(5) Ahol jogszabály köztisztvisel ők meghatározott fizetési fokozatához tartozó illetményt
említ, azt a köztisztviselő tv. e törvény kihirdetésekor hatályos 2 . számú mellékletében az
adott fizetési fokozathoz tartozó szorzószám segítségével kell kiszámítani . ]

6. A törvényjavaslat 1 . sz. mellékletének megjelölése megváltozik :

[l . számú melléklet]Melléklet a 2007. évi . . . . törvényhez
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7. Elmarad a törvényjavaslat 2 . sz. melléklete :

[2. számú melléklet a 2007. évi . . . . törvényhez
„2. sz. melléklet az 1992. évi XXIII törvényhez

ILLETMÉNYRENDSZE R

I. BESOROLÁSI OSZTÁLY (felsőfokú iskolai végzettség ű köztisztviselők)

Besorolási fokozat megnevezése
Közszolgálati
jogviszony

időtartama (év)
Szorzószá m

Gyakornok 0-1 3,1
Fogalmazó 1-3 3,2-3,3
Tanácsos 3-8 3,5-3,9
Vezet ő -tanácsos 8-16 4,2-4,8
Főtanácsos 16-25 5,1-4,8
Vezet ő-fő tanácsos 25 év felett 5,6-6,0

II. BESOROLÁSI OSZTÁLY (középiskolai végzettség ű köztisztvisel ők)

Besorolási fokozat megnevezése
Közszolgálati

jogviszon y
idő tartama (év)

Szorzószá m

Gyakornok 0-2 1,79
Előadó 2-12 1,9-2,3
Főelőadó 12-31 2,5-2,9
Főmunkatárs 31 év felett 3,3-4,4

III. BESOROLÁSI OSZTÁLY (ügykezelők)

Besorolási fokozat megnevezése
Közszolgálati
jogviszony Szorzószá m

időtartama (év)
Ügykezelő 1 0-2 1,79
Ügykezelő 2 2-10 1,87
Ügykezelő 3 10-20 2,0
Ügykezelő 4 20-30 2,2 5
Ügykezelő 5 30-37 2,5
Ügykezelő 6 37 év felett 2,7 5

„ 1
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Indokolás

A köztisztviselők előmeneteli rendszeréb ő l a fizetési fokozatok kiiktatása különösen jelentős

módon sérti az érintettek érdekeit . A teljesítményértékelés fontosságának elismerése mellett sem

fogadható el, hogy az illetményrendszerben — az érintettekkel való érdemi egyeztetés mellőzéséve l

— ilyen fajsúlyos változás következzen be a köztisztvisel ők díjazásában, és ezáltal a köztisztvisel ő i

életpályában.

A törvénytervezetet a Köztisztviselők Érdekegyeztető Tanácsa tárgyalta, és mind a

munkavállalói, mind az önkormányzati oldal a fizetési fokozatok kiiktatásával kapcsolato s

rendelkezések visszavonására szólította fel a Kormányt . Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztet ő
Tanács munkavállalói oldala ehhez szintén csatlakozott .

Nagy László
MSZP

Rózsa Endr e
MSZP

Dr. Vcjnik Mária
MSZP

Budapest, 2007. november 12 .

t

U,, G
Simon Gbo

MSZP

Rákozy Atti( a
MSZP

Geberle Erzsébet
SZDSZ
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