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Kapcsolódó módosító javaslat

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony !

A Házszabály 94. §-ának (1) és (3) bekezdése, valamint 102 . §-ának (1) bekezdése
alapján az egyes adótörvények módosításáról szóló T/3892 . számú törvényjavaslathoz
benyújtott T/3892/-1-77. számú módosító javaslathoz kapcsolódva a következ ő

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztem elő :

Javasolom a törvényjavaslat 14 . számú mellékletének az elhagyását.

[14. számú melléklet a 2007. évi . . . törvényhez

Az efeho képzési rész teljesítésénél elszámolható költségek (kiadások)

Elszámolható
1. a) a tanulónak, illetve felsőfokú szakképzésben részt vevő hallgatónak az Szt . 44 .

§-ának (2) bekezdése szerinti pénzbeli juttatás, illetve a szorgalmi id ő befejezését követ ő
összefüggő szakmai gyakorlat időtartamára az Szt . 48. §-ának (1) bekezdése alapjá n
kifizetett díjazás, legfeljebb a kötelez ő legkisebb munkabér (minimálbér) ötve n
százalékáig, valamint az Szt . 48. §-ának (2) bekezdése szerinti kiegészítő pénzbeli
juttatás, tovább á

b) az Ftv. hatálya alá tartozó, e törvény alapján támogatható gyakorlati képzé s
idejére kifizetett pénzbeli juttatás és díjazás, amelynek egy hónapra es ő összege nem
haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) ötven százalékát ,

c) a pénzbeli juttatást terhel ő - a kifizető által fizetend ő - járulékok,
d) a tanulónak, illetve a hallgatónak jogszabály alapján kötelez ően járó munkaruha ,

egyéni védőeszköz, tisztálkodási eszköz, kedvezményes étkeztetés, valamint a
vizsgáztatás költsége, továbbá az ideiglenes átirányítással kapcsolatban felmerül t
útiköltség szállítási naponként 1000 Ft/fő , abban az esetben, ha az útiköltség nem a
tömegközlekedés igénybevételével merült fel . A tömegközlekedési eszköz
igénybevételénél a számlával igazolt összeg számolható el, valamint a szállásköltség -
térítés naponként 1000 Ft/fő összeghatárig ,

e) az Szt. 15. §-ának (4) bekezdése szerinti szintvizsga szervezésével kapcsolato s
igazolt költség ;
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2. a tanuló, illetve hallgató javára megkötött kötelez ő felelősségbiztosítás, valamint a
rendszeres - a foglalkozás-egészségügyi szolgálatról szóló kormányrendeletben el őírt –
orvosi vizsgálatáról való gondoskodás költsége ;

3. a tanulószerződés, illetve hallgatói szerződés alapján gyakorlati képzésbe n
résztvevők gyakorlati képzésével és költségeinek elszámolásával összefüggő
adminisztratív költség, amelynek mértéke nem haladhatja meg évente tanulónként ,
illetve hallgatónként a 15 ezer forintot és vállalkozásonként a kötelező legkisebb havi
munkabérnek (minimálbér) egy évre kiszámított összegét ;

4. a) A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatóként, szakoktatóként, oktatóként
foglalkoztatott dolgozó, valamint a tanuló, illetve a hallgató gyakorlati képzéséve l
megbízott egyéb szakember díjazása, társadalombiztosítási és egyéb járuléka, a
munkába járás útiköltség-térítése, amennyiben a tanuló, illetve hallgató gyakorlati
képzését és felügyeletét ellátó dolgozó a hozzájárulásra kötelezettel munkaviszonyba n
áll.

b) Ha a főállásban gyakorlati oktatóként, szakoktatóként foglalkoztatott dolgozóho z
beosztott tanulók, illetve az 1 . § (1) bekezdésének c) pontjában meghatározott gyakorlat i
képzésben részt vev ő hallgatók száma eléri a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX.
törvényben a szakközépiskolai és szakiskolai gyakorlati képzésre meghatározott átlago s
csoportlétszámot (a továbbiakban : átlaglétszám), a dolgozó díjazásából elszámolhat ó
hányad fels ő határa középfokú iskolai végzettség ű dolgozó esetén a kötelező legkisebb
munkabér háromszorosa, középiskolai végzettséggel vagy mestervizsgával rendelkez ő
dolgozó esetében a kötelez ő legkisebb munkabér négyszerese, fels őfokú iskola i
végzettségű dolgozó esetén a kötelező legkisebb munkabér négy és félszerese . Ha a
tanulók, illetve hallgatók száma nem éri el az átlaglétszámot, az elszámolható hányad
felső határát olyan arányban kell csökkenteni, amilyen arányban a tanulók szám a
kevesebb az átlaglétszámnál.

c) Nem főállású oktató esetében munkabérének az a része számolható el - legfeljebb
a b) pontban meghatározott mértékig - oktatói díjazásként, amilyen arányban áll a
gyakorlati oktatás ideje a teljes munkaidejével . Amennyiben az általa oktatott tanulók,
illetve hallgatók létszáma nem éri el az átlaglétszámot, akkor az e bekezdésbe n
meghatározott oktatói díjazást olyan arányban kell tovább csökkenteni, amilye n
arányban kevesebb a tényleges létszám az átlaglétszámnál .

5. Amennyiben az oktatott tanulói, illetve hallgatói átlaglétszám lehetővé teszi a
főállású oktató, szakoktató - 4 . b) pont szerinti - bérköltségének elszámolását, akko r
elszámolható az oktató, szakoktató részére biztosított, akkreditált szakmai, pedagógia i
képzés költsége a saját dolgozó képzési költségeinek elszámolására vonatkoz ó
szabályoknak megfelelően.

6. A melléklet 1-3 . pontjaiban szabályozottak helyett a gyakorlati képzést az Szt. 27.
§-a szerinti tanulószerződés, illetve felsőfokú szakképzés esetén hallgatói szerz ődés
alapján megszervező hozzájárulásra kötelezett elszámolhatj a

a) a tanulónak, illetve a hallgatónak a melléklet 1 . pont a) alpontja szerinti pénzbel i
juttatást, továbbá azokat a járulékokat, amelyek a tanulónak, illetve a hallgatóna k
kifizetett pénzbeli juttatást terhelik, valamint

b) további költségeinek fedezetére tanulónként, illetve hallgatónként évente a
kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) kétszáz százalékának megfelel ő összeget.]



Indokolás

A kapcsolódó módosító javaslat technikai jelleg ű . A törvényjavaslat 355-366 . §-ainak
elhagyása esetén tartalmi összefüggés miatt a 14 .számú melléklet elhagyása is indokolt .

Vidorné Szabó GyöygYi` /
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Budapest, 2007. október 29 .
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Dr. óth János
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