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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan az ,az egyes addtérvények mddositisdrol” szol6
T/3892. szam térvényjavaslathoz a kdvetkez6

moédosité javaslatot
terjesztem el6:

1. A térvényjavaslat Tizenhatodik Részének ethagyasat javasoljuk:

[,TIZENHATODIK RESZ
XXVIIL. Fejezet
Az eroforrds-fejlesztési hozzjdarulds

355. § (1) Eroforras-fejlesztési hozzajirulis (a tovabbiakban: efeho) fizetésére

kotelezett — a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a belfoldi székhelyii

a) a gazdasagi tarsasag, (ide nem értve a nonprofit gazdasagi tarsasagot) az egyesiilés
és az eurdpal részvénytarsasag (ideértve az eurépai holding részvénytarsasagot is) és az
europai szovetkezet,

b) szivetkezet, kivéve a lakissziovetkezetet, az iskolai sziovetkezetet és az iskolai
szovetkezeti csoportot,

¢) allami vallalat, troszt, troszti villalat, erdébirtokossagi tarsulat, vizgazdalkodasi
tarsulat - a vizikézmiitarsulat kivételével —, egyes jogi személyek villalata és a
leanyvallalat,

d) iigyvédi iroda, végrehajto iroda és szabadalmi iligyvivé iroda,
e) a személyi jovedelemadorol sz616 torvényben meghatarozott egyéni vallalkozo.
(2) Efeho fizetésére kotelezett a belfoldon villalkozasi tevékenységet folytatd, kiilfoldi

székhely@ jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsas cég, személyi
egyesiilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

(3) Aki adéfizetési kotelezettségének a személyi jovedelemadorél szélo torvény
szerinti dtalinyadé megfizetésével tesz eleget (a tovabbiakban: atalinyadé6zé), annak az
efeho tekintetében e torvény alapjin nem Kkeletkezik bevallisi és elszimolasi
kotelezettsége.



(4) Nem kateles efeho fizetésére a biintetés-végrehajtasnal a fogva tartottak kotelezd
foglalkoztatisara létrehozott gazdalkodo szervezet.

Az efeho alapja

356. § (1) Az efeho alapja a netté arbevétel, csokkentve az eladott aruk beszerzési
értékével, a kozvetitett szolgiltatasok értékével, az anyagkoltséggel. Mentes az efeho-
alapnak az a része — legfeljebb azonban az adéalap 90 %-a —, amely a kiilf61don létesitett
telephelyen végzett tevékenységhdl szarmazik.

(2) Az egyszeriisitett vallalkozéi adé (a tovabbiakban: eva) hatialya ala tartozé
adobalany az efeho alapjat az eva adé alapjanak 50%-aban is megallapithatja.

Az efeho mértéke
357. § Az efeho mértéke:

a) ha az adéévben a foglalkoztatottak éves statisztikai allomanyi létszima nem tébb,
mint 19 f6, akkor az adéalap 0,3 szazaléka.

b) ha az addéévben foglalkoztatottak éves statisztikai dllomanyi 1étszama a 19 fot
meghaladja, de nem tébb mint 50 f6, akkor az adéalap 0,35 szazaléka.

¢) ha az ad6évben foglalkoztatottak éves statisztikai dllomanyi létszima az 50 fot
meghaladja akkor az adéalap 0,6 szazaléka.

358. § (1) Az efeho kitelezettségnek a

- a 20 személynél kevesebb személyt foglalkoztatéo vallalkozasok esetében 100
szazaléka,

- a 19 személynél tébbet, de 51 személynél kevesebb személyt foglalkoztaté
vallalkozasok esetében 86 szazaléka,

- atobb, mint 50 személyt foglalkoztaté vallalkozasok esetében 50 szizaléka
(a tovabbiakban: efeho képzési rész) teljesithet6

a) a szakképzésrol szolé 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 19. §-a és
27. §-a alapjan kotott egyilittmiikodési megallapodas, illetleg tanulészerzédés alapjin
szakkozépiskolai és szakiskolai (a tovabbiakban: szakképzé iskola) tanulé gyakorlati
képzésének - ideértve a szorgalmi id6 befejezését koveté osszefiiggoé szakmai gyakorlatot
is - megszervezésével,

b) a felséoktatasrol sz6lo 2005. évi CXXXIX. torvény ( tovabbiakban: Ftv.) hatilya
ala tartozé gyakorlati képzésnek e torvény végrehajtasi rendeletében meghatirozott
moédon tirténé megszervezésével, amennyiben a gyakorlati képzésre a felsdoktatdsi
intézmény ¢és a gyakorlati képzésben kozremiikodé hozzajarulasra kotelezett
egyiittmiikodési megallapodast kotott,

¢) a gyakorlati képzésnek az Szt. 27. §-anak (1) bekezdése szerint megkotott hallgatoi
szerz6dés alapjin tortén6 megszervezésével.

(2) Az efeho képzési részt csokkentheti részben az (1) bekezdés szerinti gyakorlati
képzés megszervezésével teljesitd kitelezett

a) a targyévben elszamolt (kifizetett) — a 14. szdmu mellékletben meghatirozott —
koltségek (kiadasok) dsszegével,

b) a csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szolgalé targyi eszkdz beszerzésére,
bérleti dijara, karbantartasara, felijitasara, pétlasara, illetéleg bdvitésére, valamint



ezen eszkozok miilkodését biztosité szoftverek beszerzésére a targyévben forditott, a
Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébdél (a tovabbiakban: alaprész) nyujtott
tamogatas értékével csokkentett dsszeggel,

¢) a szakmai alapképzés céljait is szolgalé, az Szt. 5S4/B. §-anak 24. pontja szerinti
tanmithely (a tovabbiakban: tanmiihely) bérleti, munkavédelmi, tiizbiztonsagi és
koziizemi szolgiltatisai dijara a tirgyévben — a tanmihely gyakorlati képzéssel
hasznositott idétartamara vonatkozéan - forditott ellenérizheté és a gyakorlati
oktatisban, illetve gyakorlati képzésben részt vevé tanuldok, illetve hallgatok
létszimanak a tanmihely adottsagaihoz viszonyitott aranyos koltségek osszegével,
tovabba

d) a tanulészerzodés, illetve a felséfoka szakképzésben hallgatoi szerzédés alapjin
foglalkoztatott tanulé, illetve hallgaté gyakorlati képzése soran felhasznalt
anyagkéltségre - tanulonként, illetve hallgatonként és évenként - legfeljebb a kitelezé
legkisebb munkabér (minimalbér) hisz szazalékanak megfelelé osszeggel, azokban a
szakképesitésekben, amelyekben nehezen biztosithaté a szakképzett munkaeré (a
tovabbiakban: hidny-szakképesitések) legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) negyven szazalékanak megfelelé dsszeggel.

(3) Az efeho fizetésére kotelezett, aki kotelezettségének részben a (2) bekezdés
alapjan tett eleget, az efeho képzési részen beliill még fennmaradé esetleges
kotelezettségét a sajat munkavallaléi szamara a a felnéttképzésrol sz6l6 2001. évi CI.
torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 20. §-dban meghatarozott felnottképzési szerz6dés és a
Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve) szerinti tanulmanyi szerzédés, vagy a tanulmanyok folytatasara torténé
munkailtatéi kotelezés alapjan megszervezett képzés kiilon jogszabalyban meghatirozott
koltségei elszamolasaval teljesitheti. Az elszamolt koltségek dsszege nem haladhatja meg
mikro- és kisvallalkozasok esetében az efeho képzési rész 60 szazalékat, egyéb
kotelezettek esetében a kotelezettség 33 szazalékat.

(4) AKki az efeho képzési rész teljesitési kotelezettségének a (2)-(3) bekezdések alapjan
nem teljes egészében tett eleget, a még fennmaraddé kotelezettségét — fejlesztési
megallapodas alapjan — szakképzé iskola szamara a gyakorlati oktatas és gyakorlati
képzés — az 0 (1) bekezdésének e¢) pontjaban foglaltak kivételével —, a térségi integralt
szakképz6 kozpont keretében miikodé kozponti képzdhely (a tovabbiakban: kdézponti
képzéhely) szamara szakképzo iskolai tanulék gyakorlati képzése, valamint felséoktatasi
intézmény szamara az Ftv. hatilya ala tartozé gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztését kozvetleniil szolgalo felhalmozasi tamogatis (a tovabbiakban: fejlesztési
tamogatas) nyujtasaval is teljesitheti. A fejlesztési tamogatast az efeho képzési részeként
a bérjarulékok kozott kell elszamolni. A fejlesztési timogatas dsszege csak az efeho
teljesitésre kotelezettnél képzodatt képzési részado brutto kitelezettség 70 szazalékinak
megfelelé mértékig veheto figyelembe kotelezettségesokkentd tételként. A felséoktatasi
intézmények szamara nyujtott fejlesztési timogatas a brutté kitelezettség legfeljebb 35
szazaléka lehet.

(5) A (4) bekezdés alapjan nyujtott fejlesztési tamogatasbél megvalositott, a
szakképzé iskolaban szervezett gyakorlati oktatist és gyakorlati képzést, a kozponti
képzéhelyen a szakképzé iskolai tanulok gyakorlati képzését, valamint az Ftv. hatilya
ala tartozé gyakorlati képzést szolgalé targyi eszkoz miikddtetési koltségeinek
finanszirozaisara a fejlesztési timogatasnak legfeljebb 15 szazaléka hasznalhato fel.

(6) A gyakorlati képzésnek tobb efeho fizetésére kitelezett altal kozosen miikodtetett,
kozos tulajdonukban lévé, vagy altaluk koziosen bérelt gyakorlati képzési célu



létesitményben (lizemkozi tanmiihelyben) torténé megszervezése esetén az efeho
fizetésére kotelezett a (2) bekezdésben meghatarozott tételekkel - kozos megallapodas
alapjin a sajat tanuléja aranyaban - csékkentheti a brutté kotelezettségét.

(7) Gyakorlati képzés megszervezésének kell tekinteni azt is, ha az efeho fizetésére
kotelezett megallapodas alapjan egy masik, gyakorlati képzéssel teljesité efeho fizetésére
kotelezett szimara (a tovabbiakban: koltség-hozzajaruldsban részesitett) — az dltala
végzett Kkiegészité gyakorlati képzésmek — a (2) bekezdés szerint elszamolhaté
koltségeihez (kiaddsaihoz) hozzajarulast ad at, melyet a koltséghozzajirulasban
részesitett a (2) bekezdés a)-c) pontjaiban feltiintetett tételek fedezetére hasznalhat fel.
Ebben az esetben az efeho képzési rész megfizetésére kitelezett — amennyiben a brutté
kotelezettségének az atadott dsszeggel cstkkentett része még fedezetet nyijt — a (3)-(4)
bekezdésekben meghatarozott tételekkel csokkenti a brutté kotelezettségét. A koltség-
hozzijirulisban részesitett koteles az dtvett koltség-hozzajarulast -elkiilonitetten
nyilvintartani, az efeho fizetési kotelezettségrél készitett bevallasaban annak
felhasznalasaval elszimolni, és a (2) bekezdés a)-c) pontjaira fel nem hasznailt 6sszeget az
Alap kincstarnal vezetett szamlajara befizetni.

(8) Ha a (2)-(4) bekezdésekben meghatirozott kitelezettségesokkentd tételek éves
szinten egyiittesen sem érik el a brutté kotelezettséget, akkor a kiilonbségnek megfeleld
Osszeget (a tovabbiakban: netté kotelezettség) az éves adébevallasaval egyidejiileg kell
megfizetni.

(9) Az efeho képzési részt az (1), a (6) és a (7) bekezdések alapjan gyakorlati képzés
megszervezésével teljesité kotelezettnek az e torvény végrehajtasi rendeletében eléirtak
szerint bejelentkezési, bevallisi és elszamolasi kotelezettsége van az dllami
adohatosaggal szemben. A kotelezett elszamolisa alapjan a Kkotelezettség képzési
részének teljesitését a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter megbizisibél
az allami szakképzési és felnottképzési intézet ellendrizheti.

(10) Az allami adéhatésag helyszini ellendrzés soran a kotelezettség efeho teljesitését
az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) szabalyai
szerint ellendrzi.

(11) Az efeho nyilvintartasat, beszedését, ellenérzését az allami adéhatésag végzi. Az
allami addéhatésig a kiotelezettség teljesitésének ellenérzése tekintetében az Art.
rendelkezései szerint jar el.

(12) Amennyiben az efeho fizetésére Kkotelezett efeho Kképzési rész fizetési
kotelezettségét kizirélag az (1) bekezdés alapjan gyakorlati képzés megszervezésével
teljesiti, és a targyévben Kkifizetett melléklet szerinti elszamolhaté koltségei (kiaddsai)
onmagukban meghaladjak a brutté kotelezettséget, akkor az azt meghalad6 részt
visszaigényelheti, amelyet az alaprészbél a rendelkezésre allo oOsszeg, illetéleg a
koltségvetési torvényben jévahagyott éves elGiranyzat erejéig ki kell elégiteni. A kapott
visszatéritést egyéb bevételként kell elszamolni.

(13) A visszatéritési igény negyedévenként nyajthaté be, ha a (12) bekezdésben
megfogalmazott feltétel varhatéan éves szinten teljesiil, és e torvény végrehajtasi
rendeletében eléirt mértéket eléri.

(14) A gyakorlati képzést szervezd, adoéfizetési kotelezettségének a személyi
jovedelemadordl sz6l6 torvény szerinti atalinyado megfizetésével eleget tevo kotelezettet
nem illeti meg a (12) bekezdés szerinti visszatérités.



(15) Ha az efeho fizetésére kotelezett utélagos ellendrzéssel feltarja, hogy éves
elszamolasat, illetéleg a (12)-(13) bekezdés szerinti visszaigénylését helyteleniil
allapitotta meg, akkor a kiilonbizetet kozvetleniil az 4dllami adéhatésiagnak kell
befizetnie, illetéleg onnan visszaigényelnie, az dllami szakképzési és feln6ttképzési intézet
részére az e torvény végrehajtisi rendeletében meghatirozott elszaimolasnak, illetoleg
iratoknak az egyidejii benyujtasaval.

(16) Az Szt. 19.§-a (1) bekezdésének c¢) pontja szerint kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan gyakorlati képzés megszervezésével teljesité efeho fizetésére
kotelezett nem csokkentheti a brutto kitelezettségét az e megallapodas alapjan kifizetett
kiadiasok @sszegével, ha a gyakorlati képzési id6 meghaladja az Szt. 19.§-a (1)
bekezdésének c) pontjaban meghatirozott mértéket és nem kot tanulészerzodést.

(17) Ha az efeho teljesitésére kotelezett az altala megkotott tanuloszerzodést, illetve a
felsofoku szakképzésben hallgatéi szerzédést az abban foglalt hatiridé lejarta eldtt
jogellenesen felbontja, a tanulészerzodés, illetve hallgatéi szerz6dés alapjan e torvény
szerint az efeho fizetési kotelezettsége terhére a tanul6szerzédés, illetve a hallgatéi
szerzodés felbontasdig elszamolt koltségek teljes, az igénybevételi kamattal novelt
Osszegét a szerz6dés felbontasat kiveté 15 napon beliil koteles az dllami adéhatésagnak
befizetni. E rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a tanulészerzédés felbontasira az Szt.
37. §-anak (3) bekezdése alapjan keriil sor.

359. § (1)Az Szt. 19.§-a alapjan kotott egyiittmilkodési megillapodasnak a
kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) az egyiittmiikodési megallapodast kioté felek

aa) nevét (cégnevét),

ab) székhelyét,

ac) adoszamat,

ad) statisztikai szamjelét,

ae) cégjegyzék szamat, egyéni vallalkozoi igazolvany szamat, nyilvantartisi szimat,

af) szakképzo iskola esetében a kozoktatasrél széolé 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol sz616 kormanyrendelet szerinti azonositojat, illetve

ag) felsooktatasi intézmény esetében a 2005. évi CXXXIX. torvény 35. §-anak (2)
bekezdése szerinti intézményi azonositéjat (a tovabbiakban: OM-azonositd),

b) az efeho fizetésére kotelezettnél gyakorlati képzésben részesiilé tanuldk, illetve
hallgaték szakképesitésenkénti, szakonkénti, évfolyamonkénti, tagozatonkénti létszamat,

¢) a szakképzd iskola szakmai programjiban, illetve a felséoktatasi intézmény
szakképzési programjaban és a felséoktatasi intézmény tantervében szereplé gyakorlati
képzés idotartamat, valamint a kiegészité gyakorlati képzés aranyat az efeho fizetésére
kotelezettnél tanévenként,

d) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirasat,

e) a szakképz6 iskola, illetve a felsdoktatdsi intézmény feladatait a gyakorlati képzés
megszervezésével kapcsolatban,

Jf) az efeho fizetésére kotelezett feladatait és kotelezettségeit a szakmai gyakorlat
megszervezésével kapcsolatban,



g) a tanulokat, illetve a hallgatokat az Szt. és e térvény szerint megilletd juttatasokat
(a tovabbiakban: juttatas), a felelosségbiztositas koltségeit,

h) a gyakorlati képzéssel osszefiiggd, a gyakorlat idétartamaval aranyosan felmeriilo
és a jogszabalyok keretei kozott elszamolhaté egyéb koltségeket, tovabba a 358. § (2)
bekezdése b)-c) pontjai alapjin elszimolhat6 tervezett kiltségeket,

i) a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol és milyen formaban (tanmiihely,
csoportos gyakorlati képzési hely, egyedi munkahely) valésul meg a gyakorlati képzés, ki
gondoskodik a tanuldk, illetve a hallgatok feliigyeletérol.

(2) A 358. § (4) bekezdésben és a 360. § (2) bekezdésben meghatirozott fejlesztési
timogatids nyWjtisirél fejlesztési megallapodast kell kotni. A  fejlesztési
megallapodasnak a kovetkeziket kell tartalmaznia:

a) a megallapodast kot felek

aa) nevét (cégnevét), onkorminyzat vagy onkormanyzatok tirsulisa esetén az
onkormanyzat vagy tarsulas nevét,

ab) székhelyét,
ac) adoészamat,
ad) statisztikai szamjelét,

ae) cégjegyzék szamat, egyéni villalkozoéi igazolvany szamat, nyilvantartasi szamat,
onkormdnyzat vagy onkormanyzati tarsulds torzskonyvi nyilvantartasi szamat,

af) bankszamlaszamat,

ag) térségi integralt szakképzé kozpont keretei kozott miikodé szakképzé iskolak,
tovabba a specidlis szakiskolik és a készségfejleszté specidlis szakiskoldk esetében a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtisarol sz6l6 kormanyrendelet
szerinti azonositékat, )

ah) felséoktatasi intézmény esetében az OM-azonositojait,

b) a fejlesztési tAmogatas atvételére jogosult szakképzo iskola tanuléinak gyakorlati
oktatisa és gyakorlati képzése, a specialis szakiskola és készségfejlesztd specialis
szakiskola tanuloinak képzése, valamint az Ftv. hatilya ala tartozé gyakorlati képzés
esetében a timogatandé szakmacsoport, szak, szakképesités megnevezését és a
gyakorlati oktatas és gyakorlati képzés helyszinét és idétartamat,

¢) a targyévben gyakorlati oktatiasban és gyakorlati képzésben részesiilé tanulék
szakmacsoportonkénti, szakképesitésenkénti létszamat, illetve az érintett hallgatok
szakonkénti, évfolyamonkénti 1étszamat,

d) a hozzijiruldsra kotelezett altal nydjtando fejlesztési tdmogatas Osszegét, az
itadas modjat,
e) a targyi feltételek javitasat szolgalo tervezett fejlesztések felsorolasat, illetve targyi

eszkoz dtadasa esetén az atadasra Kkeriilé targyi eszkoz megnevezését, konyv szerinti
értékét, egyedi azonosité adatait,

) a fejlesztési tamogatis felhasznilisanak és a fejlesztési tamogatisban
részesitettnek az err6l sz6l, a timogaté részére megkiildendd beszamolasnak a
hatéridejét,



g) a szakképzés korszeriisitéséhez sziikséges tananyag- és taneszkozfejlesztést,
valamint a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakat oktaté tanarok, szakoktatok és
gyakorlati oktatok akkreditalt tovabbképzését szolgalé programok felsorolasat.

360. § (1) Az efeho képzési rész fizetésére kitelezett, aki kitelezettségét nem a 358. §-ban
meghatarozott gyakoerlati képzés szervezésével teljesiti, koteles brutté kotelezettségét — a
(2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — az dllami addéhatésagnal vezetett
szamlara befizetni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezett az efeho képzési részre vonatkozdé brutté
kotelezettségét annak legfeljebb 70 szazalékos mértékéig az alibbiakkal csokkentheti:

a) szakképzo iskola és kozponti képzéhely, valamint fels6oktatasi intézmény szamara
nyujtott fejlesztési tamogatas Osszegével, amely azonban csak a hozzijarulasra
kitelezettnél képzodott brutté kitelezettség 70 szazalékanak megfelelé mértékig vehetd
figyelembe kitelezettségesokkento tételként. A felsfoktatasi intézmény szimara nyajtott
fejlesztési tamogatas a brutto kotelezettség legfeljebb 35 szazaléka lehet;

b) a kitelezett sajat munkavillaléi szamara az Fktv. 20. §-aban meghatarozott
felnéttképzési szerzodés és a Munka Térvénykonyve szerinti tanulmanyi szerzédés vagy
a tanulminyok folytatisara torténé munkaltatéi kiotelezés alapjan megszervezett képzés
kiilén jogszabalyban meghatirozott koltségeivel, a mikro- és kisvallalkozasok esetében a
brutté kotelezettség 60 sziazaléka, egyéb kotelezettek esetében a brutté kotelezettség 33
szazaléka mértékéig.

(3) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerint nyujtott fejlesztési timogatas és a (2) bekezdés
b) pontja szerinti kotelezettségesokkento tételek Gsszege nem éri el a képzési részadé
kotelezettség 70 szazalékat, akkor ennek a kiilonbozetével novelt 30 szizalékot kell
befizetni az 4dllami adéhatésagnak.

(4) Az allami adéhatésag a befizetett efeho képzési részt - a Munkaerdpiaci Alapot (a
tovabbiakban: Alap) megilleté jarulékok és hozzajarulisok atutalasirél szélé -
megallapodas alapjan utalja at az Alap kincstdarnal vezetett szamldjara.

361. § (1) Az efeho képzési része teljesitésének médjat — e torvény keretei kozott — az
efeho fizetésére kotelezett valasztja meg.

(2) Fejlesztési tamogatasként a gyakorlati képzést kozvetleniil szolgilo targyi eszkoz
is atadhato. A fejlesztési timogatisként dtadott targyi eszkoz — a 358. § (4) bekezdés,
valamint az 360. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatirozott mértékig — jogszabalyon
alapulé eszkozataddasnak minésiil. A fejlesztési tamogatasként atadott targyi eszkoznek
legfeljebb az atadaskori kinyv szerinti értékét lehet elszimolassal, az efeho képzési rész
brutté kotelezettséget csokkentd tételként szamitasba venni.

(3) A 358.§ (4) bekezdésében, valamint az 360. § (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott célra a szakképzé iskola szakképzé iskolai tanulénként, illetve a
felsfoktatasi intézmény az dltala szervezett, az Ftv. hatidlya alid tartozé gyakorlati
képzésben részt vevo hallgatonként — a (2) bekezdésben meghatarozott tirgyi eszkoz
datadasa kivételével — legfeljebb a koltségvetési torvényben meghatarozott iskolai
szakképzés (szakmai gyakorlati képzés) fajlagos osszege haromszorosaval azonos
mértékii fejlesztési timogatas fogadasara jogosult.

(4) Az efeho fizetésére Kkotelezett egyéni vallalkozé esetében a fejlesztési
tamogatasként dtadott targyi eszkoz - személyi jovedelemadorél sz616 1995. évi CXVIL
torvény szerint - szamitott netto értékét lehet elszimolassal, az efeho képzési rész brutté
kitelezettséget csokkentd tételként szamitisba venni.



(5) A fejlesztési timogatas nyujtasdnak a tirgyév utolsoé napjdig lehet eleget tenni.

(6) A gyakorlati képzés szervezését év kizben kezdé efeho fizetésére kotelezettnek a
gyakorlati képzés megkezdése idépontjatol szamitott idészakra vonatkozéan a 358. §
szerint kell eljarnia.

(7) A gyakorlati képzés szervezését év kozben megsziintetd efeho fizetésére kotelezett
éves efeho képzési rész kotelezettségének elszamolasianal és pénziigyi rendezésénél a
358. § szerint jar el az egész évre vonatkozo6an.

(8) Gyakorlati képzés szervezésének teljes megsziinése vagy egy oktatdsi évnél
hosszabb sziinetelése esetén az efeho képzési kitelezettség terhére és az e torvény szerint
nyijtott tamogatissal korabban beszerzett, a megsziinés (sziinetelés) altal érintett targyi
eszkoz és beruhdzas — a megsziinés idépontjaban fennallo — konyv szerinti értéke az
efeho képzési rész kitelezettség mértékét noveli, és legkésébb a megsziinéssel egyidejiileg
— sziineteltetés esetén a tanitdsi év letelte eltt — be kell fizetni. A 358.§ szerinti
gyakorlati képzést szervezé efeho fizetésére kotelezett megsziinése minden esetben a
gyakorlati képzés szervezésének megsziinését jelenti.

(9) Mentesiil a (8) bekezdés szerinti befizetési kitelezettség alél az a jogutéd nélkiil
megsziing vagy a gyakorlati képzést jogutod nélkiil megsziintetd gyakorlati képzést
szervezd efeho fizetésére kitelezett, amely a csoportos gyakorlati képzést szolgilo targyi
eszkozoket — a megsziinés idépontjaban fennall¢ — konyv szerinti értéken az azonos
gyakorlati képzést azonos feltételekkel jogszeriien folytaté efeho fizetésére kotelezettnek
téritésmentesen atadja. Az eszkozataddst mas adokotelezettség nem terheli.

362. § (1) A tobb, mint 50 személyt foglalkoztaté villalkozdsok esetében, az efeho
kitelezettség 42 szazalékabol (a tovabbiakban: innovaciés efeho-rész) — e torvényben
meghatarozott kirben és mértékig — levonhato:

a) a gazdasagi tirsasag sajat tevékenységi korében végzett Kkutatisfejlesztési
tevékenység kozvetlen koltsége, a kutatis-fejlesztésért és technolégiai innovacidért
felelds szervt6l kapott irdsos igazolds alapjan,

b) a koltségvetési gazdalkodasi rendszerben miikodé és a kozhasznii szervezetekrél
sz616 1997. évi CLVI torvény 2.§ (1) bekezdésében meghatirozott szervezetektdl
megrendelt kutatasi-fejlesztési tevékenység koltsége.

(2) A levonhaté koltségeket mind a sajat szervezetben végzett, mind a vasarolt
kutatas-fejlesztés esetében csokkenteni kell a levonasnal figyelembe vett koltségek
fedezetéiil szolgalo, az dllamhaztartas valamely alrendszerébél nyijtott timogatissal.

(3) Az 50 fonél kevesebb személyt foglalkoztaté efeho-alanyok efeho kiotelezettsége
innovacios efeho-részt nem tartalmaz.

(4) Az (1) a) pontjaban emlitett igazolas kiaddsanak részletes szabdlyait a Kormany
rendeletben szabalyozza.

363. § (1) Az efeho kitelezettségnek az efeho képzési részt, valamint az innovicios efeho-
részt meghaladé része képezi a rehabiliticiés efeho-részt, ami a Munkaerdpiaci Alapot
illeti.

(2) A befizetett efeho-nak az Alapot megilleté részén feliili részét az dllami
ad6hatésag kozvetleniil a Kutatasi és Technologiai Innoviciés Alap részére utalja at.

Eljarasi szabalyok



364. § (1) A megallapitott efeho bevallisival egyidejiileg az efeho fizetésre kitelezett az
adébevallas esedékességét kiovetd masodik naptari hénap elsé napjival kezdédd 12
hénapos idészakra adéeloleget vall be az esedékességi idére (negyedévre) esé Osszeg
feltiintetésével.

(2) Az adoéeloleg

a) az adéévet megel6z6 adoév fizetendé efeho-janak osszege, ha az adéévet megeldzé
id6szak idétartama 12 hénap volt,

b) az adéévet megel6zé adoév fizetendd efeho-janak a miikddés naptiri napjai
alapjan 12 honapra szamitott 6sszege minden mis esetben.

(3) Atalakulds esetén az atalakulds napjitél szimitott 30 mapon beliil a jogutod
koteles a jogelod altal bevallott adéelélegbdl szamitott (az atalakulas formajatol fiiggden
azzal egyezd, Osszesitett, megosztott) adéelileget bevallani, és ennek alapjin koteles a
bevallas esedékességének napjatél az adoévet kioveté hatodik hénap utolsé napjaig
adéeléleget fizetni. Kivalids esetén a fennmaradé gazdasagi tirsasig e rendelkezés
alkalmazisiban jogutédnak is mindsiil. Az atalakulas napjat kovetd elsé
adobevalldsiban nem vall be adéeléleget kivalds esetén a fennmaradé, beolvadis esetén
az Atvevé tirsas villalkozas, ha az atalakulds napja az el6z6 adoévi adébevallas
benytjtasit megeldzi.

(4) Az eléleg hiromhavonta (negyedévente) egyenlé részletekben ezen iddészakot
kovetd honap 20. napjiig, az utolsé negyedévi adéeléleg az adéév utolsé hénapjinak 20.
napjaig esedékes.

(5) Az adéévben jogeldd nélkiil alakulé efeho fizetésére kotelezett az addévre
bejelentett varhaté efeho Osszege alapjan fizet eléleget. Az errdl sz6l6 bejelentését az
adoszam megszerzésétol szamitott 30 napon beliil kell teljesiteni.

(6) Az éves efeho Osszegét az adéévet kivetd majus 31-éig kell bevallani, megfizetni,
illetve ettdl az id6ponttél lehet visszaigényelni.

365. § E torvénynek az efeho-ra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaban:
1. gyakorlati képzés:

a) az Szt. hatilya alad tartozd, a gyakorlati ismeretek nyujtisa és alkalmazasa,
készségek kialakitasa és fejlesztése érdekében végzett, pedagogiailag tervezett képzési
tevékenység, amelynek tartalmat, idékeretét a kézponti program (tanterv), a sziikséges
eszk6zok minimumat a szakmai és vizsgakovetelmény tartalmazza,

b) az Ftv. hatilya ald tartozé képzés részeként szervezett minden olyan oktatasi
forma, amely a hallgatokat munkakér ellatisiahoz sziikséges készségek, képességek és
ismeretek megszerzésére késziti fel, és amelyeket a hallgaték az intézményben vagy azon
kiviil 2 munkavégzéshez hasonlé feltételek kizott a sziitkséges eszkozokon sajatitanak el
A sziikséges eszkozok minimumat a szakmai és vizsgakiovetelmények, a képzési és
kimeneti kovetelmények, valamint a tantervek tartalmazzak. A képzés az ehhez
sziikséges szakképzési programok alapjan folyik;

2. régi6: a teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol szolo 1996. évi XXI. torvény
5. §-anak e) pontjiban meghatirozott teriileti egység;

3. targyi eszkoz: a szamvitelrgl szélo 2000. évi C. torvény 26.§-dnak (1)
bekezdésében meghatarozott targyi eszkiz — a targyi eszkozok értékhelyesbitése
kivételével —, valamint az agrartevékenység tekintetében a biolégiai alapok,
tenyészallatok és szaporitéanyagok is;



4. mikro- és kisvallalkozas: a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol
sz6l6 2004. évi XXXIV. torvény szerinti vallalkozas,

5. nett6 arbevétel: a helyi adokrél sz616 1990. évi C. térvény (a tovabbiakban: Htv.)
52. §-a 22. pontjanak alpontjaiban emlitett nett6 arbevétel,

6. eladott aruk beszerzési értéke: a Htv. 52. §-a 36. pontjaban emlitett eladott aruk
beszerzési értéke,

7. kozvetitett szolgaltatisok értéke: a Htv. 52. §-a 40. pontjaban emlitett kozvetitett
szolgaltatisok értéke,

8. anyagkoltség: a Htv. 52. §-a 37. pontjaban emlitett anyagkoltség.
Felhatalmazdsok
366. § Felhatalmazast kap

a) a kormany, hogy, rendeletben szabilyozza a gazdasagi tarsasig sajat tevékenységi
korében végzett kutatisfejlesztési tevékenység kiozvetlen koltsége, a kutatas-fejlesztésért
és technolégiai innovacioért felelés szervtdl kapott irasos igazolas részletes szabalyait,

b) a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter, hogy az adépolitikaért felels
miniszterrel egyiittesen rendeletben allapitsa meg a gyakorlati képzés megszervezésével
teljesitd kotelezett adatszolgaltatatasi kitelezettségének részletes szabalyait.”]

2. A torvényjavaslat 272. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkez0 szakaszok
szamozasa értelemszeriien valtozik:

[,272. § A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellitisarél sz6lo 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: FIt.) 39.§-a (3) bekezdésének e)-f) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

/A Munkaerdpiaci Alapon beliil - a pénzestkizok felhaszndldsdnak célja szerint - a
kovetkezd alaprészeket kell elkiiloniteni:/

"e) képzési alaprészt, a szakképzés és felnéttképzés fejlesztésével dsszefiiggd. feladatok
ellitasanak finanszirozdsara és timogatasi programok finanszirozasara;

/) rehabilitaciés alaprészt:foglalkozasi rehabilitaciot eldsegité programok, a foglalkozasi
rehabilitaciot elosegité kozalapitvanyok timogatisira, valamint az alaprész kezelésével,
miikodtetésével kapesolatos koltségek fedezetére, amelynek dsszege nem haladhatja meg
a rehabiliticiés céli munkahelyteremtés kiadasi eléiranyzat 3.szazalékat;]

3. A torvényjavaslat 273. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szdmozasa értelemszerlien valtozik:

[,,273. § Az FIt. 39/A. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
Iép:
/A Munkaerdpiaci Alappal a miniszter rendelkezik. Rendelkezési jogdt/

»b) a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze tekintetében — Kkiilon tdrvényben
meghatirozottak szerint — az oktatasért felelés miniszterrel megosztva gyakorolja.”]



4. A torvényjavaslat 274. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszeriien valtozik:

[5»274. § Az Fit. 39/C §-a (1) bekezdésének d)-¢) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés
1ép:

/A Munkaerdpiaci Alap bevétele/

»f) a befizetett efeho képzési része,

e) a befizetett efeho rehabilitacios része”]

5. A torvényjavaslat 276. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszertien valtozik:

[5276. § Az FIt. 43/A. §-a helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»43/A. § A képzési alaprész forrasa az efeho képzési része, valamint az alaprész
javira teljesitett visszafizetések, Onkéntes befizetések, tamogatisok, tovabba
miikodésével dsszefiiggd bevételek.”]

6. A torvényjavaslat 278. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszerien valtozik:

[,278. § 2008. januar 1-jén a Kutatasi és Technologiai Innoviciés Alaprél sz6l6 2003. évi
XC. torvény (a tovdbbiakban: Kutv.) 2. §-4nak a) pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

/Az Alap tdrgyévi forrdsai: /

»@) az egyes adotorvények modositasarél szélo 2007. évi torvényben
meghatarozott, az Alapot megilleté efeho hanyad;”]

7. A torvényjavaslat 395. §-dnak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszerien valtozik:

[,395. § E torvénynek az Efeho-t beiktaté rendelkezései 2008. januar 1-jén lépnek
hatalyba.”]

8. A torvényjavaslat 442. §-dnak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszeriien valtozik:

[,,442. § 2008. janudir 1-jén hatilyat veszti az FIt.

a) 41/A. §-a a felette 1évo cimmel egyiitt,

b) 42. §-a feletti cimbél a ,,, valamint a rehabiliticios hozzdjdrulds” szévegrész,
¢) 42. §-anak (6) bekezdése

d) 42/A. §-a.”]



9. A torvényjavaslat 446. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszeriien valtozik:

[5,446. § 2008. januar 1-jén hatilyat veszti a szakképzési hozzijarulasrdl és a képzés
fejlesztésének timogatasarél sz616 2003.évi LXXXVL. torvény 1-7. §-a.”]

10. A torvényjavaslat 447. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszerien valtozik:

[,,447. § 2008. januir 1-jén hatalyat veszti a felnottképzésrol szolé 2001. évi CI. térvény
21. §-a (2) bekezdésének b) pontja, valamint (5) bekezdése, tovibba 25. §-a,”]

11. A torvényjavaslat 448. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkez6 szakaszok
szamozasa értelemszertien valtozik:

[,,448. § 2008. januar 1-jén hatidlyat veszti a Kutatisi és Technolégiai Innoviciés Alaprol
sz616 2003. évi XC. torvény 3-6 §-ai, valamint 14. §-a.”]

12. A torvényjavaslat 449. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszertien valtozik:

[,449. § 2008. januir 1-én nem lép hatilyba a rehabilitacidés jaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvénynek az Szja tv.-t modosito 26. §-a.”]

13. A torvényjavaslat 485. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezd szakaszok
szamozasa értelemszeriien valtozik:

[,485. § A 2007. évre vonatkozé szakképzési hozzijarulds, rehabiliticiés hozzajarulis,
valamint innovaciés jarulék bevallasi, befizetési kotelezettségeket a 2007. évben
hatilyban 1évd szabalyozas szerint kell teljesiteni.”]

14. A tdrvényjavaslat 486. §-anak az elhagyasat javasoljuk, egyben a kovetkezé szakaszok
szamozasa értelemszertien valtozik:

[,,486. § (1) 2008-ban az efeho fizetésére kitelezett elolegét a targyévet megel6zé masodik
év adatai alapjan meghatirozott adoéalap utin kell fizetni. Ha az efeho fizetésére
kotelezettnek az adéévet megel6z6 masodik évben nincs egész éves efeho-alapja, a
miikddés soran keletkezett adéalapot évesitenie kell.

(2) A 2008. évet megel6z6 évben alakult efeho fizetésére kotelezett 2008. janudr 31-ig
jelenti be a varhaté efeho-alapjat és az azutan fizetend6 efeho-eléleget.

(3) Az efeho-eléleg fizetési kitelezettséget elsé izben 2008. elsé negyedévét kiveté ho 20.
napjaig kell bevallani és megfizetni.”]



15. A torvényjavaslat 14. szamu mellékletének az elhagyésat javasoljuk:

[»,14. szama melléklet a 2007. évi ... térvényhez
Az efeho képzési rész teljesitésénél elszdmolhato koltségek (kiaddsok)

Elszamolhat6

1. a) a tanulénak, illetve felséfoka szakképzésben részt vevé hallgaténak az Szt. 44. §-
anak (2) bekezdése szerinti pénzbeli juttatds, illetve a szorgalmi id6 befejezését kovetd
Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartamara az Szt. 48. §-dnak (1) bekezdése alapjin
kifizetett dijazds, legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) otven
szazalékaig, valamint az Szt. 48. §-anak (2) bekezdése szerinti kiegészitd pénzbeli
juttatas, tovabba

b) az Ftv. hatalya ala tartozo, e torvény alapjan tamogathaté gyakorlati képzés idejére
kifizetett pénzbeli juttatis és dijazds, amelynek egy hénapra esé osszege nem haladhatja
meg a kitelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6tven szizalékat,

¢) a pénzbeli juttatast terheld - a kifizet6 altal fizetendo - jarulékok,

d) a tanulénak, illetve a hallgaténak jogszabaly alapjin kotelez6éen jaré munkaruha,
egyéni védoeszkoz, tisztilkodasi eszkoz, kedvezményes étkeztetés, valamint a
vizsgaztatas koltsége, tovabba az ideiglenes dtirdnyitissal kapcsolatban felmeriilt
ttikoltség szallitasi naponként 1000 Ft/f6, abban az esetben, ha az tikiltség nem a
tomegkozlekedés igénybevételével meriilt fel. A  tomegkozlekedési eszkoz
igénybevételénél a szamlaval igazolt dsszeg szamolhaté el, valamint a szallaskoltség-
térités naponként 1000 Ft/f6 osszeghatarig,

e) az Szt. 15. §-anak (4) bekezdése szerinti szintvizsga szervezésével kapcsolatos igazolt
koltség;

2. a tanulé, illetve hallgaté javara megkotott kitelezd felel6sségbiztositds, valamint a
rendszeres - a foglalkozas-egészségiigyi szolgilatrél sz616 kormanyrendeletben eléirt -
orvosi vizsgalatarol valé gondoskodas koltsége;

3. a tanuloszerzdédés, illetve hallgatéi szerzddés alapjan gyakorlati képzésben
résztvevok gyakorlati képzésével ¢&s koltségeinek elszimolasdval  odsszefiiggd
adminisztrativ koltség, amelynek mértéke nem haladhatja meg évente tanulénként,
illetve hallgaténként a 15 ezer forintot és villalkozasonként a kotelezé legkisebb havi
munkabérnek (minimalbér) egy évre Kkiszamitott osszegét;

4. a) A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként, szakoktatéként, oktatoként
foglalkoztatott dolgozé, valamint a tanuléd, illetve a hallgaté gyakorlati képzésével
megbizott egyéb szakember dijazisa, tirsadalombiztositisi és egyéb jaruléka, a
munkiba jaras utikoltség-téritése, amennyiben a tanuld, illetve hallgaté gyakorlati
képzését és feliigyeletét ellité dolgozé a hozzajarulasra kotelezettel munkaviszonyban
all.

b) Ha a féallasban gyakorlati oktatéként, szakoktatoként foglalkoztatott dolgozohoz
beosztott tanuldk, illetve az 1. § (1) bekezdésének c) pontjaban meghatirozott gyakorlati
képzésben részt vevé hallgatok szama eléri a kozoktatisrol sz6lé 1993. évi LXXIX.
torvényben a szakkozépiskolai és szakiskolai gyakorlati képzésre meghatirozott atlagos
csoportlétszaimot (a tovabbiakban: étlaglétszam), a dolgozé dijazisabdl elszamolhaté
hanyad felsé hatira kozépfoku iskolai végzettségii dolgozé esetén a kotelezd legkisebb
munkabér hiromszorosa, kozépiskolai végzettséggel vagy mestervizsgival rendelkezo
dolgozé esetében a kotelezé legkisebb munkabér négyszerese, felséfoki iskolai
végzettségii dolgozé esetén a kiotelezé legkisebb munkabér négy és félszerese. Ha a
tanuldk, illetve hallgatok szima nem éri el az atlaglétszamot, az elszimolhaté hanyad



fels6 hatarat olyan aranyban kell csokkenteni, amilyen arinyban a tanulék szima
kevesebb az atlaglétszamnal.

¢) Nem féallasa oktaté esetében munkabérének az a része szamolhaté el - legfeljebb a
b) pontban meghatiarozott mértékig - oktatéi dijazasként, amilyen arianyban all a
gyakorlati oktatas ideje a teljes munkaidejével. Amennyiben az altala oktatott tanulok,
illetve hallgatok létszama nem éri el az atlaglétszamot, akkor az e bekezdésben
meghatirozott oktatéi dijazast olyan aranyban kell tovabb csékkenteni, amilyen
aranyban kevesebb a tényleges 1étszam az dtlaglétszamnal.

S. Amennyiben az oktatott tanuléi, illetve hallgatéi atlaglétszam lehetové teszi a
foallasu oktaté, szakoktaté - 4. b) pont szerinti - bérkéltségének elszamolasat, akkor
elszamolhaté az oktaté, szakoktaté részére biztositott, akkreditalt szakmai, pedagoégiai
képzés koltsége a sajat dolgozé képzési koltségeinek elszamolisiara vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen.

6. A melléklet 1-3. pontjaiban szabalyozottak helyett a gyakorlati képzést az Szt. 27. §-
a szerinti tanul6szerz6dés, illetve felséfoku szakképzés esetén hallgatéi szerzédés alapjan
megszervezo hozzajarulasra kotelezett elszamolhatja

a) a tanulonak, illetve a hallgaténak a melléklet 1. pont a) alpontja szerinti pénzbeli
juttatast, tovabba azokat a jarulékokat, amelyek a tanulénak, illetve a hallgatonak
kifizetett pénzbeli juttatast terhelik, valamint
b) tovabbi koltségeinek fedezetére tanulénként, illetve hallgatonként évente a kotelezé
legkisebb munkabér (minimalbér) kétszaz szazalékanak megfelel6 6sszeget.”]

Indokolas

Magyarorszagon az adorendszer bonyolult, nehezen attekinthetdé. Az eréforras-fejlesztési
hozzajarulas, mely az addrendszer egyszeriisitését szolgdlna, ugyanakkor t6bb ponton is
komoly problémakat vet fel. Egyrészt az érintettek szamara jelentds teherndvekedéssel jar,
masrészt nem szolgalja hazank hosszu tava érdekeit, a magyar gazdasadg ezen adémddositas
kovetkeztében nem lesz versenyképesebb.

Budapest, 2007. oktober 16.

U g }éli;j

VargaMihaly

/ Szatmary Krt
Fidesz — Magyar Polgari Szovetség
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