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Erkezett: 2007 OKT 16. Modosité javaslat

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Orszaggyulés elnokének

Helyben

Tisztelt EIntk Asszony!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. § (1) bekezdése alapjan az egyes adétdrvények mo-
dositasarol sz616 szolo T/3892. szamu torvényjavaslathoz a kdvetkezo

moédosité javaslatot
terjesztjik eld:

A torvényjavaslat 3. § (2) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

,3. § (2) Az Szja tv. 7. §-a (1) bekezdésének j) pontja a kévetkezd jc)-je) alpontokkal egésziil
ki, egyidejlileg a bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

/A jovedelem kiszdmitdsdnadl nem kell figyelembe venni a kovetkezd bevételeket./

/j) azt az osszeget, amelyet/

,jc) a maganszemély nyugdij-elétakarékossagi szamlajardl teljesitett atutalas, atvezetés
esetén a kiilon torvény nyugdijszolgéltatdsnak mindsit;

jd) a magéanszemély kérelmére, munkaviszonyanak megsziinése esetén a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézményben fennalld kovetélésének terhére az intézmény mas ilyen in-
tézménybe utal at;

je) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a tagot megilletd kovetelése javara jova-
ir;

k) azt az Osszeget, amelyet

ka) a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sz016 torvény rendelkezései szerint
tagdij fizetésére kotott tdimogatasi megallapodas alapjan a magéinszemély helyett mas fizet
meg;

kb) a munkaltaté a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sz6l6 térvény rendel-
kezései szerint a maganszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldalu kotelezettségvallalas
alapjan a magannyugdijpénztarba fizet;

kc) a munkaltaté a maganszemély javara munkaltatdi hozzajarulasként 6nkéntes kdlcsonds
nyugdijpénztar(ak)ba egyiittesen legfeljebb a tirgyhdnap elsé napjan érvényes havi minimal-
bér 50 szazalékat meg nem haladodan fizet;



kd) a munkaltatd a maganszemély javara munkaltatdi hozzajarulasként dnkéntes koleso-
nds egészségpénztar(ak) [és/vagy oOmsegélyezé pénztir(ak)]ba [egyiittesen] legfeljebb a
targyhonap elsé napjan érvényes havi minimalbér [20] 100 sz4zalékat meg nem haladban fi-
zet; '

ke) a munkaltatd a maganszemély javara foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe
foglalkoztatoi hozzéjarulasként legfeljebb a targyhdnap elsé napjan érvényes havi minimalbér
50 szazalékat meg nem haladdan fizet,

kf) a munkaltaté a maganszemély javdra munkaltatdi hozzajarulasként Snkéntes kdlcsdnds
Onsegélyezd pénztar(ak)ba legfeljebb a tirgyhdnap elsd napjan érvényes havi minimalbér
50%-at meg nem haladoan fizet; '

azzal, hogy a kb)-[ke)]kf) alpontokban emlitett mértéket meghaladd 6sszeget munka-

viszonybdl szarmaz6 adokoteles jovedelemként kell figyelembe venni, azonban ha a magén-
személy munkaviszonya a feltételes jogszerzési id6tartam lejarta eltt megsziinik, és ezért a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménytSl szolgaltatisra nem valik jogosultta, az onel-
lendrzés szabalyai szerint visszaigényelhetd a ke) pont szerinti foglalkoztatdéi hozzajarulas
adokoteles részére jutd aranyositott megfizetett adénak az ugyanezen dsszegre jutd aranyosi-
tott igénybe vett adokedvezményt meghalad6 része, tovabba alkalmazni kell a (2) bekezdés
rendelkezéseit is;”

Indokolas

A javasolt mddositassal az Snkéntes egészségpénztarba fizethetd munkaltatoi hozzajarulas a
minimalbér dsszegével megegyezd lesz.

A modositast az elmult évek a lakossag egészségiigyi terheit ndvel6 kormanyzati intézkedései
(pl. vizitdij és korhazi napidij bevezetése, a lakossagi gyogyszer co-payment ndvelése, a dij-
mentes gyogyfiirdd szolgaltatasok korlatozasa) teszik sziikségessé.

Az adokedvezmény eredeti szintre torténd visszadllitisa az egészségiigybe tjabb forrasok
bevonasat jelenti, melynek kovetkeztében a szféra ujra fel tudja mutatni az elmult évek 30-
50%-o0s novekedési titemét (ez 2007-ben 6%-ra zsugorodott). Az esetleges ijabb névekedés
enyhiteni tudna a 700 ezer csalad egészségiigyi kiadasait.

Budapest, 2007. oktéber 15.

A
Madi Lasz1o
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