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A Házszabály 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102 . §. (1) bekezdése alapján a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992 . évi XXX111 . törvény módosításáról szóló T/3092. sz. törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 30 . §-ának szövege az alábbiak szerint módosul :

30 . §

(1) E törvény 2007 . szeptember 1-jén lép hatályba.

(2) Az (1) bekezdéstől eltérően a Kjt-nek az e törvény 3. & -ával me.Qállapított20/A.$ (4)
bekezdése, a 7. §-ával megállapított 23 . § (1)-(3) bekezdése, (5) és (7) bekezdése, 16 . §-ával
megállapított 33 . § (1)-(2) bekezdése 2008 . január 1-jén lép hatályba .

(3) E törvény hatálybalépésével egyidejűleg a Kjt. 59. §-ának (2)-(4) bekezdése és a 61 . § (1)
bekezdés ba) és cb) pontja hatályát veszti .

(4) A Kjt-nek az e törvény
- 3. §-ával megállapított 20/A . §-át,
- 4. §-ával megállapított 21/A . §-át,
- 5 . §-ával megállapított 22 . §-át
az e törvény hatálybalépését követő közalkalmazotti jogviszony-létesítés tekintetében kell

alkalmazni .

(5) A Kjt-nek az e törvény 10 . §-ával megállapított 258 . § (3) bekezdését és 25/C . §-át az e
törvény hatálybalépését követő, a 25/A . § (1) bekezdése szerinti közalkalmazotti jogviszony-
megszűnéssel kapcsolatban kell alkalmazni .

(6) A Kjt-nek az e törvény



- 13. §-ával megállapított 30-308 . §-át,
- 14. §-ával megállapított 31 /A . §-át,
- 15. §-ával megállapított 32. § (2) bekezdését,
- 16. §-ával megállapított 33 . § (1)-(2) bekezdését,
- 19. §-ával megállapított 37. § (9) bekezdését
az e törvény hatálybalépését követően közölt felmentés tekintetében kell alkalmazni .

(7) A Kjt-nek az e törvény 17 . §-ával megállapított 34 . §-át az e törvény hatálybalépését
követően kezdeményezett munkaügyi jogvitában kell alkalmazni .

(8) A Kjt-nek az e törvény 18 . §-ával megállapított 35 . §-át az e törvény hatálybalépését
követő közalkalmazotti jogviszony-megszüntetés esetén kell alkalmazni .

(9) A Kjt-nek az e törvény
- 23. §-ával megállapított 47. § (1) bekezdését,
- 24. §-ával megállapított 49. § (2) bekezdését
- 25. §-ával megállapított 51 . § (1) bekezdését
- 27. §-ával megállapított 54/A . §-át
az e törvény hatálybalépését követően indult fegyelmi eljárásban kell alkalmazni .

(10) A Kjt-nek e törvény 26 . §-ával megállapított 52 . § (1) [bekezdését] bekezdésének
harmadik mondatát az e törvény hatályba lépését követően [indult perben] kiszabott elbocsátás
fegyelmi büntetés esetén kell alkalmazni .

(11) A közalkalmazott által betöltött magasabb vezető, illetve vezető beosztás a Kjt . - e
törvény 7. §-a (1) bekezdésével megállapított - 23 . § (2) bekezdése szerinti miniszteri döntés
alapján alakul át 2008 . január 1-jével magasabb vezető vagy vezető munkakörré [alakul át] .

(12) Az e törvény hatálybalépésekor fennálló közalkalmazotti jogviszonyt nem érinti, ha a
közalkalmazott által betöltött magasabb vezetői munkakörre a Kjt . - e törvény 7. §-a (1)
bekezdésével megállapított - 23 . §-ának "(2)] bekezdése szerinti miniszteri döntés alapján
munkaviszonyt kell létesíteni . Ebben az esetben a határozott időre szóló magasabb vezetői
megbízás nem hosszabbítható meg .

(13) Az e törvény hatálybalépése és 2007 . december 31 . között a munkáltató a magasabb
vezető, illetve vezető beosztás ellátásával történő megbízás visszavonását, határozott időre szóló
megbízás esetén a határozott idő leteltét követően a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
szüntetheti meg, ha a közalkalmazott eredeti vagy más, iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesítésének megfelelő munkakörben való továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség .

(14) A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992 . évi XXII . törvény (a továbbiakban: Mt.) e
törvény 31 . §-ával megállapított 86/C.és 86/E . §-át az e törvény hatálybalépését követő átadásra
kell alkalmazni .



Budapest, 2007 . június 5 .

Simon Gáb
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Indokolás

A módosító javaslat a törvényjavaslat hatályba léptetésével kapcsolatos pontosításokat
tartalmaz azzal, hogy - a jogalkotási feladat összetettségére figyelemmel - a pályázati felhívások és
más betöltetlen munkakörök internetes közzétételi kötelezettségére vonatkozó Kormány rendelet
hatályba léptetésére 2008 .1. 1-ig ad haladékot.


	page 1
	page 2
	page 3

