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az Orszaggytlés elndke modositd javaslat

Helyben

Tisztelt EInék Asszony!

A Hézszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény médositasarol szo16 T/3092. sz. térvényjavaslathoz a
kovetkezo

moédosité javaslatot
terjesztem elo:
A torvényjavaslat 13. §-dnak felvezetd mondata és szovege az alabbiak szerint modosul:
13. §

A Kjt. 30. §-4nak helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a Kjt. a kovetkezé
30/A-30/[E.]F._§-szal egésziil ki:

,30. § (1) A munkéltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt — a 30/A-30/B. §-ban foglalt
korlatozassal — felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatbnak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak;

b) az Orszaggytilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellato szerv vezetdje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetéje vagy az 6nkorményzati képviseld-testiilet dontése alapjan a
munkaltaténal 1étszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott
tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség;

[c) a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatisival torténé megbizds visszavonasit,
hatdrozott idére sz6l6 megbizis esetén a hatirozott idd leteltét kovetéen a kozalkalmazott
eredeti vagy mis munkakdrben val6 tovabbfoglalkoztatisara nincs lehetdségs]

[d)] ¢) a kézalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt vagy
munk4jat nem végzi megfelelden, tovabba

[e)] d)_a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetSleg legkésdbb a felmentési id6
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil [37/B. §]. '

(2) A munkaltaté a felmentést kételes megindokolni. Az indokolasbél a felmentés okanak
vildgosan ki kell tiinnie, és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valés és
okszert.




(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatirozott alkalmatlansdg a kozalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartasaval fiigg 6ssze, a felmentés el6tt lehetdséget kell adni szdmaéra a
vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibol
kovetkezoen ez a munkaltatétél nem varhato el.

30/A. § (1) [A 30. § (1) bekezdésének a)—c) pontjaban meghatarozott esetben, valamint,
ha a 30. § (1) bekezdése d) pontjiban foglalt alkalmatlansig egészségiigyi ok kivetkezménye,
felmentés elétt a kozalkalmazottat] A 30. § (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott esetben,
valamint, ha a 30. § (1) bekezdés c) pontjdban foglalt alkalmatlansig egészségiigyi ok
kovetkezménye, a munkaltatonak a kézalkalmazottat irdsban tdjékoztatnia kell

a) a munkaltatén beliil,

b) a munkaltat6 irdnyitasa alatt 4116 mésik munkaltatéhoz, illetve

¢) a munkaltaté fenntartdja altal fenntartott mas, e térvény hatélya aléd tartoz6 munkaltatéhoz

az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba — egészségligyi
alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen munkakor[be]
felajanlasanak lehetdségérol [valé dthelyezés lehetdségérdl tajékoztatni kell]. A kozalkalmazott a
tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a munkakor felajanlasi
lehetdség igénybevételérdl. [arrdl , igényli-e, hogy a munkaltaté masik betoltetlen munkakort
ajanljon fel a részére.] Ha a kozalkalmazott a hatarid6 leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt
ugy kell tekinteni, mintha [a munkakér-felajinlist] a_munkakor felajanlasi lehetdséget nem
[igényelné] igényelte volna. A munkakdr felajanlési lehetdség igénybe vételekor a kézalkalmazotti
jogviszony felmentéssel térténd megsziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha az a-c) pontban foglalt
munkaltatonal a kozalkalmazott az iskolai végzettségének és  szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabbad — egészségiigyi alkalmatlansdg esetén — egészségi allapotinak
megfeleld masik betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakérbe
torténd athelyezéshez, illetve kinevezése modositasdhoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betSltetlen munkakor felajanlasat a
munkaltaté a fenntart6jat, illetleg az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett munkaltatét koteles
haladéktalanul megkeresni. A megkeresés kizarolag az érintett kozalkalmazottnak az e térvény 5.
szamu melléklete szerinti kdzalkalmazotti alapnyilvantartas II-VII. pontjaiban foglalt adatait és az
altala betoltott munkakdr megnevezését tartalmazza.

(3) A munkaltaté fenntartdja a 30/E. szerinti nyilvantartas felhasznaldsaval a megkereséstol
szamitott 6t napon beliil kozvetleniil tdjékoztatja a koézalkalmazott munkaltatéjat azokrol a
betoltetlen munkakorokrol, amelyek az (1) bekezdés alapjan a kézalkalmazott részére felajanlhatok.
Masik munkaltaténél betoltetlen munkakorrdl csak e munkaltatd vezet6jének egyetértésével adhatod
tajékoztatas.

30/B. § (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti létszamcsokkentést elrendeld dontés
esetén nem sziintethetd meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort betoltd
kézalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egyiittesen irasban kérik kinevezésiikben a munkaidd
mértékének olyan tartalmi modositdsit [részmunkaidé oly médon torténé Kkikotését], hogy
munkaidejiik egyiittes mértéke ne haladja meg a tervezett felmentéssel érintett kdzalkalmazotti
létszdmhoz kapcsolédd, a kérelem benyujtasakor érvényes munkaidé mértékének a felét. [nem
haladja meg a kérelem benyijtisakor érvényes munkaidejiik egyiittes mértékének felét.] A




kérelmet valamennyi érintett kézalkalmazottnak ald kell irnia, megjeldlve a kinevezésében
kikotendd [rész]munkaidé mértékét.

(2) A munkaltat6 koteles a kérelemben foglaltak szerint a [kozalkalmazotti jogviszonyt] a

kinevezést moédositani. Az illetmény Osszegét — a felek kozalkalmazottra kedvezébb
megallapodasanak hidnyaban — a kinevezés mddositasat kozvetlentl megel6zd illetmény

alapulvételével, a rész- és a teljes munkaidd aranyaban kell megéllapitani.

30/C. § (1) A munkaltat6 a 30/A. §-ban foglalt allasfelajanlas soran a felmentés kozlésének
tervezett iddpontja el6tt legalabb tiz nappal kételes irasban tajékoztatni a kdzalkalmazottat

a) a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakorrél (munkakorokrol) vagy a palyazat
lehetdségérol, tovabba

b) a 30/B. § szerinti lehetdségrol és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérdl,
valamint [munkakéri] munkakoriik megnevezésérol,_tovabba a 30./B § (1) bekezdése szerinti
kinevezés mddositidssal megallapithaté munkaidd mértékének felsé hatararol.

(2) [A kozalkalmazott a tijékoztatist koveté 6t nmapon beliil irisban nyilatkozik a
munkakor elfogadasarél.] Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast kovetd 6t napon beliil

a) akozalkalmazott irasban nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogadasardl, illetve

b) a30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltatéval k6zolni kell.

(3) A munkakor elfogadasa esetén a munkaltatd gondoskodik a kinevezés megfeleld
modositasardl, illetve kezdeményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha felajanlhaté munkakéor nincs
vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo iratban a
munkaltaténak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat elmaradasat a munkakoér
elutasitasanak kell tekinteni.

(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével [(1) és (3) bekezdése szerinti] felajanlott munkakor
elfogadasit a kinevezés modositasdhoz vagy az athelyezéshez torténd kozalkalmazotti
hozzajéruldsanak kell tekinteni. Az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt nyilatkozat elmaradédsat a
felajanlott munkakdr elutasitdsdnak kell tekintetni.

30/D. § (1) Két vagy tobb helyi 6nkormanyzat irasban megéllapodast kéthet a 30/A. §-ban
foglaltak szerinti tajékoztatas teljesitésére a megallapodasban részes helyi onkormanyzat éltal
fenntartott munkaltatonal a 30. § (1) bekezdésének a)-b) pontja szerinti, valamint az egészségiigyi
alkalmatlansag miatti felmentés megel6zése érdekében.

(2) A megallapodéas hatalya kiterjed az azt kotd onkormdanyzatok fenntartisdban 1évo, e
térvény hatélya alatt miksdé valamennyi munkaltatora, melyeknél a helyben szokasos mddon kell
a megdéllapodasrol a kozalkalmazottakat tdjékoztatni. A megéllapodasban tovabba rendelkezni kell
annak id6beli hatalyar6l.

(3) A megallapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban foglaltakat az dnkorményzat, illetve a
munkaltatd azzal az eltéréssel koteles teljesiteni, hogy a tdjékoztatas teljesitése érdekében a
munkaltatd fenntartdja mellett a megallapodasban részes tobbi oOnkormanyzatot is koteles
megkeresni, amelyek a munkaltatot kozvetlentil értesitik az allashelyekrdl, illetve azok hidnyardl.



30/E. § (1) Az e torvény hatdlya ald tartozd munkaltaté fenntartéja elektronikus
adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltatd, tovabba

b) a sajat munkaltatdi szervezete e torvény hatalya ala tartozd

betdltetlen munkakoreir6l.

(2) A munkaltat6 legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles tajékoztatni
a fenntart6t a megsziinés kovetkeztében betsltetlenné valé munkakor

a) megnevezeésérol, tovabba

b) a betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szakképzettségrol és szakképesitésrol,
illetve egészségiigyi alkalmassagi feltételekr6l.

30/F. § A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kozoktatdsi agazatban a kiilon térvény alapjan
megallapitott, a [kozoktatdsi agazati] munkaerd-gazdalkodasra vonatkozé [szabdlyokra is
figyelemmel] szabalyokban foglalt eltéréssel kell alkalmazni.”

Indokolas

Figyelemmel arra, a vezetdi megbizas a torvényjavaslat alapjan egy munkakor ellatasa mellett
tolthetd be, oka fogyotta valik a megbizas visszavonasa miatti felmentési lehet6ség megéallapitasa
[30. § (1) bekezdés c) pont]. Az allasfelajanlasi lehetGség szabalyai pontositisra keriilnek a
modositd javaslatban, kimondva azt, hogy az ezzel kapcsolatos szabalyok megszegésével kozolt
felmentés jogellenes.

Budapest, 2007. jinius 5. P
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Gur Nandor
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