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az Orszaggyilés elntke modositd javaslat
Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hézszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény modositasardl szol6 T/3092. sz. térvényjavaslathoz a
kovetkezo

modosité javaslatot
terjesztem eld:
A torvényjavaslat 10. § (2) bekezdés szovege az aldbbiak szerint médosul:
10. §
(2) AKjt. a kovetkezo 25/C. §-sal egésziil ki:

»23/C. § (1) A 25/A-25/B. §-t nem kell alkalmazni, ha a 25/A. § (2) bekezdése szerinti
idépont el6tt

a) tett munkaltatdi vagy kézalkalmazotti egyoldali jognyilatkozat, illetve

b) megkotott megallapodas — ideértve az athelyezést is —

alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a 25/A. § (2) bekezdése szerinti idGpontot koveten
megsziinik.

Az a)-b) pont szerinti, a 25/ A. § (1) bekezdésében foglalt idépont elétti jognyilatkozattal
vagy megallapodassal kapcsolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett munkaiigyi jogvita
esetén a 25/ A. § (1) bekezdésében foglalt idopontot kdvetden az atadd helyébe az atvevd
munkaltatd 1ép, illetbleg ezen idépont utdn a keresetlevelet az atvevd munkaltaté ellen kell

eloterjeszteni.

(2) Az atadas 25/A. § (1) bekezdésben meghatarozott idépontjat kdvetden a kdzalkalmazottat
az 4tvevé munkaltatondl munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a korabbi megsziintetd



nyilatkozat vagy megallapodas alapjan az atadas és a jogviszony megsziinésének idopontja kozotti
idétartam alatt esedékes dijazast, illetbleg juttatast az atadd munkaltatonak — a jogviszony
megsziinésével 5sszefiiggd juttatasok kifizetésére vonatkozo6 szabalyok alkalmazasaval — legkésobb
az atadas id6pontjaban ki kell fizetnie. Ezek osszegét — a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek eltér6 rendelkezése hianyaban — a tavolléti dij figyelembevételével kell
meghatarozni.

[(3) Ha a kozalkalmazott az elbocsatis fegyelmi biintetést megallapité hatirozat ellen a
25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott idépontot megelézéen keresettel élt, az 52. § (1)
bekezdésének elsé mondata nem alkalmazhaté, amennyiben a 25/A. § (1) bekezdése alapjan a
munkailtatonak vagy a munkiltaté kozalkalmazottat foglalkoztaté részének a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkaltaté szamara torténé atadasara keriil sor.]

[(D] B) A folyamatban 1év6 fegyelmi eljarast, illetve a munkaltaté fegyelmi hatarozataval
Osszefligg6 munkatigyi pert — [az (5)] a (4) bekezdésben meghatirozott kivétellel — meg kell
sziintetni, ha a munkaltaté [egészének vagy egy részének] egésze vagy a kozalkalmazottat
foglalkoztato része a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkaltaté szamadra keriil [torténd]
atadasara [keriil sor]. Ha a munkaltaté egésze vagy a kozalkalmazottat foglalkoztaté része a
koztisztviselok jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ala tartozé munkaltaté szdmdra
keriil atadésra, a fegyelmi eljarasban a 25/ A. § (1) bekezdésében foglalt idépontot megelézden
kijelolt vizsgaldbiztos, illetve fegyelmi tanicstag személyére ezen idépontot kdvetden is e térvény
szabalyait kell megfelel¢en alkalmazni.

[(5)] (4) Ha a munkatigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében folyik, a munkavallaldi kereset
elbiralasanal

a) a rendkiviili felmondés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaltat6 egészének
vagy a kézalkalmazottat foglalkoztatd részének a Munka Torvénykoényve,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleldéen alkalmazni, ha a munkaltatd
egészének vagy a kozalkalmazottat foglalkoztaté részének a koztisztviselok jogallasarol szold
torvény

hatalya ala tartoz6 munkaltatd szaméra torténd atadasara kertil sor.

[(6)] (5) A fegyelmi biintetés végrehajtasat meg kell sziintetni, ha a munkaltaté egészének
vagy a kozalkalmazottat foglalkoztatd részének a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozo
munkaltaté szamara torténd atadasara kerdil sor.

[(7] (6) A 34. § alkalmazéasakor — amennyiben a kdzalkalmazottat eredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni — az 4tvevd munkaltatd koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 25/A-25/B.
§-ban foglaltak megfelelé alkalmazasaval az [4llds-felajanldsi] Allasfelajanlasi és foglalkoztatasi
kotelezettséget teljesiteni. Az atvevé munkaltat6 a 25/A. § (2) —(3) bekezdése szerinti tajékoztatasi
kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil kiteles teljesiteni.”

Indokolas

A modositd javaslat pontositd szabalyokat tartalmaz, illetleg a torvényjavaslat mas
rendelkezésével valé koherencia megteremtése érdekében egy torvényhely elhagyasat javasolja a



munkaltatd, vagy a kozalkalmazottat foglalkoztaté részének jogallas valtozasaval kapcsolatban —
kiilonos figyelemmel a jogallasvaltist megel6z6 jogviszony-megsziintetéssel kapcsolatos jogvitak
intézésére és a fegyelmi felel6sség kérdésére.

A Kjt. 25/C. §-4nak (6) bekezdése mddositasanak célja az Orszaggyiilés korrektora &ltal tett
nyelvhelyességi észrevétel atvezetése.
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