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az Orszaggytlés elndke moddosito javaslat
Helyben

Tisztelt EInok Asszony!
A Hazszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazottak

jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény modositasarol szolé T/3092. sz. térvényjavaslathoz a
kovetkezo

modosité javaslatot
terjesztem elo:

A torvényjavaslat 5. §-adban a Kjt. 22. § (1)-(3) bekezdései az alabbiak szerint modosulnak:

5.8
A Kjt. 22. §-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»22. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval
Osszefiiggd munkakorbe torténd hatarozatlan idére szolé kinevezés esetén — ideértve az ilyen
tartalmu athelyezést is — a gyakornoki id6 kik6tése kotelez6, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a
munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom
évet meghalad6 iddtartamu szakmai gyakorlattal.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja
szerinti athelyezés. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak
tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a
koézalkalmazott jogviszonya megsziinését kévetéen, a [jogviszony fennillisa idétartamianak
megfelel6 idon beliil]

a) a korabbival azonos, illetve

b) a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazdsa alapjan azzal egyenld értékii
munkakorre

kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. [Ettdl eltéréen, ha a kozalkalmazotti jogviszony hat
hénapnal rividebb ideig allt fenn, annak idétartamat a megsziinését koveté hat hénapon beliil
létesitett ijabb kozalkalmazotti jogviszony esetén lehet figyelembe venni, amennyiben az
megfelel az a)-b) pontban foglalt feltételeknek. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a (12)
bekezdésben foglaltak szerint sziinik meg, a gyakornoki idé tartamidt a szakmai gyakorlat



tekintetében figyelmen Kiviil kell hagyni.] Ett6l eltéréen. nem lehet a szakmai gyakorlat
megéllapitisakor beszamitani a kozalkalmazotti jogviszony idétartamét, ha az

a) a (12) bekezdésben foglaltak szerint megszinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kézalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara vald —
az. egészségiigyi alkalmatlansig kivételével - tartds alkalmatlansdga, vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiiléndsen vallalkozasi és megbizasi
szerz6désen alapuld jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaré gazdasagi €s polgari jogi
tarsasagi viszonyban, tovabba tigyvédi és egyéni vallalkoz6i tevékenység

soran szerezhetd meg.

Az a)-b) pont szerinti, t6bb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat id6étartamat dssze
kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

Indokolas

A moédositd javaslat a jogalkalmazast elsegitd pontositdsokat tartalmaz, tovabba a
térvényjavaslatban foglaltaktdl részben eltéréen — az egyenld banasmoédra figyelemmel - rendezi a
korabbi gyakornoki id6 beszamitasat egy ujabb kozalkalmazotti kinevezés esetére. A mddositd
javaslat megsziinteti a jogviszonytél fiiggd eltérdé beszamitdsi mdédot a szakmai gyakorlat
megéallapitasakor. Ezen tulmenden sziikséges kiegésziteni a torvényjavaslatot a jogviszony
megsziintetés gyakornoki idé alatti, a kozalkalmazottnak felrohaté eseteivel, amelyek a
jogviszonyban t6ltott id6 figyelembe vételét kizarjak a szakmai gyakorlat megallapitasakor.

Budapest, 2007. jinius 5.
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