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Tisztelt EIn6k Asszony!

A Hazszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény mbdositasardl szold T/3092. sz. térvényjavaslathoz a kdvetkezo

modositd javaslatot
terjesztem eld:
A torvényjavaslat 4. §-aban a Kjt. 21/A. § (4) bekezdés szovege az alabbiak szerint médosul:

A Kjt. a kovetkezd 21/A. §-sal egésziil ki:

(4) Athelyezés esetén az (1), illetve meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdséra szol6
hatarozott idejii kinevezés esetén az (1)2) bekezdésben foglalt rendelkezés nem alkalmazhatd. Azonos
felek kozotti ujabb kinevezés esetén nem lehet prébaidét megallapitani. Ettdl eltérden, probaiddt kell
megéllapitani, ha

a) a kdzalkalmazotti jogviszony a 22. § (12) bekezdése szerint sz(int meg, €s az Gjabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezo, vagy

b) a kinevezést megelozd kézalkalmazotti, kdzszolgilati, igazsigiigyi alkalmazotti, ligyészségi
szolgélati, birésagi, igazsagiigyi alkalmazotti szolgilati jogviszony, a fegyveres szervek hivatdsos
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dlloméanyanak, tovabbd a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzbdéses allomanyu katondinak szolgalati
jogviszonya fegyelmi biintetéssel vagy — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — tartds
alkalmatlansag, illetve nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel kerlilt megsziintetésre.

Indokolas

A prébaidé kotelezd megéllapitasakor a koézszolgélati jogviszonyok vonatkozasaban kiterjesztéen kell
értelmezni a kinevezendd korabbi, a jogviszony munkaéltatdi megsziintetéséhez vezetd felr6hatd
magatartasat. gy a kozalkalmazotti jogviszonyon kiviil mas kozszolgalati jogviszonyra is tekintettel kell
lenni a probaidé megallapitdsanal.
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