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A Házszabály 94. §-ának (1) bekezdése alapján a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.
évi,III. törvény módosításáról szóló T/3092 . számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslatot
terjesztem elő :

l . A törvényjavaslat 24 . §-ában a Kjt . 49. §-ának (2) bekezdése helyébe a következő
rendelkezés lép :

[„(2) A fegyelmi tanács elnöke a fegyelmi eljárás megindítója, aki ezt a jogkörét a
munkáltatónak az eljárás alá vont

a) magasabb vezetői, illetve vezetői munkakört vagy beosztást betöltő
közalkalmazott esetén magasabb vagy azzal azonos szintű vezetői munkakört vagy
beosztást

b) az a) pontba nem tartozó közalkalmazott esetén magasabb vezető vagy vezető
munkakört, illetve beosztást

betöltő közalkalmazottra ruházhatja át .
A fegyelmi tanács tagjait a fegyelmi tanács elnöke a munkáltatónak a 47 . § (1)

bekezdésében foglaltaknak megfelelő közalkalmazottai közül jelöli ki."j

„(2) A fegyelmi tanács elnökét a fegyelmi eljárás megindítója kéri fel . A fegyelmi
tanács elnöke olyan közalkalmazott lehet, aki az eljárás alá vont

a) magasabb vezetői, illetve vezetői munkakört vagy beosztást betöltő közalkalmazott
esetén magasabb vagy azzal azonos szintű vezetői munkakört vagy beosztást

b) az a) pontba nem tartozó közalkalmazott esetén magasabb vezető vagy vezető
munkakört, illetve beosztást

tölt be.
A fegyelmi tanács tagjait a fegyelmi tanács elnöke a munkáltatónak a 47 . § (1)

bekezdésében foglaltaknak megfelelő közalkalmazottai közül jelöli ki ."

2 . A törvényjavaslat 24 . §-ában a Kjt. 49. §-ának (3) bekezdése a következő új d) ponttal
egészül ki, és az eredeti d) pont e) pontra változik :

Módosító iavaslat



/ (3) A fegyelmi tanács e járásában és döntéshozatalában tagként, illetve
jegyzőkönyvvezetőként nem vehet részt:/

„d) aki utasítási joggal bírt abban az ügyben, ami miatt a közalkalmazottat eljárás alá
vonták,"

Indokolás
Számtalan esetben a munkáltató, az utasítási, intézkedési joggal bíró felettes kezdeményez
fegyelmi eljárást, tehát ő lenne a fegyelmi tanács elnöke . Ugyanakkor nem egyszer kiderülhet,
hogy utasításai, intézkedései vagy azok elmulasztása révén a munkáltató, a felettes is érintett
fegyelmi eljárás alá vont közalkalmazott ügyében, így tőle nem várható az ügy elfogulatlan
kezelése. Amennyiben a fegyelmi tanács elnökére vonatkozó szabályozás rugalmatlan, nem
érvényesíthető az elfogulatlanság követelménye .
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