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A héazszabily 94. § (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan a
kozalkalmazottak jogallasirol szél6 1992. évi XXXIIL torvény
modositasarél szol6 T/3092. szami térvényjavaslathoz a kovetkezd

modositoé javaslatot
terjesztem elo:

A toérvényjavaslat 5. §- a az aldbbiak szerint médosul:
LA Kt 22. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»22. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének
ellatasaval Osszefiiggd munkakorbe torténd hatdrozatlan idére szold kinevezés
esetén a gyakornoki id6 kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik
a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget ¢és szakképzettséget,
szakképesitést igényld, a (3) a) pontja esetén a harom évet, illetve a (3) b) pontja
esetén az 6t évet meghalado6 idStartami szakmai gyakorlattal.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1.
alpontja szerinti athelyezés. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6
alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban az
esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését
kovetben, a jogviszony fennallisa idétartamanak megfeleld 1don beliil

a) a korabbival azonos, illetve

b) a (4) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasa alapjan azzal egyenlo
értékti munkakorre

kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettol eltéréen, ha a kozalkalmazotti
jogviszony hat honapnal rovidebb ideig allt fenn, annak id6tartamat a



megsziinését koveté hat honapon beliil létesitett wjabb kozalkalmazotti
jogviszony esetén lehet figyelembe venni, amennyiben az megfelel az a)-b)
pontban foglalt feltételeknek. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a (12)
bekezdésben foglaltak szerint szlinik meg, a gyakornoki id6 tartamat a szakmai
gyakorlat tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt
jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiilonosen vallalkozasi
és megbizasi szerz6désen alapuld jogviszonyban, személyes kozremitkodéssel
jaré gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban, tovabba tigyvédi és egyéni
vallalkozo6i tevékenység
soran szerezheté meg. ”

Indoklas

Szitkséges a differencialas a gyakornoki id6 kitoltése alol mentesitd szakmai
gyakorlat alapjat képezd jogviszonyok koézott. Ezért javaslom, hogy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokban toltott 6t év alapozza meg a
gyakornoki 1d6 kotelezo kit6ltése aloli mentességet.

A ML
Dr. Kékesi lecz\
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